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En Ancud, a veinte de junio del dos mil veintidds, se inicia la sesién ordinaria N° 36 del H.
Concejo Municipal, siendo las 09:11 horas, con asistencia de los concejales sefiores y
sefiora, Ruth Caicheo Caileo, Andrés Ibafez Saldivia, Alex Muiioz Mufioz, Rubén
Gonzalez Villar, Pedro Naguil Belmar y Samuel Mandiola Lagos que otorgan el quérum
necesario.

Presidi6 el Aicalde, don Carlos Gémez Miranda y actué como ministro de fe la Secretaria
Municipal, doita Leyla Aguayo Valenzuela.

Los temas a tratar, conforme a la tabla, son los siguientes:

1.- Aprobacidn actas sesiones ordinarias N° 34 y N° 35

2- Audiencia empresa Bentsa sobre planta para el procesamiento de desechos
domésticos e industriales, con una producciéon energética por medio de un redactor de
pirélisis

3.- Audiencia Club Deportivo El Pilar de Ancud, para presentar proyecto y trabajo.

4.- Andlisis bases concurso Directores CESFAM Manuel Ferreira y CESFAM Pudeto
Bajo

5.- Aprobacién costo de operacién y mantenciéon del proyecto adquisicion cuatro
camiones recolectores de basura para la Municipalidad de Ancud

6.- Informes comisién de trabajo Concejo Municipal

7.- Autorizacién suscripcién convenios y contratos

8.- Correspondencia

9.- Varios

Se da inicio a los puntos en tabla:

1.- Aprobacion actas sesiones ordinarias N° 34 y N° 35
Se aprueban ambas actas sin observaciones, previo resumen realizado por la Secretaria
Municipal de cada una de ellas.

2.- Audiencia empresa BENTSA sobre planta para el procesamiento de desechos
domésticos e industriales, con una produccién energética por medio de un redactor
de pirolisis

Exponen los sefiores Sergio Antigual y Sergio Guentelican, quienes se apoyan de una
presentacidn de diapositivas.
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Sergio Antigual A.

Juan Guentelican
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QUIENES
Es una empresa de origen aleman, enfocada SOMOS

en el desarrollo de tecnologias de produccién
energética , buscando siempre alternativas a la
produccion tradicional de éstas, agregando
valor a los procesos, y encaminando asl a un
desarrollo sostenible en el tiempo.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUQS
CON VALORIZACION Y PRODUCCION ENERGETICA

VERTEDERO Casliro- Chiloé

Alternativa al manejo actual de los
residuos no reciclables en la provincia
Produciendo energia eléctrica y térmica
como resultados del proceso

Reduclendo significativamente el
porcentaje de residuos que es destinado a
sitios de disposicion final

PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
Copenhague- Dinamarca
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Fuente: Elaboracién propia segln estudio residuos min. Medio ambiente afio 2020
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PROPUESTA DE VALOR

Valorizacion

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS EN CHILE. .
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Figura 3-4. Destino de los residuos en paises de la UE en porcentaje (datos de 2018 excepto para

Grecia, Irtanda y Chipre, que son de 2017). Fuente: elaboracién propia a partir de datos de Eurostat
- (2020). I—- -



VALORACION ENERGETICA DE

ESIDUOS

Los procesos de valorizacidon energética mas
utitizados son los sigulentes:

*Vertido y aprovechamiento del gas de vertedero.
*Blometanizacion.

*Pirolisis.

*Gasificacion.

sCombustiébn con exceso de oxigeno (Incineracién)

.
BENTSA

PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
~ DOMICILIARIOS

+ Es una planta de manejo de basura domiciliaria e industrial, donde podemos
reciclar, obtener compost y producir energla térmica y eléctrica.
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LOS PROGESOS
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Recepcion de basura desde
camidén recolector

Seleccidn y trituracion

Reciclaje Materia organica Productos residuales
Compactacion y Trituracién y Trituracién y construccion de
almacenaje de fardos conversion a compost bolos para alimentacion del
de reciclaje reactor
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LOS PROCESOS

REACTOR
PRINCIPAL

Energla Generacioén de Eneral
as nergla
Eléctrica Syng térmica

Alimentacién para la Venta de esta energia para

p!anta y el resto para el ] ) invernaderos, secadores de
sistema interconectado lefia, etc

RESULTADO DE LOS PROCESOS

T
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PLANTA PIROLISIS HSV200, .

L.a planta HSV 200, puede funcionar en turnos de
24 horas y alimentarse con basura mezcladay
biomasa con un grado de humedad hasta 75%.

L.a eficiencia de transmision es del 95% con una
alimentacién optima. El nivel de emision de gas-polvo es
del 0,2%. Los residuos de cenizas son extremadamente
bajos y estan libres de toxinas y se pueden reutilizar
inmediatamente en forma de fertilizante.

Allmentacion automatica con canal de proteccion de
toxicidad y oxigeno.
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PATIO DE RECICLAJE
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Ayuda a mantener la ciudad limpia
de basura y produce una
mentalidad de reciclaje en los
habitantes de la Zona.

Todos los desechos recibidos se
distribuyen a empresas de
reciclaje y los restos se utilizan
en la planta energética.

Esta planta, considera la
construccién en su interior del
instituto de ed. Ambiental para la
comunidad de Chiloé.

Contamos con profesionales
capacitados en esta materia para
mejorar las practicas de reciclaje

en origen.
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INFORMACION GENERAL Y VENTAJAS TEGNOLOGIA DE

PIROLISIS

«Solucion medioambiental segura para el tratamiento
de residuos

+Capacidad de procesar una gran variedad de
materiales / residuos

*Proceso continuo de tratamiento y generacién de
energla

=Contro! independients de cada etapa del proceso
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*El proceso garantiza la eliminacidn de las emisiones
gaseosas peligrosas

*Alta eficiencia de recuperacién de energla de los
residuos disponibles

*Gran reduccion en la cantidad de residuos a tratar (> 90
%)

*El biocarbon resultante puede ser utilizado en el
mejoramiento de suelos.




GRACIAS POR Su ATENCION

El concejal Samuel Mandiola, agradece la presentacién, manifiesta tener algunas
preguntas, en cuanto al insumo con el que trabaja la planta es uno que debido a todas las
politicas publicas que hay, lo que se busca es reducir y reciclar, pero la finalidad es
disminuir. Dentro de la comuna se tiene una iniciativa de reciclaje, del cual se estaria
proyectando para crecer mas en cuanto al galpén de reciclaje, como también una iniciativa
de planta de compostaje y de acuerdo a los datos del director de la DIMAO se buscaria
disminuir a un 15% trabajando a full con ello, se estaria hablando que los 1.170 que
proyecta la planta, la idea es tener mucho menos, en caso de esto, consulta, como sera
rentable un proyecto donde el insumo principal ira en disminucién.

El Sr. Sergio Antigual, indica que dentro de las iniciativas de compostaje y reciclaje, esta
planta conversa stiper bien con este tipo de iniciativas, porque se reciclara y compostara,
pero que se hace con el tema de disposicion final con lo que no se puede hacer lo anterior
y es con lo que se trabajaria, por ello, esto conversa con todos los planes desarrollados por
el Gobierno. En cuanto al célculo realizado por el concejal Mandiola, quedan 750 toneladas
mensuales y esto seria mas de 7.000 al afio y el minimo para que la planta trabaje son el
ultimo valor, en este caso con la comuna de Ancud se estaria bien para trabajar.

El concejal Samuel Mandiola, sefiala que lo consulta en particular, porque en la
presentacion hay una parte que se va a reciclaje, la cual podria verse disminuida, consulta,
si ello no afectaria el proyecto.

El Sr. Sergio Antigual, manifiesta que no afectaria.

El concejal Samuel Mandiola, se refiere a los bolos que generan sin gas, consulta, si el
gas se genera a través de materia organica o inorganica.

El Sr. Sergio Antigual, sefiala que es producto residual, con lo que no se puede hacer
nada con el residuo, se hacen los bolos, formando un gas a través de un proceso
termoquimico.

El concejal Samuel Mandiola, reitera la consulta, si hay organicos e inorganicos.

El Sr. Juan Guentelican, aclara que el bolo se ingresa a la planta de proceso y al redactor
de pirolisis.

El concejal Samuel Mandiola, manifiesta consultar por el contenido para entender bien
como se relacionaria con la planta de compostaje, consulta si puede tener poco contenido
organico.

El Sr. Sergio Antigual, sefiala que si, al liegar al 100% de compostaje en la comuna seria
fantastico.



El concejal Samuel Mandiola, se refiere al financiamiento, siendo una iniciativa 100%
privada, en una se ven los plazos y etapas mas el financiamiento, porque en otras iniciativas
si se buscan fondos de la SUBDERE o fondos municipales para la etapa de pre inversién,
saber si como municipio saber si el Gobierno tiene algunos fondos que se estén buscando
para etapas previas y cuéles serian los plazos e inversiones de las siguientes etapas.

El Sr. Sergio Antigual, indica que en cuanto a tiempo se consideran 18 meses de
construccion y 6 meses de calibracion, siendo 24 meses que se tomaria la compaiiia en
tener andando la planta, considerando todos los permisos de por medio y en cuanto al
financiamiento es una iniciativa 100% privada donde no se le pide dinero a ningin ente del
estado, lo Unico que se solicita por parte del Gobierno en este caso del Alcalde, es Ia firma
de la carta de intencion que es el respaldo para los inversionistas, en la cual se habla que
existe una intencion real por parte del municipio de trabajar con la empresa, si se cumple
con todos los puntos que existan. Manifiesta que hubiera sido bueno ia presencia de los
abogados del municipio para poder aclarar el tema, pero cree que esta stper claro todo en
temas legales de la carta.

El concejal Samuel Mandiola, respecto a los plazos se habl6 de la construccién, pero hay
una etapa previa que tiene relacién con todos los estudios, ya sea someterse a la Ley
medioambiental, consulta, si se tiene pensado hacer a través de una declaracion de impacto
ambiental, estudio de impacto ambiental y ia ubicacién también, entiende que se puede
ubicar cercano a ciudades pero debe ser conversado con la comunidad y como parte de
una desarrollo de declaracion se debe tener la participacién ciudadana, etapa no solo
compleja que también requiere de muchas conversaciones y tiempo, por ello los plazos no
sabe si ello estd dentro de los 18 meses, faltando la etapa previa que muchas veces se
demora mucho mas.

El Sr. Juan Guentelican, sefiala que los plazos indicados, son plazos de parte de la
compafiia pero también existen los otros plazos mencionados como los de impacto
ambiental y temas de competencia de gobierno, lo cual va de la mano. Estas plantas como
no existen en Chile, la normativa no estd encajonada en la evaluacién de estos tipos de
proyectos, si bien es cierto se hacen estudios de impacto ambiental pero no en especifico
en este tipo de plantas porque no existen, entonces el estudio de impacto, se puede hacer
una consulta de pertinencia y avanzar en base a eso, pero no hay establecido un parametro
para evaluar.

El concejal Samuel Mandiola, consulta, la etapa de estudios, la financia la empresa.

El Sr. Sergio Antigual, sefiala que todo se financia a través de la empresa y lo otro es que
la gran ventaja es que la planta viene certificada por la unién europea, bajo normativa
europea.

El concejal Alex Mufioz, agradece a la empresa y su interés de posicionarse en Chiloé
con un tema tan complejo que les tiene preocupados desde hace muchos afios y que
lamentablemente no se ha podido solucionar como Isla y Comuna. Manifiesta que hubiera
sido bueno tener estas visitas hace cinco o cuatro afios atras y se tendria solucionado parte
del problema. Dentro de varias consultas, pide las disculpas por no remitilas en correo
electrénico, consulta, cuanto puestos de trabajos se generaran dentro de la planta que
pretenden instalar en Chiloé.

El Sr. Sergio Antigual, indica que esta calculado para cien plazas de trabajo, de las cuales
el 30% al comienzo sera personal extranjero por temas de manejo de sistemas ye n la
construccion los nimeros se disparan.



El concejal Alex Muioz, se refiere al 52% de los residuos industriales, consulta, si también
trabajaran con los residuos industriales dentro de la provincia de Chiloé que tiene relacion
con las empresas pesqueras que generan residuos.

El Sr. Sergio Antigual, sefiala que inicialmente se estd comenzando a ver la problematica
con los residuos domiciliarios, donde esta el problema, conocen la situacién que sucede en
la isla y por ello estan con la solucién antes expuesta. Referente a los residuos industriales
hasta el momento no se esta viendo el tema, porque se quiere solucionar la problematica
anteriormente sefialada.

El concejal Alex Muiioz, hace menciona de las partes técnicas y ambiental, consulita, la
pirolisis es lo mismo que incinerar, en que se diferencian.

El Sr. Juan Guentelican, indica que la incineracion es fuego y la gasificacién aplica mucho
mas tecnologia y desarrollo, se busca que las emisiones que salgan no lo hagan directo a
la atmosfera como la incineraciéon. Sefala que estan plantas trabajan en Europa hace
muchos arios, donde comitivas de varias comunas han viajado a ver este tipo de plantas
las cuales estan masificadas.

El concejal Alex Mufioz, consulta, si son capaces de hacerse cargo de los residuos
similables, que se refiere a lo mencionado anteriormente en cuanto a residuos industriales.

El Sr. Sergio Antigual, manifiesta que si, se deben hacer estudios de anélisis de perfiles
de la composicién de las materias y en base a ello se revisa. Solicita al concejal Samuel
Mandiola y Mufioz, enviar las consultas realizadas por via correo electrénica, para respaldar
que no se duplicaran las preguntas.

El concejal Alex Mufioz, consulta si las emisiones son a través de chimenea.

El Sr. Sergio Antigual, sefiala que son emisiones pero son contraladas bajo normativa y
normado.

El concejal Alex Mufioz, consulta, la planta genera emisiones de gases efecto invernadero.
E! Sr. Juan Guentelican, indica que toda tecnologia generara un impacto lo que se busca
es reducir este a la menor cantidad posible, al comparar un relleno sanitario con una planta,
las emisiones son practicamente cero.

El concejal Alex Mufioz, consulta, que tipo de gases emite.

El Sr. Juan Guentelican, responde que son gases tipo cenizas pero es un 0,2% de la
representacion total, manifiesta que puede enviar mas detalles y técnicas, menciona que
ello depende de cada tipo de residuo, se debe ser mas especifico.

El concejal Alex Mufioz, manifiesta que dentro de la normativa ambiental, seria bueno que
adhirieran al tema, siendo necesario porque recoge la inquietud de la comunidad, siendo

importante.

El Sr. Juan Guentelican, sefiala que han tenido conversaciones con entidades, pero se
hara toda la tramitacién que corresponda y adherirse a toda la legislacién pertinente.

El concejal Alex Mufioz, consulta, cuanto es el area que ocupara la planta.

El Sr. Juan Guentelican, menciona que serian 10 hectareas.



El concejal Alex Muiioz, sefiala que en diez afios como municipio no se han colocado de
acuerdo de como lidiar con la basura, cada municipio vela por su lado, formando diferentes
asociaciones, si en esos afios no se logré llegar a un acuerdo como Chiloé, consulta, como
se lograra ello con la planta, dado la premura del tiempo, como llegar a un acuerdo con
todos los municipios para que sean parte de la iniciativa presentada.

El Sr. Juan Guentelican, consulta, cuales son las propuestas que han analizado en este
tiempo.

El concejal Alex Mufoz, sefiala que hubo empresas que expusieron en el Gobierno
regional el afio pasado en Quellon, donde las empresas dijeron que los municipios no han
llamado, ello es preocupante ya que si bien los municipios no tienen el problema pero lo
tendran en poco tiempo mas, por esa situacion le preocupa el tiempo que se tomara en que
los municipios lleguen todos a un acuerdo para afrontar esta problematica.

El Sr. Sergio Antigual, menciona que todos lo anteriormente sefialado por el concejal es
soberbia de cada municipio y de toda la gente que se debe buscar solucién a ello, este
problema es todos los chilotes. Sefiala que lleva ocho meses buscando instancias como las
de hoy dentro de la isla, lo cual el Sr. Alcalde lo sabe, siendo el primer alcalde que ubicaron
para cuando aparecio esta iniciativa, se han buscado instancias para exponer en el gremio
de alcaldes Io cual se ha hecho imposible por temas burocraticos. Indica que se debe
realizar una sinergia de trabajo y sacar algo en concreto para esta problemética.

El concejal Alex Muiioz, manifiesta que va al desafio de emplazar a los municipios, lo cual
ha hecho reiteradas veces, la basura es un problema de Chiloé, se debe hacer responsable
de ello, considerando este tipo de iniciativas como también las presentadas por anteriores
empresas.

El Sr. Sergio Antigual, reitera que seguiran trabajando para generar las conversaciones,
ha sido dificil reunir a los diez alcaldes, pero si no es por la via pasiva seguiran avanzando
con la gente.

La concejala Ruth Caicheo, menciona que como integrante de un pueblo imaginario que
existe en el territorio, siempre la preocupacién ha sido el cuidado del medio ambiente, con
el tema de las empresas y que hoy estén interesadas en apoyar esta problematica, dando
opciones de solucion, lo que le preocupa es que la comunidad este informada, sepa lo que
se quiere realizar, cuales son los impactos en la tierra, seres humanos y seres vivos que
habitan el espacio, consulta sobre lo anterior sefialado.

El Sr. Juan Guentelican, en base al tema de contaminacion, indica que toda solucién tiene
un pequeiio impacto y no se podria mitigar con nada, pero estas plantas vienen con la
normativa de Europa, donde estan masificadas, si fuesen impactantes para el medio
ambiente y comunidades no estarian funcionando en el territorio sefialado, tienen un
pequefio impacto pero es lo minimo a comparacion de vertederos y rellenos sanitarios,
esta es la mejor alternativa en cuanto a emisiones y solucion.

El Sr. Sergio Antigual, agrega que va de la mano con la produccién energética, se haria
energia térmica, la cual se ocupa en otras partes del mundo para calefaccionar hogares, lo
cual no se tiene en el pais pero se puede utilizar para secadores, secar lefia, algas, dado
la alta produccién de algas en la comunidad, lo cual se podria realizar a través de la basura.

El Sr. Juan Guentelican, se refiere al tema de las comunidades como mencionada la
concejala Caicheo, saliendo de la reunién se irdn a una exposicion del aito nuevo huilliche
en la ciudad de Castro, han tenido bastante acercamiento con comunidades. Reitera que



no tendria un impacto en la poblacién y medioambiente, negativo, al contrario seria positivo
porque se podria sacar mucho provecho para la gente.

El Sr. Sergio Antigual, menciona que con las comunidades huilliches que han tenido
conversaciones, ellos han enviado especialistas en la materia que han hecho consultas,
han sostenido debates bonitos para analizar la situacién, cosas que por el area del Gobierno
no sucede.

La concejala Ruth Caicheo, solicita que se le pueda hacer liegar esa informacién, porque
asi se puede bajar a las comunidades, sabe que mucha gente por trabajo no puede ver las
sesiones de concejo, y es bueno que esta informacion llegue a ellos. Ademas de que se
creara energia en base de al tema de residuos, pero hoy se tiene el parque edlico san pedro
que genera energia renovable, pero de esta energia no queda en Chiloé y no genera una
disminucién en los costos que debe pagar el chilote en cuentas de energia, en base a eso
es bueno que se analice. Manifiesta que si bien ayuda a buscar soluciones pero hay un
tema de dinero también, se esta tratando de pensar de que la mayoria de los chilotes se
calefaccionan con lefia y los bosques estan colapsados y se ve la alternativa de la energia
eléctrica, y en otras partes la energia es subsidiada, entrando a un problema grave al hacer
el andlisis. Una de las cosas que mencionan es que crearan un instituto donde capacitaran,
consulta cual sera el apoyo para la comuna una vez que la planta se instale.

El Sr. Sergio Antigual, en cuanto a la electricidad esta de acuerdo al tema de los precios,
donde llegan nuevas formas de generar energia pero generalmente a fin de mes no se ve
reflejado el recibo de luz, deja sobre la mesa llamar a SAESA y abordar todos juntos una
conversacion, porque tienen un costo como planta pero ellos tienen otro, hace un llamado
a los entes involucrados y seguir con las conversaciones, asi se buscaran las respuestas a
las preguntas de la concejala. En cuanto a la energia térmica, la posibilidad esta, pero esas
instituciones debieran estar cerca de la planta para realizar carreteras térmicas que lleguen
al sector, pero hacer nuevo como traer la energia térmica al municipio como ejemplo es
imposible, pero si esta, ya que se puede revisar y analizar.

La concejala Ruth Caicheo, recuerda que aparte de todo lo que se tiene que hacer, existe
la consulta indigena que se debe hacer legalmente y como corresponde, porque
anteriormente en casos se han aplicado mal, y esas son las cosas que marcaran la
diferencia al hacer un buen trabajo con las comunidades.

Se refiere al intencionar una carta, hace pocos dias atras se tuvo una reunién con otra
empresa y se firmé una carta de compromiso con ella, consulta, que problemas podria traer
ello, se podria firmar otra carta.

El Sr. Alcalde, sefala que hasta el momento no hay carta firmada, si un acuerdo de
concejo, pero en el fondo quien representa el municipio es el Alcalde y es quien evaluara
cuales de las propuestas son las mas idéneas y convenientes para los intereses
municipales y de la comunidad, se estan recibiendo todas las propuestas e iniciativas y en
su momento se abordara el tema en el concejo para definir la mejor férmula para la actual
problematica, apremia la rapidez con la cual se pueda entregar la solucién.

La concejala Ruth Caicheo, manifiesta que la consulta era para clarificar, por lo entendido
en la reunién pasada cuando estuvo la empresa, hubo una votacién, pero le ha quedado
claro con la respuesta del sr. Alcalde.

El concejal Andrés Ibafiez, indica que entiende lo mismo que el Sr. Alcalde, en este caso
el concejo manifestd una intencién que toda no se ratifica en una accién y en base a eso se
estaria escuchando la nueva propuesta. Sefala que lo mas importante es dejar claridad y
que la comunidad entiende que ello es un negocio que se hace de buena forma,
contribuyendo a los problemas de la comuna. Deja claro que SAESA no tiene nada que



hacer, porque no regula la tarifa de la electricidad, algo que se debe dejar claro, en esta
mesa se pueden citar pero ellos solo prestan un servicio y quienes regulan son los
Gobiernos, son estos los que anuncian las alzas, en ese sentido estarian equivocados.

El Sr. Sergio Antigual, aclara que el comentario era para analizar el tema de las tarifas,
porque en el parque edlico san pedro se le dio la opcion de rebajar las tarifas pero no se le
dijo en detalle el cuanto a la gente.

El concejal Andrés Ibafiez, deja en claro que es la comisién de energia que aborda el
tema, llama a ser riguroso, porque si no la gente genera un concepto equivocado, la realidad
es que son otras politicas y otros que permiten regular las tarifas. Se refiere a lo mencionado
con que en Europa ya no existen los rellenos sanitarios, al contrario el 30% del manejo de
la basura se hace a través de este, lo cual va en disminucién pero hoy es una realidad.
Insiste que se debe plantear las iniciativas de una manera franca, educandas y reales, algo
importantes. El concejal hace mencién de lo sefialado por la empresa sobre el control de
olores, consulta, como manejan ello.

El Sr. Sergio Antigual, da la palabra a don Maximilian, Director Admirativo, quien podria
dar una respuesta mas técnica a la consulta del concejal Ibafiez.

Toma la palabra el Sr. Maximilian, menciona que tiene claro que ni Alemania ni Europa
son perfectos en el manejo de desechos pero si muy avanzando, como Alemania se maneja
casi todo el 85% de la basura la manejar y los rellenos sanitarios son de basura organica.
En cuanto al tema de la seguridad de los olores, se trabaja con estructura cerrada que tiene
ventilacién contralada, si bien en todos los proyectos hay un impacto minimo, pero como
empresa se trata de dejar el impacto hasta mas bajo de lo que dictan las normas. En cuanto
al sistema de manejo de aguas, porque ia basura contiene gran cantidad de esta, estas
aguas salen de la base de la loza y entran en un sistema de recoleccion y esta se trata, la
cual se puede garantizar y en Europa también esta certificado, lo que estaria faltando seria
la certificacién de terreno, porque para ello se debe tener un estudio de impacto ambiental,
pero si los sistemas de tratamiento y gasificacién son certificados en su funcionamiento
completo.

E! concejal Andrés Ibaiiez, manifiesta que es ello lo que buscaba tener algo mas técnico,
en ese sentido es importante consultar si ya existe alguna experiencia en Latinoamérica.

El Sr. Sergio Antigual, sefiala que no, serian pioneros en Sudamérica en ese tipo de
iniciativa.

El Sr. Maximilian, indica que experiencia de incineracién existen en Sudamérica pero en
niveles basicos. Manifiesta que siempre se trata de explicar bien su sistema, trabajando con
gasificacién, tratando realmente la basura, con control de oxigeno, donde se especifica la
palabra pirolisis.

El concejal Andrés Ibafiez, menciona que se tiene la experiencia del salmén que en algin
momento fue pionera, donde se han tenido bastante problematicas mas alla del tema
medioambiental, donde el tema se ha abordado arto este tipo de iniciativas tratadas en el
concejo, si bien se necesita cuidar el entorno, pero se necesita generar trabajo e inversion,
lo cual debe tener cierto tipo de seguridad pero para los trabajadores. De acuerdo a la
consulta del concejal Mufioz, alrededor de cien operarios tendria la planta, teniendo claro
personas que vendran a generar la energia, pero siempre se necesitara mano de obra local,
si bien se trabaja en altas temperaturas, por lo que habra un proceso de capacitacion,
consulta, como se encontraran con seguridad para los trabajadores el dia de mafiana.



El Sr. Maximilian, se refiere al volumen de puestos de trabajo, siempre sefialan cien porque
son los fijos dentro de la planta, la cual abrira muchos procesos adicionales, por ejemplo
todo el tema del tratamiento de la energia térmica extra que se tiene producird muchos
anexos donde se generaran muchos mas puestos de trabajo, pero no pueden garantizar,
aclara si que en plantas de estos tipos se generan muchos mas anexos. Al tener la
experiencia de qué forma deben ser entrenados y capacitados las personas trabajadores
de la planta, lo cual se invierte en un instituto donde personal de Europa viene y ensefia en
seminarios a todos los personales de cada nivel de la planta. Manifiesta que se quiere
trabajar con la gente de un lugar y ojala hasta los niveles de incineria, lo cual seria muy
interesante, hoy en chile no existen todos los estudios en el area, sobre todo en el area de
energia renovable donde recién abririan estudios en el area, pero esta dentro del plan esta
traer gente pero basicamente para entrenamientos.

El concejal Andrés Ibéaiiez, consulta, cuanto CO2 libera a la atmosfera.

El Sr. Maximilian, sefiala que ello es imposible de garantizar, porque la compactacion del
mismo fardo, para ello debe saber el volumen exacto de qué forma y constancia llega el
fardo aqui en Chile, los ingenieros menos podrian dar la informacién, porque en cada pais
la basura llega en distintas formas. El sistema de seleccion se hara de la mejor forma
posible.

El concejal Andrés Ibafiez, consulta, si se usa mas energia que la que se genera o al
contrario.

E! Sr. Maximilian, sefiala que se genera mas energia que se usa, en el sistema pirolisis se
tiene una sobrecarga de energia térmica, por ello se tiene extra carga para otros usos.

El concejal Andrés Ibanez, manifiesta que se puedan tener mas empresas que puedan
abrir el abanico para la solucién de esta problematica, la realidad de Ancud y Chiloé es
preocupante.

El concejal Pedro Naguil, agradece la presentacion, le gustaria saber en base a qué
principio funciona el redactor principal del cual hablan.

El Sr. Maximilian, sefiala que normalmente pirolisis funciona con un extra combustible, se
puede hacer funcionar uno de estos con gas o petréleo, que hacen una combustién y con
esta se calienta el redactor de pirolisis, en la empresa se dice que es una pérdida de energia
porque se necesitaria traer ese combustible a cualquier zona de chile siendo un extra gasto
y volviendo a un impacto, usar combustible como petréleo o gas es un impacto adicional
que no se quiere producir, entonces se busca disefiar un sistema de forma sustentable lo
cual se realiza con biomasa, lo cual se realiza con pirolisis pero con mas alto ingreso de
oxigeno.

El concejal Pedro Naguil, sefala que es importante saber cédmo funcionara la planta,
porque por un lado se beneficiara a la comunidad pero debe ser sustentable y sostenible
en el tiempo, manifiesta que son instancias buenas de ir conociendo las diferentes ofertas
y luego analizar cual es la mejor opcién para que entre todos se pueda tomar la mejor
decisién y firmar la carta o intensién de carta manifestada en el concejo.

El Sr. Sergio Antigual, indica que por su lado hicieron la presentacién del proyecto,
esperando que el municipio pueda tomar la decision, esperando que el municipio sea franco
mencionando sus plazos.

El Sr. Alcalde, sefiala que la exposicién fue muy clara y nitida, liena de contenido técnico
siendo bastante importante. indica que habria conversado con don Sergio y don Juan hace



tiempo atras, quienes han estado preocupados de poder colocar en conocimiento en cada
municipio de Chiloé esta iniciativa, la cual va para la provincia, problematica que requiere
una pronta solucién la cual debe ser la mas adecuada. Se refiere al tiempo de respuestas,
la cual no pasara mas alla del mes de julio, no pueden seguir esperando méas propuestas y
presentaciones, se necesita resolver y ser parte de la soluciéon para Chiloé. En el caso
particular de Ancud, cuando hablan de un promedio mensual de aproximadamente de 1.100
toneladas a marzo de 2024, se estaria con una disposicién de un 25% menos de esa
tonelada, se espera que el préximo afio no solo se construya la planta de compostaje, sino
se tenga en marcha en el Ultimo trimestre del afio 2023 para estar en plenitud su
funcionamiento en marzo de! afio 2024, pero ante esto queda un margen bastante amplio
y producto de ello le interesa buscar la mejor solucién y ello pueda motivar a los municipios.
Manifiesta también que la misma franqueza que la empresa pide, sea de igual forma hacia
el municipio, donde esta cumpla los plazos mencionados.

El Sr. Sergio Antigual, indica que los plazos que pide cumplir el Sr. Alcalde, estan
estipulados en la carta de intencién, quedan claro que la respuesta estara maximo hasta el
30 de julio y estaran pendientes en el seguimiento de consultas. Actualmente se solicita al
menos la firma de la carta de intencién de las comunas de Ancud y Castro. Agradece a los
presentes y queda en contacto a través de via correo electrénico.

El Sr. Alcalde, menciona que es un tema que interesa de sobre manera y por elio pide las
disculpas, se ha entregado el tiempo suficiente para canalizar todas las dudas y consultas
que pudiesen haber.

3.- Audiencia Club Deportivo El Pilar de Ancud, para presentar proyecto y trabajo.
Expone el Sr. Cristobal Infante y dofia Jesica Guentelican, quienes se apoyan de una
presentacion de diapositivas.
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Exponen video que evidencia su trabajo como Club Deportivo y las diferentes ramas que
desarrollan.
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JUGADDORES ACTIVOS {(DAMAS-VARONES), 120
BECADOS 5
JUGADORES INCLUSION BECADOS 10
e
TOTAL JUGADORES 138
[DETALLE VALORES MENSUALES VALORES AMNUALES
PROFESORES DAMA (Ayudante Técnico y Preparador Fisico) SO0, 000 6.000.000
PAOFESORES VARONES (3 Profesores) 1. 100,000 13.200.000
ARRIENDO GIMANSIO (sin horas en el colegla) 150.000 1.800.000
VIAIES DENTRO PROVINCIA (6 AL ARO) comdinri traslando y colacionog A00, 000 2. 400,000
VIAJE AYSEN (1 ARNO) considera traslasdo v colaciones 5,000,000 5. 000,000
OTROS (Botiguin, Imprevisios 100000 1.200.000

7.250.000 25 . 600,000
LINGRESOS APORTADRIOS PMEMNSUALIDAL TOTAL MEMSLIAL TOTAL AMLUAL
CUDTAS IUGADOHRES ACTIVOS 15000 1. HO0.000 21.600.000
TRABAJIO APODERADDS Estimado (Rifas-Kiosko v atros 3.400.000

25.000,000

OTROS APDRTES
FUNDACION EL PILAR
Horas de Gimanasio 70% Total

Suuldo Director Tecnico
| Kin uslaluio

El concejal Rubén Gonzalez, agradece la presentacion y felicita por el trabajo que realzan,
manifiesta la importancia que los nifios y jovenes en tiempos tan complicados puedan
mantenerse realizando actividades deportivas, alejandolos de situaciones que no son
positivas. Manifiesta ver preocupacién de lo que sucede en la comuna, donde existe un
gran grupo de jévenes que estan ligados a la droga y puede observar la importancia y el rol



que cumple el club para ayudar a disminuir este tipo de problematicas que tiene la comuna.
Menciona que es importante conocer lo que hacen y aclarar informacién, dejando claro que
también puede participar nifios de otros establecimientos educacionales, lo cual es
importante que al momento de apoyarles no solo se vea que el municipio esta priorizando
a un club deportivo que esta bajo el alero de un colegio particular, en este caso es un club
que acepta y trabaja con todo nifio y joven que esté interesado en participar de la practica
deportiva. Se refiere al aporte en una primera carta que hicieron llegar, lo cual piensa que
no sea tan complicado, entendiendo que lamentablemente que este afio como el afo
anterior el fondo concursable del FES que hoy no esta, se espera que pronto se retome,
son las escusas perfectas para entregar los primeros apoyos al club deportivo. Solicita a
travées de acuerdo de concejo al Sr. Alcalde, priorizar en la préxima modificacién
presupuestaria, los recursos solicitados por el Club.

Doita Jesica Guentelican, manifiesta que estarian abiertos para realizar quizas un
convenio con la Oficina de la Juventud, siendo importante que como institucién y este
departamento del municipio, se pueda llegar a mas jévenes y dar la motivacioén a inscribirse
en el club, porque es bueno sacar a los nifios de la comuna en cosas que no son positivas,
que es en lo que se quiere aportar, buscar los valores de los nifios, apoyar en problemas y
también se esta pronto de hacer un convenio con una psicéloga ya que ha sido una
situacion dificil el tema de una pandemia, pero aun asi se siguié trabajando.

El concejal Rubén Gonzalez, indica que se ha hecho ver a la autoridad comunal que en
Ancud no se ha parado de trabajar en las disciplinas deportivas, en Ancud se esta
realizando un trabajo muy potente y falta que el municipio apoye y motive dando mucho
mas fuerza al trabajo que se esté realizando y por ello cree que el primer paso es entregar
el aporte solicitado.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
recomendacion formulada por el concejal Rubén Gonzalez:

El H. Concejo Municipal, acordé recomendar al seiior Alcalde que se acoja la solicitud
presentada por el Club Deportivo El Pilar de Ancud, incorporando los recursos
solicitados en la préxima modificacion presupuestaria que se realice, a fin de que
cuenten con los recursos necesarios para su participacion en la Liga FEMISUR.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695,
segun proposicion del concejal Gonzalez.

La concejala Ruth Caicheo, agradece la presentacion, felicita a los integrantes del club,
se aprecia por redes sociales el trabajo que estos vienen realizando, lo cual es mérito de
los profesionales, padres y profesores, mas en el tema importante también de la inclusién.
Menciona asi como lo menciono el concejal Gonzalez, quiere fortalecer su recomendacién,
de poder entregar un aporte para que estas jovenes puedan asistir a un campeonato en
Aysén, tendiendo en cuenta que han venido realizando un buen trabajo, ademas de sefialar
que hay muchas mujeres y jévenes de la comuna. Cree que siempre se debe velar que los
recursos municipales sean equitativos para todas las organizaciones, a todos se les debe
apoyar, ejemplifica también el Club Atlético Seminario quienes tienen caracteristicas
similares al Club Deportivo El Pilar, entregando grandes logros y triunfos, aqui es un tema
que sea algo funcional y claro a la hora de evaluar. Manifiesta su apoyo, como difundir lo
que estas haciendo, si algun joven no tuviera los recursos para pagar o financiar su
participacion en el Club, recomienda considerar casos sociales.

El Sr. Cristébal Infante, sefiala que existen nifios y nifias becados, donde los apoderados
presentan su situacién econémica y no se pueden dejar nifios fueron ya que ello no es el
alma del Club, en el caso de la inclusidn los nifios estan 100% becados, se les regalo



deportiva y el pago de sus entrenamientos, la idea del club de esa, incluir a todos y entregar
becas para su acceso.

El concejal Andrés Ibanez, saluda y felicita las gestiones del Club, claramente Ancud es
comuna del Basquetbol, en ese sentido, siempre se tendra la voluntad de apoyar cualquier
iniciativa que promueva uno de los deportes que mas glorias le ha dado a la comuna, es
importante reconocer que el municipio aporta al basquetbol como lo es al Club Deportivo
ABA Ancud, ejemplo que muchos nifios le permite abrazar esta nueva instancia. Destaca
que no solo hay una historia del basquetbol a nivel masculino sino que también femenino,
lo cual encabezo el colegio E! Pilar desde sus comienzos. Manifiesta su apoyo, se refiere
al Sr. Alcalde de priorizar y ver que existe la necesidad por parte de la comuna de seguir
manteniendo el basquetbol. El concejal, sefiala que claramente hay un nuevo modelo
deportivo que es la inclusion, se aprendié en los Ultimos juegos olimpicos y costo bastante
desarroliar y destacar dentro de la competencia normal, pero se tuvo la mejor participacién
de la historia en los juegos paralimpicos, consulta, si estan trabajando con la Corporaciéon
Municipal de Ancud y la Escuela Diferencial San Carlos de Ancud.

El Sr. Cristébal Infante, menciona que antes de pandemia se acercé a hablar con la
Directora de la Escuela Diferencial, ahora devuelta no lo ha vuelto hacer, pero la intencién
del Club es que todos los nifios con Sindrome de Down puedan ser parte, porque la idea
es participar en los juegos nacionales de sindrome de Down representando a la comuna de
Ancud, ademas de entregar toda las posibilidades a los nifios, pero recoge la
recomendacion del concejal Ibariez.

El concejal Andrés Ibaiez, manifiesta lo fundamental de incluir a la educacién pablica que
tanto necesita del apoyo y financiamiento, entrega todo su apoyo a la iniciativa y espera
conocer el trabajo de cerca del Club.

La Sra. Jesica Guentelican, deja la invitacién abierta a todos, coordinaran para que
puedan ir a ver algan partido oficial de Ia Liga. Menciona que es importante lo sefialado por
el concejal Ibafiez, porque como basquetbol a nivel comunal se ha entregado varios triunfos
pero esto debe nacer de un semillero y se quiere que el club sea esto, para seguir creciendo
y traer triunfos a nivel profesional en un futuro con las niftas.

El Sr. Cristobal Infante, se refiere al Basquetbol profesional, el proyecto es que el otro afio
en tema de varones es entrar a la Liga SAESA, tomando parte del deporte profesional y en
damas también, el proyecto comenzé en el aiio 2019 pero se ha avanzado mucho y la idea
es que jovenes puedan seguir jugando en la liga profesional femenina en representacion
de la comuna de Ancud.

El concejal Andrés Ibaifiez, consulta, si estan participando este arfio en la Liga SAESA.

El Sr. Cristébal Infante, sefiala que este afio es de comienzo, se partié en la rama después
que comenzod la Liga, por lo que no se podia ingresar de inmediato, este afio junto a Renato
Vera, Damian Barrientos y quien le habla, trabajaran todo este afio para dar el mayor rodaje
alos nifios.

El concejal Andrés Ibaiiez, consulta, si a nivel laboral estarian participando.

El Sr. Cristébal Infante, sefiala que si, ahora se armé un equipo de senior, se habia
participado laboral ante todo competidor donde se participara en este y en antes
mencionado.

El concejal Andrés Ibafiez, menciona que lo consultaba porque claramente se estarian
enfocando en la formacién de jugadores, el proyecto con la liga femenina y liga donde
participaran en Aysén, pero es mucho mas enriquecedor saber que se abarca todo el
espectro que es desde el profesional, semillero y todo aquel que no puede seguir jugando
en cuanto al laboral, todos son importantes ya que generan aporte.



El concejal Alex Mufioz, manifiesta ser honesto, le generaba ruido que la fundacién El
Pilar este pidiendo aporte municipal y pensaba en los colegios municipales, pero ahora le
queda claro que es un club deportivo que abarca a todos nifios/as de la comunidad,
agradece la claridad y transparencia como son los gastos financieros porque no todos los
clubes realizan presentaciones como estas, también ha recibido muy buenos comentarios
del trabajo del Sr. Cristébal Infante. Cree que es importante la formacién integral, se sabe
que los nifos y nifias estan pasando por un periodo muy complejo en el tema de salud
mental, no solo en el Pilar sino que en colegios municipales, es una ayuda para los padres
de sacar adelante a sus hijos por tiempos de pandemia muy complejos donde no existia
mucha actividad recreativa. Se refiere a la importancia al tema de la inclusién, se estan
formando jovenes, nifios y niflas, independientes de los triunfos, siendo el fin de lograr el
desarrolio integral de ellos. Entrega todo su apoyo y explica el proceso de poder entregar
un aporte, deja claro que hay un esfuerzo, ademas de comentar que es una solicitud de
aporte muy civilizado, no es facil, pero no tiene problema en apoyar la propuesta del Sr.
Alcalde, ademas de no tener problemas que sea intervenido el item de concejales
principalmente en su parte como concejal, pero le interesa que los nifios de la comuna de
desarrollen de forma integral.

El concejal Samuel Mandiola, felicita el trabajo del Club Deportivo, lo cual puede crecer
mucho mas y es lo que estan realizando, si bien los recursos son escasos se debe priorizar
y mas aun aquellas organizaciones que muestran esfuerzo y orden, porque mas que una
ayuda es una inversién en el futuro de los nifios y desarrollo de la comuna. Agradece la
presencia y la presentacion, entrega todo su apoyo, ademas de su disposicion a participar
de sus actividades.

El concejal Pedro Naguil, se suma a los agradecimientos y felicitaciones por ia labor que
realizan con los nifios y nifias de la comuna, ademas de entregar todo su apoyo.

El Sr. Alcalde, agradece a los participantes del Club y su presencia en el concejo. Se
reciben muchas solicitudes de distintas organizaciones para conseguir un aporte, y el 80%
son a través de una solicitud que llega a Alcaldia y pasa al concejo quedando a la espera
de poder tener algin apoyo por parte del municipio, pero es distinto ver una presentacion
en el concejo del trabajo que desarrollan, como se ordenan en la parte administrativa,
financiera y de sus actividades, lo cual no siempre se ve y en ese sentido van sus
felicitaciones. Como mencionaban algunos concejales, los alumnos/as independiente del
colegio que representen son nifios de la comuna de Ancud, aprovecha de decir a la
comunidad que muchas veces critican a la autoridad porque va en ayuda no
necesariamente financiera sino que a través de otros medios a colegios particulares
subvencionados, donde el primer compromiso del municipio es con los municipales, lo cual
no es asi, el primer compromiso es con los vecinos/as y alumnos/as, el trato que han tenido
y seguiran teniendo estos colegios son los mismos que los municipales. En el tema
presupuestario, se tiene un presupuesto que esta en ejecucién que es aprobado por el
concejo municipal el afio anterior al de su ejecuciéon, queriendo decir que los recursos estan
todos comprometidos y toda solicitud que llega después del afio, tiene que venir a través
de una modificacién al presupuesto, de sacar recursos a una determinada partida para dar
origen a otra iniciativa o de lo contrario poder tener un mayor ingreso, lo cual hace poder
acceder a este tipo de solicitud, manifiesta el ayudar al Club, se estaria analizando la
solicitud con el Director de Presupuesto y en los préximos dias se colocara en contacto para
entregar la informacién y una vez de eso pasar por el concejo con la modificacién
presupuestaria. Entrega el apoyo, porque independiente de las dificultades financieras que
se tengan, pero a medida de que se hace una buena planificacién en el gasto también da
posibilidades para entregar soluciones. Entrega sus felicitaciones por la mantencién de
actividades del Club Deportivo ante momentos tan dificultosos como lo fue la pandemia.

La Sra. Jesica Guentelican, menciona que la solicitud fue del 10% de lo que queda, pero
siempre pensando de los recursos escasos del municipio, pero si consideran que pueda ser



un aporte mayor estaran muy agradecidos, en segunda instancias pedir si es posible ser
considerados en el presupuesto del afio 2023, para que puedan tener recursos claros por
la carga de actividades que se aproximan.

El Sr. Alcalde, manifiesta que antes de octubre deben hacer llegar su solicitud para el
presupuesto del afio préximo.

El concejal Andrés Ibafez, sugiere solicitar una reunién de comisién de finanzas, donde
estarian abiertos a conocer una exposicion mas extensa en cuanto a lo econémico del Club.

La Sra. Jesica Guentelican, deja la invitacién abierta a todos los niflos que quieran ser
parte del Club y ademas de irse con varios compromisos como es la entrevista con la
Directora de la Escuela Diferencial San Carlos y el Departamento de Deportes.

4.- Analisis bases concurso Directores CESFAM Manuel Ferreira y CESFAM
Pudeto Bajo

Exponen dofia Karen Oyarzo, Directora (S) del DESAM y el Asesor Juridico don Jorge
Ulloa, comienza sefalando que dentro del documento, tiene entendido que en la sesién
anterior donde el Director titular expuesto las bases se realizaron algunas observaciones,
manifiesta que don Cristébal Sanchez, Encargado de la Oficina de Personal de la
Corporacién y quien habla, hicieron algunos cambios de las observaciones e inquietudes
presentadas, si bien es cierto un informe juridico presento sus respuestas, hubieron
modificaciones a las bases de acuerdo a lo sefialado.
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BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGOS DE DIRECTOR (A} DE CENTROS DE
SALUD FAMILIAR.

1.- INTRODUCCION.

El Alcalde de |a llustre Municipalidad de Ancud, Carios Gémez Miranda, en su calidad de
Presidente de la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencién al Menor de
Ancud, y en conformidad a lo prescrito en la Ley 19 378, del afio 1995, sobre Estatuto de
Atencién Primaria de Salud y Decreto Supremo Reglamentario N° 1 889, convoca a
Concurso Plblico de Antecedentes para proveer los cargos de DIRECTOR (A) de los
CENTRQS DE SALUD FAMILIAR (CESFAM), Dr.Manuel Ferreira Guzman y Pudeta Baja

El Concurseo Publico a gue se convoca, es amplio, puiblico y abierto a todas aquelias
personas que cumplan con los requisitos legales para desempefiar el cargo concursado,
rigiendose por las presentes bases asegurando asl condiciones de igualdad vy

transparencia -

El presente Wlamado a concurso tiene paor objetivo elegir a los profesianales mas
capacitados para asumir los cargos de DIRECTOR (A} de los CENTROS DE SALUD
FAMILIAR, que consistird en un proceso objetive y técnico, en el cual se analizaran los
antecedentes de estudios, la formacion profesional, capacitaciones, experiencia laboral, y
ia competencia laboral y profesional de los postulantes, con relacién a los requisitos
definidos para & cargo.

Los cargos de DIRECTOR (A) de los CENTROS DE SALUD FAMILIAR (CESFAM) tlenen
por abjetiva liderar el equipo humano de trabaja que comprende los respectivos
establecimientos de atencidn primaria de salud, con una orientacién familiar, comunitaria e
intercultural, con la finalidad de otorgar una atencidn eficaz y eficiente a los usuarios, y que
cuyas acciones vayan en directa relacion al cumplimiento det ptan cormunat de salud. v sus
indicadores sanitarios.
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2. CARGOS LLAMADO A

CONCURSO, _ —
CARGCO HORAS ESTABLECIMIENTO
Director/a 44 CESFAM Or Manuel
Ferreira
Guzman
Lirector/a 44 CESFAM Pudeto Bajo

Este cargo tendra una duracién de tres afios a contar de la fecha de inicio de sus funciones
definidas en las presentes bases._

La remuneracion del cargo es la correspondiente al grado y nivel en gue se ubigue en su
ingreso a la dotacién de la comuna, de acuerdo con la carrera funcionaria, ¥ cuenta
ademas con una asignacién de responsabilidad directiva de un 30% sobre le
remuneracion.

3.-ANTECEDENTES DEL CARGO A
POSTULAR.

FParTildel Targo:.
Nombre dei cargo: Director (a) Centra Saiud Famihar

Jefe inmadiato Superior: Director del departamento de Salud.

‘Educacieon Formal: Contar con Tituio |
sefialadas en

el articulo 33 de la Lev 19 376 - S . -
Competencias Critlcas: GCapacidad des gestion y adminsiracion, con ona vision
astratagica;

caompetencias tanto técnicas como legales en Atencién Primaria de Salud y Salud

esional correspondiente a las profesiones

FPuablica; capacidad de liderazgo, manejo de crisis, alineamiento con l|la gestion
institucional. autocritica. empatia v capacidad de trabajo en eguipo.

i oy
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FARA LA COLOACION, SALUD ¥ ATEMNCIN AL MEMOR

4.- REQUISITOS DE POSTULACION.

Requisitos Legaies:

Segun lo prescrito en el articulo 33 de la Ley 19.378, Para ser Director de establecimiento
de atencién primaria de salud municipal, se debera estar en posesién de un titulo
correspondiente a los siguientes profesionales

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos — Famacéuticos, Bioqulmicos y Cirujanos

Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos
Meédicos,

Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, v
c) Otros con formacion en el drea de la salud plblica, debidamente acreditada.

Como también es requisito de ingresa a la dotacién cumplir con lo prescrito en €l articulo
123 deila Ley 19.378:

1 Ser ciudadatio. En casos de excepcion, detemminados por la Comisian de Concursos
establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacién
profesional extranjeros que posean tfiulos legalmente reconocidas En toda caso, en
igualdad de condiciones se preferird a profesionales chilenos.

2 Haber cumplido con fa Ley de reclutamiento y movilizacian, cuando fuere procedente

3. Tener salud compatible con el cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funclones o carges publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso de resolucion ejecutoriada por crimen o
simple delita.

& No haber cesadc en algin cargo publica por calificacion deficiente o rmedida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las nomas de la Ley N° 18.884, Estatuto
Administrativo, a menos gue haya transcurrido cinco o més afios desde el témino de
tos servicios.

o o CIONMA/ u
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&.- PROCESO DE POSTULACION.

La publicacian del llamado a Concurso se hard en un diario de circutacidon provincial, en
conformidad a lo dispuesto en el artfculo 234 de la Ley 19 378. Asl mismo, las Bases del
Concursa se publicarédn en la pagina web de la Corporacion Municipal de Ancud

Las Bases del Concurso y la Ficha de postulacian también podran ser retiras en la Oficina
de Parles de esta Carparacidn Municipal de Educacion, Salud y Proteccidan al Menar,
ubicada en calle Yerbas Buenas N° 815, comuna de Ancud, en el dia vy horario que sera

indicado en la publicacion mencionada

La entrega de las postulaciones podra ser presentada por los interesados en forma
personal o por comrreo cearificado ¥y sera registrada y follada segln orden cronologico de
presentacicn

Los antecedentes v documentos deben ser presentados en original o capias debidamente
legalizadas ante notario plblico.

MNo se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacion

Los interesados podran postular, de acuerdo a sus antecedentes a cualquiera de los Centra
de Salud Familiar Quienes postulen a mas de un Centro de Salud Famillar, deberan

indicar el orden de preferencia o prioridad en sus postulaciones

En caso de no presentarse interesados o postulantes idéneos para el cargo, se declarara
desierto el Concursa Publico. debiendo efectuarse una nueva canvocatoria

8.- ANTECEDENTES DE POSTULACION.

Para postular, cada interesado deberé presentar la documentacidn que a continuacian se
indica, en saobre cerrado ¥y en el siguiente orden de prelacién

a) Ficha de postulacion en la que se sesfialen los datos personales de cada postulante y
que indigue el o los Centros de Salud al o a los que postula y el orden de preferencia
en el caso de ser mas de uno. (Anexo 1)
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b) Currlculum vitae, el cual debhe serllenado de manera digital (Anexo 2)

c) Fatocopia de ta cédula de identidad, por ambos lados.

d) Cenificado de situacion Militar al dia, si procede.

&) Cerntificado de nacimilento.

f) Titulo o certificado de titulo correspondiente, en original o fotocopia legalizada, emitido
por universidades o institutos profesianates reconocidos por el Estado

g} Certificado de perfeccionamiento, y estudios de post titulo o post grado segdn
corresponda, o copialegalizada ante Notario.

h) Certificado de experiencias laborales que deben indicar fechas de inicio y término de
los periodos de servicio efectivos, los gue deberan estar fimados por el Director o Jefe
de personal de la respectiva reparticién.

i) Centificado de cargos directivos, debe indicar fechas de inicio y de témmino de los
periodos de

ejecucion del cargo. los gue deberan estar firmados por el Director o Jefe de personal
de la respectiva reparticion.

D cCerificado de antecedentes que acredite que ella postulante no tenga causales de
Inhabilidad

o suspension para ejercer el cargo {(Art. 13 de la Ley N° 18.378).

k) Certificado de registro de prestadores individuales de salud de la Superintendencia de
Salud vy certificado de Examen Unico de Conocimiento de Medicina, segun
corresponda.

13 Declaracldn jurada natarial (Anexo 3}

m) Certificado meédico que acredite salud compatible con el cargo, con una antigiiedad no
superiar a 30 dias de la fecha de presentacion de amecedentes en original, extendido
por un Mmédlco na funcionario de la Corparacion Municipal de Ancud y que sea parte
del Servicio de Salud.

n) Declaracion jurada notarial que acradite no estar inhabilitado o suspendido en el
ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por resolucién
ejecutoriada por crimen o simple delito; no estar inhabilitado por el articulo 56, puntos
a), b), vy c)de la Ley 18.653, saobre probidad administrativa

wﬂmﬂﬂﬁm
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7.- COMISION DEL CONCURSO.

El proceso de evaluacion constars de una serie de etapas consecutivas, siendo necesario
haber aprobado exitosamente cada una de ellas, para avanzar a la siguiente. Corresponde
a la comision de concurso verificar los puntajes de cada una de ellas.

Segun lo prescrito por el artfculo 35 de la Ley 19.387 (Estatuto de Atencidén Primaria de
Salud), la comisién estara compuestapor:

a} EIl Director del Departamento de Salud de ia Corporacion Municipal de Ancud, o a quien
designe para que lo represente
b) El director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se postula

<) En calidad de ministro de fe, el Rirector de! Servicio de Salud Chiloé (SSC), o gquien lo
represente.

d) EIl Concejal o un representante del Concejo Municipal respectivo, gue éste designe.

La comision se instalara el primer dia de evaluacian de antecedentes. Toda situacién que
no haya sido prevista par estas bases deberd ser resuelta por la comision de comdn
acuerdo levantando acta al término de cada seccién firmada por los participantes

B.- EVALUACION DE LOS POSTULANTES.

La comisitn det Concurso Publico de Antecedentes evaluaré conforme a los elementos
mencionados en la siguiente tabia:

ELEMENTOS A EVALUAR PONDERACION
CAPACITACION SR 35% o
— EXPERIENGIA 1 35% = 1
T ENTREVISTA PERSONAL T 3%
TOTAL: - 100%
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8.1.- PRIMERA ETAPA: REVISION DE ANTECEDENTES.

Una vez finalizado el plazo de la convocalaria para el concurso, se procedera a la revision
por parte de la comision del concurso, del cumplimiento de los requisitos tegales de los
candidatos de acuerdo a los antecedentes entregados por los postulantes. Para un
curmplimiento efectivo de esta revisidon la comisidn de concurso contara con el apoyo de la
oficina de personal de la Corporacién Municipal de Ancud.

8.2.- SEGUNDA ETAPA: ANALISIS CURRICULAR.

En la sigulente etapa, la comisiéon procedera a realizar la revisiéon curricular de aquelios
postulantes que hayan cumplida con la primera etapa de revisién de antecedentes, y el
objetivo es Identificar aquellos candidatos que tienen una mayor proximidad con el perfil
de seleccion.

La rmetodologia de evaluacién establece las distintas aristas que permiten analizar los
antecedentes de cada postulante de manera integra, asignando un puntaje determinado a
cadauna de ellas.

1 e Estutlios v cursps de fonmacion educacional y de capacitacion
ﬁﬂw::ecapacfﬂ\ct N, PUNTAJE -
nherentes al _cargo.
POSTITULO Y/O POST-GRADOS.

Cursos enfocados en Salud Familiar y
Gestién

6 puntos
Ciinlca ¥ administrativa de
establecimientos de APS inferior a 100
horas.
Curses de Salud Familar, Gestién de
establecimientos de salud y Salud Pdblica 10 puntos

entre 100 y 500 horas.

Diplomados y Post-grados en Salud
Farniliar,

Cestion de establecimientos de salud o
Salud Pdblica hasta de 500 haras.

Diplomados y FPost-grados en Salud
Familiar.

18 puntos

20 puntos

Gestion de establecimientos de salud o
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publica de mas de 600 horas e inferior a
1000

horas. - S
Dlpln_rnados ¥y Post-grados en Saiud
Familiar, 30 puntos
Gestion de establecimientos de salud o
Salud Puoblica entre 1000 a 1500 horas

Diplomados y Post-grados en Salud
Fariflar,

A6 puntos
Gestion de establecimientos de salud o

Salud PuUblica superior & 1500 horas.

2) Experl prof 1 | 38%:; Experiencia laboral directa en Servicios de Atencidn
Primaria de Salud Municipal o en el Sector Publico especificamente en el area de
Salud

EXPERIENCIA PROFESIONAL. PUNTAJE

Menor a1 afno

. =  Entre 1y 3 anos
Experiencia Labaral @n Atancian Primaria de = =
Entre 3 v & afios
Salud
Mayar & & aflos
tlernor @ 1 afio

Experiencia en Gestion en cargos de Entre 1 y 3 afios
Direccién de establecimientos de Entre 3 v 6 afios
Salud — — — .

Mayor a & afios

Experiencia [abordl en gestian en Atencion tManor = 1 anio
Primaria de salud en cargos de Jefatura de E 1 v 3 afos

programa, jefatura de sector, coordinacién 2y 5 anfos

- | pa| b - -
,om:ue,n|;ng° LIRS

CEGOSF uotras unidades en el contexta. Maynr A b afos ==
Menor a 1 afio
Experiencia laboral en otras dreas de |la salud | Entre 1 v 3 afios
publica o docencia universitaria en Entre 3 y & ahos
salud

| ®™eyoraSalos |

W

El concejal Samuel Mandiola, consulta si son maximo 35 puntos, no es que se sumen.

La Srta. Karen Oyarzo, sefiala que no.
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8.3- EVALUCION PSICOLABORAL.

Luego de la revisidn de antecederttes y nivel académico, se seleccionara a los postulantes
que hayan obtenido el mejar puntaje. a quienes se e someterd a una evaluacién
psicoldgica individual, la cual sera realizada por profesionales del area que seran
contratados para estos fines

Con la evaluacion psicolagica individual se clasifcarda a los postulantes en las siguientes
categorias confarme a fa siguiente tabla:

CATEGORIA DESCRIPCION

| En este casolos postulantes deberan curmngplir conta mayoria de las

competencias requeridas para ejercer de manera Sptima el cargo,
Recoemendado puede presentar en algunas un nivel mMas bajo de lo requerido, pero
sin hacerlo Incompatible con las funciones a desempefiar y es acorde
al perfil psicolaboral solicitado en la mayoria de tos aspectos

evaluados
En este caso los postulantes deberan cumplir con la mayoria de las
Recomendado compeatencias necesarias para ejercer el cargo, sin embargo, presenta

co | ciertas caracteristicas que deben ser desamolladas, de manera que
n Observaclones| pueda adaptarse satisfactoriamente al carga.

En este caso las competencias de los postulantes no se ajustan a lo
No recomendado | sglicitada

para ia seleccién en proceso.

Los postulantes gque hayan resultade no recomendado seran eliminados del proceso. Los
postulantes que hayan sido encasillados en recomendados o en recomendados con
obsarvaciones coantinuaran en el proceso
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8.4- CUARTA ETAPA: ENTREVISTAANTE LA COMISION DEL CONCURSO.

Los postulantes ingresan a esta etapa del concurso en lgualdad de condiclones, sin
considerar los puntajes previos. En esta entrevista se abordaran los conocimientos y se
evaluaran las competencias criticas de cada postulante en forma individua!l, de forma de
poder realizar una calificacién Mmaxima de 30 puntos conforme a la siguiente tabla:

PER DEC A FUNTAJE
Gestidn clinica y capacidad administrativa de los establecimientos ias
de
Salud e — p— e — —
Canochimiemostécnicos vy iegales sobre Atencion Prirmaria de Salud v 1as
Salud
Publica. BEperT— —— o e ]
Liderazgo vy conduccitn de equipos de trabajo 1iad
Autocritica y manejo de crisis. o 1a5
Allnoamieonts con In Gesion Insttuc enal iad

“Modeio de Salud Familiar 1ian

| TOTAL MAXITMO T J0 PUNTOS

9.- PRESENTACION DE LA TERNA.

Aquellos postulantes que hayan completado poshtivamente las etapas previas se
selecclonaran a los tres puntajes mas aitos por cada CENTRO DE SALUD FAMILIAR,
conformandose dos termnas. Podran  estar presentes en las dos ternas 5| es que ios
postulantes presentaron su solicitud para ambos CEMTRO DE SALUD FAMILIAR, las
cuales seran presentadas al Presidente de la Corporaclén Municipal de Ancud, v Alcalde
de la comuna don Carlos Gdmez Miranda.

T loay
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10.- RESOLUCIONDEL CONCURSO.

El Presidente de la Gorporacion Municipal v Alcalde de la Comuna de Ancud. al tener a la
vista las ternas de cada uno de los CESFAM, contara con cuatro (4) dias habiles para
seleccionar a un postulante por cada CESFAM.

Al resolverse €l concurso se le notificard al postulante seleccionado, via correo electrénica,
el cual tendra un plazo de 24 horas desde notificado para aceptar o rechazar el cargo,
contestando via correa electranica.

Una vez aceptado e cargo debera asumir sus funciones a partir del tercer dia
contados desde el plazo sefialado en el inciso anterior, presemandose para tal efecto ante
el presidente de ta corporacién municipal o a guien designe para que lo represente, en
caso de rechazar su seleccién, o no responder el correo efectronico dentro de las 24 horas
. el Presidente de |la Corporacion podréa seleccionar otra miembro dentro de la misma
terna. sl cual asurmira su titularidad del cargo de fa misma modalidad como si fuese sido e
primer seleccionado

En caso de gue todos los postulantes selecclonados de la terna rechazaren el
cargo este se declarara desigrto, haciéndose un nueva lamado a concurso

41.- PUBLICACION DE LO S RESULTADOS.

Los resultados del concurso seran publicados a travées de ta pagina web de la Corporaclén
Municipal de Educacion, Salud y Proteccion al Menor de Ancud wiyww corporscionancud. cl.
Ura vez resuelio el proceso respecto de los cargos que se concursan.

12.- INICIO DE FUNCIONE S EN EL CARGO.

El postulante seleccionado que haya aceptado debidamente el cargo debera presentarse
en la Corporacidén Municipal de Ancud, donde asumira formalmente sus funciones segun
o sefalado en el punto numero 10.

BV CORPORACIONANG U
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413.- PLAZOS Y CALENDARIO DEL PROCESO.

El computo de los plazos establecidos en esta convocatoria y para la resolucién del
Concurso Publico, seran de dlas habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias,
sabados, domingo v festivos

Las etapas y plazos para el desarrollo del proceso de postulacién y seleccién sera el

siguiente:

SRONO

SRAMA,

ACTIVIDADES

FECHAS

Fubilicacion y convocatona:
Diaric provincial / Pagina
Web.

www carporacionancud cl,

24/06/2022

| Recepcion y registro de antecedentes.

Evaiuacion de antecedentes curriculares

28/06/2022 al 08/08/2022
09/08/2022 al 11/08/2022

Evaiuacion Fsicoiaboral.
| Entrevista iaboral.

12/06/202Z al 17/08/2022
18/08/2022 al 22/08/2022

Presentacion de terna por cada CESFAM.

24/08/2022

Resolucion del concurso. 30/08/2022
Publicacidn de resultados 01/09/2022
“Inicio de funciones del cargo. '06/08/2022 -

Eil presente cronograma puede presentar variaciones en las fechas, tas cuales seran
establecidas mediante un resolucidn fundada, y publicadas en la pagina web de la
Corporaciéon Municipal de Ancud, ademas de ser remitida dicha informacion via correo
electronico a los postulantes.
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FICHA DE PO STULACION CONCURSO PUBLICO DE DIRECCIONES DE
CESFAM CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD
ANEXO 1

Recuerde que el presente documento debe ser llenado en el formato de manera digital.

DATOS PERSORNALES

Nombre completo
=G

Fechade Nacimiento |

Correo electronico

Domiciiic

Teléfono de Contacto

‘WNacionalidad

| Profesion

Centro &l cual postuls,

Declaro que gqueda bajo mi responsabilidad la completa veracidad de la documentacion y
antecedentes presentados en esta postulacion, asl como mi compieta aceptacion a todo
aquello o  indicado en las bases al concurso al gque postulo mediante el ingreso del
presente expediente de postulacion.

NOMBRE
COMPLETO

RUT Y FIRMA

13
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CURRICULUM VITAE
SIMPLIFICADO.

AMEXO 2

DATOS GENERALES

Nombre completo

RuUT

Fecha de Nacimiento

Edad

Estado Ciwit

'Correo electronico

Domicilic

Telefona de Caontacto

Nacionalidad

Gentro al cual pastula

TITULOSPROFESIONALES O GRADOS

Trulo profesional ya grado

Universidad o Institucion

Afio de titutacion

EEE?EQBEQB&SBINANEH
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PERIENGIA LABORAL €n

an
Direcciones o Subdirecciones de establecimientos de APS, cargos de

pragramas, coordinaciones o en otras éreas de la salud plblica o docencia. Respaldada mediante
certificado y descrita de manera cronotégica.

Cargo

fecha de
ingresa

Fecha
salida

de

Institucién

15
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certificado

T Curso, diplamado o posgrados enfocados en

ariginel o copla legalizada ante notario.

el permi del cargo Respaldado meadianta

Nombre dei curso, posgrado o Ano de
post Institucién titutacién Horas pedagbgicas.
tiulo.

NOMBRE COMPLETO
POSTULANTE

RUT Y FIRMA

. CORPORACIONANCU

Crpera o
,‘{. 12611
AW
PARA LA EEUCACION BALUO Y A TFRCION AL 2t e
DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 3

Yo de nacionalidad
con Céduta de identidad N°© declaro hajo juramenta no
estar inhabllitado o suspendido en el ejercicio de funclones o cargos publicos, no hallarse

condenada o sometido & proceso par resolucian ejecutariada por crirmen o simple delito. ni
haber cesado en cargo publico por calificacion deficiente o medida disciptinaria, aplicade
en conformidad a la Ley 18.834_

Agimismo, declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso, que la inforrmacion
proporcionada tanto en lo personal como [a documentacidn que la centifica es fidedigna, y
por tal motivo:

Autorizo a la Corporacion Municlpal de Ancud a través de la comisidn del concurso publico
de direccitn de CESFAM, para gque realice las acciones que estime pertinentes para

verificar mis antecedentes, y eventualimente ejercer acciones legales en caso de que
alguno de estos antecedentes sea falso

Acepto la anulacion absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse ta falsedad
de alguno de los antecedentes presentados.

NOMBRE
COMPLETO

RUT Y FIRMA

16
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PERFIL Y FUNCIONE S DEL DIREC TOR DE ESTABLECIMIENTO

Esto corresponde a aspectos generales, los cuales no se encontrarén en €l sentido literal,
sino que ademaéas se incluyen todos aguelios que correspondan al ejercicio del cargo de
urva Director/fa de un Centro de Atencion primaria, ademas de todas aquelias que el
superior jerarguico le encomiende:

. Liderar un grupo de personas en tarno a los objetivos planteados por el Plan de Salud
Comunal, basados en los criterios de participacion, transparencia y salud financiera

» Conocer & incorporar en su gestiéon la visiéon, misién y valores de la arganizacién

. Cautelar la inscripcidn Percapita de todas las persanas que reciben prestaciones en el
establecimiento.

- Implementar el enfogue de municipio de cuidados de forma transversat en ia institucion,
relevando el rol ético del actuar de los trabajadoress/as de salud piblica, tanto para =l
cuidado de su comunidad a cargo, coma para sus ImMismos equipas

* Realizar todas aquellas labores cancernientes a la administracién de los diferentes
servicios a su cargo, considerando la programacién de actividades, evaluacién de
estas, definictén de procesos y desarrollo de mecanismos de mejora continua

- Incentivar en los/as trabajadores/as el desarrollo y mejora de habilidades tanto técnico
especificas como todas aquellas competencias genéricas interpersaonales que
contribuyan a brindar un Mmejor servicio a la comunidad.

. Contribuir a ia implementacién de estrategias necesarias para el fortalecimiento del
modelo de salud familiar con enfoque cormunitario.

- Definir un plan estratégico en su comunidad para lograr desarmrollar la presencia de
activos en salud, desde una éptica de generadara de salud, desarroliando iniciativas
que permitan considerar los determinantes sociales de salud, ademadas de factores de
riesgos v protectores para el diseffo de intervenciones comunitarias gue apunten a
reducirla carga de enfermedad en el territorio.

- Cautelar &l cumplimiento de Objetlvos Sanitarios, Namativa de Calidad para la
acreditacidon del establecirmiento, programacion anual de salud enmarcadas en el plan
de salud comunal, de
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Garantlas GES, |IAAPS y metas sanitarias, mediante manitocrec mensual e
implementacion de planes de mejora.

- Geastion y control del cumplimiento de indicadores y requerimientos institucionales,
enmarcados en la normativa vigente

. Propiciar e incentivar el desarrollo de un buen clima laboral y organizacional, con
enfoque en la resolucién de conflictos de manera positiva, con sentide de desarrollo y
mejora cantinua, abriendo canales de comunicacién e instancias de didlogo que
permitan ia construccidn y consolidacién de egquipos de trabajo.

- Actualizar de forrma continua el conocimienta de las materias que son relativas vy
necesarias para un correcto ejercicio del cargo.

- Liderar el procesoc de evaluacion de desempefio y otros mecanisimos que le sean
indicados B proposito de la gestion del capital humano en los diferentes dispositivos de
salud que se encuentren a su cargo

- Dirigir las actividades de calidad para la mejora continua. con enfoque en el
cumplimiento de ila pauta de acreditacién y todas aquellas medidas gue sean
necesarias establecer para el cumplimiento progresivo de las caracteristicas
asociadas.

- Supervigilar el cumplimiento de la normativa sanitaria, normas técnicas basicas, etc.

- Administrar el centro de salud, con enfoque en las personas, utilizando criterinos de
eficiencia y eficacia en el uso con probidad de los recursas publicos, con habilidades
para el usade matrices de costos, indicadores sanitarios, etc
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TEMARIO PARA CONPECCION DE PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

1. COrientaciones para la planificacidon ¥ programacion de la red 2022

2. Funciones esenciales de la salud pUblica

3. Conceptos demograficas.

. Plan Nacional de Salud: Ejes estratégicaos. Objetivos y Metas de Impacto

- Participacidn Ciudadana en Atencién Primaria

- Vigllancia de Enfermedades transmisibles de Notificacién Obligatoria

. Programa anual de capacitacién 2022 Personal Estatuto Atencién Primaria (Ley 19.378)

. Programas de atencidn primaria de salud

© ©® N O h &

. Diagnéstico de salud comunitario.
10 Pollticas, ptanes, modelos, y otros relativos a los programas en atencidon primaria.
11. Normativas y regulaciones asociadas a los programas de salud en atencion primaria,

12 .COrientaciones técnicas de los diferentes programas de reforzamiento presentes en
atencidn primaria

13 Estrategia de cuidado integral centrado en las persanas para la promocién, prevencidny
manejo de la cronicidad en contexto de multimarbilidad

14.Indicadores de atencidn primaria y metas sanitarias Ley 198.813.
15 Ley 19.866, decretos vy circulares, entre otras normas relativas.
18 Reforma de salud en Chlle

17 Ley 19.378, estatuto de atencién primaria en salud, decretos y normativas relativas, asf
como leyes y normas suplementarias.

18. Codigo sanitario.

19.Ley 20584 de derechos y deberes de los pacientes, asi como los decretos v
reglamentos asociados.
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20. Calidad y acreditaciéon en salud.

21 Construccion e interpretacion de indicadores en salud
22 Modelos éticos en salud; ética del cuidado y ética principialista

23 Gestion del capital humano y desarrolio de las organizaciones, en el ambito
sanitario.

24. Gestibn en emergencia, epidemias y desastres.

25. Liderazgo y gestion de las emociones.

28 Normas relalivas a probidad y transparencia

27 Responsabilidad lega!l en salud

28 Normas técnicas basicas para la autarizaciéon sanitaria.
29. Pauta de acreditaclon para la atencién abierta.

30. Gestién del cambio.

Wﬂmﬁmﬁm
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El concejal Andrés Ibafez, menciona si los directores son
consuita, que pasa si ellos se postulan a los cargos.

El Sr. Alcalde, sefiala que quedarian inhabilitados.

partes de

la comisiones,



El concejal Andrés Ibaiiez, consulta, quien ocuparia esa plaza.

El Sr. Jorge Ulloa, indica que en el caso que exista alguna inhabilidad en los directores,
quien debe ocupar ese lugar es el subrogante, es lo que establecieron en el informe en
base al estudio de la jurisprudencia respectiva.

El concejal Samuel Mandiola, consulta, como estaria definido el subrogante en la Ley del
estatuto de APS.

E! Sr. Jorge Ulloa, sefiala que ello no esta en el estatuto, dependera de cada sistema de
atencion primaria de salud, en este caso hay una propuesta que se le hace al Servicio de
Salud y que es aprobada afio a afio a través del plan de salud correspondiente, en este
caso hay una estructura definida para la comuna de Ancud que esta en el organigrama que
contempla este mismo.

El concejal Samuel Mandiola, consulta, si el documento legal seria el Plan de Saiud el
cual respaldaria la existencia de una subrogancia.

El Sr. Jorge Ulloa, sefiala que si, una vez aprobado en este caso, eso tiene validez para
este proceso en particular.

El concejal Samuel Mandiola, manifiesta que no es la informacion que maneja, la cual es
otra y tiene relacion a que se estan basando en la formacién de la comisién de acuerdo al
estatuto pero este se define distinto y también hay dictamenes que hablan el cémo se
debiesen definir el cargo de director en caso que no se haya concursado en establecimiento
de salud primaria, entonces, de acuerdo a lo que reviso en el informe juridico estaria
incompleta aquella parte, hace mencién al dictamen N° 13.523 del afio 2017 hace breve
lectura al articulo 14, se debiera contratar personal bajo la modalidad de reemplazo pero
también se podria nombrar una persona a plazo fijo a cargo del establecimiento y esto no
puede durar mas al 31 de diciembre del afio.

La Secretaria Municipal, aclara que ello opera para la vacancia.

El concejal Samuel Mandiola, serfiala que en el informe de asesoria juridica quizas es
insuficiente aquella parte, porque cree que se debe definir bien si se ajusta a derecho el
cargo de subrogante, entender bien si quienes estan actualmente bajo los cargos de
directores bajo la modalidad que se quiera mencionar, si se ajusta a derecho ello también,
no quiere dilatar pero si se entré a la discusion, sugiere que es bueno aclarar y despejar o
anterior, quien tiene que componer la comisién. Hace mencion al dictamen 11.490 del afio
1999, que habla de las comisiones de concurso publico para proveer los cargos de
directores establecimientos APS, solo deben integrarse con los miembros indicados en las
letras a) y b) del articulo 35 de la Ley N° 19.378, entrega previa lectura a una parte dictamen.
Manifiesta que en el informe juridico es importante tener esta jurisprudencia y dictdmenes
que puede aclarar mucho mas la situacién, dejando despejadas toda duda.

El Sr. Rafael Alvarez, menciona que el Gltimo dictamen indicado por el concejal Mandiola,
se tuvo a la vista al momento de poder revisar los antecedentes, si bien se basaron en lo
que originalmente habia sido sometido a conocimiento como borrador que fue en base a lo
cual se hizo la consulta y respecto a la conformacién es la legalidad de esta, independiente
de las figuras que estén funcionando hoy en la Corporacion. Sefiala que el dictamen del
afio 1999, se refiere a la letra c) del articulo 35 que modificado en el afio 2006 o 2007 y
cambio la conformacion, se referia al jefe de programa y hoy se refiere a la estructura que
se realiza al articulo 56 de la misma Ley, que no corresponde al jefe, entonces lo que
aplicaba en ese momento era efectivamente este, cosa que hoy esta fuera de la comision,
por ello un Director no podia tener como superior jerarquico un Jefe de Programa, lo que si
se recogié de aquel dictamen, de que no pudiéndose llenar la totalidad de los miembros o
integrantes de la comisién podria funcionar con menos, eventualmente.



El concejal Andrés Ibaiiez, manifiesta que si bien es cierto hay algunas cosas que afinar,
pero le gustaria dar a conocer la necesidad de realizar estos procesos, el giro que se le
quiere dar a la salud publica y lo que se ha tratado de proporcionar es la dependencia de
las direcciones de estos establecimientos, para poder generar cambios estructurales en las
politicas de las cuales se han llevado y no han dado los resultados que se han querido, en
ese sentido por su parte si se debe afinar algo se pueda hacer en la actual instancia y este
dia dejar resuelto el tema. Sefiala tratar quedar a la altura de una Corporaciéon de Salud
que de la garantia de la total independencia y competencias que son necesarias en el tema
para poder avanzar, porque esto es producto de un retraso donde no se ha actualizado
durante mucho tiempo, se necesita tener una vez por todas el concurso para comenzar con
el proceso lo mas pronto posible.

La concejala Ruth Caicheo, consulta, como se socializaron estas bases con los gremios,
saber si se pudieron reunir y analizar en conjunto, dado que fue unos de los planteamiento
que se hizo en concejo.

La Srta. Karen Oyarzo, indica que de acuerdo a las Gitimas consultas de la Gltima sesion,
que se realizd con el Director Miguel Romo, anterior a ello, ya estaban sociabilizadas las
bases con los gremios y lo que se hizo ahora fue basicamente dar un poco de forma y los
pronunciamientos legales que pudieran tener una afectacion a la modificacion sobre todo
en el area de la comision, si se le retribuyo via correo electrénico la modalidad de las ultimas
base, pero si tiene entendido que el Director Titular sociabilizo las bases y trabajo en
conjunto con los respectivos gremios de la atencién primaria.

La concejala Ruth Caicheo, manifiesta que no es la misma informacion que manejan.

El Sr. Alcalde, da lectura al punto tratado y deja en claro que es un andlisis y no una
aprobacion, si se dieron a conocer algunas modificaciones, se le hicieron llegar a las
asociaciones pero no se conversé con estas después de haber sido enviada, ahora si
consultan si ha existido alguna reunién con los gremios después de las modificaciones, no,
entonces cree que tal como lo mencionaba el concejal Ibafiez, es un proceso que se le debe
dar el maximo de agilidad, porque una vez que se haya terminado todo el proceso de los
directores de los CESFAM, propondré el llamado a concurso del director/a del DESAM, para
dar estructura y para no tener los problemas que hoy se tienen para la conformacién de la
comision, se deben tener resueltos estos dos establecimientos, si hay algunas dudas y para
dar tiempo lo mas acotado posible a la Directora del DESAM, poder reunirse con los
gremios, solicita al concejal Ibafiez en su calidad de presidente de la comision de salud,
poder resolver el tema dentro de la semana actual, consensuar con los gremios y una vez
hecho esto, llamar a una reunion extraordinaria, pero el concurso se debe lanzar a mas
tardar este mes.

El concejal Andrés Ibafiez, agenda comisién de salud para el dia viernes, lo cual se
oficializara en punto varios.

La concejala Ruth Caicheo, se refiere a las bases se sefiala que el concurso sera difundido
a través de los medios de circulacién provincial, eso lo dice la Ley, consulta.

El Sr. Jorge Ulloa, sefala que segun el estatuto de APS, el articulo 34 establece esta
necesidad de publicitar el concurso, no se refiere a un instrumento especifico, pero se
entiende que dentro de la publicitacién deberian ir las bases para poder informar claramente
a los posibles concursantes, respecto al medio en el cual se publicita la Ley no lo dice pero
da entender que si existe un diario provincial se pueda hacer y no hay distincién podria
hacerse en un diario nacional o regional también, pero se cumple el requisito legal
haciéndolo en un diario provincial, siendo 30 dias antes del cierre de recepcién de
antecedentes, entendiendo que aquellos dias son habiles.



La concejala Ruth Caicheo, consuita, el concurso por tema de tiempos se ve una base
para ambos concursos para los cargos de los distintos CESFAM.

E! Sr. Alcalde, sefiala que si se podria hacer por separado, pero el tema es optimizacion
de recursos tanto humano como econémico.

El concejal Andrés Ibafiez, en cuanto a lo mismo planteado por la concejala Caicheo, en
cuanto a la optimizacion de los recursos, lo mas importante es que la meta que se puso
este aflo fue tener titularidad en estos dos centros de salud. Deja el mensaje a los
profesionales de la ciudad y la provincia, de incentivar a que ellos postulen, dando las
garantias y dejar la tranquilidad que se buscaran a los mejores para desarrollar el mejor
proyecto para la comuna de Ancud.

El Sr. Alcalde, sefiala que cualquier duda o consulta juridica que puedan existir la puedan
canalizar a través del Sr. Jorge Ulloa antes del viernes, para llegar con claridad al dia antes
mencionado.

La concejala Ruth Caicheo, solicita poder reunirse para la sesién a mas tardar a las 15:00
horas para poder tener un tiempo adecuado para llegar a la actividad del afio nuevo
huilliche.

El Sr. Alcalde, manifiesta estar con el acuerdo de que el dia viernes por la mafana se
convocara a comision de salud y la tarde a una sesiéon extraordinaria para aprobar
definidamente las bases e iniciar el llamado a concurso. Solicita a dofia Karen Oyarzo,
ajustar el cronograma posterior al proceso que se alargara a un par de dias.

5.- Aprobacion costo de operacién y mantenciéon del proyecto “Adquisicion
cuatro camiones recolectores de basura para la Municipalidad de Ancud”.
Expone el Sr. Javier Diaz, quien se apoya de una presentacion de diapositivas.

PROYECTO:

“ADQUISICION 4 CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA PARA LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD"

c&éDbIGO IDI: 40037793-0

ANCUD, JUNIO DE 2022




ANTECEDENTES GENERALES:

El servicio de recoleccidn de residuos sdlidos domiciliarios de Ia comuna de Ancud, se lleva o
cabo a través de 5§ camiones recolectores, los cuales realizan su funcidén con una frecuencia

establecidaen su programcacion, la cual debe estar en constante revisién segun la

contingencia y que en promedio fraslada un total de 15 camiones semanales al sitlo de
disposicion final. Esta situacién obedece a que Ancud, no cuenta con un sitio de disposicién
final dentro de la comunad, a ralz del clerre del vertedero de Hulcha y delsitio de disposicidn

final de Punira y debe vigjar diariamente hasta Los Angeles para disponer sus residuos,
obligando a ajustar su programacion de recolaeccion para dar continuidad ail servicio.
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ANTECEDENTES GENERALES:
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ANTECEDENTES GENERALES:
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Al dic de hoy se puede determinar que del total de la poblacidn urbana, solo el 60% estd slendo
atendldo por el actual sistema de recolecclén, considerando que antes se atendia al 100%. Para el
sectorrural, solo el 50% de la poblacidn total es atendida, considerando que antes la cobertura
alcanzaba un 70%. Con la adqulsicidon de los 4 camiones adiclonales, se espera volveral 100% de
cobertura urbana y al 70% de cobertura rural en el serviclode recoleccidn,

Ruoolecclin ceclardda 2031
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tonfmen.

prom. Ton/dia

Tonfaho

Recolecalén eclual 2022
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1238
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1238

camitn4

camién 3

1235

camién4

1235
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camién§

1235
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Total
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DEFICIT SIN PROYECTO:

TOTAL OFERTADIARIA (Ton} TOTAL DEMANDADIARIA (Ton) DEFICIT {Ton)

23,75 318 -8,06

PROPUESTA:
Contempila la adquisicidn de 4 camiones recolectores de basurq, tracclén éx4, afio 2022,
sin uso, motor diésel, con una capacidad entre 19 y 21m3, recolector de carga trasera,
capacidad de carga de la cola frasera entre 2 y 2,4 m®, con alza contenedores para
1.100 litros, carga Otil entre 24.000 y 35.000 kg., direccién hidraulica, 6 velocidades,
cilindrada desde 7.200 cc., entre ofras caracteristicas.
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camién 1

camién 2

camion 3

camién 4

Total
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MODELO DE GESTION:

1. Recolecclén: Implica la recoleccion puerta a puerta de residuos domiciliarios. pablicos y comerciales del area
afecta al servicio de Concesidn de Mano de Obra licitado por €l municipio v que serdin depositados en cada uno
de los camiones recolectores, de acuerdo a la programacion establecida en forma diaria. Cada camidn tendrd
una jornada promedio diaria de S horas de operacién, tiempo estimado de demora para completar su
capacidad de carga (2,5 toneladas), para posteriormente comenzar su recorido hasta el sitio de disposicion final
en los Angeles. Ei chofer que realizard Iarecoleccién, no serd el mismo que realizard el traslado de los RSD all sitio
de disposicion final. La proyeccion estimada indica utilizar 4 camiones diarios para recoleccion, con un tolal de
123,5 toneladas mensuales c/u, equivalentes a 13 vigjes al sitlo de disposicidon final al mes, con un promedio total
de 6,115 ton/afo por [os 4 camiones.
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MODELO DE GESTION:

2. Transporte: Los RSD recolectados diariamente, serdn transportados hasta el sitioc de disposicidn final
en la cludad de Los Angeles, en el mismo camidnrecolector, con una distancla de traslado ida Yy
regreso de 1.356 km. Se proyectan |3 vigjes mensuadles por cada camidn, Se consideran flempos
muertos entre cada vigje para acclones de mantenclény logistica del proceso. El chofer que
realizard cada trasiado, no sera el mismeo que redlice larecoleccion diaria de los RSD.,
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MODELO DE GESTION: vt

3. Disposicidn Final: Los residuos fransportados en los 4 camlones desde Ancud, serdn dispuestos
directamente en un Sitio de DisposiciénFinalen la ciudad de Los Angeles, regién del Bio-Blo. Una vez
redlizada esta acclon, el camiénregresard hasta la cludad de Ancud para Iniclar el proceso de
recoleccion en el cuadrante que comresponda segin programacién.
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COSTOS OPERACION Y MANTENCION:

» OPERACION: Los valores establecidos en la operacién consideran los costos
asociados en relacién solo a los 4 camiones nuevos o adgquirir,

OPERACION Anual Monsual
ITem [ - |

Transbordo C;sl Chacao (ida y regreso} | 28 704 000 2 M
Pegjes (ida y regreso) 92 601 600 7.110 a00d
|Vidlicos xvisle ' 62400 000. 5200000
Dispaalcdsn inal Los Angetua (KOM) B4 648 00D 7804 000
Remunaracion Chofer Camiones (4) 62400000 | 200,000
i Camion (1 mecéni 8400 000 700000

o ion Mano de obra recolecci RSQ_ 319 200 000- 26 800.000

idowbenowrel) | 17 652 960. 1471080 |
Combissi i Jactores (Ancud-Los Angeles-Ancud) 262 030 034 1 21002503

o

Permiso Circulacién camiones 607 448 42 287
Revisién Técnica cami 55208 4.608
8eguros camiones 2916 288 4 3034

a 941.718.625.- 78.476.302.-




COSTOS OPERACION Y MANTENCION:

= MANTENCION: Los valores establecidos en la mantencién consideran los costos
asociados en relacién solo a los 4 camiones nuevos o adquirir,

MANTENCION Anual J Menaual

iTEM

Filtros, Aceiles, lavado y Engrase camicnes 61870 290 5155 857

—
Neumaticos camiones 52.000.000 433333

Repuastos y airos 10 368 GO0 854 000

Costos Traslado 4 l i i BRM AT 318714 4

126.062.861.- 10.671.90%.-
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COSTOS OPERACION Y MANTENCION 8 CAMIONES:

GPERAG

imEem

Thweaboeds Barl Chiiro da g regiess)

106363200,
124800000

o I 106 58 000
Farearmti Choki Camers (5} 103 430 200
Fimrerncdn Wesinzon Camaned (Jrecires) FFT
CEecaton Wans 84 ship tocoscodn [0 EC ) ot
Combisian comdrtl mecacoen (mcoids wrhunc-ure) [IEE 1471780
Camfiuntia cimanes recoecare) (A Los Angent. Aned) 504 060.069 42,008 i,
Faria Cirtuactn samarss (8] 1048 Tan 0L 4T
IPtn!-an Técmea cammnas (|H) 134 011
| Beurcs ramanes w; [T
AL FLE AATA04, 000

[WaRTERCION Anual Ml
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Matsism camonna W) WTLE0000 ETH0200
Fapaaits ya 1o TIm ek BR300
Covms Trassde | camionsd sor sasseisde Brdvesieg T8 18 £ITAE
B TOTAL FITRTH -7 FIETTATT
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PRESUPUESTO:

“ADQUISICION 4 CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA"™

r

ITEM MONTO
VEHICULOS: $ 718.380.787
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MUCHAS GRACIAS

El concejal Rubén Gonzalez, consulta, como queda establecido el proceso de recoleccién
con la totalidad de los camiones, no es que estos camiones lleguen a reemplazar a los que
estan.

El Director de DIMAO, don Alfredo Caro, sefiala como se ha podido ver en las Ultimas
semanas ha cambiado el tema respecto a la recoleccién por estar haciendo trasvasije en
Puerto Montt, lo que se planifica era trabajar con cuatro camiones dentro de la ciudad todos
los dias y producto de lo anterior se ha podido hacer con dos camiones en la mafiana y
otros dos en la tarde, ademas de retomar la recoleccion semanal en el sector rural algo
importante y que se tenia de manera quincenal, que se podra hacer también una vez que
se tengan los camiones, donde cuatro camiones estaran viajando y los otros trabajando y
habra uno en mantencién en caso de fallas, esto viene a reforzar los equipos actuales y no
a reemplazarlos.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
aprobacion de los costos de operacion y mantencion:

El H. Concejo Municipal, en decision unanime, acordé aprobar los costos
operacionales y de mantenciéon del proyecto “ADQUISICION 4 CAMIONES
RECOLECTORES DE BASURA PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD”,
segun el siguiente detalle:

ITEM Anual

OPERACION

'::;:\:sb;rdo Canal Chacao (ida y 28.704.000
Peajes (ida y regreso) 92.601.600
Viaticos x viaje 62.400.000
Disposicion final Los Angeles (KDM) 94.848.000
Remuneracién Chofer Camiones (4) 62.400.000
:‘ZT::iz::l)cnén Mecanico Camion (1 8.400.000




Concesion Mano de obra recoleccion 319.200.000
RSD
Combustible camiones recolectores 17.652.960
(recorrido urbano-rural)
Combustible camiones recolectores
(Ancud-Los Angeles-Ancud) EDZ050NSH
Permiso Circulacion camiones 507.448
Revision Técnica camiones 55.296
Seguros camiones 2.916.288
TOTAL 941.715.626
ITEM Anual
MANTENCION
F|Itr¢?s, Aceites, lavado y Engrase 61.870.290
camiones
Neuméaticos camiones 52.000.000
Repuestos y otros 10.368.000
Costos T.raslado 4 c:amlones por 3.824.571
mantencion preventiva
TOTAL 128.062.861
TOTAL GENERAL | 1.069.778.487

El Sr. Javier Diaz, manifiesta que para dejar en aclaracion el proyecto ya esta en etapa de
respuesta y observacién, no se esta postulando, dando respuestas satisfactorias a estas
observaciones se estaria con la posibilidad de que el proyecto quede aprobado y solicitar
los recursos para la adquisicién de este afio.

El Sr. Alcalde, sefiala que este proyecto lo postularon hace varios meses atras y la unidad
técnica del GORE atraso bastante la revisién del proyecto y en poder hacerle las
observaciones que se hizo hace quince dias atras y desde alli una vez que se tuvieron estas
se ha comenzado a trabajar fuertemente para que sean subsanadas y espera que esto sea
dentro de los préximos dias, lo que se esta aprobado el dia de hoy es un paso fundamental
para continuar con las correccidén de esas observaciones y en tener el compromiso del
municipio, el proyecto de adquisicién de vehiculos esta conversado y consensuado con el
Gobernador regional, Comisién de Medio Ambiente y los consejeros regionales, todos ellos
tienen la claridad de la situacion que se esta viviendo, y reconocen que en su oportunidad
el concejo anterior habria tenido en sus manos un proyecto por la misma cantidad de
maquinas que hoy se estan proponiendo, sin pensar la situacion actual. Aprovecha de
agradecer el trabajo de la SECPLAN.



6.- Informes comision de trabajo Concejo Municipal

El concejal Rubén Gonzalez, en su calidad de presidente de la comisién de deportes y
juventud, sefiala que se realizé fa reunién en el estadio Joel Fritz, anuncia la asistencia, se
tomaron acuerdos tales como la carpeta del estadio, la cual esta en horas de ser cambiada,
revision del generador por alguien con expertiz, necesidad de las casetas de transmision,
levantamiento de los problemas que existen en el estadio en general por recintos, el cual
hizo llegar el administrador del estadio quien se adelanté en el trabajo y presento al concejo
municipal, ademas de esperar que este levantamiento sea resuelto a la brevedad posible,
ya que ha sido reiterado por sexta vez. Se refiere también a la problematica de las
iluminarias que viene aquejando los usuarios, los estacionamientos los cuales son
ocupados por todos los funcionarios del Cesfam Manuel Ferreira sin existir un espacio para
quienes van a practicar al recinto, inquietud de la publicidad que se pueda generar para que
la empresa privada que quiera colaborar o entregar recursos para el recinto lo pueda hacer
a cambio de la mantencién de la publicidad.

El concejal Andrés Ibaiez, agradece la instancia que permiti6 la comisién de deportes de
conocer un recinto deportivo que alberga a tanto deportista y que a su vez tiene
caracteristicas tan importantes ya que en este minuto es la Gnica cancha que tiene
reglamentacion internacional en cuanto al atletismo, debido a que la de Puerto Montt esta
en mantencion y es alli la importancia de cuidar este recinto deportivo que a todas luces le
hacen falta mantenciones, pero lo que mas complica son diferentes situaciones expuestas
por vecinos que tienen relacion que se estaria teniendo un ingreso econémico de $23.000,
lo cual es imposible de financiar una estructura de aquel tamario, sugiere buscar las formas
de financiamiento y poder realizar en alguna oportunidad la actualizacién y cumplimiento
de la ordenanza. Cree que es hora de comenzar a recaudar dentro del estadio con el fin de
sus mantenciones, donde le planteaban la necesidad del uso de los estacionamientos que
son ocupados por terceros tengan un costo y el pago de este, pueda ir en la mantencion de
la infraestructura y es algo que se debe realizar y el Sr. Alcalde pueda tomar a bien.
Recomienda al Presidente de la Comision de deportes liderar una actualizacién de la
ordenanza municipal en cuanto al uso del estadio y asi revisar lo que sucede con los demas
establecimientos de deporte.

El concejal Rubén Gonzalez, sefiala que hay dos objetivos que se ha fijado como
presidente de la comision y una vez tiene relacion agregar un reglamento de uso a la
ordenanza y que esta también se actualice. Indica que los que estaban presentes en
comision como los usuarios del recinto, estaban dispuestos a entregar sus aportes y pagar
los arriendos para que el estadio se mantenga. En ese sentido como se ha demostrado en
el Gltimo tiempo se esta dispuesto a ordenar y hacer las cosas de la mejor forma posible.

El concejal solicita que dentro del acuerdo este dar cumplimiento al levantamiento de los
problemas que tiene el estadio Joel Fritz.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion ios acuerdos
adoptados en comisién de deportes:
El H. Concejo Municipal, acordé recomendar al sefior Alcalde lo siguiente:

- Se realice el cambio de carpeta en el Estadio Joel Fritz, revisando el
generador,

- Se haga un levantamiento urgente de los problemas, por recintos dentro
del Estadio Joel Fritz, (camarines, espacios) y, una vez realizado, se pueda
resolver cada uno de ellos.

- Resolver lo referente a casetas de transmisién que presentaria problemas.

- Que se instruya a SECPLAN revisar el plan maestro del Estadio Joel Fritz,
para ver qué tipo de intervenciones se pueden y no se pueden realizar.

- Resolver problemas de ocupacién del estacionamiento del Estadio Joel
Fritz, ya que no esta disponible para los usuarios.



- Instruir que se cumpla la Ordenanza que regula el funcionamiento del
Estadio Joel Fritz.

- Que la oficina de Deportes deje de entregar recursos y que se genere un
equipo gestor.

- Que se tengan presente las cotizaciones de las luminarias para el Estadio
Joel Fritz, que se han hecho llegar por parte de la Asociacién de futbol.

B Se trabaje la posibilidad de contar con publicidad de privados en los
Estadios.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695,
segln proposicién de la Comisiéon de Deportes y Juventud, representada por su
presidente el concejal Gonzalez.

El Sr. Alcalde, sefiala que seria conveniente que dentro la primera quincena de julio
pudiese convocar a reunién de comisién para que la SECPLAN exponga el proyecto que
esta muy avanzado respecto a un mejoramiento del estadio Joel Fritz.

7.- Autorizacion suscripcién convenios y contratos

Expone el Sr. Rafael Alvarez, menciona que los antecedentes que indicara fueron
despachados via correo electrénico a los sefiores concejales. El primero de ellos, es el
convenio de transferencia de recursos, segundo concurso, Programa Noche Digna,
componente uno, plan protege calle para personas en situacién de calle afio 2022, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, Regién de los Lagos y la
llustre Municipalidad de Ancud. Da lectura resumida a la minuta del convenio.

La concejala Ruth Caicheo, menciona conocer estos programas, dispositivos de invierno
que son tan necesarios, destaca el trabajo que se viene haciendo, siendo que el municipio
es uno de los pocos que atiende a personas con situacion de calle con recursos propios.
Sefiala que es una buena noticia contar con recursos del Ministerio, es una buena noticia,
ya que en la situacion que se esta, seran recursos que serviran para disponer para otras
situaciones, agradece al Sr. Alcalde y al equipo del area social de la DIDECO. Agrega que
hoy se lamenta que una persona adulto mayor en situacién de calle fallecié el dia de ayer
en condiciones vuinerables, estadisticas que no son muy conocidas, pero sede dar a
conocer que es una realidad existente en la comuna.

El Sr. Rafael Alvarez, da a conocer que se encuentran en sala las funcionarias dofia
Pamela Maldonado y Barbara Barria, en caso que sea necesario aclarar algin punto.

El Sr. Alcalde, se suma a las palabras de la concejala Caicheo, como municipio se han
hecho grandes esfuerzos, lo cual se hace con gusto y agrado, sabiendo que hay una
necesidad que visibilizar y tal como se hace como institucion, le gustaria que empresas que
estan en la comuna puedan contribuir en esta causa, todos los esfuerzos van a ir e poder
entregar una mejor calidad de vida a aquellas personas que estan en esta situacion y
justamente por los esfuerzos que se han hecho como municipio y como concejo municipal
es que hoy se ven con recursos econdmicos que podran permitir liegar hasta fin de afo,
tanto con el albergue como el programa ruta calle social. Existe un reconocimiento de parte
del gobierno para haber elegido e inyectado una cantidad de recursos importantes para la
comuna, por ello se espera iniciar estos programas a partir del 01 de julio del afio 2022, con
la aprobacion de este convenio, inmediatamente se inicia un mejoramiento en la
infraestructura donde se tiene el albergue, hace extensivo su agradecimiento al hogar de
cristo con quienes se tiene firmado un convenio que hasta el dia de hoy se mantiene
vigente. Finalmente sefiala que el departamento social de la DIDECO, y las profesionales
presentes, han tenido una tremenda disposicién para el desarrollo de estos programas y se



hagan de la mejor forma posible. Ademas de agradecer al concejo por aprobar cada
modificacién presupuestaria que abordaba el tema.

La Secretaria Municipal, doiia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votaciéon la
aprobacion de suscripciéon del convenio:

El H. Concejo Municipal, en decisién unanime, acord6é autorizar la suscripcion del
Convenio de Transferencia de recursos segundo concurso programa Noche Digna,
componente 1: Plan Protege Calle para personas en situacion de calle, afio 2022, para
la region de Los Lagos” a ser suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos y la llustre Municipalidad de
Ancud.

El Sr. Rafael Alvarez, sefiala que fue despachado via correo electrénico, una solicitud de
renovacién de contrato y modificacion del rubro,- respecto de un local en el Mercado
Municipal, sujeto entre la llustre Municipalidad de Ancud y dofia Margot Sanchez Vera,
aprobado por decreto N° 816 de febrero del afio 2018, respecto al local 12 A ~ zona B del
Mercado Municipal.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la solicitud
de renovacién de contrato:

El H. Concejo Municipal, en decisién unanime, acord6 autorizar la renovacién por
cuatro afios del contrato suscrito entre la llustre Municipalidad de Ancud y dofa
Margot Milady Sanchez Vera, respecto del local N° 12-A, zona B, primer nivel del
Mercado Municipal.

El Sr. Rafael Alvarez, indica que basado en los mismos términos antes mencionados, se
solicita la prérroga de contrato de dofla Camila Huaiquil Hernandez, que fue aprobado el
contrato por decreto N° 3.121 de septiembre del afio 2018, referente al local N° 1 — Zona A,
primer nivel del Mercado Municipal.

La Secretaria Municipal, dofta Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la solicitud
de renovacién de contrato:

El H. Concejo Municipal, en decisién unanime, acord6 autorizar la renovacién por
cuatro afios del contrato suscrito entre la llustre Municipalidad de Ancud y dofia
Camila Lastenia Huaiquil Hernandez, respecto del local N° 01, zona A, primer nivel
del Mercado Municipal.

El Sr. Rafael Alvarez, sefiala que en relacion con los locales del Mercado Municipal, se
envio una pequefia minuta para efecto de corregir una renovacién de contrato que
errbneamente se habria consignado la zonificacion y para no tener dificultades en el decreto
respectivo, aclara que corresponde el local N° 9 asignado a don Domingo Arriagada Palma
alazonaF.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la solicitud
de modificaciéon de zona:

El H. Concejo Municipal, acord6 modificar la zona del local N° 9 del Mercado
Municipal, asignado a don Domingo Arriagada Palma en sesién ord. N° 29 de fecha
25 de abril de 2022, ya que corresponde a la zona “F”.



8.- Correspondencia

La Secretaria Municipal, doiia Leyla Aguayo Valenzuela, comienza sefialando que toda
la correspondencia fue despachada via correo electronico a los sefiores concejales, por lo
que hara lectura breve de lo que existe.

o Of Ord. N° 745, Jefe Provincial de Bienes Nacionales Chiloé (S) al Sr. Alcalde,
responde a solicitud de catastro de inmuebles de propiedad del Fisco de Chile que
se ubican en la comuna de Ancud.

e Decreto N° 1382 de fecha 10 de junio de 2022, Alcaldia, reconoce fecha historias.

e Decreto Alcaldicio N° 259 de fecha 13 de junio de 2022, Departamento Gestién de
Personas, aprueba anexo de modificacion de contrato.

e Ord. N° 28 de fecha 13 de junio de 2022, Director de Control Interno al Sr. Alcalde,
informe de legalidad sobre pagos retroactivos.

o Correo electronico de Sergio Antigual de echa 15 de junio de 2022, sobre consultas
respecto a la tecnologia presentada.

e Carta de fecha 15 de junio de 2022, Estacién Medica Pumillahue a Sr. Alcalde y H.
Concejo Municipal, solicita ayuda para estacién.

e Ord. N° 97de fecha 16 de junio de 2022, Asesor Juridico (S) al Sr. Alcalde (S),
evacua informe sobre comision establecida en las bases del concurso de directores
CESFAM Pudeto bajo y Manuel Ferreira.

e Ord. N° 96 de fecha 16 de junio de 2022, Asesor Juridico (S) al Sr. Alcalde (S),
analiza documentacion de solicitud de patente municipal, rubro supermercado
presentada por el Sr. Carlos Mauricio Asenjo Soto.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la solicitud
de patente:

El H. Concejo Municipal, acordé aprobar la solicitud de patente municipal de
alcoholes, rubro “Supermercado”, presentada a nombre de don Carlos Mauricio
Asenjo Soto, para que funcione en camino a Lechagua N° 301, de la ciudad de Ancud.

e Ord. N° 94 de fecha 16 de junio de 2022, Asesor Juridico (S) al Sr. Alcalde (S),
analiza documentacion de solicitud de traslado de patente municipal, rubro Deposito
de licores a nombre de Licores Casa Vera Spa, representada por Christian Danilo
Soto Vera.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la solicitud
de traslado de patente:

El H. Concejo Municipal, acord6 aprobar la solicitud de traslado de patente municipal
de alcoholes, rubro “Depésito de Licores”, presentada a nombre de LICORES CASA
VERA SpA, representada por don Christian Danilo Soto Vera, para que funcione en
calle Dieciocho N° 181, de la ciudad de Ancud.

e Ord. N° 95 de fecha 16 de junio de 2022, Asesor Juridico (S) al Sr. Alcalde (S),
analiza documentacion de solicitud de traslado de patente municipal, rubro
Minimercado presentada por dofia Maria Verénica Quidiante Barria.

La Secretaria Municipal, dofa Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la solicitud
de trasiado de patente:

El H. Concejo Municipal, acord6 aprobar la solicitud de traslado de patente municipal
de alcoholes, rubro “Minimercado”, presentada a nombre de dofia Maria Verénica
Quidiante Barria, para que funcione en el sector rural de Coipomé de la comuna de
Ancud



e Ord. N° 104 de fecha 17 de junio de 2022, Asesor Juridico (S) al Sr. Alcalde (S),
analiza documentacion de solicitud de traslado de patente municipal, rubro
Minimercado presentada por el Sr. Juan Pablo Mora Mora.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacioén la solicitud
de traslado de patente:

El H. Concejo Municipal, acordé aprobar la solicitud de traslado de patente municipal
de alcoholes, rubro “Minimercado”, presentada a nombre de don Juan Pablo Mora
Mora, para que funcione en calle Anibal Pinto N° 790 de la ciudad de Ancud.

e Carta de fecha 17 de junio de 2022, Unidad Vecinal Villa Goleta Ancud al Sr. Alcalde
y H. Concejo Municipal, solicita con urgencia audiencia.

e Oficio Contraloria General de la Republica, remite seguimiento al informe final
investigacion especial N° 417 de 2017, sobre eventuales irregularidades en el pago
de indemnizaciones a personal.

e Carta de fecha 20 de junio de 2022, Asociacion Gremial Duefios de Camiones San
Carlos de Ancud a los sefiores concejales, solicita espacio para reunirse.

e Carta Ord. N° 60 de fecha 20 de junio de 2022, Academia de Futbol Pumanzano
Ancud al Sr. Alcalde y H. Concejo Municipal, informa sobre horarios y fechas para
actividad.

El concejal Andrés Ibafiez, recomienda al Sr. Alcalde, analizar para dar respuesta
favorable al tema de los camiones, que va en la linea que se busca de descongestionar las
calles, si hoy el gremio de camioneros necesita apoyo, se podria reunir con ellos y analizar
su solicitud, por los reiterados problemas que se han manifestado por diferentes concejales
en sesiones de concejo.

La Secretaria Municipal, dofla Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
recomendacién formulada por el concejal Andrés |bafiez:

El H. Concejo Municipal, acordé6 recomendar al sefior Alcalde que se cite a una
reunion a la Asociacién Gremial de Duefios de Camiones San Carlos de Ancud, para
tratar lo referente a solicitud presentada en carta de fecha 20 de junio de 2022 en la
cual piden un lugar para estacionar 20 camiones y poder ser un espacio de reunién
para ellos.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695,
segun proposicién del concejal Ibaiez.

9.- Varios

El Sr. Rafael Alvarez, sefiala que se envi6 via correo electrénico una minuta solicitando
una modificacién de una subvencién otorgada al Club Deportivo Las Américas, en sesién
N° 26 de marzo de 2022, el caso de la subvencién fue solicitada y otorgada por un monto
de $400.000 destinadas para la adquisicién de galones de pinturas, atendiendo que el
inmueble no se encuentra bajo la administracién de la organizacién no permite utilizar los
recursos para dicho objetivo, por lo que solicitan modificar el destino de la subvencion
cambiando la finalidad en la adquisicion de implementacion deportiva para la rama
femenina del Club.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la
modificacién de destino de la subvencioén:



El H. Concejo Municipal, acordé modificar el destino de la subvencién municipal
otorgada al Club Deportivo Las Américas en sesion ordinaria N° 26 del 14 de marzo
de 2022, la que se entreg6 originalmente para la adquisicion de galones de pintura
para el pintado de la cancha y paredes del gimnasio del sector, cambiandose la
finalidad a la adquisicion de implementacion deportiva para la rama de mujeres del
club.

El Sr. Alcalde, sefiala que se les ha solicitado poder cambiar la subvencion entregada a la
Corporacién Indigena para lo que es la celebracion del dia 24 de junio y estan solicitando
poder cambiar a nombre de la Comunidad Indigena Estero Chacao, lo cual no esta
regularizado totalmente el tema de la Corporacion, por ello solicitan lo anterior.

La Secretaria Municipal, dofa Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
modificacion del destinatario de la subvencién:

El H. Concejo Municipal, acord6é modificar el beneficiario de la subvencién municipal
otorgada a la Corporaci6én Cultural Huilliche Canal de Chacao en sesion ordinaria N°
35 del 13 de junio de 2022, para que sea entregada a la Comunidad Indigena Estero
Chacao, manteniéndose el mismo destino con la que fue aprobada originalmente.

El concejal Pedro Naguil, se abstiene de votar por ser socio de una de las comunidades
que conforma la Corporacién Huilliche.

Toma la palabra el concejal Rubén Gonzalez, sefiala que hoy se les hizo liegar el informe
del bono aseo, pero fue veinte minutos antes de comenzar la sesion, por lo que no han
podido revisar bien, siendo que en la préxima semana podria dar su punto de vista respecto
al informe.

Se refiere a una carta de correspondencia habia una carta que entregaron los vecinos de
Goleta Ancud, respecto a lo que ha consultado en varios concejos, que tiene relacion con
las subdivisiones del sector quienes estan solicitando audiencia para que puedan ser
informados de lo que pasara con el nuevo proceso, solicita al Sr. Alcalde tenga bien
considerar para el primer concejo del mes de julio.

El Sr. Alcalde, sefiala que sera considerado.

El concejal Rubén Gonzalez, entiende que este fin de semana en la Liga Nacional de
basquetbol el equipo que se corono campedn, juega un joven ancuditano, donde seria
bueno realizar un reconocimiento a aquellos que se destacan en general y en este caso en
el deporte, esto para el joven Sebastian carrasco, asi generar mayor motivaciéon a la
juventud de la comuna y que muchas veces el deporte puede no solo hacer practicar la
disciplina sino que también permite ser becado para estudiar, lo anterior lo realiza através
de un acuerdo de concejo para recomendar al Sr. Alcalde.

La Secretaria Municipal, dona Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
recomendacion formulada por el concejal Gonzalez:

El H. Concejo Municipal, acordé recomendar al sefior Alcalde que se realice un
reconocimiento al deportista ancuditano don Sebastian Carrasco, por su destacada
participacion en la Liga Nacional de Basquetbol

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695,
segun proposicion del concejal Gonzalez.

La concejala Ruth Caicheo, le gustaria solicitar un acuerdo de concejo para realizar una
reunion de comisién de mujer y equidad de género para la préxima semana, dia 29 de junio
a las 15:00 horas.



La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
convocatoria a comisién de mujer y equidad de género:

El H. Concejo Municipal, acordé convocar a una reunién de la Comisiéon de Mujer y
Equidad de Género, para el miércoles 29 de junio de 2022 a las 15:00 horas, de manera
presencial, en la Sala de Concejo Municipal, para continuar con el trabajo de revision
del protocolo sobre la deteccién, prevencién y actuacién en malos tratos, acoso
sexual y sexista, discriminacion de género y hostigamiento por ambiente sexista de
la llustre Municipalidad de Ancud, invitando a participar a los dirigentes de las
Asociaciones de Funcionarios Municipales y de los prestadores de servicios a
honorarios del municipio.

La concejala Ruth Caicheo, se refiere a la solicitud de los vecinos Villa Goleta Ancud,
destaca el trabajo del concejal Gonzélez por visualizar el tema, pero solicita la priorizacion
para que los vecinos puedan estar en la primera sesién del mes de Julio.

En cuanto a la visita al Joel Fritz, solicita al Sr. Alcalde, considerar dentro del proyecto que
esta en proceso de elaboracion el tema de la galeria norte.

El Sr. Alcalde, sefiala que estaria incorporado.

La concejala Ruth Caicheo, hace mencién a lo sefialado por el concejal Gonzélez, en
reiteradas ocasiones ha solicitado que esos reconocimientos que se hagan a los deportistas
se pueda.realizar en reunion de concejo, entiende que el municipio por su parte ha hecho
alglin encuentros, pero como concejales no han sido parte, por lo que solicita ser
considerados para la proxima.

El Sr. Alcalde, indica los puntos que han sido acordados en el concejo deben ser en este.

La concejala Ruth Caicheo, manifiesta que también estan las nifias que llegaron de
Argentina donde tampoco se han podido reunir con elias.

El concejal Samuel Mandiola, se refiere al PLADETUR, consulta, si se tiene la informacion
actualizada.

EL Sr. Alcalde, menciona que quedo en informar el Director de SECPLAN, quien atn no le
ha hecho llegar el informe por estar con permiso, pero en la préxima reunién se tendra claro
no solo la fecha licitada sino también todo el cronograma.

El concejal Samuel Mandiola, consulta, si le pueden hacer llegar las bases de la licitacién,
para poder revisar y saber en qué fecha se licitara y si es necesario dar a conocer en una
reunién de comision de turismo.

El Sr. Alcalde, sefala que si.

El concejal Samuel Mandiola, se refiere a la Unidad de Inspeccién, donde estuvo
revisando y sostuvo conversaciones con el Administrador Municipal y algunos inspectores,
donde habria un inspector con licencia, siendo dos en el municipio, por lo que para dar mas
fuerza y peso por el ordenamiento de la comuna, debe ser una unidad mas fortalecida,
consulta, saber si hay alguna planificacion para este y si no comenzar a ver para el préximo
afio.

El Sr. Alcalde, indica que para este afio no hay, si para el proximo afio hacer algunas
modificaciones en el equipo y poder en lo posible ampliar la unidad, lo cual complica un
poco por el dictamen de Contraloria donde se sefiala que los trabajadores a Honorarios a
Zuma Alzada debiesen pasar a contrata a partir del 01 de enero, situacién que se estaria
evaluando y que se debe prever para poder solucionar dentro de los margenes legales y
presupuestarios en el presupuesto del afio 2023. Esta la mayor necesidad es justamente



en Inspeccion porque se quiere que el trabajo se haga de la mejor forma posible, pero
también optimizando de mejor forma los tiempos, por ello ha solicitado al Administrador que
puedan contar con un vehiculo apropiado, donde no debiesen tener inconvenientes con el
vehiculo facilitado recientemente.

El concejal Samuel Mandiola, manifiesta el tener una Unidad de Inspeccién que sea
robusta, que estén bien capacitados por las salidas de inspeccién nocturnas que son aigo
dificil, ya que es una forma de comenzar a ordenar la planificacion urbana.

El Sr. Alcalde, sefiala que en el mes de julio se pretende discutir en el concejo, el cambio
de la dependencia de la Unidad de Inspeccién que este hoy en la Direccion de
Administracion y Finanzas, donde seria mejor cobijar bajo la Direccién de Seguridad
Publica.

El concejal Samuel Mandiola, deja planteado por tener ciertos plazos que se deben
cumplir en modificaciones de ciertas ordenanzas, donde se estaria esperando un informe
sobre la ordenanza de los parquimetros por el posible pago de multa de los deudores, como
también la ordenanza del Estadio Joel Fritz.

Se refiere al tema de los contratos de la Corporacién Cultural, le llegaron algunas quejas
en el cual no se reconocia antigiiedad y dado sus conocimientos debiese ser asi el
reconocer esto, consulta, si en el municipio se reconoce antigiiedad.

El Sr. Alcalde, sefiala que no se reconoce por ser trabajadores a honorarios que prestan
servicios, lo que se puede entregar son beneficios siempre y cuando este estipulado en el
contrato y en caso de funcionarios en esa calidad en el municipio no estarian en esas
condiciones.

El concejal Samuel Mandiola, sefiala que una vez que un contrato a plazo fijo se renueva,
automaticamente se pasa a indefinido, consuita.

El Administrador Municipal, don Eduardo Alvarez, indica que los contratos a honorarios,
indefinidos y a plazo fijo, el que esta sefialando el concejal es contrato a plazo fijo que no
es el caso, son contratos a honorarios no acumulan afios.

El concejal Samuel Mandiola, consuita, si existe la posibilidad que estas personas en un
futuro préximo puedan demandar a la Corporacion.

El Administrador Municipal, sefiala que al ser contrato a honorarios, por servicios
prestados, y como todo trabajador puede realizar una demanda esta en su derecho y es
incierto la situacién de este ya que se ve a través de juicios.

El Sr. Alcalde, indica que los tribunales hoy han contemplado que un funcionario a
honorarios pasa hacer casi un funcionario de planta por una serie de beneficios y producto
de aquello que todo funcionario de honorario donde el municipio no ha renovado contrato,
ellos han denunciado y a través de la negociacién han llegado a un acuerdo mutuo.

El Sr. Jorge Ulloa, aclara que lo mencionado por el Administrador es cierto, los juicios sus
resultados dependeran de cada caso, pero si existe un problema a nivel de legislacion que
tiene relacion con los honorarios y las consideraciones que hacen los tribunales laborales,
para la tranquilidad del concejal Mandiola, no hay irregularidad que se haya detectado en
contratos a honorarios municipales, no obstante a ellos los resultados de los juicios pueden
ser muy diversos atendiendo a ciertos principios y criterios de los tribunales.



El concejal Samuel Mandiola, se refiere al punto de vista retroactivo de no haber tenido
dias administrativos o vacaciones, consulta, si ello genera un impacto.

El Sr. Alcalde, sefiala que eso es un acuerdo mutuo entre las partes, empleador y
trabajador.

El Sr. Jorge Ulloa, sefala que el contrato a honorarios contempla todo lo que las partes
establezcan en mutuo acuerdo, es un contrato de naturaleza civil del cual se encarga una
determinada prestacién a alguien que la realiza.

El concejal Samuel Mandiola, comenta que la semana pasada sostuvo una reuniéon que
fue convocada por la oficina de la OPD realizada por los trabajadores de esta, donde
conocieron el trabajo que se realiza, agradece de forma publica la invitacién se pudo ver el
trabajo noble que se efectia dentro de la oficina. Hace un llamado a la comuna de Ancud,
donde la oficina de OPD es algo importante que pueden ir, confiar. Respecto a los
problemas que existieron anteriormente, no se ha clarificado, el equipo la mayoria son
nuevos con quienes tuvieron la posibilidad de conversar quienes le mencionaban que no
habian problemas de clima laboral.

El concejal Andrés Ibafez, se refiere a las rejas de contencién de calle Almirante Latorre,
consulta sobre el estado de estas.

El Sr. Alcalde, manifiesta no tener conocimiento, esperando que los trabajos se realicen
en vacaciones de invierno.

El concejal Andrés Ibafez, manifiesta otro tema pendiente, referente al Terminal de Buses
Rurales, la presentacion la cual era para esta sesion.

El Sr. Alcalde, sefiala que debido a lo extenso, estara en la proxima sesion.

El concejal Andrés Ibafiez, solicita reunion a comision de salud el dia viernes 24 de junio
a las 09:00 horas y comision de régimen interno para el dia 13 de julio a las 09:00 horas,
para ver el tema de las ordenanzas.

El Sr. Alcalde, sugiere que sea antes de la fecha ultima mencionada por el concejal.

El concejal Andrés Ibaftez, deja la comision de régimen para el dia 20 de julio, invitando
a Asesoria Juridica y Administrador Municipal.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacion la
convocatoria a comision de régimen interno y salud:

El H. Concejo Municipal, acord6 convocar a una reuniéon de la Comisién de Educacion
y Salud, para el viernes 24 de julio de 2022 a las 09:00 horas, de manera presencial,
en la Sala de Concejo Municipal, para realizar el analisis junto a los gremios de Salud
de las Bases de concurso para Directores de los CESFAM Manuel Ferreira y Pudeto
Bajo.

El H. Concejo Municipal, acordé convocar a una reunién de la Comisiéon de Régimen
Interno, para el miércoles 20 de junio de 2022 a las 15:00 horas, de manera presencial,
en la Sala de Concejo Municipal, para trabajar eventuales modificaciones a
Ordenanzas Municipales.



El concejal Andrés Ibaiez, se suma a lo mencionado por el concejal Mandiola, en cuanto
a la invitacién de los trabajadores de la oficina de la OPD, conociendo su trabajo y
dependencias, donde le manifestaron tener un 80% de personal nuevo, donde necesitan la
posibilidad de poder trabajar y manifestar que ia comunidad tiene que saber que la OPD es
un lugar de atencion y de intervencion familiar que necesitan los nifios, que es la
importancia. Hay cosas por resolver y pendientes, como un sumario realizado e instancias
que no han quedado del todo satisfecho pero no tenia relacion con ello. Sugiere ver la
posibilidad de volverse a reunir con los funcionarios con la totalidad de los actores y esta
sea una reunién mas productiva, ya que en esta ocasioén no se pudo contar con la presencia
de la directora.

También consulta, acerca el tema de las vacaciones de invierno y lo que esta sucediendo
con los establecimientos educacionales, le gustaria que el Sr. Alcalde apenas tenga la
informacion oficial lo pueda hacer llegar al concejo, ya que mucha parte de la comunidad
ha sumado su preocupacion al cambio de criterio donde han tomado medidas especiales
para proteger a los nifios del pais pero no se hacia lo mismo con la provincia de Chiloé y
Palena, donde se manifiesta su preocupacién por las condiciones climaticas de la localidad
y més los funcionarios de la salud del Hospital de Ancud para la atencién de los nifios.

Se refiere al mural del deporte ancuditano que esta en el Gimnasio Fiscal, le gustaria
conocer si el trabajo fue recibido o finalizado, donde no ha visto mas movimiento, donde
menciona que aquellas paredes hay gran parte de la historia ancuditana del deporte, por lo
que cree si esto tubo termino se deba tener una recepcion como corresponde, y homenajear
a aquellos deportistas que aiun estan y quienes ya no a través de sus familiares. Solicita al
Sr. Alcalde se le pueda informar sobre el trabajo antes mencionado.

Solicita al presidente de la comision de deportes, pueda citar a una comisién para concretar
una visita al estadio Pudeto y pueda extender la invitacién a la Seremi de Deportes,
Encargado del IND y Comisién Chiloé del CORE, porque en la actividad que se sostuvo en
el estadio Joel Fritz el pasado fin de semana en reunién informal, le manifestaron ia
necesidad de tener la presencia de estas autoridades.

El concejal Rubén Gonzalez, solicita convocar a comision el dia 12 de julio en el Estadio
Pudeto a las 10:00 horas, con autoridades del Gobierno y funcionarios municipales.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
convocatoria a comisiéon de deportes:

El H. Concejo Municipal, acord6 convocar a una reunién de la Comisiéon de Deportes
y Juventud, para el martes 12 de julio de 2022 a las 10:00 horas, de manera presencial,
para fiscalizar en terreno el Estadio Pudeto, invitando al SEREMI del Deporte, Director
IND, Comision Chiloé del Consejo Regional, dirigentes de clubes y asociaciones que
utilizan esta instalacién deportiva, al Encargado de Oficina de Deportes de la
Municipalidad de Ancud y al administrador de este recinto.

El concejal Andrés Ibafez, consulta, sobre el proceso del Director del Liceo Bicentenario.

El Sr. Alcalde, indica que hasta el dia viernes se tenia la confirmacién de la postulante que
llego en segundo lugar, producto a que la primera renuncio, pero lamentablemente un
correo recibido el dia de hoy, sefiala su desistimiento, por lo que instruyo inmediatamente
que se vea con |a tercera persona de la terna, lo cual se estaria concretando.

El concejal Andrés Ibafiez, se refiere a una situacion que ocurrié en el Cecof de Bellavista,
donde se tuvo una emergencia por emanacion de gases, lo cual se trataria por una falta de
mantencion, lo cual ya habria sido informado por los mismos funcionarios tiempo atras,
porque es algo que es recurrente, en ese sentido al dia de hoy se encuentran que mucha
gente asistié al Cecof y se encontraron sin la atencién, aviso que solo fue realizado por
redes sociales, y se debe entender que no todos los usuarios cuentan con redes sociaies,



ademas de indicar que no habia un aviso en las entradas, por lo que cree que se debe
ajustar el tema comunicacional. Solicita un informe al departamento de infraestructura,
sobre las mantenciones que se han realizado al establecimiento, en las cafierias de gas y
si existe un informe de Bomberos y poder tener en su poder, dado la complejidad del tema,
ya que también se han recibido reclamos de otras Postas, donde las direcciones de salud
estarian quedando al debe, se tiene que tener una alerta y llamado de atencién.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la solicitud
de informe:

El H. Concejo Municipal, acord6é solicitar un informe al Departamento de
Infraestructura de la Corporacion Municipal de Ancud para la Educacioén, Salud y
Atencion al Menor, sobre las mantenciones que se han realizado a la red de gas del
CECOSF Bellavista, acompaiando el informe que haya emitido Bomberos de Ancud
por lo ocurrido en dicho recinto el viernes 17 de junio de 2022.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra h) de la Ley N° 18.695,
segln proposicién del concejal Ibaitez.

El Sr. Alcalde, manifiesta que le parece de absoluta gravedad lo sucedido el dia viernes,
cuando se entera y hace las consultas, se le indico que el fuerte olor a gas se debia
exclusivamente porque se habria terminado el gas, y pide que se revise la situacion y se
concurra a terreno, pidiendo la colaboraciéon de bomberos quienes emitieron un certificado
ante la situacién y al parecer tiene relacion con ruptura de carierias dentro del recinto, es lo
que sabe en forma extraoficial, por ello, una vez finalizada la reunién, solicitara todos los
antecedentes y si estos determinan negligencia, instruird inmediatamente una investigacién
sumaria. En cuanto a la concurrencia de los vecinos al Cecof, cuando la decisién del no
funcionamiento se tom¢ el dia viernes, se tomara el tema de la informacién porque como
bien sefiala el concejal, hay un porcentaje importante de la poblacién que no solo se enteran
por redes sociales, no se debe dejar ningiin medio de comunicacion para informar.

El concejal Andrés Ibaiiez, acota que en medios de comunicacién bastante masivos el dia
de hoy circulaba la fotografia de las personas que asistieron y debieron esperar, se debe
ser mas efectivo en la comunicacion.

Recomienda al Sr. Alcalde, poder postular a ser sede de la préxima sesién del consejo
regional, que se realiza en el mes de julio, donde seria importante como comuna tener la
presencia del Gobierno regional, para dar la oportunidad a muchas instituciones, que
postulan e inician proyectos, tiene entendido que dicha solicitud es a través de la
manifestacién del Alcalde.

El Sr. Alcalde, sefiala que se le habria ofrecido poder sesionar en la comuna, aun teniendo
proyectos que estaban en RS y asignacion de recursos, se esta en la espera de obtener la
recomendacion técnica para la construccion del centro de rehabilitacion, que es importante
para la comuna y no esta en el ARIS de este afio y la solicitud es que se pueda incorporar
a presupuesto de este afio.

La Secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, somete a votacién la
recomendacion formulada por el concejal Ibafez:

El H. Concejo Municipal, acordé recomendar al seiior Alcalde que se pueda postular
como comuna para ser sede de alguna de las préximas sesiones que realice el
Consejo Regional de Los Lagos.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695,
segln proposicién del concejal Ibafiez.



El concejal Alex Muiioz, manifiesta dejar sus varios para la préxima reunién, pero le
inquieta el tema de Ila invitacion al Director que tiene relacién con el extraescolar de la
Corporacién Municipal.

La Secretaria Municipal, aclara que primero le invitarian a una comisién de deportes.
El concejal Rubén Gonzalez, indica que ello es aparte.
El Sr. Alcalde, manifiesta que se podria considerar para la proxima sesion.

El concejal Alex Muitoz, indica que se esta al debe del deporte extraescolar y se necesita
una presentacién para conocer lo que se esta haciendo.

El concejal Pedro Naguil, se refiere a las estaciones médico rural, donde usuarios
reclaman la falta de privacidad en la atencion porque en algunas estaciones se hace a
través de biombos y sobre todo las mujeres cuando requieren atencién de matrona donde
no tienen privacidad en consultas e indicaciones personales, manifiesta que seria bueno
abordar el tema para poder brindar una buena atencién a estos usuarios.

Con lo cual, agotados los temas de la tabla, el Sr. Alcalde, agradece la presencia de los
concejales y pone término de la sesidn a las 14:43 horas.

La presente acta, se ha confeccionado teniendo presente los contenidos minimos previstos
en el articulo 84 de la Ley N° 18.695 y lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica en su jurisprudencia administrativa. La sesion de que da cuenta esta acta se
transmiti6 en linea y se ubica su grabacion en la siguiente URL:
https://www.youtube.com/watch?v=cp9H6yxUCTo

LEYLA AGUAYO VALENZUELA
SECRETARIA MUNICIPAL
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