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PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) es
un instrumento construido por las municipalidades conforme a exigencias
establecidas en la Ley 19.410 de Educacién de 1995. En este contexto, el
Plan de Desarrollo Educativo Municipal 2021, es una herramienta de
planificacion, programacion, ejecucién y evaluacion, orientada a mejorar,
tanto la gestion administrativa, como la técnico- pedagdgica, que permita la
mejora continua de los aprendizajes en los estudiantes.

En el cuarto afio de Consolidacion de nuestro enfoque de
diagnostico, proyeccion y elaboracion Plan de Desarrollo de Educacion
Municipal. El propésito general sigue siendo atender las necesidades de los
ninos, jovenes y adultos beneficiarios de nuestros establecimientos
propiciando desde nuestra gestion la adquisicion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, que fortalezcan su desarrollo intelectual y
socioemocional, colaborando decisivamente en su formacion critica,
reflexiva, y creativa en pos de una mejor sociedad.

Durante esta administracion El PADEM ha sido relevado como un
instrumento eficaz en el planeamiento de la gestion educacional, ha sido
socializado en debates democraticos y participativos, ha pasado a ser un
instrumento de real manejo publico y de evaluacién auténtica desde sus
bases técnicas y profesionales. Propicia un momento de reflexion anual,
articulando los esfuerzos de todos los actores que componen las
comunidades educativas, consolidando en su cuarto afio el caracter
participativo, su estrategia programada de analisis, su monitoreo inducido
desde la Corporacion de Educacion en todos los establecimientos, hemos
contribuido a re posicionar este instrumento de gestion en el interés vy
valoracion de todos los estamentos educativos que administramos, dejando
atras para siempre un estilo de elaboracion entre cuatro paredes, sin
transparencia, sin participacion, sin evaluacion, en definitiva , sin
conocimiento de los principales actores del proceso educacional.

Hemos construido una Visién Estratégica Comunal que nos guia a
desarrollar una “Educacién Publica de Calidad con énfasis en la
Valoracién Patrimonial’; y le hemos asignado una Misién Comunal que es
construir “La educaciéon de calidad que queremos para la Comuna que
sofiamos”. Frase que sintetiza el : “Entregar una Educacién de Calidad
para todos los estudiantes en Ancud, valorando en conciencia nuestro
patrimonio cultural , asegurando los recursos necesarios para el
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desarrollo integral de todas sus capacidades de aprendizaje, desde el
mejoramiento continuo del liderazgo, con vision estratégica en la
administracién educacional y desde el desarrollo de ambientes
propicios e inclusivos de convivencia escolar para una participacion
e integracion criticay constructiva de la sociedad que queremos.”

Una de las iniciativas importantes de este PADEM, es la creacion
del Liceo Polivalente de Ancud, que responde a las necesidades y
aspiraciones de los jévenes y familias de nuestra comuna sobre el futuro la
Educacion Media; tendientes a mejorar el proceso educativo y avanzar de
este modo en el &rea Cientifico Humanista y en el mejoramiento progresivo
de competencias en la Educacién Técnico Profesional.

Contamos anualmente con un plan de trabajo orientado al
perfeccionamiento de los estamentos educativos a través del Plan de
Desarrollo Profesional Docente (PDPD) y de los Asistentes de la Educacion,
guienes estan llamados a conducir en conjunto el proceso de ensefanza-
aprendizaje a través de su practica profesional, la que debe incluir junto con
una profunda vocacion de servicio, una actitud permanente de excelencia
profesional, que permita, junto con sus conocimientos y habilidades,
construir una Comunidad Educativa eficiente y eficaz capaz de acompafar a
los estudiantes exitosamente en su camino de aprendizaje.

Hemos contribuido a construir un disefio curricular propio, mas
pertinente a nuestros requerimientos como territorio, un enfoque educacional
practico y critico que anhela aprender desde el respeto de su patrimonio
cultural integral, donde los aprendizajes y la ensefianza se desarrollen a
partir de proyectos educativos con altas expectativas educacionales y de
gestion institucional en alianza estrecha con el sostenedor y la visidon
comunal de desarrollo.

El PADEM como otros instrumentos de gestion comunal y escolar
sigue un enfoque de gestion denominado MEJORAMIENTO CONTINUO,
gue consiste en un sistema de desarrollo que implica en un primer afio
INSTALAR PRACTICAS (es decir, iniciativas con objetivos y acciones), en
un segundo afio MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS, en su cuarto afio
se mantiene en la etapa de MEJORA Y CONSOLIDACION DE PRACTICAS
CONSOLIDACION DE LAS PRACTICAS. La actual pandemia y el
distanciamiento social exigido por el Estado de Emergencia declarado han
retrasado la implementacion de la vision estratégica propuesta.

Al igual que el afio 2020 el presente PADEM se alineara en su
disefio de acuerdo al modelo de gestién de calidad, propuesto en Jornada
PADEM 2020, y que considera las dimensiones de: GESTION
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PEDAGOGICA, LIDERAZGO, CONVIVENCIA ESCOLAR Y GESTION DE
RECURSQOS,; el objetivo es organizar el Plan de Iniciativas en concordancia
con el modelo de gestion conocido y desarrollado por los establecimientos a
nivel del PME.

Finalmente como respuesta a la contingencia de confinamiento
social, hemos diagnosticado y concluido que durante el presente afio 2020 y
el afio 2021 los establecimientos educacionales funcionaran en coherencia a
un PLAN REMOTO DE APRENDIZAJES Y PRIORIZACION CURRICULAR
informado al MINEDUC donde sus propuestas estaran alineadas en torno a
los principios de SEGURIDAD, FLEXIBILIDAD, Y EQUIDAD en la atencion a
nuestros educandos y la comunidad educativa toda. Este plan es transitorio
y tiene como meta lograr retornar el afio 2022 a la implementacién regular
del CURRICULUM VIGENTE.

EQUIPO EDUCACION
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
ANCUD
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DEFINICIONES LEGALES
¢ Qué es el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM?

De acuerdo a la ley N° 19.410 El PADEM es un instrumento de planificacion
de la educacién que debe ser elaborado por los Municipios conforme a las
exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 en sus
articulos 4°, 5° y 6°.

El PADEM es una herramienta participativa que permite al municipio
planificar anualmente las metas educacionales de su comuna, y constituye
un instrumento ordenador de las prioridades y de la distribucion de sus
recursos en la educacion municipal. Por otra parte, permite al municipio
tener una vision de conjunto sobre el estado actual de la educacion que
administra, proyectandola y dotandola de sentido y contenido. Favorece la
toma de decisiones en forma participativa, permitiendo que profesores,
alumnos, apoderados y otros agentes comunitarios expresen sus
expectativas y aspiraciones sobre la educacion y sirve para evaluar
publicamente los logros obtenidos cada afio, revisar métodos empleados e
introducir innovaciones a la gestion de la educacién municipal.

De acuerdo a laley N° 19.410 el PADEM tiene las siguientes caracteristicas:
Contenidos:

a) Diagnostico de la situacion de los establecimientos municipales de la
comuna, considerando aspectos pedagdgicos y de gestion.

b) Evaluacion de la matricula y asistencia media esperada en los
establecimientos dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y
para los afios posteriores.

c) Metas que el DAEM o la Corporacion Municipal y cada establecimiento
pretenden alcanzar.

d) Dotacion docente y de asistentes de la educacion, fundadas en razones
técnico-pedagogicas.

e) Programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento
y en la comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan
en cada establecimiento y en el conjunto de la comuna.
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Otra de las caracteristicas del PADEM, es que debe considerar el proyecto
educativo de cada establecimiento, enmarcarse en los objetivos comunales
de educacién y adecuarse a las normas técnico-pedagdgicas y programas
del Ministerio de Educacion.

1. Los elementos aqui mencionados corresponden a una interpretacion de
los articulos 4° y 5° de la Ley 19.410.

2. Actores, Responsabilidades y Plazos En lo relativo a los plazos y tareas a
desarrollar por las autoridades y agentes comunales y por los
Departamentos Provinciales de Educacion (DEPROV), la Ley 19.410
establece la Responsabilidad de Sostenedor para presentar ante el Consejo
Comunal, las escuelas y La Direccion Provincial de Educacion el PADEM
preliminar para su observacion, correccion y sugerencias.

10
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PROPOSITOS GENERALES DEL PADEM 2021:

Durante la actual administracion hemos definido una metodologia de
elaboracion del PADEM ya consolidada en el sistema educacional. El
propésito es sistematizar un programa de evaluacion, , reflexion y
elaboracion del instrumento de gestion educacional anualmente, que
garantice la participacion de todos los estamentos educativos. Esta
metodologia responde al anhelo de hacer del PADEM un instrumento eficaz
de gestion, educacional y de la necesidad de socializar sus contenidos
empoderando a los estamentos educacionales desde su analisis y discusion
inicial. Hoy a pesar del contexto de pandemia y distanciamiento social,
gueremos continuar validando este mecanismo de trabajo, acotando el
namero de participantes dados los requerimientos de conectividad, pero
manteniendo la dinamica de didlogo en todos los establecimientos
educacionales y con sus directivos.

Dada la contingencia de pandemia por COVID 19 debemos reorientar
nuestros objetivos estratégicos, por consiguiente otro importante proposito
en esta version es asegurar procesos de Contencion Socioemocional y
Afectivos a nuestros educandos, familias y equipos educativos de cada
Unidad Educativa, desde el trabajo articulado del P.I.LE, los equipos
multidisciplinarios, los equipos de salud.

Un componente estratégico del actual PADEM 2021 corresponde a la
adscripcion del Sostenedor al Convenio de Transicion con el MINEDUC.
Este proceso contempla el desarrollo y cumplimiento del Plan de Ejecucion
del Convenio. El Convenio de Ejecucion del Plan de Transicion celebrado
entre el Ministerio de Educacion y la Corporacién Municipal de Ancud bajo
el Decreto Exento N ° 684 del 07-08-2020 del Ministerio de Educacion, que
aprueba convenio del Plan de Transicidén orienta los pasos a implementar
por el Sostenedor Municipal y para su cumplimiento.

La Identidad de los establecimientos debe continuar proyectandose desde la
promocién de sus Sellos Educativos.

El presente PADEM formulado con el aporte de una gran diversidad de
educadores y organizaciones comunitarias pretende asegurar la definicion
de DOS SELLOS EDUCATIVOS COMUNALES como son:

11
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1. EL RELEVO DEL PATRIMONIO CULTURAL: étnico, chilote, histérico y
geogréfico en todas sus dimensiones, definiendo una intervencion
curricular en la totalidad de los establecimientos desde nuestra
idiosincrasia y valores insulares transformados en Contenidos.

2. EDUCACION PARA CONCIENCIA MEDIO AMBIENTAL, que promueva
los valores, contenidos y habilidades medio ambientales que el nuevo perfil
de nuestros educandos requiere, para preservar y mejorar nuestro
patrimonio de biodiversidad asegurando la formacion de estudiantes y
personas preocupadas de su entorno y el futuro del archipiélago.

El actual PADEM 2021 debe integrar un PLAN REMOTO DE APRENDIZAJE
Y PRIORIZACION CURRICULAR, que asegure una estrategia de
aprendizaje coherente con las Fases de Desarrollo de la Pandemia y las
orientaciones del MINSAL (MINISTERIO DE SALUD). Esto significa alinear
una estrategia comunal de trabajo, desde el diagndstico de la realidad en
conectividad de estudiantes y docentes, situacién socioemocional de las
familias de los educandos, capacidades informaticas de los profesionales, y
orientaciones para calificacion, evaluacion y toma de decisiones de
promocion o repitencia de los estudiantes de acuerdo al DECRETO 67 y
orientaciones del Mineduc para el actual contexto nacional. Para tal
proposito el MINEDUC ha propuesto tres PRINCIPIOS DE ACTUACION
para la toma de decisiones: SEGURIDAD, sanitaria de los actores del
proceso educativo, FLEXIBILIDAD, para toma de decisiones de actividades
de aprendizaje, evaluaciéon y promocion de los E.E y; DIVERSIDAD,
entendido como las diferencias a considerar en cada unidad educativa
respecto de las capacidades y situaciones existentes para entregar el
servicio educativo.

Otro proposito es implementar los Objetivos Estratégicos propuestos en el
PADEM 2020 , priorizando el PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE vy EL PLAN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LOS
ASITENTES DE LA EDUCACION.

El PADEM articula el Calendario Escolar Comunal actividades y objetivos
comunes junto al Departamento de Salud Municipal (DESAM) , SENDA
PREVIENE vy otras instituciones que eventualmente aporten iniciativas
estratégicas para el apoyo de los objetivos.

Recoger la evaluacion, critica y propuesta de los Establecimientos
Educacionales es otro propdsito siempre presente en nuestro enfoque de

12
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trabajo del PADEM. Nuevamente se hizo con antelacion a la presentacion
del PADEM preliminar al Consejo Municipal, cumpliendo con el compromiso
de transparentar las inquietudes de cada unidad educativa, y extender sus
planteamientos al Honorable Consejo Comunal para su informacion.

Propdésitos permanentes del PADEM, son informar la Planta Docente titular y
a contrata desagregada por establecimiento, su correspondiente carga
horaria lectiva y no lectiva, asi como la planta de Asistentes de la Educacion
Jlos flujos y estados del presupuesto por subvencion , un plan de iniciativas
proyectadas para el afio de ejecucion y los correspondientes diagndésticos e
informes de los diversos departamentos programaticos que componen el
sistema de educacién publica, los informes de matricula y los resultados
académicos obtenidos de las pruebas estandarizadas SIMCE y PSU .

13
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V. ENFOQUE ESTRATEGICO DEL PADEM
e VISION

La Corporacion Municipal de Educacién orienta su Vision de Educacion
Comunal en coherencia con las Politicas Educacionales del Estado de Chile,
La Reforma Educacional, el PADEM 2018 Y el PLADECO de esta forma
aspiramos a desarrollar y asegurar una:

“Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion
Patrimonial”

e MISION

¢ Quiénes somos? ¢A qué nos dedicamos? ¢En qué nos diferenciamos?
¢Por qué y para qué hacemos lo que hacemos? ¢ Para quién lo hacemos?
¢, Como lo hacemos? ¢ Qué valores respetamos?

“La Educacion de calidad que Queremos para la Comuna que
sonamos”

“Entregar una Educacién de Calidad para todos los estudiantes en
Ancud valorando en conciencia nuestro patrimonio cultural |,
asegurando los recursos necesarios para el desarrollo integral de
todas sus capacidades de aprendizaje, desde el mejoramiento
continuo del liderazgo, con vision estratégica en la administracion
educacional y desde el desarrollo de ambientes propicios e inclusivos
de convivencia escolar para una participacidén e integracion critica y
constructiva de la sociedad que queremos.”

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.- Desarrollar un Sistema de Mejoramiento Continuo en las competencias
de los diversos estamentos educativos: directivos, docentes, y asistentes de
la educacion.

2.- Implementar un efectivo Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Educacional promoviendo Escuelas Sustentables en sus proyectos a través
del monitoreo permanente del disefio y avance de los PEI con sus PME y
Reglamentos Internos de los E.E, gestion institucional coherente con las
exigencias administrativas de la Superintendencia de Educacion.

14
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3.- Dotar al Curriculo Comunal de un Sello Patrimonial y otro de Educacién
Medioambiental pertinente con los ejes de desarrollo sustentable expuestos
en el PLADECO.

4.-Desarrollar una cultura de trabajo, basada en el mejoramiento continuo en
la gestidn y transparencia de los principales procesos internos en el area
Administrativa y Financiera, permitiendo entregar en forma oportuna
informacion de nuestros Establecimientos Educacionales como centros de
costo.

5.-Realizar un correcto, eficiente y eficaz uso de todos los recursos
humanos, materiales y financieros de la Corporacion Municipal, teniendo
como eje central el buen uso de los recursos publicos y la Transparencia en
Su ejecucion.

6.- Regularizar la planta Profesional y de Asistentes de la Educacion de
acuerdo a las necesidades y la normativa vigente.

7.- Implementar proyectos de innovacion y mejoramiento de infraestructura e
implementacion en todos los E.E con recursos FAEP y otros gestionados
desde la Corporacion de Educacibn como desde los mismos
establecimientos.

8.- Fortalecer la diversidad del servicio educativo asegurando oportunidades
de aprendizaje a jovenes, adultos, poblacion carcelaria, y enfermos, asi
como de la inclusion efectiva de estos estamentos.

9.- Asegurar el desarrollo de redes que den cobertura a los Planes
Normativos del MINEDUC vy otras creadas desde la Corporacion de
Educacion

10.- Implementar el Convenio de Transicién acordado con junto al MINEDUC
gestionando e informando los avances alcanzados en los topicos exigidos
por el protocolo.

11.- Implementar un Plan Remoto de Aprendizaje y Priorizacién Curricular en
todos los Establecimientos Educacionales conforme a las Orientaciones del
Ministerio de Educacion y de Salud al decretarse el Estado de Emergencia
producto de la Pandemia pro COVID 19. Dicho plan debe estar normado por
los principios de: FLEXIBILIDAD, SEGURIDAD Y DIVERSIDAD contenidos
en las sistematicas orientaciones de la UCE (UNIDAD DE CURRICULUM Y
EVALUACION) del MINEDUC.
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ETAPAS DEL PROCESO DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2021

2021

ETAPA DESCRIPCION PRODUCTO RESPONSABLE | FECHA
01 | Corporacién - Se programa una | Propuesta de | UTP JULIO
elabora una | fecha para | trabajo PADEM
propuesta de | Evaluacion 2021
Evaluacién de La | Comunal del
marcha del | PADEM 2020
PADEM 2020. UTP
-Los Directores,, y DIRECTORES
Jefes Técnicos de ENCARGADOS DE | AGOSTO
Microcentros ESCUELA
reciben
orientaciones y
Ficha de Andlisis
del PADEM 2020. DIRECTORES
ENCARGADOS DE
l.- FICHA DE ESCUELA
EVALUACION Y
SELECCION DE
INICIATIVAS Y | Propuesta de
ACCIONES DEL | Iniciativas a
PADEM 2020 post | prorrogar del 25 al 29
pandemia: PADEM 2020 y AGOSTO
de ACCIONES o
INICIATIVAS
Il.-PROPUESTAS para el PADEM
PADEM 2021 2021
02 | Corporacion Se mantiene el | 40 Invitaciones | UTP- DIRECCION | AGOSTO
diseia una | disefio participativo | a DE EDUCACION
propuesta de | y propositivo de | representantes
Elaboracion del | trabajo de los diversos
PADEM 2021 ( | reorientdndolo a | estamentos
FORMULACION una modalidad ON | educacionales PRESIDENTES DE | JORNADA
DE UN PADEM | LINE por | de los E.E de la | SINDICATOS DE | DE
ART. N° 4 LEY | Comisiones Corporacion, LA EDUCACION SEPTIEMBRE
19.410/95) respetando el | Concejo
contexto de | Comunal )
distanciamiento Gremios y
social. Sindicatos UTP- RED DE UTP | JORNADAS
afines . DE AGOSTO
CON
5 Comisiones DIRECTIVOS
de Trabajo ( 2
de Directores, , | DIRECTIVOS DEL
1 de Dirigentes | COLEGIO DE
y Concejales y | PROFESORES
1 de JEFES DE
uTP)
JORNADA
CONCEJALES DE
SEPTIEMBRE
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03 | Consolidado de los | Se  elabora una | Documento uTp 21 de
Informes de | Ficha Consolidada | Consolidado de SEPTIEMBRE
Establecimientos de Evaluacién a las | Evaluaciones
Educacionales  y | INICIATIVAS o | del PADEM
Comisiones. ACCIONES del | 2021

PADEM 2021
UTP 21 DE
SEPTIEMBRE
Se elabora una | Consolidado de
Ficha Consolidada | Propuestas de
de Propuestas para | INICIATIVAS o
INICIATIVAS o | ACCIONES del
ACCIONES del | PADEM 2021
PADEM 2021

04 | Retroalimentacién, | Se  definen  y | PLAN DE | UTP 24 DE
Revision y | elaboran las | INICIATIVAS , SEPTIEMBRE
Elaboracién de | Iniciativas y | ACCIONES Y
Estrategias Acciones del | METAS PADEM
Comunales para el | PADEM 2021 2021
PADEM 2021

FICHA DEL | -SECRETARIO 24 DE
SERVICIO -DIRECCION  DE | SEPTIEMBRE

Se define la | EDUCATIVO EDUCACION

Dotacién Docente y | 2021 -DIRECCION  DE

de Asistentes de la FINANZAS

Educacion 2021 -DIRECCION  DE

sujeta a cambios PERSONAL

por matricula 'y -

actualizacién de DEPARTAMENTO

nuevas normativas DE PROYECTOS

(FICHA DEL -JEFATURA UTP

SERVICIO

EDUCATIVO)

05 | Envio de PADEM | Se cumple con la | PADEM 2021 | SECRETARIO DE | 25 de
2020 (Art. 5° ley | normativa legal de | DISTRIBUIDO CORPORACION SEPTIEMBRE
19.410) enviar el PADEM | SEGUN

dentro de la | NORMATIVA
segunda quincena

de septiembre al
CONCEJO

COMUNAL, a la
DIRECCION

PROVINCIAL DE
EDUCACION

CHILOE y a
DIRECTORES Y
ENCRAGADOS DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
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06 | Periodo de | Los Directivos y el | RECEPCCION -DIRECTORES PLAZO 15
Revision del | MINEDUC envian | DE INFORMES | - DE
PADEM sus correcciones y | Y ENCARARGADOS | OCTUBRE
( Art. 5° Ley | sugerencias al | CORRECCIONES | DE ESCUELA
19.410) Sostenedor. -SECRETARIO
-DIRECCION  DE
EDUCACION
-uTP
07 APROBACION DEL | Se expone el | SESION DE | -EQUIPO PLAZO 15
PADEM PADEM ante el | APROBACION CORPORACION DE
CONCEJO DEL PADEM | DE EDUCACION NOVIEMBRE
MUNICIPAL vy se | 2021 -CONCEJO
informa de su MUNICIPAL

proceso de
elaboracién,
contenidos y
propuesta.
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DIAGNOSTICO COMUNAL

Los antecedentes generales de la comuna de Ancud son los siguientes, a
saber:

3.1. Antecedentes Generales

La comuna de Ancud es una de las 10 comunas que conforman la Provincia
de Chiloé y que pertenece a la Regién de Los Lagos.

Su actual alcalde es el Sr. Carlos Gomez Miranda, (elecciones municipales
del afio 2016).

A su vez, el Honorable Concejo Municipal estd compuesto por los
siguientes miembros, a saber:

v Sra. Maria Luisa Rojas Alvarado: Partido Demdcrata Cristiano (DC).

v' Sr. Alex Mufioz Mufioz: INDEPENDIENTE.

v Sr. Marco Antonio Velasquez Diaz: Partido Uniébn Dembcrata
Independiente (UDI).

v' Sr. Rodolfo Norambuena Fernandez: Independiente Partido Poder
Ciudadano.

v Sr. Eduardo Delgado Gonzalez: Partido por la Democracia (PPD).

v" Sr. Nelson Delgado Barria: Partido Socialista de Chile (PSCH)

3.2. Ubicacion Geografica

La comuna de Ancud se encuentra ubicada entre los paralelos 73° 49°30”
longitud Oeste y 41° 52" latitud sur. Pertenece a la Provincia de Chiloé,
Region de Los Lagos, Republica de Chile. Limita al norte con la Provincia de
Llanquihue, separada de la misma por el Canal de Chacao; al sur con la
comuna de Dalcahue; al oriente con la comuna de Quemchi y el Golfo de
Ancud y al poniente con el Océano Pacifico. Cuenta con una superficie
terrestre de 1.752,4 Kmz2, equivalentes a un 19% de la superficie provincial y
un 2.6% de la superficie regional.

Ubicacién Geografica de la Comuna de Ancud
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La Comuna de Ancud se ubica al norte de la Provincia de Chiloé
(Archipiélago de Chiloé),y es una de las cuatro provincias de la Regién de
los Lagos.

Comunas de la provincia de Chiloé

%

b

Mapa Politico de la Comunay Ciudad de Ancud
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Antecedentes Demograficos y Socioeconémicos

A continuacion, se presenta un andlisis detallado de las caracteristicas
demograficas y socioeconémicas de Ancud. El apartado busca entregar
antecedentes que configuren un contexto y una panoramica general de la
composicion social y dindmicas de su poblacién, con el fin de aportar a la
elaboracién de un Diagndstico Global de la comuna.

Los datos para la elaboracion de este analisis fueron obtenidos en base a las
siguientes fuentes de informacion y bases de datos:

a. Censo de Poblacién Afos 2002 y 2017 I.N.E.

b. Encuesta Nacional de Caracterizacion Socioeconémica CASEN Afos
2013 - 2015 -2017.1

c. Reportes Estadisticos Comunales. Biblioteca Congreso Nacional.

La informacion presentada se encuentra estructurada en torno a seis macro
indicadores: indicadores demogréficos, indicadores socioecondémicos, de
capital social, de vivienda, de salud y de educacion.

El procesamiento estadistico y andlisis correspondiente es de elaboracion
propia, y ha privilegiado un analisis comparado de los indicadores tanto en
Su variacion a través del tiempo como a nivel territorial. Esto con el afan de
proveer no soOlo una imagen de la situacién actual de la comuna, sino
también de dilucidar ciertas tendencias de comportamiento de las variables e
indicadores.

3.3. Variacion Intercensal Poblacion Comunal

Indicadores CENSOS Variaciéon
Intercensal de Poblacion
Ano 2002 | Afo 2017 2002 v/s 2017
Poblacién por Sexo
Hombres 19.793 19.029 -764
Mujeres 20.153 19.962 -191
Total 39.946 38.991 -955
%
Hombres 49,55% 48,80% -0,75%
Mujeres 50,45% 51,20% 0,75%
Total 100,00% | 100,00%
Poblacién por Tramo Etario
0-14 afios 10.724 7.776 -2.948
15-64 afios 26.053 26.004 -49

En las encuestas CASEN 2013, 2015 y 2017, los dominios de estudio para el que la muestra es representativa son: nacional,
nacional urbano, nacional rural y regional. Para ciertas comunas, CASEN presenta datos estadisticamente significativos que la
hacen representativa a nivel comunal. Sin embargo, Ancud no se encuentra dentro de ellas. En consecuencia, los datos
referentes a CASEN entregados a continuacion son de caracter descriptivo con fines investigativos.
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Indicadores CENSOS Variaciéon
Intercensal de Poblacion
Ano 2002 | Afo 2017 2002 v/s 2017
65 afilos o mas 3.169 5.211 2.042
Total 39.946 38.991 -955
%
0-14 afos 26,85% 19,90% -6,95%
15-64 65,22% 66,70% 1,48%
65 aflos o mas 7,93% 13,40% 5,47%
Total 100,00% | 100,00%

Tabla N°25: Variaciones Poblacién Comunal
Fuente: Elaboracion Propia segin Datos INE.

La tabla de datos demograficos nos indica que:

La Variacion intercensal de poblaciéon de la comuna de Ancud corresponde a una
comparacion de la informacion sobre tamafio y composicion de su poblacion,
obtenida a través de los Censos oficiales mas recientes -de 2002 y 2017-. Los
datos estan desagregados por sexo y por tramo etario, y dan cuenta de la variacion
demografica que ha tenido Ancud en los Ultimos 15 afios.

A partir de los datos expuestos, puede sefialarse que:

a. La poblacién comunal, segun el Censo 2017, es de 38.991 habitantes. Lo
cual revela una reduccion demogréfica de 955 habitantes en 15 afios.

b. Respecto a los datos de poblacién por sexo, se puede observar que para el
afio 2017 la proporcidén entre hombres y mujeres en la comuna es similar,
alcanzando un 48,8% y 51,2% respectivamente.

c. La variacion intercensal, por su parte, revela un aumento de 0,75% en
mujeres. Si para el afio 2002 existia un 0,9% mas de mujeres que hombres,
para el afio 2017 esta diferencia aumenta a 2,4%.

d. Respecto del analisis comparado de la poblacién por tramo etario entre el
afio 2002 y el afio 2017, es posible observar una reduccion de la poblacién
mas joven. El grupo entre los “0-14 afios” ha disminuido en un 6,95%.

e. El grupo etario “65 afios o mas”, por el contrario, muestra un aumento de un
5,47%.

f.

3.4. Poblacién segun Territorios

Unidad Territorial Censo 2002  Censo 2017 | Variacion Intercensal
Comuna de Ancud 39.946 38.991 -2,39%
Region de Los Lagos 716.739 828.708 15,62%
Pais 15.116.435 | 17.574.003 16,26%

Tabla N° 26: Proyecciones Poblacién Comunal por Territorios
Fuente: Elaboracién Propia segun Datos INE.
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Los datos de variacion intercensal de poblacion de la comuna de Ancud,
presentados en comparacion a los correspondientes a la Regién de Los
Lagos y el Pais, permiten visualizar una tendencia disimil de crecimiento
demografico en los diferentes territorios.

Si bien a nivel regional y nacional existe una tendencia positiva de
crecimiento demogréfico gracias a un aumento porcentual de poblacién de
15,62% y 16,26% respectivamente entre el afio 2002 y 2017, la comuna de
Ancud presenta una disminucién del 2,39% de su poblacion.

3.5. Indice de Dependencia Demografica'y Adultos Mayores

Territorio indice Dependencia indice de Adultos
Demografica Mayores
2002 2015 2002 2015
Comunade 49,39 43,84 34,37 56,45
ANCUD
Regién de Los 48,62 42,9 31,39 49,81
Lagos
Pais 51,03 44,25 31,3 50,66

Tabla N° 27: indice de Dependencia y Adultos Mayores
Fuente: Elaboracion Propia segun Datos INE.

3.6. Poblacién Comunal segun Sexo y Grupo Etario

Ancud Pais
Edad por Grandes Grupos | Hombre | Mujer | Total | Total %
0 - 14 afios 20,74% | 19,18% | 19,94% | 25,73%
15 - 64 afos 66,64% | 66,75%  66,69% @ 66,21%
65 0 mas afios 12,62% | 14,07% | 13,36% | 8,05%
Total 100% 100% 100% 100%

Tabla N° 28: Poblacion segun Sexo y Grupo Etario
Fuente: Elaboracion Propia segun Datos Censo 2017

A nivel general y tomando como referencia los datos a nivel pais, la
composiciéon demografica de la comuna en cuanto a sexo y grupo etario
segun el Censo 2017 es la siguiente:

a. El grupo “0-14 afios” se compone por un 1,56% mas de hombres que
mujeres y representa el 19,94% de la poblaciéon de Ancud. Y su peso
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en la estructura es menor en contraposicion al peso que tiene a nivel
nacional.

El grupo “15-64 anos” esta compuesto de manera homogénea por
hombres y mujeres y representa el grueso de la poblacion con un
66,69%, lo cual se acerca bastante a la representacion que tiene a
nivel nacional.

A nivel nacional, el grupo “65 afnos o mas” representa el 8,05% de la
poblacion nacional. Sin embargo, los datos para Ancud indican una
mayor representatividad, que alcanza el 13,36% del total de la
poblacion de la comuna.

Poblacion por Grupos de Edad (Aflos 2002 — 2017)

2002 | % 2017 Variacio | Distribucién por
n Grupos de Edad
intercens | Censo 2017
%  al Comu | Regi6 | Pais
na nde
Los
Lago
S
10.72 | 26,85 | 7.776 | 19,94 | -6,90% 19,94 | 20,78 | 25,73
4 % % % % %

9.220 23,08 | 7.705 | 19,76 @ -3,32% 19,76 @ 22,02 24,31
% % % % %

9.652 24,16 7.906 20,28 | -3,89% 20,28 | 21,45 | 23,60
% % % % %

7.181 17,98 10.39 26,65 8,68% 26,65 24,54 | 18,31
% 3 % % % %

3.169 | 7,93% | 5.211 | 13,36 5,43% 13,36 | 11,21 | 8,05%
% % %

39.94 100% | 38.99 | 100% 100% | 100% @ 100%
6 1

Tabla N° 29: Poblacion por Grupos de Edad
Fuente: Elaboracion Propia segun Datos Censo 2017
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En cuanto a la distribucién por grupos etarios de la poblacion de
Ancud:

a. La variacion intercensal muestra a grandes rasgos, una tendencia de
disminucién de la poblacion mas joven (grupos “0-14 afos”, “15-29
afos” y “30-44 afos”) y un aumento de aquellos sobre los 45 afos
(grupo “45-64 afos” y “65 o mas”).

b. Las variaciones mas considerables se encuentran en los grupos
extremos: una disminucion de 6,9% en el grupo “0-14 afios” y un
aumento de 8,68% en el grupo “45-64 afnos” y de 5,43% en el de “65
0 mas anos”.

c. El analisis comparado de la comuna frente a la regién arroja una
relativa consistencia entre los valores de los indicadores para los
grupos etarios, con variaciones de soélo 1 o 2 puntos porcentuales.

3.8. Indice de Adultos Mayores (Afios 2002 — 2017)

El indice de adultos mayores representa el nimero de adultos mayores
(grupo “65 afnos o mas”) por cada cien nifios (grupo “0 - 14 afnos”) y es, por
tanto, un indicador demografico del envejecimiento.

indice de Adultos Mayores

Unidad Territorial 2002 | 2017 @ Variacion
Comuna de Ancud 29,55 | 67,01 37,46
Region de Los Lagos 29,61 53,95 24,34
Pais 31,3 | 56,85 25,55

Tabla N° 30: indice de Adultos Mayores
Fuente: Elaboracion Propia segun Datos Censo 2017

A partir de la tabla comparativa es posible apreciar:

a. Un aumento significativo de este indice, no solo a nivel comunal, sino
también a nivel regional y de pais. Este aumento evidencia el proceso
de envejecimiento de la poblacion que experimenta el pais y que es
una tendencia demografica mundial.

b. Dentro de las variaciones intercensales, destaca la de Ancud con una
variacion de 37,46; valor notoriamente mas alto en comparacion a las
variaciones a nivel regional y nacional que rondan los 25 puntos.
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3.9. Poblacion segun Pueblo Originario Declarado (Censo 2017)

¢, Se considera perteneciente a pueblo indigena u
originario?
Kaweésqar/Alacalufe
Atacameio/LikanAntai
Aimara
Colla
Mapuche
Quechua
Rapa Nui
Yamana/Yagéan
Diaguita
Otro pueblo
Total pueblos originarios
Total no p. originarios
Total poblacién comuna

2017
Casos %
7 0,02%
8 0,02%
30 0,08%
3 0,01%
10.392  27,38%
7 0,02%
4 0,01%
4 0,01%
13 0,03%
454 1,2%
10.922  28,78%
28.069 | 71,22%
38.991  100%

Tabla N° 31: Poblacion segun Etnia Declarada
Fuente: Elaboracion Propia segun Datos Censo 2017

De acuerdo con la informacion presentada, es posible apreciar:

a. La poblacién que se declara perteneciente a un pueblo originario

corresponde al 28,78% de la poblacion de Ancud.

b. De ellos, el 95,15% declara pertenecer al pueblo Mapuche, quienes
representan un 27,38% del total de habitantes de la comuna. Le
siguen quienes pertenecen a “Otros pueblos” (1,2%) y quienes son

“‘Aimara” (0,08%).

3.10. Poblacién segun Comuna o Pais de Nacimiento (Migracion)

Comuna o pais de Nacimiento | Ancud

En esta comuna 25.586
En otra comuna 11.915
Total Chile 37.501
Argentina 144
Colombia 68
Ecuador 38

%
67,4%
31,4%
98,8%
0,4%
0,2%
0,1%
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Pera 10 0,0%
Bolivia 5 0%
Otro 195 0,5%
Total Otro pais 460 1,2%
Total 37.961 100%
Ignorado 1.030

Total 38.991

Tabla N°32: Migracién por Comuna o Pais de Origen
Fuente: Elaboraciéon Propia segun Datos Censo 2017

En el caso de la comuna de Ancud, El escenario de la inmigracion en Chile
ha experimentado un desarrollo creciente y sostenido a lo largo de las
tltimas dos décadas. En 1992, el Censo reportaba la existencia de 0,8% de
inmigrantes; la que aumento a 1,2% en 2002 y a 4,35% en 2017.

Sin embargo, para el caso de Ancud la evidencia indica que:

a. El fendmeno se desarrolla con menor intensidad en la comuna que a
nivel pais, ya que la existencia de 460 migrantes representa un solo
un 1,2% del total de la poblacién de la comuna.

b. La poblacion inmigrante de Ancud esta compuesta en primer lugar por
habitantes provenientes de Argentina (0,4%), Colombia (0,2%) y
luego Ecuador (0,1%).

3.11. Establecimientos Educacionales segun Dependencia
Administrativa

Dependencia Ancud
2014 2017 Variacion

Corporacion Municipal 37 32 -5
Municipal DAEM 0 0 0
Particular Subvencionado 37 33 -4
Particular Pagado 2 2 0
Corporacion Administracion Delegada | 0O 0 0
Total 76 67

Tabla N° 50: Establecimientos Educacionales segun Dependencia
Administrativa

Fuente: MINEDUC 2019
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La oferta educacional en Ancud ha tenido una variacion negativa entre 2014
y 2017, ya que de contar con 76 establecimientos hoy soélo existen 67.
Actualmente, esta oferta consiste en 32 establecimientos pertenecientes a la
Corporacion Municipal, 33 establecimientos particulares subvencionados y
dos particulares pagados. No existen establecimientos municipales a cargo
de la DAEM o de una Corporacién de administracion delegada.

3.12. Matricula Escolar segun Dependencia Administrativa

Dependencia Ancud

2014 % 2017 % Variacion
Corporacién Municipal 3.276 | 34,04%  2.801 | 29,93% @ -4,11%
Municipal DAEM 0 0 0 0 0
Particular Subvencionado 6.285 | 65,30% | 6.463 | 69,06% | 3,76%
Particular Pagado 64 0,66% 95 1,02% 0,35%
Corporacion Administracion 0 0 0 0 0
Delegada
Total 9.625 100%  9.359 100% 0

Tabla N° 51: Matricula Escolar segun Dependencia Administrativa
Fuente: MINEDUC 2019

Los Colegios Particulares Subvencionados concentran el 69,06% de la
matricula, los administrados por la Corporacion Municipal representan el
29,93% y los Particulares Pagados un 1,02%.

Esta situacion exhibe wuna variacion en la que la matricula de
establecimientos particulares subvencionados ha aumentado en un 3,76%
en desmedro de la matricula en establecimientos a cargo de la Corporacion
municipal, que ha disminuido un 4,11% al 2014.

3.13. Actividad Econémica de la Comuna de Ancud

Una primera observacion del tema y con la informacion presente, nos revela
gue el perfil productivo de la comuna de Ancud esta dado fundamentalmente
por la actividad de pesca, comercial y de servicios, siguiéndole de cerca la
actividad agricola y la actividad turistica que se puede desprender de la
cantidad importante de hoteles y restaurantes de la comuna.

Entre las principales actividades econdmicas desarrolladas por los
microempresarios destacan:

* Venta de abarrotes, confiterias, productos lacteos, cecinas,
alimentos no perecibles y bebidas.

% Albafileria, carpinteria, mecénico automotriz, servicios de
imprenta, peluqueria y otros oficios.

% Restaurante, bar, restaurantes de turismo.
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El perfil econémico responde a la tipica comuna urbana meso-popular, con
preeminencia de ciudad dormitorio, con una alta presencia de comercio
minorista y servicios basicos, ademas de sector agricola y pesca y turismo.
El andlisis de esta area implica una revision de las brechas y asimetrias que
condicionan el desarrollo de las mipes de la comuna, las brechas ademas
son las tipicas de este tipo de comunas y de su especializacién productiva y

de servicios.

En este marco se presentan algunas estadisticas de entrada que nos
permiten visualizar la realidad con la que se enfrenta la formulacion y
actualizacion del Pladeco.

3.13.1.

Tama | Comuna

fo 20

Empr | 09

esa

Gran 7

de

Medi @ 27

ana

Micro | 2.0
75

Pequ @ 29

efa 7

Sin 50

Vent 7

as

Total | 2.9
13

20
11

11

18

2.1
73
34
4
47
4

3.0
20

20
13

11

28

2.1
28
37
9
a7
8

3.0
24

20
17

7

31

2.3
44
41
9
66
1

3.4
62

Regién
200 | 201
9 1
296 | 358
715 | 863
32.7  33.6
09 48
6.43  7.45
5 6
6.09 6.24
1 9
46.2 | 48.5
46 74

201
3

373

1.01
7
34.8
22
8.43
9
6.50
4

51.1
55

201
7

429

1.08
9
39.3
41
9.64
5
11.3
97

61.9
01

Pais
2009

10.2
03
20.1
91
613.
638
137.
570
131.
826

913.
428

Actividad Comercial y de Servicios Comuna de Ancud

2011

12.1
01
23.9
28
626.
694
160.
841
135.
017

958.
581

Tabla N° 65: Numero de Empresas segun Tamafo

Fuente: Elaboracion Propia en Base a Estadisticas del SlI.

2013

13.32

26.88

647.3
95
179.8
20
145.7
40

1.013.
159

Segun la tabla el parque empresarial de Ancud al afio 2017, esta
conformado principalmente por micro y pequefias empresas, Si se suma a
las empresas sin venta (supuesto realista) se alcanza un 98,7% de las
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unidades productivas, por su parte las medianas y grandes juntas alcanzan
un 1,3%. Comparado con la region y el pais el parque empresarial de Ancud
debe ser uno de los méas concentrados en Micro y pequefias empresas. Las
estadisticas regionales y nacionales sitan en 96% las micro y pequefias
empresas.

Origen Comuna Region Pais
20 |20 |20 |20 200 201 201 201 200 | 201 2013
09 |11 13 16 |9 1 3 6 9 1

Agricultura 49 47 45 72 | 58 57 55|81 90.2 875 84.6
,ganaderia, 1 9 | 9 5 77 03 52 | 73 68 | 14 25

cazay

silvicultura

Pesca 15 15|13 21 1.0 938 860 1.8  3.27 2.96 2.65
5|35 1 04 32 0 8 2

Explotacio 13 11 12 115 127 | 149 134 | 5.65 | 5.93  6.13

n de minas 12 7 2 1

y canteras

Industrias 13 114 16|14 21 24 28 25 489 520 56.9
manufactur | 1 1 8 5 79 47 | 22 | 96 | 42 47 86
eras no
metalicas

Industrias 60 66 65 12 13 15 18 1.8 30.1 33.0 36.9
manufactur 52 | 95 | 21 @16 39 56 13
eras

metalicas

Suministro 8 13 | 15| 14 206 229 270|286 3.02 3.15| 3.63
de 5 5 8 7
electricidad

,gasy

agua

Construcci | 16 16 19 21 35 39|46 | 48 614 68.0 79.0
on 1,9 7 0 63 27 00 56 02 47 86
Comercio 1. 1. 1. /91| 16. 17. 17.| 16. 337. 346. 354.
al por 01 08 03| O |404 151 452 752 229 123 631
mayor y 9 | 4| 8

menor,

repuestos,

vehiculos,

automotore

s/enseres

domésticos

Hoteles y 22 23,126 25 29 30 3233 400 43.1 47.0
restaurante | 0O 2 4 7 16 04 | 79 84 63 66 14
S

Transporte, 1 32 | 32 1 30 30|54 56 58 6.0 969 100. 101.
almacenam | 8 5 3 3148 | 14 04 @ 67 66 | 205 | 263
ientoy
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Origen Comuna Region Pais

20 120 |20 20 1200 201 201 201|200 | 201 | 2013
09 11 |13 16 |9 1 3 6 9 1

comunicaci

ones

Intermedia | 17 16 13 13 | 714 824 897 853 39.3 455 544
cion 49 | 06 46
financiera

Actividade | 11 1 13 | 13 15|34 | 3.8 4.0 4.9 939 103. | 109.
S 8 3|7 1 67 02 87 64| 11 | 049 317
inmobiliari

as,

empresaria

lesyde

alquiler

Adm. 1 /2 0 0 38 40 37 38 554 572 | 498
Pablicay

defensa,

planes de

seg. social

afiliacion

obligatoria

Ensefianza | 36 | 39 | 41 | 44 371 467 478 588 8.92 10.0 10.5

Servicios 30 | 34 35 40 705795 826 976 17.3 19.2 | 20.0
sociales y 07 | 26 83
de salud

Otras 12 12|14 95 18 18 2.1 2.2  36.8 37.1 45.0
actividades | 5 2 2 45 | 24 75 94 | 62 70 75
de

servicios

comunitari

0s,

sociales y

personales

Consejode O O O O 6 7 30 | 25 462 550 | 1.02
administra 8
cion de

edificios y

condomini

0s

Organizaci O 0 0 O 1 2 0 0 36 | 33 25
onesy

organos

extraterrito

riales

Sin 0 1 0 8 | 35 | 78 16 216 1.53 2.30| 483
informacio 7 0
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Origen Comuna Regidn Pais

20 120 |20 20 1200 201 201 201|200 | 201 | 2013
09 11 |13 16 |9 1 3 6 9 1

n

Total 2. 3. 3. 3.|46. |48, 51. 55. 915. 960. 1.01
91 02 02| 28 246 574 |155|850 | 899 | 652 | 4.48
3.0 4 1 2

Tabla N° 66: Numero de Empresas por Ramas de Actividad
Fuente: Elaboracion Propia en Base a Estadisticas del SlI.

Entre las actividades socioecondémicas presentes en Ancud, consistentes en
el intercambio de bienes y servicios, sean estos para Su uso, venta o
transformacion de materias primas en productos finales, destaca el comercio
al por menor.

Como se observa a continuacion, el nimero de empresas dedicadas al
comercio alcanza en 2016, la cifra de 910 unidades productivas de un total
de 3.281 registradas alcanzando casi un 35% del parque empresarial.

Una primera observacion del tema y con la informacion presente, nos revela
gue el perfil productivo de la comuna de Ancud esta dado fundamentalmente
por la actividad comercial y de servicios, siguiéndole a distancia talleres e
industria manufacturera no metalica.

En este marco se presentan algunas estadisticas de entrada que nos
permiten visualizar la realidad con la que se enfrenta la formulacion y
actualizacion del PLADECO.

Segun la tabla anterior el parque empresarial de Ancud al afio 2017, esta
conformado principalmente por micro y pequefias empresas, si se suma a
las empresas sin venta (supuesto realista) se alcanza un 98,2% de las
unidades productivas. Por su parte las medianas y grandes juntas alcanzan
un 1,8%. Comparado con la region y el pais el parque empresarial de Ancud
estd entre los mas concentrados en Micro y pequefias empresas. Las
estadisticas regionales y nacionales sitian en 96% las micros y pequefas
empresas.

Entre las actividades socioeconémicas presentes en Ancud, consistentes en
el intercambio de bienes y servicios, sean estos para Su uso, venta o
transformacion de materias primas en productos finales, destaca
sobremanera el comercio menor.

Como se observa a continuacién, el nimero de empresas dedicadas al
comercio alcanza en 2016, 920 unidades productivas de un total de 3350
registradas alcanzando una participacion de 33% del parque empresarial
local. En segundo lugar, se ubica el rubro hoteles y restaurantes con 132
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empresas, alcanzando un 13,5%. Este segundo lugar se explica por la
especializacion productiva de Ancud vinculada al sector turismo.

Tamafo Empresa 2005 2017
N° Empresas % del total | N° Empresas | % del total

Micro 1.967 72,7 2.344 67,7
Pequefa 258 9,5 419 12,1
Mediana 25 0,9 31 0,9
Grande 8 0,3 7 0,2
Sin ventas 449 16,6 661 19,1
Total 2707 100,0 3.462 100,0

Tabla N° 67: Evolucion en Numeros Absolutos de Empresas
Fuente: Elaboracion Propia en Base a Estadisticas del SlI. Afio 2019

Entre el 2005 y el afio 2017 la creacion de empresas aumento en un 27,9%.
En el intertanto han desaparecido y creado nuevas empresas, pero el efecto
neto es de creacion de empresas. En cuanto a tamafo la pequefia empresa
aumenta su influencia, como asimismo las empresas sin venta, es probable
gue la generacion de la plataforma creacion de empresa en un dia, haya
elevado el numero de creacibn de empresas, pero que no tienen
movimiento.

Comparadas las cifras con la region, se observa que el ritmo de crecimiento
regional es mayor, alcanzando entre ambos periodos un aumento de un 34%
de empresas.

A nivel nacional también se observa un menor dinamismo en la creacion de
empresas, alcanzando entre ambos periodos un aumento de un 20,5%.

Por tanto, se puede sefialar que Ancud, aparece mas dinamico del punto de
vista de la creacibn de empresas que el pais, pero menos dinamico
comparado con la Regidn.

Visto como tendencia el crecimiento del parque empresarial regional y
nacional es congruente con las estadisticas del Censo, donde un mayor
crecimiento de habitantes en la regién y en el pais se correlaciona con el
aumento del nimero de empresas.

N° de Ancud Regioén de Los Pais
habitantes Lagos

2002 = 2017 2002 2017 2002 2017
Habitantes | 39.946  38.991 | 712.039  828.708 | 15.116.425 | 17.574.003
Variacion - 14,1% 13,98%
porcentual 0,3%%

Tabla N° 68: Variaciéon Intercensal
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Fuente: Elaboracion Propia en Base a Datos INE.
En esos términos al hacer el cruce, la poblacion de Ancud ha permanecido
constante con un leve decrecimiento, pero este indicador es disonante con el
crecimiento del parque empresarial que por ejemplo entre el 2005 y 2017
crecié en un 27,9%. Es decir, la tasa de emprendimientos por habitante
subié significativamente en Ancud en el periodo intercensal observado.
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VIIl.- PLAN DE TRANSICION
¢, Qué es el Plan de Transicion?

Consiste en un Convenio suscrito entre la Municipalidad y el Ministerio de
Educacién tendiente a “asegurar el traspaso del servicio educacional, asi
como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta el traspaso al
Servicio Local de Educaciéon que corresponde.

La Municipalidad suscribi6 el Convenio el 11 de abril del 2019. Fue aprobado
el por Decreto N° 713 del 26 de agosto del 2019.

Mediante Decreto N° 684 del 07 de agosto del 2020 se aprobo el
consiguiente Convenio de Ejecucion del Plan de Transicion, cuya finalidad
es: “la ejecucion de los compromisos acordados en el Plan de Transicion,
tiene por finalidad la ejecucion de los compromisos acordados en el Plan de
Transicion.

1.- MARCO LEGAL PLAN DE TRANSICION

LEY 21.040, Que crea el Sistema de Educacion Puablica y modifica diversos
cuerpos legales.

Convenio del Plan de Transicion celebrado entre el Ministerio de Educacion
y la Corporacion Municipal de Ancud

Decreto Exento N ° 713 del 26-08-2019 del Ministerio de Educacion, que
aprueba convenio del Plan de Transiciéon

Convenio de Ejecucion del Plan de Transicion celebrado entre el Ministerio
de Educacion y la Corporacién Municipal de Ancud

Decreto Exento N ° 684 del 07-08-2020 del Ministerio de Educacion, que
aprueba convenio del Plan de Transicién

A continuacién se presentan los contenidos de gestién requeridos por SEREMI
para el PLAN DE EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICION:

35




EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL

2021

A- CARACTERISTICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
E INFORMACION DE LA POBLACION ESCOLAR:

N° DE ESTABLECIMIENTOS:

N° | ESTABLECIMIENTO TIPO DE CODIGO
ENSENANZA
01 HUMANISTA CIENTIFICA 310
LICEO POLIVALENTE MEDIA TECNICO PROFESIONAL 410
COMERCIAL NINOS
TECNICO PROFESIONAL 610
TECNICA NINOS
TECNICO PROFESIONAL 710
AGRICOLA NINOS
02 LICEO BICENTENARIO ENSENANZA BASICA 110
ENSENANZA MEDIA HUMANISTA 310
CIENTIFICA NINOS Y JOVENES
03 ESCUELA ANEXA PARVULARIA Y BASICA 10 -110
04 ESCUELA PUDETO PARVULARIA Y BASICA 10 -110
05 ESCUELA FATIMA PARVULARIA Y BASICA 10 -110
06 ESCUELA YERBAS BUENAS PARVULARIA Y BASICA 10 -110
07 ESCUELA RURAL EL PALOMAR PARVULARIA Y BASICA 10 -110
08 ESCUELA RURAL SOL DEL PARVULARIA Y BASICA 10 -110
PACIFICO
09 ESCUELA RURAL SENDA PARVULARIA Y BASICA 10 -110
CHACAO
10 ESCUELA RURAL LUIS SEGOVIA | PARVULARIA Y BASICA 10 -110
ROSS
11 ESCUELA RURAL VILLA PARVULARIA Y BASICA 10 -110
CHACAO
12 ESCUELA RURAL MANAO PARVULARIA Y BASICA 10 -110
13 ESCUELA RURAL SAN PARVULARIA Y BASICA 10 -110
MIGUELDE CONIMO
14 ESCUELA RURAL BAHIA LINAO | PARVULARIA Y BASICA 10 -110
15 ESCUELA RURAL PUENTE BASICA 110
PUNTRA
16 ESCUELA RURAL COGOMO BASICA 110
17 ESCUELA RURAL CAIPULLI BASICA 110
18 ESCUELA RURAL COCOTUE BASICA 110
19 ESCUELA RURAL NAL BASICA 110
20 ESCUELA RURAL PUGUENUN BASICA 110
21 ESCUELA RURAL EL QUILAR BASICA 110
22 ESCUELA RURAL CUMBRE DE BASICA 110
LECAM
23 ESCUELA RURAL HUELDEN BASICA 110
24 ESCUELA RURAL PUNTA BASICA 110
CHILEN
25 ESCUELA RURAL AGUAS BASICA 110
BUENAS
26 ESCUELA DIFERENCIAL SAN EDUCACION ESPECIAL DISCAPCIDAD | 212
CARLOS INTELECTUAL
EDUCACION ESPECIAL 218
DISCAPACIDAD MULTIPLE
27 C.E.l.A EDUCACION BASICA ADULTOS SIN 165
OFICIOS
EDUCACION MEDIA HC ADULTOS 363
28 ESCUELA HOSPITALARIA ENSENANZA PARVULARIA 10
ENSENANZA BASICA 110
ENSENANZA MEDIA CH NINOS Y 310

JOVENES
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B. MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO NIVELES EDUCATIVOS
QUE ATIENDE Y NUMERO DE CURSOS ; PLANILLA ADJUNTA:

MATRICULA INFORMADA A JUNIO DEL 2020

MATRICULA ESCUELAS IIUHKZIPAE MES JU&@M
RBD ESCUELAS PK/PK| K[K|[®[1°P|2| 2|3 |¥|&| &5 |56 67| 7|8 |88 | TOTAL
870 ANEXA 26|33 11627 | 18| 525 (B B[19| 2127282712619 22 432
80462 PUDETO 10| 10 2 13 15 16 18 13 14 18 17 146
8859 YERBAS BUENAS 518 6 1" 1" 9 19 10 10 7 9%
80500 FATIMA 2|7 1 7 i 4 6 14 10 5 62
81051 LICEO BICENTENARIO B| 24|25 85
8487 VILLA CHACRO 6|9 7 8 8 10 11 9 12 9 89
80543 MANAO 6| 12 9 7 10 8 15 13 13 12 105
805189 EL PALOMAR 8 | 11 7 13 14 12 10 8 13 10 106
80535 SENDA CHACAQ 6| 7 B 9 10 9 8 9 14 8 86
80853 CONIMO 6|5 9 5 5 6 14 7 1 8 76
80526 LUAS SEGOVIA R 8| 7 8 1 B B 12 13 10 3 84
80593 COCOTUE 4 3 2 2 5 2 4 2
81000 SOL del PACIHCO 5] 14 12 12 8 7 13 13 12 15 11
81035 BAHIA LINAO 714 6 3 8 2 11 1" 3 8 63
SITESCS.COMPL. 95 | 127 104] 16 | 129 18 | 128 25 | 112 23 | 158 | 21 | 152| 42 | 155) 62 | 149| 47 1563
8569  |PUGUENMN 1 2 3 1 7
80550 AGUAS BUENAS 1 1 1 2 3
80756 EL QUILAR 4 1 5
80802 1 1
80829 CUM. De LECAM 1 2 3
81043 PUENTE PUNTRA 2 5 4 9 3 4 7 k7]
8054-2 CAPULLI 1 1
81027 HUELDEN 2 2 2 2 ]
8061-6 ‘PlIITA CHLEN-2 3 2 1 1 2 2 1
713 AL 1 1 1 3
TOTAL E. BASICA UNI-BI' Y TRI DOC. 14 ] 17 9 15 15 0 76
RBD ENSENANZA MEDIA G O G GO b R A o O I S I S I L [ S ' '
81051 LICEO BICENTENARIO 0 30 X M 0 W 2| X 00 21 B 009 H|B|H|B 454
8446 LICEQ POLIVALENTE 19 1) 4 2 17 3 2 2 12 9 5|10) 8|12 202
TOTAL ENSENANZA MEDIA 49| 51| 51| 20| 0| 55 46) 60| 27| 0| 46( 48 38/ 29| 29| 52 726
Nivel Basico | Nivel Basico | Nivel Basico | ferNivel terNivel 2erNivel ZerNivel
2 3 3 Fyz Fyz Fya Fye
RBD EDUCACION ADULTOS Ey6)A | (TyF)A | (Ty&)B | medio)d | medio)B | medigA | medio)B
22085-2 CELA. 9 6 7 A % 15 2 13
RBD EDUCACON DIFERENGAL | v e |ty el |8 u:’:” "a:’;"‘ L‘ﬂ:;"‘ Lanorai 28 | Laboral 34
81078 DIFERENCIAL 2 2 3|22 4|4(2 7 6 5 15 15 69
RBD HOSPITALARIA PK| K| 12| |4]5]6|7]8&|1m
206506-2 ESCUELA HOSPITALARIA 1 1 1 3
ED. BASICA 1639
ED. MEDIA 126
ED.ADULTOS 13
ED.ESPECIAL 69
ESC. HOSPITALARIA 3
TOTAL 2550
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La Corporacion Municipal de Ancud, administra 28 establecimientos, de las
cuales 27 son Escuelas Bésicas; 4 Escuelas Completas Urbanas y 8
escuelas Completas Rurales; 2 Microcentros que agrupan a las escuelas
bésicas Uni , Bi y Tridocentes: Surcos de Esperanza con 6 Escuelas y Lakuy
con 4 escuelas Uni , Bi y Tri Docentes ; 3 Liceos y 1 Escuela Especial, 1
Escuela Hospitalaria y 1 Escuela de Adultos CEIA Salomo6n Fuentes
Martinez, lo que actualmente configura una matricula total de 2724

educandos.

La Matricula general de la Corporacion es la siguiente:

NIVEL MATRICULA 2019 | MATRICULA 2020 | DIFERENCIA | VARIACION
E.BASICA COMPLETA

1613 1563 -50 3,09 %
BASICA MICROCENTROS 112 76 -36 32,1 %
E.MEDIA 782 726 -56 71 %
E.ADULTOS 113 113 0 0
E.ESPECIAL 79 69 -10 12,6 %
E. HOSPITALARIA * 25 03 -22 12 %
TOTAL 2724 2550 -174 - 6,38 %

*MATRICULA VARIABLE

MATRICULAS ESTABLECIMIENTOS 2020

ESCUELAS TOTAL DE MATRICULAS % DE MATRICULA
ANEXA 431 17,15
PUDETO 145 5,77
YERBAS BUENAS 98 3,90
FATIMA 62 2,47
VILLA CHACAO 89 3,54
MANAO 105 4,18
EL PALOMAR 105 4,18
SENDA CHACAO 85 3,38
coRNIMO 76 3,02
LUIS SEGOVIA R 81 3,22
COCOTUE 22 0,88
SOL del PACIFICO 108 4,30
BAHIA LINAO 63 2,51
PUGUERNUN 7 0,28
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AGUAS BUENAS 5 0,20
EL QUILAR 5 0,20
COGOMO 1 0,04
CUM. De LECAM 3 0,12
PUENTE PUNTRA 31 1,23
CAIPULLI 1 0,04
HUELDEN 8 0,32
PUNTA CHILEN 11 0,44
NAL 3 0,12
LICEO BICENTENARIO 551 21,93
LICEO POLIVALENTE 261 10,39
CEIA 84 3,34
DIFERNCIAL 69 2,75
ESCUELA HOSPITALARIA 3 0,12
TOTAL 2513 100,00
% DE MATRICULAS
= ANEXA
= PUDETO

YERBAS BUENAS
= FATIMA
= VILLA CHACAO
MANAO
= EL PALOMAR
= SENDA CHACAO
= CONIMO
= LUIS SEGOVIA R
= COCOTUE
= SOL del PACIFICO
= BAHIA LINAO
= PUGUENUN
AGUAS BUENAS
= EL QUILAR

COGOMO

CUM. De LECAM
= PUENTE PUNTRA
= CAIPULLI
= HUELDEN
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FLUCTUACION DE LA MATRICULA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

2021
MARZ PROME
RBD ESCUELAS 0 ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO DIO
3047' ANEXA 434 433 433 432 431 432,6 12’1
223046' PUDETO 141 146 146 146 145 1448 |5,77
2048' YERBAS BUENAS 104 96 95 96 98 97,8 |3,90
8050- | caTivA 61 62 62 62 62 2,47
0 61,8
3049' VILLA CHACAO 91 89 89 89 89 89,4 |3,54
2054' MANAO 103 103 103 105 105 103,8 |4,18
8051-
S EL PALOMAR 103 104 104 106 105 104,4 |4,18
3053' SENDA CHACAO 86 86 85 86 85 856 |3,38
2085' coNIMO 72 76 76 76 76 75,2 |3,02
2092' LUIS SEGOVIA R 83 84 84 84 81 83,2 |3,22
2099' COCOTUE 19 20 20 22 22 20,6 |0,88
8100-
o SOL del PACIFICO 109 112 113 111 108 110,6 | 4,30
§103' BAHIA LINAO 58 63 63 63 63 62 2,51
8063- CERRA | CERRA | CERRA | CERRA | | CERRAD
5 LA CAPILLA 6 DO 0O 0O DO o
3096' PUGUERUN 6 7 7 7 7 6,8 0,28
§095- AGUAS BUENAS 5 5 5 5 5 5 0,20
2075' EL QUILAR 5 5 5 5 5 5 0,20
523080' COGOMO 1 1 1 1 1 1 0,04
2082' CUM. De LECAM 3 3 3 3 3 3 0,12
2104' PUENTE PUNTRA -2| 31 32 32 32 31 31,6 |1,23
2094' CAIPULLI 1 5 1 1 1 1,8 |0,04
3102' HUELDEN 8 8 8 8 8 8 0,32
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6 PUNTA CHILEN -2 12 11 11 11 11 11,2 0,44
2071_ NAL 4 3 3 3 3 3,2 0,12
8105- |LICEO 21,9
1 BICENTENARIO 548 549 549 549 551 549,2 3
8044- |LICEO 10,3
6 POLIVALENTE 263 263 263 262 261 262,4 9
222089 CEIA 53 7 77 113 84 80,8 3,34
2107- DIFERNCIAL 69 69 69 69 69 69 2,75
20506 | ESCUELA 0,12
C.- ESTABLECIMIENTOS CON Y SIN JEC
Ne° ESTABLECIMIENTO JEC
CON SIN

01 LICEO POLIVALENTE X
02 LICEO BICENTENARIO X
03 ESCUELA ANEXA X
04 ESCUELA PUDETO X
05 ESCUELA FATIMA X
06 ESCUELA YERBAS BUENAS X
07 ESCUELA RURAL EL PALOMAR X
08 ESCUELA RURAL SOL DEL PACIFICO X
09 ESCUELA RURAL SENDA CHACAO X
10 ESCUELA RURAL LUIS SEGOVIA ROSS X
11 ESCUELA RURAL VILLA CHACAO X
12 ESCUELA RURAL MANAO X
13 ESCUELA RURAL SAN MIGUELDE X

CONIMO
14 ESCUELA RURAL BAHIA LINAO X
15 ESCUELA RURAL PUENTE PUNTRA X
16 ESCUELA RURAL COGOMO X
17 ESCUELA RURAL CAIPULLI X
18 ESCUELA RURAL COCOTUE X
19 ESCUELA RURAL NAL X
20 ESCUELA RURAL PUGUENUN X
21 ESCUELA RURAL EL QUILAR X
22 ESCUELA RURAL CUMBRE DE LECAM X
23 ESCUELA RURAL HUELDEN X
24 ESCUELA RURAL PUNTA CHILEN X
25 ESCUELA RURAL AGUAS BUENAS X
26 ESCUELA DIFERENCIAL SAN CARLOS X
27 C.E.LA X
28 ESCUELA HOSPITALARIA X

TOTAL 25 03
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e De los 28 establecimientos municipales, 25 de ellos estan con
Jornada Escolar Completa Diurna (JECD), y 3 sin JECD, que son:

Escuela Rural Caipulli
Escuela Hospitalaria
C.E.ILA Educacion de Adultos.

D.- CATEGORIAS DE DESEMPENO ALCANZADAS POR LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

CATEGORIA DE DESEMPENO: “La finalidad de la Categoria de
Desempefio es evaluar de forma justa a las escuelas y establecimientos en
base a su desempefio en un conjunto de indicadores de calidad. Tiene como
proposito entregar a cada establecimiento informacion amplia sobre los
aspectos pedagogicos y de gestion, de modo que se utilice como insumo
para el diagnostico y planificacion del Plan Estratégico o Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), con miras a avanzar en la calidad de los
aprendizajes integrales de todos los estudiantes”.(AGeNCIA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION)

NIVEL ENSENANZA BASICA: SEGUNDO CICLO 8° BASICO

NIVEL DE DESEMPENO
ESTABLECIMIENTO DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO SC
ALTO MEDIO MEDIO BAJO | INSUFICIENTE

ESC. ANEXA X
ESC. PUDETO X
ESC. YERBAS X
BUENAS
ESC. FATIMA X
ESC. RURAL EL X
PALOMAR
ESC. RURAL SOL X
DEL PACIFICO
ESC. RURAL SENDA X
CHACAO
ESC. RURAL LUIS X
SEGOVIAR.
ESC. RURAL VILLA X
CHACAO
ESC. RURAL MANAO X
ESC. RURAL SAN X
MIGUEL DE CONIMO
ESC. RURAL BAHIA X
LINAO
ESC. RURAL SC
PUENTE PUNTRA
ESC. RURAL AGUAS SC
BUENAS
ESC. RURAL SC
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COGOMO

ESC. RURAL
CAIPULLI

SC

ESC. RURAL
COCOTUE

SC

ESC. RURAL NAL

SC

ESC. RURAL
PUGUENUN

SC

ESC. RURAL EL
QUILAR

SC

ESC. RURAL
CUMBRE DE LECAM

SC

ESC. RURAL
HUELDEN

SC

ESC. RURAL PUNTA
CHILEN

SC

C.EILA

SC

ESCUELA
DIFERENCIAL SN
CARLOS

SC

ESC. HOSPITALARIA

SC

LICEO
BICENTENARIO

SC= SIN CATEGORIA

NIVEL ENSENANZA MEDIA : I| MEDIO

NIVEL DE DESEMPERNO

ESTABLECIMIENTO DESEMPENO

INSUFICIENTE

DESEMPENO
MEDIO BAJO

DESEMPENO | DESEMPENO
ALTO MEDIO

LICEO DOMINGO X
ESPINEIRA RIESCO

LICEO AGRICOLA X

LICEO BICENTENARIO X

E.-INFORME DE ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES POR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

N° R.B.D ssladlalle e N° PRIORITARIO | N° PREFERENTES
1 8046-2 PUDETO 115 26
2 8047-0 ANEXA 206 178
3 8048-9 YERBAS BUENAS 82 19
4 | 80497 VILLA CHACAO 59 %6
5 8050-0 FATIMA 47 16
6 8051-9 EL PALOMAR 71 29
7 8053-5 SENDA CHACAO 64 21
g |8054-3 MANAO 64 24
10 | 8061-6 PUNTA CHILEN 12 1
12 | 80713 NAL 0
13 | 80756 EL QUILAR 5
14 | 8080-2 COGOMO 0
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15 | 80829 CUMBRE LECAM 5 1

17 | 8085-3 SAN MIGUEL DE CORIMO 63 12

18 | 8092-6 LUIS SEGOVIA ROSS 59 23

19 | 80942 CAIPULLI

20 | 80950 AGUAS BUENAS

21 | 8096-9 PUGUENUN

27 | 8099-3 COCOTUE 17

53 | 8100-0 SOL DEL PACIFICO 95 13

24 | 81027 HUELDEN 6 2

55 | 81035 BAHIA LINAO 53

26 | 81043 PUENTE PUNTRA 23

57 | 81051 LICEO BICENTENARIO 258 241
8044-6 LICEO POLIVALENTE

28 ANCUD 224 48

30 [22089-2 CEIA 71

31 |20506-0 ESCUELA HOSPITALARIA 12 8

Es. DIFERENCIAL SN
32 |8107-8 CARLOS 47 5

F.- PROYECCIONES 2021

La Proyeccion de Matricula 2021, dada la irregular situacion de asistencia y
trabajo educativo efectivo producto de la Pandemia COVID 19 se ha
determinado similar a la existente en el Informe actual con 2550 estudiantes.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
A.- RESULTADOS SIMCE

Desde el afio 1988 se aplica en Chile la Prueba SIMCE, prueba
estandarizada aplicada en los niveles Basico y Medio del sistema
educacional chileno.

La comparacion de puntajes o resultados solo tiene significacion respecto de
establecimientos de igual Grupo Socioeconémico.

Es destacable resaltar que los resultados histéricos comunales muestran
una permanente fluctuacién anual de puntajes, donde nuestras escuelas
completas regularmente igualan o superan los puntajes de las escuelas
particulares subvencionadas existentes en Ancud. Si bien hoy tenemos
algunos establecimientos que se encuentran en niveles insuficientes ( es
decir bajo la media nacional de establecimientos con similar rango de grupo
socioeconomico ) ; estos , se encuentran apoyados o por la AGENCIA DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION , implementando planes remédiales de
apoyo , o por el DEPROVEDUC Chiloé en la modalidad de focalizados ,
acompafamientos que tienen la finalidad de mejorar sus indicadores desde
el mejoramiento de practicas pedagogicas y de la gestion institucional.

El SIMCE hoy no es el Unico descriptor relevante de la Calidad Educativa.
En los ultimos afios SIMCE recoge informacion valiosa con Padres y
Apoderados Docentes y Educandos por medio de Cuestionarios de
Satisfaccion que triangulan informacion respecto de la apreciacion de los
diversos estamentos respecto del funcionamiento interno de cada escuela o
liceo , dimensionamientos integrales que son devueltos a Directivos |,
Docentes y Apoderados para reflexionar sobre la practica pedagogica y sus
resultados , como también para evaluar la percepcion que los demas
integrantes de la Unidad Educativa tienen de ese desempefio y del clima
escolar de convivencia existente .Mide también: Indicadores de Desarrollo
Personal y Social, Autoestima Académica, Convivencia Escolar,
Participacion y Vida Democrética y Habitos de Vida Saludable.

El actual PADEM 2021 no da cuenta de los resultados de Cuartos afios y |l
medios pues durante el llamado “ESTALLIDO SOCIAL” muchos
establecimientos no rindieron las respectivas pruebas en forma satisfactoria
en la fecha programada, ni tampoco lo hicieron durante las posteriores
reprogramaciones, alterando el proceso significativamente.
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Contexto de aplicacion 2019
El sistema educativo no contara con todos los resultados educativos.

Segun el plan de evaluaciones, el afio 2019 correspondia evaluar 4to basico,
8vo basico y Il medio de forma censal.

Debido a los incidentes de octubre 2019, la seguridad de los estudiantes y
docentes en los establecimientos se vio comprometida por alteraciones en
algunos establecimientos educacionales y afect6 gravemente la asistencia 'y
los aprendizajes.

La evaluacion de 8vo basico se desarrollé6 normalmente. Sin embargo, la
aplicacion de 4to basico enfrento alteraciones en varios establecimientos y la
evaluacion de Il medio no pudo realizarse, quedando 2953 establecimientos
sin dicha informacion. En el caso de 4° basico solo se logré obtener
resultados para un 69% de establecimientos del pais.

Cobertura de establecimientos a nivel nacional

A nivel nacional la cobertura de estudiantes 8vo basico 93,2 %, 4to basico
69,8 %, Il medio no aplicado.

RESULTADOS ESCUELAS COMPLETAS ANO 2018. ANTECEDENTE.

o nk 4.2 BASICO 4.2 BASICO | 4.2 BASICO
LY 2016 2017 2018
2014
Escuelas <
RBD Area
completas Dependen COM. HIS COM. COM.
Ne | Comuna Ancud DE | MAT LECT |MAT | ™ |DE | MAT |DE | MAT
LEC. LEC. LEC.
ESCUELA 287 283 | 276 |282 |268
ici 280
1 ANEXA 8047 | Municipal | Urbano | 295 278
ESCUELA 211 275 | 240 |244 |232
ici 243
) EATIMA 8050 | Municipal | Urbano | 287 272
ESCUELA 221 256 | 231 |261 |230
ici 240
3 PUDETO 8046 | Municipal | Urbano | 250 244
ESCUELA
YERBAS 8048 | Municipal | Urbano |300 |292 278 287 271 1274|286 256
4 BUENAS
ESCUELA
RURAL BAHIA | 8103 | Municipal | Rural 244 | 188 227 226 248 1232|285 248
5 LINAO
ESCUELA "
RURAL EL | 8051 | Municipal | Rural 248 | 235 250 250 314 1276 1248 229
6 PALOMAR
ESCUELA
RURAL LUIS | 8092 | Municipal | Rural 231 | 232 234 269 1238
7 ALBERTO

46




EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL 2021

SEGOVIA ROSS 243 278 | 184

ESCUELA
RURAL SAN
MIGUEL DE
8 | CONIMO

227 280 | 267 |288 |249

8085 | Municipal | Rural 274 | 253 234

ESCUELA
RURAL SENDA | 8053
9 CHACAO

258 279 | 255 |263 |234

Municipal | Rural 305 |298 273

ESCUELA
RURAL SOL DEL | 8100
10 | PACIFICO

223 208 |198 |225 |208

Municipal | Rural 269 | 762 241

ESCUELA
RURAL
11 | CHACAO

276 265 | 240 |283 |264

VILLA | 8049 | Municipal | Rural 275 |229 289

ESCUELA
12 | RURAL MANAO

257 300 |267 |262 |225

8054 | Municipal | Rural 264 | 262 302

Promedio 270 | 251 260 | 247 245 |245 |266 |240
Comunal

CUADRO 2: ESTABLECIMIENTOS QUE RINDIERON LA PRUEBA DE 4°
BASICO 2019 DE ESTABLECIMIENTOS QUE S| RINDIERON:

Ne ESTABLECIMIENTO CATEGORI’IE DE NIVEL LECTURA MATEMATICA
DESEMPENO
01 | ESC. PUDETO No rindid 4to basico - -
02 | ESC. YERBAS BUENAS No rindié 4to basico - -
03 | ESC. ANEXA 4to basico 277 263
04 | ESC. FATIMA No rindié 4to bésico - -
05 | ESC. RURAL EL PALOMAR 4to basico No rindié 228
06 | ESC. RURAL SOL DEL PACIFICO 4to basico 262 251
07 | ESC. RURAL SENDA CHACAO 4to basico 264 230
08 | ESC. RURAL LUIS A. SEGOVIA R. 4to basico No rindié 250
09 | ESC. RURAL VILLA CHACAO No rindié 4to basico - -
10 | ESC. RURAL MANAO No rindid 4to basico - -
11 | ESC. RURAL SAN MIGUEL DE No rindié 4to basico - -
CONIMO
12 | ESC. RURAL BAHIA LINAO Sin resultados | 4to basico - -
13 | ESC. RURAL PUENTE PUNTRA S/C 4to basico 303 274
14 | ESC. RURAL COGOMO No rindid 4to basico - -
15 | ESC. RURAL AGUAS BUENAS Sin resultados | 4to basico - -
16 | ESC. RURAL CAIPULLI Sin resultados | 4to basico - -
17 | ESC. RURAL COCOTUE No rindié 4to basico - -
18 | ESC. RURAL NAL No rindié 4to basico - -
19 | ESC. RURAL PUGUENUN 4to basico 214 208
20 | ESC. RURAL EL QUILAR No rindid 4to basico - -
21 | ESC. RURAL CUMBRE DE Sin resultados 4to basico - -
LECAM
22 | ESC. RURAL HUELDEN 4to basico 262 Sin resultados
23 | ESC. RURAL PUNTA CHILEN Sin resultados 4to basico - -
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RESULTADOS 8° ANO BASICO 2019

S/R =SIN RESULTADOS ; s/c = sin categorizacion

N° ESTABLECIMIENTO CATEGORIA | NIVEL | LECTURA | MATEMATICA | HISTORIA
DE
DESEMPENO

01 | ESC. PUDETO MEDIO 8° 228 228 246

02 | ESC. YERBAS ALTO 8° 243 248 246
BUENAS

03 | ESC. ANEXA ALTO 8° 257 282 260

04 | ESC. FATIMA MEDIO 80 206 206 234

05 | ESC. RURAL EL MEDIO 8° 248 239 239
PALOMAR

06 | ESC. RURAL SOL DEL MEDIO 8° 244 238 246
PACIFICO

07 | ESC. RURAL SENDA MEDIO 8° 271 270 288
CHACAO

08 | ESC. RURAL LUIS A. MEDIO 8° 233 250 254
SEGOVIA R.

09 | ESC. RURAL VILLA MEDIO 8° 246 275 274
CHACAO

10 | ESC. RURAL MANAO MEDIO 80 223 245 245

11 | ESC. RURAL SAN MEDIO 8° 233 234 261
MIGUEL DE CONIMO

12 | ESC. RURAL BAHIA MEDIO 8° S/IR S/IR S/IR
LINAO

13 | ESC. RURAL PUENTE slc 8° S/IR S/IR S/IR
PUNTRA

14 | ESC. RURAL slc 8° S/R S/IR S/IR
COGOMO

15 | ESC. RURAL AGUAS slc 8° S/IR S/IR S/IR
BUENAS

16 | ESC. RURAL CAIPULLI slc 8° S/IR S/IR S/IR

17 | ESC. RURAL slc 8° 264 250 274
COCOTUE

18 | ESC. RURAL NAL slc 80 S/IR S/IR S/IR

19 | ESC. RURAL slc 8° S/IR S/IR S/IR
PUGUENUN

20 | ESC. RURAL EL slc 8° S/IR S/IR S/IR
QUILAR

21 | ESC. RURAL slc 8° S/IR S/IR S/IR
CUMBRE DE LECAM

22 | ESC. RURAL slc 8° S/IR S/IR S/IR
HUELDEN

23 | ESC. RURAL PUNTA slc 8° S/IR S/IR S/IR
CHILEN

24 | LICEO BICENTENARIO MEDIO 8° 235 262 248

25 | LICEO POLIVALENTE s/c 80 S/IR S/IR S/IR
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Dos establecimientos obtienen resultados No Fluctuantes y sobre la media
nacional de establecimientos similares: SENDA CHACAO Y ANEXA. Los
demds establecimientos no superan los resultados de la media nacional de
sus similares. La escuela Rural Sol del Pacifico obtiene resultados que si
bien es cierto aln estdn muy por debajo de sus similares y la media
nacional para establecimientos de su misma categoria de desempenio, es a
su vez, destacable indicar que mejora sus bajos resultados historicos.

B.- RESULTADOS DE LA PSU

e INFORME DE RESULTADOS DE LA PSU 2019

Las Pruebas de Seleccibn Universitaria PSU, son desarrolladas,
administradas, aplicadas y reportadas por el DEMRE (Departamento de
Evaluacion, Medicion y Registro Educacional). Las PSU son instrumentos de
evaluacion educacional que miden la capacidad de razonamiento de los
postulantes egresados de la Ensefianza Media, teniendo como medio, los
contenidos del Plan de Formacion General de Lenguaje y Comunicacion, de
Matematica, de Historia y Ciencias Sociales y de Ciencias. Esta ultima
incluye a Biologia, Fisica y Quimica.

Presentacion Descriptiva de los Resultados Académicos:

PSU LICEO DOMINGO ESPINEIRA RIESCO

PSU 2018 PROMEDIO

LECTURA 434.2

MATEMATICA 423.3

CIENCIAS 409.5

HISTORIA 451.4
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FRECUENCIA Y PORCENTAIE

PSU OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150-199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250-299 0 0,00
300 - 349 4 9,76
350 - 399 8 19,51
400 - 449 9 2195
450 - 499 9 2195
500 - 549 7 17,07
550-599 3 1,32
600 - 649 1 2,44
50 - 699 0 0,00
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 41 100,00

FRECUENCIA Y PORCENTAIE
PSU OPTATIVA DE CIENCIAS
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250-299 2 6,90
300-349 3 10,34
350-399 4 13,79
400 - 449 10 34,48
450 - 499 2 6,90
500 - 549 b 20,69
550 - 599 1 3,45
600 - 649 1 3,45
650 - 699 0 0,00
700-749 0 0,00
750-799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 29 100,00
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PSU 2019 EX LICEO DOMINGO ESPINEIRA RIESCO DESAGREGADO POR
TRAMOS

FRECUENCIA 'Y PORCENTAIE

PSU OBLIGATORIA DE LENGUAJE Y COMUNICACION

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 -299 2 4,88
300 - 349 3 7,32
350 - 399 9 2195
400 - 449 10 2439
450 - 499 9 21,95
500 - 549 3 7,32
550 - 599 4 9,76
600 - 649 0 0,00
650 - 699 1 2,44
700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 41 100,00

FRECUENCIA Y PORCENTAIE

PSU OPTATIVA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150-193 0 0,00
200- 249 2 9,52
250-299 1 4,76
300-349 3 14,29
350-399 3 14,20
400- 449 4 19,05
450 - 499 7 3333
500-549 1 4,76
550-599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650699 0 0,00
700-749 0 0,00
750-799 0 0,00
300 - 850 0 0,00

[roTaL 21 100,00
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LICEO BICENTENARIO

LECTURA 554.5 LECTURA 541,9
MATEMATICA |568.8 MATEMATICA |535,1
HISTORIA HISTORIA

GEOG. Y CsS. GEOG. Y CS.

SocC 559 socC

CIENCIAS CIENCIAS
NATURALES 548 NATURALES

PUNTAIJE PSU 2019

LECTURA

MATEMATICA

PROMEDIO

B PUNTAIJE PSU 2019
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LICEO AGRICOLA

LECTURA 410 LECTURA 352.5
MATEMATICA  |460 MATEMATICA 435
HISTORIA HISTORIA

GEOG. Y CS. GEOG. Y CS.

SoC 450 SOoC 373
CIENCIAS CIENCIAS

NATURALES 420 NATURALES 510

PUNTAIJE PSU 2019 LICEO AGRICOLA

600 -

500 '/

400 - 352.5

435 435

300 A

200 ~

100 -

0 T T T T T
LECTURA MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS PROMEDIO
GEOG. Y CS. NATURALES
SOC
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METAS DE TITULACION LICEO AGRICOLA:

Un indicador relevante en el Proyecto Educativo del Liceo Agricola de Ancud
es el porcentaje de Titulacidn, pues el énfasis del proceso educativo esta
puesto en la formacién de técnicos mas que en la preparacion para la PSU.

2017 2018 2019 X %
ANO
INDICADOR
EGRESADOS 35 29 31 %
TITULADOS 27 27 27 %
% 77.1 93.1 87 %

3.- PROGRAMAS DE INTEGRACION P.I.E

Marco Legal

El Decreto N° 170 del 2009 que fija normas para determinar los educandos
con NEE (Necesidades Educativas Especiales) que seran beneficiarios para
la Subvencion de la Educacion Especial.

El Decreto N° 83 del 2015 que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes con NEE de Educacién Parvularia y
educacion basica.

Ley de Inclusion N° 20845 del 2015

Ley N° 20699 del 2012 que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N° 20422 del 2010 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

A.- COBERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

(@)
O
- L 8 Ll
< 0o < ale)
. O 0~ o =
(Sr= < < w < <
S X o o X o —
ox o= O O E — a <
ESTABLECIMIENTO L E Iz O =z — o =
o = o O ) o O L L O
Z 0 Zz O o Z O 4 4 =
ESCUELA LUIS SEGOVIA
ROSS 2 88 10 0 10
ESCUELA PUDETO 3 132 21 7 31
ESCUELA YERBAS
BUENAS 2 88 12 8 20
ESCUELA RURAL VILLA
CHACAO 2 88 19 4 23
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ESCUELA RURAL EL
PALOMAR 1 44 1 44 25 5 30

ESCUELA RURAL SENDA
CHACAO 2 88 16 3 19

ESCUELA SAN MIGUEL
DE CONIMO 2 88 16 3 19

ESCUELA RURAL MANAO 2 88 23 1 24

ESCUELA RURAL BAHIA
LINAO 2 88 12 2 14

C.E.LA. SALOMON
FUENTES MARTINEZ 1 44 11 1 12

ESCUELA RURAL
PUENTE PUNTRA 8 4 12

ESCUELA RURAL AGUAS
BUENAS 2 0 2

ESUELA RURAL PUNTA
CHILEN 2 0 2

ESCUELA RURAL
COCOTUE 2 1 3

ESCUELA RURAL SOL

DEL PACIFICO 2 88 14 5 19
ESCUELA ANEXA 5 206 a7 12 59
ESCUELA FATIMA 2 88 9 8 17

LICEO POLIVALENTE
ANCUD 3 132 35 16 51

TOTALES 34 1482 1 44 287 80 367
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B.- ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

(NEE)
NEE N° ESTUDIANTES
TEL E 19
TEL MIXTO 47
DEA 110
FIL 90
TDA 20
DIL 53
HIPOACUSIA 2
MODERADA
HIPOACUSIA SEVERA 1
CEGUERA 1
BAJA VISION 1
TEA 14
DISCAPACIDAD 4
MULTIPLE
DOWN 5
TOTAL ESTUDIANTES 367

C.- N° DE PROFESIONALES

PROFESIONALES CANTIDAD CARGA HORARIA | TOTAL
HRS.
Educadores 34 1482
Diferenciales
Psicopedagogos 1 44 1526
TOTAL 35 1526
PROFESIONALES CANTIDAD CARGA HORARIA

KINESIOLOGO 1 44
ASISTENTE SOCIAL 2 88
FONOAUDIOLOGO 3 118
PSICOLOGOS 6 266

TOTAL 12 516
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S
OTROS ESTABLECIMIENTO CANTIDAD HORAS
SERVIVIOS
MULTIDISCIPLI
NARIOS

PSICOLOGO BICENTENARIO 1 85
ANEXA 1
PUDETO 1

FONOAUDIOLOGO| JARDINES VTF 1 44

INTERPRETE DE | PUDETO 1 19

LENGUA SENAS | LICEO AGRICOLA 1 22

6 170

D.- N° DE ALUMNOS TRANSITORIOS/ PERMANENTES (CON

RESOLUCION)
DIAGNOSTICO CANTIDAD
ESTUDIANTES

TRANSITORIOS 287
PERMANENTES 80
TOTAL 367

Disminucion en
estudiantes PIE
RETIRADOS 48
ALTA PIE 50
EGRESADOS 41
80
PENDIENTES 99
POSTULAR
(Nuevos) 2020
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4.- INFORMACION SUBVENCION

PREFERENCIA — SEP

PREFERENCIAL  ESCOLAR

A.- ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS A LEY SEP

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ADSCRITOS A LA
LEY SEP
ESTABLECIMIENTOS VIGENCIA ALUMNOS ALUMNOS
Ne % SEP CONVENIO ESTADO PRIORITARIOS | PREFERENTES
1 [Liceo Polivalente 58 31/12/2020 | RENOVACION 94 26
2 | Liceo Bicentenario 27 31/12/2020 | RENOVACION 245 235
3 | Escuela Pudeto 49,82 31/12/2020 | RENOVACION 115 25
4 | Escuela Anexa 25 31/12/2020 | RENOVACION 204 176
Escuela Yerbas
5 |Buenas 46 31/12/2020 | RENOVACION 79 17
Escuela Villa
6 |Chacao 23,3 31/12/2020 | RENOVACION 59 26
7 | Escuela Fatima 36,67 31/12/2020 | RENOVACION 45 16
8 | Escuela El Palomar 11 31/12/2020 | RENOVACION 67 28
Escuela Senda
9 |[Chacao 13 31/12/2020 | RENOVACION 61 21
10 | Escuela Manao 6 31/12/2020 | RENOVACION 61 24
Escuela Punta
11 | Chilen 21 31/12/2020 | RENOVACION 10 0
12 [Escuela La Capilla 3 31/12/2020 | RENOVACION 0 0
13 | Escuela Nal 0 31/12/2020 | RENOVACION 3 0
14 [ Escuela Quilar 35 31/12/2020 | RENOVACION 3 2
15 [ Escuela Cogomé 10 31/12/2020 | RENOVACION 1 0
Escuela Cumbre de N
16 | Lecam 100 31/12/2021 | ULTIMO ANO 2 1
Esc. San Miguel de
17 | Cofiimo 25 31/12/2020 | RENOVACION 63 12
Escuela Luis
18 [ Segovia Ross 100 31/12/2020 | RENOVACION 57 23
19 [Escuela Caipulli 20,45 31/12/2020 | RENOVACION 1 0
Escuela Aguas
20 | Buenas 19 31/12/2020 | RENOVACION 5 0
21 | Escuela Puguefiin 28 31/12/2020 | RENOVACION 7 0
22 | Escuela Cocotue 60,86 31/12/2020 | RENOVACION 15 3
Escuela Sol del
23 | Pacifico 27 31/12/2020 | RENOVACION 95 13
24 | Escuela Huelden 10 31/12/2020 | RENOVACION 6 2
25 | Escuela Linao 35,17 31/12/2020 | RENOVACION 50 2
Escuela Puente
26 | Puntra 34,84 31/12/2020 | RENOVACION 23 8

Informe entregado por la Secretaria Ministerial
de Educacion Region de los Lagos
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B.- INGRESOS SEP (%) UTILIZADOS POR ESTABLECIMIENTOS Y

REMUNERACIONES POR CONTRATACION.

ESTABLECIMIEN ISN'?éE\?. DEUDA INGRESO REMUNERA BIC:E?\ISI;I-SOY SALDO
TO (2019) FLOTANTE ENE - DIC CION SERV. ACUMULADO
Liceo Domingo
Espifieira S $ $ s S
Riesco 4.094.745 1.596.843 |3.922.633 |1.043.742 |543.333 S  4.833.460
S - S S S S
Liceo Agricola |6.819.357 2.253.427 |5.340.399 |2.044.719 |130.000 S -5.907.104
S S
Liceo S - S 27.862.42 |13.070.32 | S
Bicentenario |241.164 5.838.898 |0 0 1.729.070 | S 6.982.968
S S
S- S 21.743.17 |32.159.83 | S
Pudeto 41.923.101 |2.486.111 |0 1 2.772.963 | $-57.598.836
S S
S S 30.068.51 |22.422.63 | S
Anexa 27.397.907 |1.897.341 |9 1 22.917 S 33.123.537
S S
S- S 14.578.07 |13.509.80 | $
Yerbas Buenas | 15.036.891 |97.300 3 1 700.000 $-14.765.919
S
S S S 13.078.53 | $
Villa Chacao 13.211.943 |805.297 7.509.567 |9 2.501.084 | S 4.336.590
S S S S S
Fatima 3.863.146 480.000 7.925.869 |9.734.247 |1.400.000 | $ 174.768
S S S S S
Palomar 3.323.122 1.037.221 |3.967.234 |9.738.071 |- S -3.484.936
S S S S S
Senda Chacao | 7.696.726 4.340.609 |3.648.110 |7.092.521 |2.788.400 | S -2.876.694
S
s - S S 11.934.05 | $
Manao 717.560 - 2.090.958 |8 128.000 $-10.688.660
Golfete de S - S S S S
Quetalmahue |9.761 183.220 118.400 105.619 - S  -180.200
s - S S S S
Punta Chilen |376.875 - 998.719 846.954 - S -225.110
S S S S S
La Capilla 323.304 1.934.536 |49.115 105.619 - S -1.667.736
S S S S S
Catruman 93.298 - - - - S 93.298
S S S S S
Nal 271.424 1.428.630 |219.311 - - S  -937.895
S S S S S
Quilar 229.375 - 500.692 - - S 730.067
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S S S S S
Cogomo 283.470 442.218 30.228 - - S -128.520
Cumbre de S S S S S
Lecam 513.326 - 1.131.656 |420.705 50.000 S 1.174.277
S S S S S
Felipe Santana | 411.604 - - - - S 411.604
San Miguel de | $ S S S S
Coiimo 4.378.995 5.032.422 |6.181.994 |3.847.882 |803.889 S 876.796
S
Luis Segovia S S 25.402.25 | S S
Ross 8.450.078 187.250 2 6.939.214 |2.855.333 | $ 23.870.533
s - S S S S
Caipulli 171.394 178.500 155.311 425.904 1.033.200 | S -1.653.687
S - S S S S
Aguas Buenas | 11.477 - 146.704 431.983 302.549 S -599.305
S S S S S
Pugueiiun 493.700 - 831.209 753.869 16.667 S 554.373
S - S S S S
Cocotue 2.258.546 - 3.579.249 |2.315.275 |61.333 S -1.055.905
S
Sol del S S S 10.033.09 | $
Pacifico 8.140.558 1.493.450 [9.926.381 |3 1.255.457 | S 5.284.939
s - S S S S
Huelden 133.785 85.001 241.184 - 18.000 S 4.398
S S S S S
Linao 20.786.757 |1.175.661 |9.252.750 |8.441.543 |2.406.780 | $ 18.015.523
S S S S S
Puente Puntra | 8.518.002 1.407.639 |4.441.606 |824.455 862.099 S 9.865.415
S
Liceo S 29.896.30 | S S
Polivalente - 1 4.768.262 |1.376.405 | S 23.751.634
S S
Administracié S 24.640.00 |26.580.72 | S
n Central - 0 0 59.990 S -2.000.710
S S S S
S 34.381.57 |246.400.0 |202.669.5 |23.817.46
TOTALES 44.781.569 |4 14 77 9 S 30.312.963

59




EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL 2021

5.- PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENCION:

E.E. DETALLE DE LA INICIATIVA | INVERSION$ | ANO FUENTE ESTADO DE
BENEFICIADOS FINANCIA | AVANCE
-MIENTO
EL PALOMAR CONSERVACION: 205.751.269 2019- DEP 100%
MEJORAMIENTO DE 2020

PARTIDAS QUE
PRESENTAN DETERIORO Y
CUMPLIMIENTO
NORMATIVA DE EE,
ACCESIBILIDAD, CIERRES,
CALEFACCION; CAMBIO
COMBUSTIONES LENTAS,
REPARACIONES CUBIERTA,
SSHH Y CAMARINES,
ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR, PUERTAS,
INTERIORES Y
EXTERIORES, VENTANAS,
PINTURA CUBIERTA,
FACHADAS E INTERIOR,
REPOSICION CUBIERTA
GIMNASIO, REVESTIMIENTO
GIMNASIO, MEJORAMIENTO
Y REPOSICION CIERRE

PERIMETRAL
HUELDEN CONSERVACION: 79.463.887 2019- DEP 100%
MEJORAMIENTO 2020

ESTRUCTURA PISOS,
CUBIERTA, MUROS,
REVESTIMIENTO INTERIOR
E EXTERIOR,
REVESTIMIENTO PISOS,
ILUMINACION INTERIOR,
EXTERIOR Y EMERGENCIA,
CALEFACCION, SSHH,
COCINA, PUERTAS
EXTERIORES E
INTERIORES, ACCESQOS,
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL, SSHH
UNIVERSALES.

ESCUELA REPOSICION 16.297.4497 2020- EXCEDEN | 100%
YERBAS REVESTIMIENTO FACHADA 2021 TES FAEP
BUENAS NORTE, REPOSICION 2019

TABIQUE ENCAMISADO,
REVESTIMIENTO INTERIOR
Y EXTERIOR FACHADA
SUPERIOR NOROESTE,
PABELLON COMEDOR

JARDIN REPOSICION VENTANAS DE | 10.000.000 2020 EXCEDEN | 70%
INFANTIL MADERA Y TABIQUES TES FAEP
CANGREJITOS SECTOR SUR, NIVEL SALA 2019

CUNA Y PATIO CUBIERTO
DIFERENCIAL CONSERVACION: 146.995.568 2020- DEP EN PROCESO
SAN CARLOS MANTENCION DE LA 2021 LICITACION
DE ANCUD CALDERA, REPARACION 0%

SALA CALDERA,

MANTENCION RADIADORES
Y RED, REPOSICION DE
VENTANAS, EN
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TERMOPANEL CON PVC EN
TODO EL RECINTO, PARA
MEJORAR EFICIENCIA
ENERGETICA, CAMBIO DE
ARTEFACTOS SANITARIOS
POR ARTEFACTOS DE
MENOR CONSUMO,
REPOSICION Y/O
REPARACION DE
CUBICULOS, PUERTAS,
GRIFERIAS, REPOSICION
DE ILUMINACION INTERIOR
Y EXTERIOR POR
ILUMINACION DE MENOR
CONSUMO, MANTENCION Y
REPOSICION CANALETAS Y
BAJADAS AGUAS LLUVIAS,
FORROS DE TERMINACION,
DRENES, TAPACANES,
REPARACION DE CUBIERTA
EN SELLOS, FIJACIONES Y
TRASLUCIDOS,
IMPERMEABILIZACION DE
MUROS DE HORMIGON,
PINTURA INTERIOR Y
EXTERIOR, REPOSICION
PUERTAS EXTERIORES,
BARRAS ANTIPANICOS,
CIERRE HIDRAULICO

ESCUELA CONSTRUCCION SALA 220.000.000 2020- FNDR EN PROCESO

DIFERENCIAL MULTIUSO INCLUYE 2021 PARA

SAN CARLOS EQUIPAMIENTO LICITACION
0%

ESCUELA CONSERVACION: 232.297.497 2020- DEP EN PROCESO

YERBAS ESTRUCTURAS SALIDAS DE 2021 LICITACION

BUENAS EMERGENCIA, ACCESO 0%

UNIVERSAL,
REVESTIMIENTO CIELOS,
REINSTALACION CALEFON,
AREA ENTREGA ALIMENTO,
ESTRUCTURA CIELOS,
REVESTIMIENTO CIELOS,
CUBIERTAS,
MEJORAMIENTO Y/O
REPOSICION DE
ESTRUCTURAS Y
VENTANAS EN GIMNASIO,
PISO GIMNASIO,
CAMARINES Y BANOS,
REPOSICION CUBIERTA
PRE BASICO, REPOSICION
VENTANAS POR PVC
TERMO PANEL,
REPARACION VANOS Y
VENTANAS ALUMINIO,
REPOSICION DE VENTANAS
EN AULAS POR PVC
TERMOPANEL, PUERTAS
INTERIORES DE MADERA,
PUERTAS DE EMERGENCIA,
REPOSICION SISTEMA DE
ILUMINACION, INTERIOR,
EXTERIOR Y EMERGENCIA,
POR EQUIPOS MAS
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EFICIENTES Y DE MENOR
CONSUMO, DE ENCHUFES,
CAJAS, INTERRUPTORES,
REPARACION DE SSHH,
CERAMICOS, REPOSICION
W.C. CUBICULOS,
HABILITAR SSHH
UNIVERSALES, CUBICULOS,
MODIFICAR URINARIOS,
MEJORAR CIERRES
PERIMETRALES, REPONER
PISOS EN MAL ESTADO,
PINTURA INTERIOR DE
MUROS Y CIELOS.
REPARACION
REVESTIMIENTO
EXTERIORES,
HOJALATERIAS, TAPA
CANES, LIMA HOYAS, LIMA

TESA
ESCUELA CONSERVACION: 133.983.022 2020- DEP EN PROCESO
RURAL CONTEMPLA EL 2021 LICITACION
COCOTUE MEJORAMIENTO DEL

REVESTIMIENTO
EXTERIOR, TAPACANES Y
ALEROS, LA REPOSICION
DE PAVIMENTOS SALAS DE
CLASES, PASILLOS DE
CIRCULACION,
MANTENCION DE BANOS
DE ALUMNOS,
PROFESORES Y
MANIPULADORAS,
REPOSICION DE VENTANAS
EN PATIO CUBIERTO Y
PUERTAS DE ACCESO.
CONSTRUCCION PASILLO
CONECTOR ENTRE
ESCUELA Y BANO
PROFESORES.
REPOSICION EQUIPOS DE
ILUMINACION Y ENCHUFES,
MEJORAMIENTO EN

COCINA.
ESCUELA REPARACION CUBIERTA 4.501. 720 2020 RECURSO | 70%
SENDA CHACAO | SECTOR COMEDOR S
PROPIOS
Y
PRIVADO
S
ESCUELA VILLA | MEJORAMIENTO SISTEMA 3.550.448 RECURSO | EN PROCESO
CHACAO CALEFACCION S DE
PROPIOS | JECUCION
Y
PRIVADO
S
LICEO CONSERVACION: 285.532.872 2020- DEP ELEGIBLE EN
BICENTENARIO | REPOSICION DE LA 2021 ESPERA DE
PARTIDA DE CUBIERTA DE ASIGNACION
TEJUELAS DE ALERCE, DE
REPOSICION DE MUROS RECURSOS

EXTERIORES, POR
MATERIAL DE MAYOR
DURACION Y MENOR
MANTENCION, REPOSICION
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DE VENTANAS, EN
TERMOPANEL EN PVC, EN
FACHADA OESTE Y NORTE,
REPARACION DE LA
TOTALIDAD DE PUERTAS Y
VENTANAS, PARA
MEJORAR EFICIENCIA
ENERGETICA, CAMBIO DE
ARTEFACTOS SANITARIOS
POR ARTEFACTOS DE
MENOR CONSUMO,
REPOSICION DE
ILUMINACION INERIOR Y
EXTERIOR POR
ILUMINACION DE MENOR
CONSUMO, MANTENCION
RED HUMEDA, ASCENSOR,
REPOSICION DE VENTANAS
DE FIERRO Y MADERA,
REPOSICION DE PUERTAS
DE FIERRO EXTERIORES Y
DE EMERGENCIA DE
EDIFICIO ANEXO ANTIGUO,
, MANTENCION Y
REPOSICION CANALETAS Y
BAJADAS AGUAS LLUVIAS,
REPARACION SISTEMA
VENTILACION PISO
GIMNASIO, REPARACION
CIERRE PERIMETRAL,
REPARACION CAMARINES
Y BANOS GIMNASIO,
REPOSICION CUBICULOS,
MANTENCION ASCENSOR Y
SISTEMA IMPULSION DE
AGUA, REPARACION
CERAMICOS MUROS
BANOS, REPOSICION
CUBICULOS, PINTURA
INTERIOR Y EXTERIOR,
REPARACION ESTRUCTURA
Y CUBIERTA PATIO

CUBIERTO
LICEO A EQUIPAMIENTO TP 99.878.805 2020- DEP EN PROCESO
POLIVALENTE ADQUISICION 2021 DE
EQUIPAMIENTO LICITACION
ESPECIALIDAD
AGROPECUARIA Y
CONTABILIDAD
LICEO EQUIPAMIENTO 12.909.920 2020- MINEDUC | POSTULADO
POLIVALENTE ESPCIALIDAD ASISTENTE 2021 EN
PARVULO EVALUACION
ESCUELA VILLA | PROYECTO REPOSICION 150.000.000 2020- DEP EN PROCESO
CHACAO EE DISENO, 2021 DE
ESPECIALIDADES FORMULACIO
N
0%
ESCUELA VILLA | REPOSICION CON 1.700.000.000 | 2021- DEP 0%
CHACAO EQUIPAMIENTO APRX. 2022
JARDIN PROYECTO 26.000.000 2020- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL CONSERVACION Y APROX 2021 SUBTITUL | DE
SIRENITA NORMALIZACION PARA 033 FOMULACION
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICAL
JARDIN PROYECTO 90.000.000 2020- JUNJI EN PROCESO
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INFANTIL CONSERVACION, APROX 2021 SUBTITUL | DE
CANGREJITOS REPARACION Y 0O 33 FOMULACION
NORMALIZACION PARA
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICIAL
JARDIN PROYECTO 65.000.000 2020- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL CONSERVACION, APROX 2021 SUBTITUL | DE
RAYITO DE SOL | REPARACION Y 033 FOMULACION
NORMALIZACION PARA
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICIAL
JARDIN PROYECTO 28.000.000 2020- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL CONSERVACION, APROX 2021 SUBTITUL | DE
BORDE MAR REPARACION Y 033 FOMULACION
NORMALIZACION PARA
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICIAL
JARDIN PROYECTO 45.000.000 2021- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL CONSERVACION, APROX 2022 SUBTITUL | DE
QUETALMAHUE | REPARACION Y 033 FOMULACION
NORMALIZACION PARA
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICIAL
JARDIN PROYECTO 85.000.000 2021- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL CONSERVACION, APROX 2022 SUBTITUL | DE
PASITOS DE REPARACION Y 033 FOMULACION
CARACOL NORMALIZACION PARA
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICIAL
JARDIN PROYECTO 66.000.000 2021- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL CONSERVACION, APROX 2022 SUBTITUL | DE
LOBITO REPARACION Y 033 FOMULACION
CHILOTE NORMALIZACION PARA
OBTENER
RECONOCIMIENTO OFICIAL
JARDIN PROYECTO REPOSICION 680.000.000 2021- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL AYUN PARA OBTENER APROX. 2022 SUBTITUL | DE
RUKA RECONOCIMIENTO OFICIAL 033 FOMULACION
JARDIN PROYECTO REPOSICION 680.000.000 2021- JUNJI EN PROCESO
INFANTIL PARA OBTENER APROX 2022 SUBTITUL | DE
VERDE MAR RECONOCIMIENTO OFICIAL 033 FOMULACION
LICEO LIMPIEZA, MANTENCION Y 42.000.000 2020- APOYO Y | EJECUTADO
POLIVALENTE- REPARACION CANALETAS, APROX 2021- MANTENI Y EN
ESCUELAS: BAJADAS AGUAS LLUVIAS Y 2022 MIENTO EJECUCION
ANEXA- FATIMA- | DRENES, MEJORAMIENTO
YERBAS ILUMINACION,
BUENAS- VILLA | REPOSUISCION CIERRE
CHACAO- EL PERIMETRA, REPARACION
PALOMAR- FILTRACIONES Y GOTERAS,
SENDA REPOSICION VIDRIOS-
CHACAO- SAN PROTECCIONES
MIGUEL DE VENTANAS, REPARACION
CONIMO- LUIS PUERTAS ACCESO
SEGOVIA ROSS-
SOL DEL
PACIFICO-
LICEO
BICENTENARIO-
MANAO —
PUENTE
PUNTRA
ESCUELA PROYECTO 185.000.000 2021- DEP 0%
SENDA CHACAQO | CONSERVACION, APROX 2022

64




EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL

2021

REPOSICION CUBIERTA,
HOJALATERIA,
TERMINACIONES,
REVESTIMIENTO
EXTERIOR, INTERIOR,
CIELOS, SSHH, PINTURA
INTERIOR Y EXTERIOR,
ILUMINACION

ESCUELA SOL PROYECTO
DEL PACIFICO CONSERVACION,
REPOSICION CUBIERTA,
HOJALATERIA,
TERMINACIONES,
REVESTIMIENTO
EXTERIOR, INTERIOR,
CIELOS, SSHH, PINTURA
INTERIOR Y EXTERIOR,
ILUMINACION

232.000.000
APROX

2021-
2022

DEP

0%

ESCUELA PROYECTO

FATIMA CONSERVACION,
REPOSICION CUBIERTA,
HOJALATERIA,
TERMINACIONES,
REVESTIMIENTO
EXTERIOR, INTERIOR,
CIELOS, SSHH, PINTURA
INTERIOR Y EXTERIOR

219.000.000
APROX

2021-
2022

DEP

0%

ESCUELA NAL PROYECTO
CONSERVACION,
REPOSICION CUBIERTA,
HOJALATERIA,
TERMINACIONES,
REVESTIMIENTO
EXTERIOR, INTERIOR,
CIELOS, SSHH, PINTURA
INTERIOR Y EXTERIOR,
ILUMINACION

145.000.000
APROX.

2021-
2022

DEP

0%

PUENTE AMPLIACION Y
PUNTRA NORMALIZACION,
CREACION PREBASICA

180.000.000
APROX.

2021-
2022

DEP

0%

PUGUENUN- REGULARIZAC]ON Y
PUENTE NORMALIZACION BIENES
PUNTRA INMUEBLES

12.000.000
APROX

2021-
2022

DEP

0%
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6.- DOTACION DOCENTE Y PERSONAL NO DOCENTE (E.E. Y JARDINES
VTF)

A.- EVALUACION Y CARRERA DOCENTE

Resultados a nivel nacional no muestran mayor variacion en el desempefio
de los docentes, resultados que son coincidentes con los del territorio.

Distribucién final de niveles de desempefio de docentes evaluados en 2019
(N=17.244)

9%

1%

Porcentaje

E1(n=200) ©B(n=4087) [IC(n=11343) @D (n=1614)

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacion
Docente) es una evaluacion obligatoria para los y las docentes de aula que
se desempefian en establecimientos municipales a lo largo del pais. Su
objetivo es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de
la educacion.

Entre los afios 2003 y 2017 se han realizado mas de 202.000 evaluaciones
correspondientes a Ensefianza Bésica, Educacion Media (incluyendo a
docentes de especialidades Técnico Profesional), Educacion Parvularia,
Educacién Especial y Educacion de Adultos.

Los y las docentes son evaluados por medio de cuatro instrumentos que
recogen informacion directa de su practica (a través de un portafolio), asi
como la vision que el propio evaluado o evaluada tiene de su desempefio, la
opinidon de sus pares y la de sus superiores jerarquicos (director/a y jefe
técnico del establecimiento).
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La Evaluacién Docente estd4 a cargo del Ministerio de Educacion, a través
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP).

A partir de la promulgacion de la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, se considera para definir el tramo en
Carrera Docente el puntaje obtenido en el Portafolio de la Evaluacién
Docente, en conjunto con el resultado en la evaluacion de conocimientos
especificos y pedagdgicos.

A la fecha 253 docentes se han evaluado en establecimientos
dependientes de nuestra Corporacion de Educacion, numero  que
corresponde al 80% del territorio. El afio 2019 se inscribieron 72 profesores
de los cuales 52 fueron efectivamente evaluados. De acuerdo a la
ponderacion de los cuatro instrumentos y a la decision de la Comision de
Evaluacion Local los resultados fueron los siguientes:

RESULTADOS RESULTADOS 2019
HISTORICOS
NIVEL % | NIVEL %
DESTACADO 10 | DESTACADO 02
COMPETENTE 74 | COMPETENTE 37
BASICO 15 | BASICO 13
INSATISFACTORIO |01 | INSATISFACTORIO |00
FUENTE: DOCENTE MAS 2019
Afios 2015 — 2016 -2017-2018-2019:
ANCUD 2015 2016 2017 2018 2019
D C D| C D C B || D| C B | | D C B
Ne° 3 11 4141 |3 9 50 (18 | 0|2|49 |17 | 1|2 37 | 13
DOCENTES
% 7 27 8182 |6 1116523 |(0]3|71|25|1|38 |71 25
Total 41 50 77 69 52

(Fuente: www.docentemas.cl)
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Grafico Resultados de la Evaluacion Docente Comunal 2019

ENCASILLAMIENTO DOCENTE 2020

ACCESO INICIAL TEMPRANO AVANZADO EXPERTO EXPERTO TOTAL
1 2

01 | LICEO POLIVALENTE | 08 11 09 14 03 01 46

02 | LICEO 08 04 01 10 07 01 31
BICENTENARIO

03 | ESC. ANEXA 03 05 08 14 05 02 37

04 | ESC. PUDETO 00 01 16 07 00 00 24

05 | ESC. YERBAS 02 07 09 04 00 00 21
BUENAS

06 | ESC. FATIMA 01 07 10 03 00 00 21

07 | ESC. RURAL EL 02 05 04 08 01 00 20
PALOMAR

08 | ESC. RURAL SOL 00 04 10 06 01 00 21
DEL PACIFICO

09 | ESC. RURAL SENDA | 02 05 04 05 02 00 18
CHACAO

10 | ESC. RURAL LUIS 03 03 08 04 00 00 18
SEGOVIAR.

11 | ESC. RURAL VILLA 03 02 10 05 00 00 20
CHACAO

12 | ESC. RURAL MANAO | 00 05 04 06 01 00 16

13 | ESC. RURAL SAN 02 05 07 03 00 00 17
MIGUEL DE CONIMO

14 | ESC. RURAL BAHIA 02 05 07 02 00 00 16
LINAO

15 | ESC. RURAL 02 01 03 01 00 01 08
PUENTE PUNTRA

16 | ESC. RURAL AGUAS | 01 00 01 01 00 00 03
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BUENAS

17 | ESC. RURAL 00 01 00 00 00 00 01
COGOMO

18 | ESC. RURAL 01 00 01 00 00 00 02
CAIPULLI

19 | ESC. RURAL 04 03 00 01 00 00 08
COCOTUE

20 | ESC. RURAL NAL 00 00 00 01 00 00 01

21 | ESC. RURAL 01 00 01 00 00 00 02
PUGUENUN

22 | ESC. RURAL EL 00 00 01 00 00 00 01
QUILAR

23 | ESC. RURAL 01 00 01 00 00 00 02
CUMBRE DE LECAM

24 | ESC. RURAL 00 00 01 00 00 00 01
HUELDEN

25 | ESC. RURAL PUNTA | 00 01 00 02 0 0 03
CHILEN

26 | C.E.ILA 03 04 04 01 01 00 13

27 | ESCUELA 07 02 00 03 00 00 12
DIFERENCIAL SAN
CARLOS

28 | ESC. HOSPITALARIA | 02 00 00 00 00 00 02

% 58 82 120 101 21 05 385
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B.- INFORME DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS, HORAS DE
TITULARIDAD Y CONTRATA, Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

B.1 Docentes:

HRS. | HRS. TITULARES CONTRATA
ESTABLECIMIENTO goc. LECT. | N/LECT. S.REG. PIE | S REG. PIE L(())Lglé
SEP SEP

1 ANEXA 35 1055 | 333.97 956 15 140 103 46 74 1334

2 PU DETO 23 574 194.8 586 43 108 112 | 22 87|

3 YERBAS 20 465 147.81 489 31 57 90 8 44 719
BUENAS

4 FATIMA 22 457 146.29 564 16 100 95 3 3 779

5 VILLA 20 451 143.56 412 14 103 136 122 | ... 677
CHACAO

6 MANAO 18 418 126.51 365 8 47 214 | ... 44 678

7 EL PALOMAR | 18 437 139.33 390 7 49 145 11 44 646

8 SENDA 18 440 139.65 356 16 50 159 19 47 647
CHACAO

9 SAN MIGUEL 18 419 128.52 239 8 46 297 4 44 638
DE CONIMO

10 LUIS 15 418 128.82 177 8 27 313 | ... 44 589
SEGOVIA
ROSS

11 SOL DEL 22 515 162.5 463 40 100 152 11 3 769
PACIFICO

12 BAHIA LINAO 13 395 125.64 307 20 53 26 12 34 452

13 LICEO 32 966 293.85 784 | .| ... 518 | ... 1302
BICENTENARIO

14 LICEO 43 1062 | 340.32 1139 4 339 | ... 132 1614
POLIVALENTE

15 DIFERENCIAL | 12 375 121.1 378 | | .l 144 | ... 522
SAN CARLOS

16 C.E.LA 12 226 69.78 165 | ... 44 128 337

17 PUENTE 9 166 53.89 174 | ... 1 11 4 14 204
PUNTRA

18 COCOTUE 7 125 37.71 100 8 | ... 49 3 9 169

19 PUNTA 3 79 27.93 82 | ... ] 9 91
CHILEN

20 PUGUENUN 2 41 12,63 a4 | 0 ] 3 47

21 AGUAS 3 49 14.86 44 | o 3 9 56
BUENAS

22 EL QUILAR 1 38 12.30 44 v | 44

23 COGOMO 1 38 1230 | ... | ... 44 | ] 44

24 | CUMBRE DE 2 41 12.63 44 e | 3 47
LECAM

25 CAIPULLI 2 33 10.40 388 | ... | ... 6 3 47

26 HUELDEN 1 38 12.30 e | e ], 44 | . 44

27 NAL 2 41 12.63 3 | ] 44 47

28 2 76 20.8 e | e ] 76 | ... 76
HOSPITALARIA
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A.- N° HORAS HRS.TITULARES HRS. CONTRATA
ESCUELAS | ASIST. | CONTRATO
SuUB SEP | PIE | SUB. | SEP | PIE
V. REG.
REG.
ANEXA 25 961 825 08 29 | 9 | ... | ..
PUDETO 25 933 766 | 146 | 21 | ....| ... | ...
YERBAS 23 625 66 62 38 | ....| ..
BUENAS
FATIMA 18 608 525 66 17 |
VILLA 14 430 270 86 46 | 28 e |
CHACAO
MANAO 13 344 208 | 114 | 22 | ...
EL 16 481 299 72 8 | 76 26 | ...
PALOMAR
SENDA 12 385 340 32 13
CHACAO
LUIS 8 159 62 32 27 38 | ..
SEGOVIA
ROSS
SOL DEL 11 320 252 32 22 | 14 e |
PACIFICO
SAN 13 356 311 4 13 | 28 e |
MIGUEL DE
CONIMO
BAHIA 11 266 170 42 26 | 28 e
LINAO
COCOTUE 2 46 38 8
PUENTE 2 19 10 9
PUNTRA
PUNTA 1 200 | ... | ... 20 | ...
CHILEN
PUGUENUN 2 26 22 4 e |
19 727 699 | ...... | ...... 28 | ... | ...
DIFERENCIA
L SAN
CARLOS
24 1047 959 88
BICENTENA
RIO
36 1687 1514 | 82 3 (88| ... | ...
POLIVALENT
E
C.E.LA 2 62 44 8 | ....| | .| .
—_______________________
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C.- FICHA DEL SERVICIO EDUCATIVO

Se presenta con Detalle de la Dotacion Docente y de Asistentes de la
Educacion distribuidos por Funcion:

3.1 Docentes

EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL

2021

DOTACION DOCENTE 2017 2018 2019 2000 %DEVARIACION 20152019
TOTAL DOCENTES 359 31 359 371 0%
TOTAL HORAS DOCENTES 14,032 13.925 14,089 14,007 0%
TOTAL DOCENTES AULA 307 308 293 0 0%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 11,694 11,549 11.780 11698 0%
TOTAL DOCENTES UTP 16 1 16 161 0%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 690 690 632 682 0%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 17 17 17 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 748 748 748 1= 0%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 13 1 1 up 0%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 55 596 575 5151 0%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES ) ) 2 P 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 8 8 8 8l 0%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES B 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES ) 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 14 1 1 B 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 128 128 8 up 0%
TOTAL DOCENTES OTROS 126 3 3 3P 0%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS ) 126 132 mp 0%




EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL 2021

3.2 Asistentes de la Educacioén

% DE
VARIAC
DOTACION ASISTENTES ION
2015-
2019
0,
TOTAL ASISTENTES 170 530 523 a1 248 245 46%
0,
USRSl AU D) 8.209 9.100 9.129 9.782 10.124 9.992 23%
TOTAL ASISTENTES 0%
PROFESIONALES 22 21 21 26 22 22
TOTAL HORAS ASISTENTES _50%
PROFESIONALES 1.996 1.852 880 1.056 999 999
TOTAL ASISTENTES 7%
PARADOCENTES 94 112 127 136 148 147
TOTAL HORAS ASISTENTES 48%
PARADOCENTES 3.903 4.630 5.157 5.490 5.766 5.722
TOTAL ASISTENTES 5a%
AUXILIARES 54 63 75 79 83 81
TOTAL HORAS ASISTENTES 45%
AUXILIARES 2.310 2.618 3.092 3.236 3.359 3.271

Grafico: Historico de Horas Contratadas:

Servicio Educativo Comunal

14,089

2018 2019
TOTAL HORAS DOCENTES
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Servicio Educativo Comunal

3,124
2,946
2,784 2,755 2,724

2017 2018

MATRICULA COMUNAL

Servicio Educativo Comunal

2016 2017 2018

TOTAL HORAS ASISTENTES

2021
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7.- INFORME DE INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO Y EN EDAD DE

JUBILACION
PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO DE DOCENTES Y ASISTE
DESCRIPCION ASISTENTES DOCENTES TOTAL
A LA ESPERA DE RECURSOS _ 3 17 20
EN PROCESO DE POSTULACION 28 9 37
EN EDAD DE JUBILAR ANO 2021 3 8 11
TOTALES Y Y 68

8.- INFORME DEL PRESUPUESTO

Como hemos informado en el PADEM 2019, actualmente el déficit
estructural mensual presupuestario de esta Corporacion Municipal de
Educacion se mantiene en del orden de los M$250.000.- (doscientos
cincuenta millones de pesos), producto principalmente a la pérdida sostenida
de matricula en los ultimos afios, y a la rigidez de la Dotacion de Personal,
lo que tiene incidencia directa en los ingresos provenientes de la Subvencion
de Escolaridad y los costos fijos correspondientes al pago de la planilla
mensual de remuneraciones de la dotacion de Docentes y Asistentes de la
Educacion del servicio educacional de la Comuna.

Dado que los Ingresos mensuales son insuficientes para cubrir los
gastos directos del sistema educativo, sélo alcanza para el pago de los
sueldos liquidos del personal de educacion, quedando pendiente de pago y
so6lo declaradas las Cotizaciones Previsionales y de Salud respectivamente.

Las principales consecuencias dada la situacion antes descrita, son
las siguientes:

e Causas de Cobranzas Judiciales y Laborales.

e Retenciones Judiciales y Previsionales con cargo directo a la
Subvencion de Escolaridad.

e Embargos de Bienes, Cuentas Corrientes y Ordenes de Arresto del
Representante Legal.

e Cierre de Convenios de Créditos Sociales con la Coopeuch y Caja de
Compensacion la Araucana.

e Imposibilidad de hacer uso de la Bonificacion de la Mano de Obra,
D.L. N° 889 y Franquicia Tributaria para Capacitacion.
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e Procesos Administrativos de Organismos Fiscalizadores, entre otros,
de la Superintendencia de Educacion y la Direccion del Trabajo.

En atencion a lo sefialado, la Corporacion Municipal ha efectuado una serie
de acciones tendientes por un lado, para dar a conocer a la comunidad y a
las instancias Ministeriales correspondientes esta compleja situacion
financiera y por otra parte gestionar de forma mas eficaz y eficiente posible
los diversos instrumentos con que cuenta actualmente el Ministerio de
Educacion, entre los cuales destacan el Fondo de Apoyo a la Educacién
Publica, Plan de Transicién, el Plan de Retiro Voluntario de Docentes y
Asistentes de la educacién como también la obtencién de recursos frescos
adicionales.

A continuacion se presentan las diversas fuentes presupuestarias de la
Corporacion Municipal de Educacion, ingreso y gasto ejecutado.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS EDUCACION 2021

SUBT. | ITEM | ASIG | SIASIG. DENOMINACION MONTO §

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.267.172.000
05 03 De Otras Entidades Piblicas 10.267.172.000
05 03 003 De la Subsecretaria de Educacion 9.119.172.000
05 03 003 001  [Subvencion de Escolaridad 7.552.272.000
05 03 003 001 [Subvencion Fiscal Mensual 6.800.000.000
05 03 003 001 |Subvencion para Educacion Especial 703.500.000
05 03 003 001 |Subvencion Apoyo y Mantenimiento 48.772.000
05 03 003 002 [Otros Aportes 1.566.900.000
05 03 003 002 |Subvencion Escolar Preferencial, Ley 20.248 - SEP 370.000.000
05 03 003 002 |Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica - FAEP 591.300.000
05 03 003 003 |Fortalecimiento Educacion Pdblica - FEP 435532.872
05 03 003 002 [Subvencion Pro-Retencion 41.600.000
05 03 003 002  [Transporte Escolar Rural -Mineduc 14.000.000
05 03 003 010 ]Asignacion de Tramo Desarrollo Profesional Docente 245,000,000
05 03 003 010  ]Asignacion Concentracion Alumnos prioritarios 270.000.000
05 03 003 099  |Otros (evaluadores pares y Bono desempefio Laboral) 35,000.000
05 03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 804.000.000
05 03 004 001 [Convenios de Educacion Prebésica 804.000.000
05 03 099 De Otras Entidades Pdblicas 48,000.000
05 03 099 001 |Junaeb Residencia Familiar Estudiantil 48,000.000
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 296.000.000
05 03 101 001  [Aporte Municipal 296.000.000
07 Ingresos de Operacion 500.000
07 02 Venta de Servicios 500.000
08 Qtros Ingresos Corrientes 1.045.870.850
08 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 710.000.000
08 99 999 Otros (Bono Escolar, Aguinaldos, Bono Vacaciones, Reembolsos, efc.) 335.870.850

TOTALES 11.313.542.850

NOTAS: 1 Ingresos por Subvencion de Escolaridad sujeto a matricula y asistencia afio 2021,
2 Ingreso FAEP 2021, sujeto Ley de Presupuesto 2021 y Orientaciones Mineduc.
3 Aporte Municipal, sujeto aprobacion Concejo Municipal.
Oom.
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PRESUPUESTO DE GASTOS EDUCACION 2021

Item|Asig |SAsig

DENOMINACION

MONTO $

21 |01 Personal de Planta 8.350.420.850
21 |01 |o01 Sueldos y Sobresueldos 8.350.420.850
21 |01 |001 [001 Sueldos base 8.348.320.850
21 |01 |004 Remuneraciones Variables 2.100.000
21 |01 |004 |006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.100.000
21 |02 Personal a Contrata 576.100.000
21 (02 (001 Sueldos y Sobresueldos 576.100.000
21 |02 |001 |001 Sueldos base 576.100.000
21 |03 Otras Remuneraciones 6.200.000
21 |03 |001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales 6.200.000
22 |03 Combustibles y Lubricantes 10.100.000
22 |03 |001 Para Vehiculos 6.000.000
22 |03 |003 Para Calefaccion 4.100.000
22 |04 Materiales de Uso o Consumo 11.950.000
22 |04 |001 Materiales de Oficina 500.000
22 |04 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 6.500.000
22 |04 |007 Materiales y Utiles de Aseo 1.500.000
22 |04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 1.100.000
22 104 [010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 850.000
22 |04 |011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehig 1.500.000
22 |05 Servicios Bésicos 131.300.000
22 |05 |001 Electricidad 90.000.000
22 |05 |002 Agua 40.000.000
22 |05 |003 Gas 800.000
22 |05 [004 Correo 500.000
22 |06 Mantenimiento y Reparaciones 51.572.000
22 |06 [002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 2.800.000
22 |06 [999 Apoyo y Mantenimiento 48.772.000
22 |07 Publicidad y Difusion 4.300.000
22 |07 |001 Servicios de Publicidad 4.300.000
22 |08 Servicios Generales 23.600.000
22 |08 |007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 800.000

008 Salas Cunas y/o Jardines infantiles 4.800.000
22 |08 [999 Otros/Contratos Colectivos. 18.000.000
22 |09 Arriendos 120.000.000
22 (09 (003 Arriendo de Vehiculos 120.000.000
22 |10 Servicios Financieros y de Seguros 1.200.000
22 (10 (003 Gastos Bancarios 1.200.000
22 |12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 386.500.000
22 (12 [002 Gastos Menores 500.000
22 |12 |004 Intereses, Multas y Recargos (cotizaciones) 90.000.000
22 |12 999 Gastos de Operacion Aporte Municipal 296.000.000
25 C x P Integros al Fisco 72.300.000
25 |01 Impuestos 72.300.000
31 C x P Iniciativas de Inversion 1.438.000.000
31 (02 Proyectos 1.438.000.000
31 |02 [999 Otros Gastos/ SEP/Proretencion/FAEP/Movamonos/ FEP 1.438.000.000
34 C x P Servicio de la Deuda 130.000.000
34 |07 Deuda Flotante 130.000.000

TOTALES

11.313.542.850
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PRESUPUESTO POR SUBVENCION - 2021
N° ESTABLECIMIENTO REGULAR | INTEGRACION SEP  [MANTENIMIENTO| PRO-RETENCION
1 |Liceo Pdivalente 646.654.807] 62401124 59390247 6.287.844 2).285.765
2 |Escuela Pudeto 330936153  46.75272%| 32614.7%5 2695015 1.546.881
3 |EscuelaAnexa 1.015021.542)  123.94977) 45102779 7673383 1.657.373
4 |Escuela Yerbas Buenas 255.677.720 43.830.369)  21.867.110 20711917 31475
5 |Escuela Rural Villa Chacao 291.035.700 46.017.140)  11.264350 1.833.440 220983
6 |Escuela Fafima 165.181.581 40997010,  11.383.804 1.667475 552458
7 |Escuela Rural el Palomar 430791621 55839505 5950851 2229662 0
8 |Escuela Rural Senda Chacao 404236224]  38.360627| 5472165 1.823.865 220983
9 |Escuela Rural Manao 300.765.725(  49478.759] 3136437 2194.703 883.932
10 |Escuela Rural Galfete de Quetain 9.142223 0 0 2891 0
11 |Escuela Rural Punta Chilen 50.273.854] 5444593  14%.079 280.170 0
12 |Escuela Rural la Capilla 7.895.560 0 88.3% 0
13 |Escuela Rural de Nal 16.063.522 0 328.967 53479 0
14 |Escuela Rural el Quilar 40.856.642 0 751038 14.018 0
15 |Escuela Rural Cogomo 38.960.704) 0 45.342 13308 0
16 |Escuela Rural Cumbre de Lecam 37.208.592 0 1697484 41.54 0
17 |Escuela Rural San Miguel de Col ~~ 261.173762]  45.166.556] 9272991 1.862 936 994.424
18 |Escuela Rural Luis Alberto Segoy] 277,676,830 376315 38103378 1.684.627 31475
19 |Escuela Rural Caipull 30.286.382 0 232967 19950 0
20 |Escuela Rural Aguas Buenas 24.733.931 3743940 220.0% 110.563 0
21 [Escuel Rural Puguefiun 19.863.167 0 1246814 109472 0
22 [Escuela Rural Cocotue 76.232816 6642268)  5.368.874 203457 3475
23 [Escuela Rural Sol del Pacifico de 205891.193| 39262369 14.889.572 2121.006 1.436.390
24 [Escuela Rural Huelden 20117577 0 31.776 109.582 0
25 [Escuela Rural Bahia Linao 204372798  21.086.713]  13879.1%5 1.024.734 0
26 |Escuela Rural Puente Puntra 163.341.150 24533609 6662409 843.74 0
27 |Liceo Bicentenario 1.029.688 049 0  41.793630 8.092201 12.806.336
28 |Escuela Diferencial San Carlos 293.376.319 0 0 2662 386 0
29 [Escuela Hospitalaria 35.130.684) 0 0 0 0
30 [CE.1A. Salomon Fuentes Marting 125.125.631 16.262 400 0 846253 0
31 JADM.CENTRAL 0 0[ 36.960.000 0 0
TOTAL 6.800.000.000,  703.500.000( 370.000.000 48.772.000 41.600.000
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INGRESOS DE LICENCIAS MEDICAS
MESES MONTO

ENERO 75.540.285
FEBREO 44.068.278
MARZO 60.337.605
ABRIL 86.052.553
MAYO 71.903.177
JUNIO 35.024.894
JULIO 27.361.174
AGOSTO 54.552.986
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 0
TOTAL 454.840.952

2021
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COSTO POR ESTABLECIMIENTO - SUBVENCION REGULAR - 2020

N° ESTABLECIMIENTO INGRESOS  [REMUNERACIONES| BS. Y $S. DE CONSUMO SALDOS PROMEDION
1 |Liceo Polivalente 407 521.306 861.391.086 19179128 -473.048.900 59.131.114
2 |Estuela Pudelo 208.555.680 437953126 5.590.063 -234 947509 -29.368.439
3 |Estuela Anexa 639.665.706 523631.79% 8.262 555 107.771.361 13471420
4 |Estuela Yerbas Buenas 161.127.880 341.804 508 5.286.320 -186.052.948 -23.25%.619
5 |Estuela Rural Villa Chacao 183.410.449 238102490 211103 -56.803.094 -1.100.382
6 |Estuela Fafima 104.097.291 309.391.302 4.184.200 -200 478211 -26.184.776
7 |Estuela Rural o Palomar 216.208.1%4 254 932926 1.805407 -40.530.139 -5.066.267
8 |Estuela Rural Senda Chacao 254 749.322 235.330.445 3.368.971 16.040.906 2.005.113
9 |Estuela Rural Manao 189.542.302 214.262 242 4.284.611 -29.004.551 -3.625.569
10 (Escuela Rural Golfete de Quetalmah 5.761.4H 4.025.724 371.365 1.364.332 170.542
11 Escuela Rural Punta Chilen 31682540 2817515 305500 3.159.465 304.933
12 |Escuela Rural la Capila 4.975.175 19.361.595 54.970 -14.440.790 -1.805.099
13 Estuela Rural de Nal 10.123.218 14.714.087 46,600 -4 637 469 579.684
14 Estuela Rural o Quilar 25.747 81 17.965.091 0 7.782730 972 841
15 |Escuela Rural Cogomo 24 553.002 10.746.305 43.100 13.763.597 1.720450
16 Escuela Rural Cumbre de Lecam 23448873 16.850.416 19.800 6.578.607 822326
17 |Escuela Rural San Miguelde Cofimg ~ 164.591.481 214.301.211 808.484 -50.518.214 6.34.777
18 |Escuela Rural Luis Aberto Segovia | 174.991.700 166.474.753 871.268 71.645.679 955.710
19 |Escuela Rural Caipuli 19.086.452 15.415.750 49200 3.641.502 452,688
20 [Escuela Rural Aguas Buenas 15.587.302 19.263.797 110.500 -3.786.99% 473314
21 |Escuel Rural Puguefiun 1251775 20.314.2% 146,615 7943160 392 895
22 |Estuela Rural Cocotue 48.041.855 49712223 292500 -1.962.868 245359
23 |Estuela Rural Sol del Pacifico de Pilf ~ 180.168.385 273.500.909 2664630 05.997 154 -11.999.644
24 |Estuela Rural Huelden 12.678.080 14.700.633 114.700 2137253 -267.157
25 |Estuela Rural Bahia Linao 128.795.562 144.300.865 1.997 861 -17.511.164 -2.188.896
26 |Estuela Rural Puente Punira 102.937 453 02192 985 277289 10467179 1.308.397
27 |Liceo Bicenlenario 648.908.526 583447142 6.089.930 59.371.4% 1421432
28 |Estuela Diferencial San Carlos 184.885.505 204.005.815 3.749.379 -12.869.680 9.108.711
29 [Estuela Hospilalaria 2139327 20.509.568 0 1629.759 203720
30 |C.E1A. Salomon Fuentes Mariinez 78.770.588 98.952.630 279.500 -20.461.542 -2.557.693
31 |ADM.CENTRAL 0 284 434 072 145.165.382 479 599,454 $53.699.932
TOTAL 428521069 5.780.314.357 217490841 4712534502  -214.066.313
EJECUCION AL 311082020
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COSTO POR ESTABLECIMIENTOS SUBVENCION INTEGRACION - 2020

N° [ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL INGRESOS EGRESOS |SALDOS PROMEDIO
1 |Liceo Polivalente 38.169.328 46.888.130 -8.718.802 -1.089.850
2 |Escuel Pudeto 28.597.563 16.313.027 12.284.536 1.535.567
3 |Escuela Anexa 75.808.164 48.934.037 26.874.127 3.359.266
4 |Escuela Yerbas Buenas 26.810.025 35.794.854 -8.984.829 -1.123.104
5 |Escuela Rural Villa Chacao 28.147.622 36.587.684 -8.440.062 -1.055.008
6 |Escuela Fatima 25.076.925 25026.737 50.188 6.274
7 |Escuela Rural el Palomar 34.155.736 26.317.522 7.838.214 979.777
8 |Escuela Rural Senda Chacao 23.464.310 35.830.828 -12.366.518 -1.545.815
9 |Escuela Rural Manao 30.265.015 31.013.746 -748.731 -93.501
10 |Escuela Rural Punta Chilen 3.330.332 482.834 2.847.498 355937
11 [Escuela Rural San Miguel de Coiiimo 27.627.340 26.559.090 1.068.250 133.531
12 |Escuela Rural Luis Segovia Ross 20.628.997 34.005.152 -13.376.155 -1.672.019
13 [Escuela Rural Aguas Buenas 2.290.082 520.803 1.769.279 221.160
14 |Escuela Rural Cocotue 4.062.922 1.121.832 2.941.090 367636
15 |Escuela Rural Sol del Pacifico 24.015.885 22 255.707 1.760.178 220022
16 |Escuela Rural Bahia Linao 12.898.255 31.400.086 -18.501.831 2.312.729
17 |Escuela Rural Puente Puntra 15.006.642 2.617.325 12.389.317 1.548.665
18 |C_E.LA. Salomon Fuentes Martinez 9.963.353 15.126.603 -5.163.250 -645.406
TOTALES 430.318.496 436.795.997 -6.477.501 -809.688

EJECUCION AL 31/08/2020
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COSTO POR ESTABLECIMIENTO SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL - SEP 2020

SALDOARRASTRE | INGRESO TOTAL SALDO

" ESTABLECIMIENTO 2019 ENE-AGOS | INGRESOS TOTAL GASTOS ACUNULADO
1 |Liceo Polivalente 2746120 39189333 3643472 16.400.979 2.033.742
2 |Liceo Bicentenario -241.164)  27862420) 27.621.2% 25.189.260 2431.9%
3 |Escuela Pudeto 923101 21743170 -20.179.931 46.593.318 66.773.249
4 |Escuela Anexa 21397907 30068519  57.4664% 31.715.4% 2.750.970
9 |Escuela Yerbas Buenas 19036891 14578073 458.818 18.606.315 -19.065.133
6 |Escuela Vila Chacao 13.211.943 7509.567]  2.71.510 22.109.002 -1.387.492
7 |Escuela Fétima 3.863.146 7.925.869 11.789.015 15.340.831 -3.551.816
8 |Escuela H Palomar 338122 3967 234 1.280.3% 14.353.322 -1.062 966
9 |Escuela Senda Chacao 1.6%.726 3648.110 11.344.836 16.569.169 -5.224.333
10 |Escuela Manao -117.560 2090958 1.3733%8 16.014.692 -14.641.204
11 |Escuela Punta Chien -376.875 9%.719] 621.844 1.211.984 -090.140
12 |Escuela Nal 2144 219311 490.73% 1.524.920 -1.034.185
13 |Escuela El Quilar 29375 500.692 730.067 0 730.067
14 [Escuela Cogomd 283410 30.228| 31369 42218 -128.520
13 |Escuela Cumbre de Lecam o13.326 1.131.656 1.644.982 627.561 1.017.41
16 |Esc. San Miguel de Cofiimo 4.378.99 6.181.994]  10.560.989 10.402.3% 158.593
17 |Escuela Luis Segovia Ross 8450078  26402262]  33.8523%0 12.101.036 2.751.204
18 |EscuelaCaipul -171.3%4 155311 -16.083 1.794.460 -1.810.543
19 |Escuela Aguas Buenas -NA477 146.704 135.227 1.031.388 -896.161
20 |Esc. Pugueiiin 493.700 831.209] 1.324.909 1.047.338 27N
21 [Escuela Cocotue -2.258.546 3579.249 1.320.703 3.134.561 -1.813.858
22 [Escuela Sol del Pacifico 8.140.558 9.926.381 18.066.939 15.949.604 2117.33%
23 |Escuela Huelden -133.785 241184 107.39 103.001 4.398
24 [Escuela Linao 20.786.757 9252.750]  30.039.507 14.932.458 15.107.049
25 [Escuela Puente Puntra 8.518.002 4.441.606 12.959.608 211130 10.848.288
26 [Administracion Gentral 24640000p  24.640.000 3H.A416.714 -10.776.714

TOTALES 44781669  246400.014|  290.196.623)  324.723.303 -36.301.693

Ejecucidn al 3108/2020
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ADSCRITOS ALALEY SEP
VIGENCIA ALUMNOS ALUMNOS

Ne ESTABLECIMIENTOS % SEP CONVENIO ESTADO | PRIORITARIOS | PREFERENTES
1 |Liceo Polivalente 58 317122020  [RENOVACION 94 2%
2 |Liceo Bicentenario 27 311122020  [RENOVACION 245 235
3 |Escuela Pudeto 4982 317122020  [RENOVACION 115 %
4 |Escuela Anexa 25 317122020  |RENOVACION 204 176
5 |Escuela Yerbas Buenas 46 317122020  [RENOVACION 79 17
6 |Escuela Vila Chacao 23 317122020  [RENOVACION 59 %
7 |Escuela Fatima 36,67 317122020  [RENOVACION 45 16
8 |Escuela B Palomar 11 317122020  [RENOVACION 67 3
9 |Escuela Senda Chacao 13 311122020  [RENOVACION 61 1
10 [Escuela Manao 6 317122020  [RENOVACION 61 4
11 |Escuela Punta Chien 21 311122020  [RENOVACION 10 0
12 |Escuela La Capila 3 317122020  [RENOVACION 0 0
13 |Escuela Nal 0 311122020  [RENOVACION 3 0
14 |Escuela Quilar 35 311122020  |RENOVACION 3 2
15 |Escuela Cogomod 10 311122020  [RENOVACION 1 0
16 |Escuela Cumbre de Lecam 100 31122021 [ULTIMOANO 2 1
17 [Esc. San Miguel de Cofiimo 25 317122020  |RENOVACION 63 12
18 |Escuela Luis Segovia Ross 100 317122020  [RENOVACION 57 3
19 |Escuela Caipull 245 317122020  [RENOVACION 1 0
20 |Escuela Aguas Buenas 19 317122020  [RENOVACION 5 0
21 |Escuela Puguediiin 28 317122020  [RENOVACION 7 0
2 |Escuela Cocotue 60,86 317122020  [RENOVACION 15 3
23 |Escuela Sol del Pacifico 27 311122020  [RENOVACION 95 13
24 |Escuela Huelden 10 317122020  [RENOVACION 6 2
25 |Escuela Linao 35,17 311122020  [RENOVACION 50 2
2 |Escuela Puente Puntra 384 311122020  |[RENOVACION 2 8

Informe entregado por la Secretaria Ministerial de Educacion Regidn de los Lagos
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INGRESOS V/S RECURSOS HUMANOS SUBVENCION -SEP 2020
TOTAL % GASTO EN RR-

Ne ESTABLECIMIENTOS TOTAL INGRESOS REMUNERACIONES HH
1 |Liceo Polivalente 39.159.333 10.271.981 262
2 |Liceo Bicentenario 27.862 420 17.621.292 63,2
3 |Escuela Pudeto 21.743 170 41.334 244 1901
4 |Escuela Anexa 30.068.519 29.795.198 991
5 |Escuela Yerbas Buenas 14.578.073 17.809.015 1222
6 |Escuela Villa Chacao 7.509 567 18.094 941 2410
7 |Escuela Fatima 7.925 869 13.427 031 1694
8 |Escuela El Palomar 3.967 234 13.316.101 335,7
9 |Escuela Senda Chacao 3648 110 9.440.160 25688
10 |Escuela Manao 2.090.958 15.886.692 7598
11 |Escuela Punta Chilen 998.719 1.162.824 1164

12 |Escuela Nal 219311 0 0,0

13 |Escuela El Quilar 500.692 0 0,0

14 |Escuela Cogomé 30.228 0 0,0
15 |Escuela Cumbre de Lecam 1.131 656 577.561 510
16 |Esc. San Miguel de Cofiimo 6.181.994 4 566.085 739
17 |Escuela Luis Segovia Ross 25.402 252 9.058.453 35,7
18 |EscuelaCaipulli 155311 H82.760 3752
19 |Escuela Aguas Buenas 146.704 588.839 401.4
20 |Esc. Pugueiin 831.209 1.030.671 1240
21 |Escuela Cocotue 3.579249 3073228 859
22 |Escuela Sol del Pacifico 9.926 381 13.200.697 133,0

23 |Escuela Huelden 241184 0 0,0
24 |Escuela Linao 9252 750 11.350.017 1227
25 |Escuela Puente Puntra 4441 606 1.053.301 237
26 |Administracion Central 24.640.000 35.356.724 1435
TOTALES 246.232 499 268.597 815 1091

Ejecucion al 31/08/2020

INGRESOS VIS GASTOS ADM. CENTRAL SUBVENCION - SEP 2020

% GASTO EN
N ESTABLECIMIENTO TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS ADM.CENTRAL
1 |Administracion Central 24.640.000{ 35.356.724 1435
Ejecucion al 31/08/2020
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COSTO POR ESTABLECIMIENTO SUBVENCION APOYO MANTENIMIENTO 2020

N° ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL INGRESOS EGRESOS SALDOS
1 |Liceo Polivalente de Ancud 5988423 6.997.350 -1.008.927
2 [Escuela Pudeto 2.566.681 0 2.966.681
3 [Escuela Anexa 1.307.984 1.216.774 6.091.210
4 |Escuela Yerbas Buenas 1.973.254 3.338.422 -1.365.168
3 [Escuela Rural Villa Chacao 1.746.133 979.917 766.216
6 |Escuela Fatima 1.588.071 1.932.874 -344.803
7 |Escuela Rural El Palomar 2123488 325.346 1.798.142
8 |Escuela Rural Senda Chacao 1.737.014 1.658.802 78.212
9 [Escuela Rural Manao 2.090.193 1.051.989 1.038.204
10 |Escuela Rural Golfete De Quetalmahue 21.801 0 21.801
11 |Escuela Rural Punta Chilen 266.829 142 800 124029
12 |Escuela Rural La Capilla 84.148 0 §4.148
13 |Escuela Rural Nal 50932 142800 -91.868
14 |Escuela Rural Quilar 13.350 0 13.350
19 |Escuela Rural Cogomo 12674 0 12674
16 |Escuela Rural Cumbre De Lecam 39.575 142800 -103.225
17 |Escuela Rural San Miguel De Cofiimo 1.774.225 979.251 794974
18 |Escuela Rural Luis Alberto Segovia Ross 1.604.407 1.310.208 294.199
19 [Escuela Rural Caipulli 19.000 0 19.000
20 [Escuela Rural Aguas Buenas 105.298 142.800 -37.502
21 |Escuela Rural Puguefiun 104.259 142.800 -36.941
22 |Escuela Rural Cocotue 279.483 142.800 136.683
23 |Escuela Rural Sol Del Pacifico 2020006 1.132.703 887.303
24 |Escuela Rural Huelden 104.364 0 104.364
25 |Escuela Rural Bahia Linao 975937 272800 703.137
26 |Escuela Rural Puente Puntra 803.575 278459 3232.116
27 |Liceo Bicentenario De Ancud 71.706.174 2.509.175 5.196.999
28 |Escuela Diferencial San Carlos De Ancud 2 535606 1.796.711 778.835
29 |C.e.ia. Salomon Fuentes Martinez 805.955 0 805.955

TOTAL 46.448.839 26.597.641 19.851.198

Ejecucion al 31/08/2020
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SUBVENCION PRORETENCION 2020

N ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL INGRESOS EGRESOS SALDO
1 |Liceo Polivalente De Ancud 19.319.777 0l 19.319.777
2  |Escuela Pudeto 1.473.220| 0| 1.473.220
3 |Escuela Anexa 1.578.450| ) 1.578 450
4 |Escucla Yerbas Buenas 315.690| 0| 315690
5 |Escuela Rural Villa Chacao 210.460| 0| 210460
6 |Escuela Fatima 526.150] 0| 526.150
7  |Escuela Rural Senda Chacao 210.460] 0| 210460
8 |Escuela Rural Manao 841.840 0| 841.840
9  |Escuela Rural San Miguel De Cofiimo 947 070} 0| 947 070
10 |Escuela Rural Luis Alberto Segovia Ross 315.690| 0| 315690
11 |Escuela Rural Cocotue 315.690] ) 315690
12 |Escuela Rural Sol Del Pacifico 1.367.990} 0| 1.367.990
13  |Liceo Bicentenario De Ancud 12.164.331 0| 12.164.331
TOTALES 39.586.818 of 39.586.318

Ejecucion al 31/08/2020
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA - FAEP 2020

N° ACTIVIDAD / INICIATIVA MONTO EJECUCION SALDO
1 [CAPACITACION 22000.000 0  22.000.000
2 |RECURSOS DE APRENDIZAJE 5.000.000 0 5.000.000
3 |REMUNERACIONES 4637520000  463.752.000 0
4 |TRANSPORTE ESCOLAR 24527 875 0| 24527875
TOTALES 616.279.876| 463762000  61.627.876

Ejecucion al 3108/2020
FORTALECIMIENTO EDUCACION PUBLICA - FEP

N NOMBRE PROYECTO MONTO EJECUCION SALDO
1 [CONSERVACION ESCUELA RURAL HUELDEN 79.298.744 79298.744 0
2 [CONSERVACION ESCUELA RURAL EL PALOMAR 205.456.787 164.236.695 41220092
3 [TP/EQUIPAMIENTO ESPECIALIDADES 99.876.805| 0 99.878.805
4 |CONSERVACION ESCUELA RURAL COCOTUE 133.983.022 0 133.983.022
5 |CONSERVACION ESCUELA RURAL YERBAS BUENAS 232,626,645 0 232,626,645
6 [CONSERVACION ESCUELA SAN CARLOS 146995568 0 146.995.568
TOTALES 898.239.574 243.535.439 654.704.132

Hecucion al 31/08/2020
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PROGRAMA MOVAMONOS POR LA EDUCACION

N° ESTABLECIMIENTO INGRESOS EGRESOS SALDO
1 |Liceo Polivante de Ancud 4.843.767 1.234 891 3.608.876
2 |Liceo Bicentenario 8.500.000| 0 8.500.000
3 |Escuela Pudeto 2.522.362 0 2.522.362
4 |Escuela Anexa 6.500.000| 0 6.500.000
5 |Escuela Yerbas Buenas 1.428.448 840.000 588 448
6 |Escuela Villa Chacao 1.461.124 0 1.461.124
7 |Escuela Fatima 1.222.590| 1.222 589 1
8 |Escuela El Palomar 1.826.898 0 1.826.898
9 |Escuela Senda Chacao 1.409.152 0 1.409.152
10 |Escuela Manao 1.455.208 1.280.380 174 828
11 |Esc. Golfete de Quetalmahue 469.295 0 469.295
12 |Escuela Punta Chilen 590.563 0 590.563
13 |Escuela La Capilla 486.619 0 486.619
14 |Escuela Nal 469.295 0 469.295
15 |Escuela El Quilar 314.647 0 314.647
16 |Escuela Cogomé 331.971 0 331.971
17 |Escuela Cumbre de Lecam 436.619 0 436619
18 |Escuela Felipe Santana 17.323 0 17.323
19 |Esc. San Miguel de Coiiimo 1.391.828 0 1.391.828
20 |Esc. Luis Segovia Ross 1.191.406 0 1.191.406
21 |Escuela Caipulli 334.647 334.645 2
22 |Escuela Aguas Buenas 386.619 0 386.619
23 |Escuela Pugueiiin 555.915 0 555.915
24 |Escuela Cocotue 777.182 0 777.182
25 |Escuela Sol del Pacifico 1.896.193 0 1.896.193
26 |Escuela Huelden 512.079 512079 0
27 |Escuela Linao 1.178.026 0 1.178.026
28 |Escuela Puente Puntra 1.089.013 0 1.089.013
29 |Escuela Hospitalaria 334.647 0 334.647
30 |Escuela San Carlos de Ancud 1.420.561 0 1.420.561
31 |CEIA 1.524.504 0 1.524 504

TOTAL 46.878.501 5.424.584 41.453.917

Hecucion al 31/08/2020
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APORTE MUNICIPAL ANO 2020

DETALLE MONTO EJECUCION SALDO
FINANCIAMIENTO GASTOS OPERACIONALES 354.600.000[  354.600.000 0
PAGO CAPITAL IMPOSICIONES Y SERV. BASICOS 40.000.000] 40.000.000 0
PAGO COTIZACIONES PREVISIONALES 52.237.000| 0 52.237.000
TOTALES 446.837.000]  394.600.000 52.237.000
EJECUCION AL 31/0822020
JARDINES INFANTILES - VTF
ITEM MONTO

TRANSFERENCIAS JARDINES VTF 474.685.702
LEYES ESPECIALES 9.070.996
BONO ZONAS EXTREMAS 71.383.545
OTROS BONOS 37.319.031
SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAS 56.517.895
TRASPASOS CORPORACION 72.285.607
SALDO ANO ANTERIOR 2.554.537
TOTAL INGRESOS 723.817.313
REMUNERACIONES 708.472.977
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13.647.085
TOTAL EGRESOS 722.120.062
SALDOS 1.697.251

Ejecucién al 31/08/2020
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INFORME: DEL ESTADO DE LA EDUCACION INTERCULTURAL

BILINGUE (EIB) DESDE LA ALCI (ASIGNATURA DE LENGUA Y CULTURA
INDIGENA)

Marco Politico
La creacion de esta asignatura se sustenta en las siguientes leyes y
decretos:

Ley 19.253/ 1993 conocida como Ley Indigena, que favorecio el inicio
de un proceso sistematico para la ensefianza de las lenguas y
culturas originarias, al indicar el establecimiento de una unidad
programéatica que posibilite el acceso a estos conocimientos.

Ley General de Educacién (20.370/2009), que establece obligaciones
y principios, siendo uno de ellos el de interculturalidad, en el que se
indica: “El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia”. En articulos 28, 29 y 30 compromete la
ensefianza de la Lengua Indigena en establecimientos con alta
poblacién indigena para educacion parvularia, ensefianza basica y
media.

Decreto N° 280/ 2009, que incorpora los Objetivos Fundamentales y
Contenidos minimos Obligatorios del Sector de Lengua indigena para
el nivel de educacion basica y establece la obligatoriedad de
implementar esta asignatura en todos los establecimientos que
cuenten con una matricula superior al 20% de estudiantes indigenas.
Convenio 169 de la OIT, ratificado por Chile en septiembre de 2008.
Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificado en agosto de
1990. Ambos instrumentos normativos aluden al derecho que asisten
a los nifios y nifias pertenecientes a los pueblos originarios a recibir
educacion y respetar su lengua y cultura.

Decreto N° 2960/12, Articulo N° 3 que aprueba Planes y Programas
de Estudio para establecimientos con Asignatura Lengua Indigena
con 152 hrs. (4 hrs. Por cada nivel).

Decreto 301/ 2018 Regula la Contratacion de los Educadores
Tradicionales, pasan a denominarse Agentes Educativos y se exige
para ejercer funciones una VALIDACION, consistente en el
reconocimiento y autorizacion de la o las Comunidad (es) indigenas
circundantes como su representante ante el establecimiento y
también de una CONSTATACION de competencias a partir de una
evaluacion anual realizada por una entidad reconocida por el
MINEDUC que durante el 2018 fue AZELUWAM.
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Wem sy

DOTACION DE EDUCADORES TRADICIONALES

AGENTES CANTIDAD E.E HORAS
EDUCATIVOS ATENDIDOS
EDUCADORES 11 15 342
TRADICIONALES

Los establecimientos con el servicio educativo son.

Urbanas: Fatima, Pudeto y Yerbas Buenas.

Rurales Completas: ElI Palomar, Sol del Pacifico, Senda Chacao, Luis
Segovia Ross, Villa Chacao, Manao, San Miguel de Cofiimo, y Bahia
Linao.

Microcentros: Puguefiin, Puente Puntra , Punta Chilen, y Cocotué .

La ALCI (Asignatura de Lengua y Cultura Indigena) se instala de manera de
progresiva anualmente. Este afio correspondio al séptimo basico lo que
totaliza ya veintiocho horas de trabajo en el caso de las escuelas completas.
La carga horaria minima para su implementacion es de cuatro horas por
curso asistido, en el caso de las escuelas multigrado correspondera a cada
curso integrado. La modalidad de trabajo corresponde a la Dupla
Pedagogica donde el Educador Tradicional prepara los aprendizajes
apoyados metodoldgicamente por el Profesor de Aula.

La evaluacion técnica de los Educadores Tradicionales la realiza Azeluwam
(Equipo técnico reconocido por el MINEDUC) en conformidad a los
Parametros del Mineduc. Es importante destacar que estos ultimos tres afios
la DEEPROVEDUC y la RED ALCI provincial terminaron de contextualizar el
100% de los contenidos de los Planes y Programas de estudio en la
Cosmovision WILLICHE de Chiloé, trabajo elaborado hasta el Nivel Sexto
Basico. El objetivo de estos planes propios de la provincia es promover
nuestra singular cultura Williche territorial que tiene diferencias culturales y
gramaticales con el Mapudungun hablado en la zona de influencia mapuche.

El FAEP 2019 implemento el Plan de Desarrollo Profesional Docente
capacitando por primera vez al 100% de los E.E. Un total de 23 profesores
aprobaron el Curso Para mejora de la Educacién Intercultural y Lengua
Mapuche en contexto Mapuche —Williche con 100 horas de
perfeccionamiento otorgado por la Universidad de los Lagos.
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X.- INFORME: ESTADO DE LA EDUCACION PARVULARIA Y LOS
JARDINES VTF

Marco Politico:

La ley N° 17.301 que crea la Junta nacional de Jardines Infantiles incorpora
el Reglamento por Decreto Supremo N° 1574 /71 que en su Art. N° 3
dispone: “La Junta realizara su tarea de promocion y estimulo de los
Jardines Infantiles:

e Directamente, mediante la creacion, apertura y puesta en marcha de
establecimientos destinados a jardines infantiles que se administran
por si mismos.

e Mediante aportes en dinero o especies a instituciones publicas que
creen o mantengan jardines infantiles y/o instituciones privadas sin fin
de lucro, cuya finalidad sea atender integralmente a nifios y nifias en
edad preescolar.

El Dcto. Supremo N° 67 del Ministerio de Educacion del 27 de enero del
2010 el cual aprueba el Reglamento sobre Transferencia de Fondos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La Educacion Parvularia como la Educaciéon Béasica son parte de la
educacion formal o regular y se orientan a propiciar una educacion integral.
Fija aprendizajes relevantes que se definen en la Bases Curriculares 2018,
gue es el documento orientador del Curriculum nacional.

El Decreto N° 373 del afio 2017 amplia la mirada en dos aspectos
significativos. En primer lugar, institucionaliza el trabajo y las préacticas de
articulacion entre educadoras y docentes al integrar su plan de trabajo en el
PME e incorporandose al Modelo de Mejoramiento Continuo desde la
Estrategia de Transicion Educativa.

Cada establecimiento educacional reconocido por el Estado que imparta
Educaciéon Parvularia y Basica estd mandatado a disefiar una estrategia de
Transicion Educativa (ETE), sistematica e inclusiva quue resguarde las
caracteristicas propias de la infancia, su desarrollo y aprendizaje,
asegurando un transito beneficioso entre nifios y nifias

El modelo de gestion VTF surge a fines de los noventa, cuando de manera
experimental se inicia el traspaso de fondos desde JUNJI a terceros para la
atencion en jardines infantiles. El afio 2001 cobra mayor relevancia, gracias
a la estrategia definida por el Gobierno de Don Ricardo Lagos, que consistia
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en ampliar la cobertura de la Educacion Parvularia en 120.000 nuevos cupos
al afio 2006. Para el afio 2005, se habia convertido en una opcion real de
ampliacion de cobertura funcionando como "Programa de Convenios con
Municipalidades y Otras Instituciones (Educacién Pre-Escolar)" con un
sistema de transferencias de fondos en funcionamiento, requiriendo la
conformacién de las unidades de control a salas cunas y Jardines Infantiles
de terceros en la institucion.

Fin y Propésito:

El fin es el de contribuir al aprendizaje y desarrollo de las potencialidades de
los nifios y nifias, preferentemente entre 3 meses y 4 afnos.

Su propésito es que nifios y nifias, preferentemente entre 3 meses y 4 afios
de edad, de los quintiles I, 1l y Ill, como también aquellos que estén bajo
algun criterio de vulnerabilidad (Ingreso automatico para: nifios/as cuyas
familias sean beneficiarias del Programa Chile Solidario; nifios/as en
situacion de vulneracion de derechos: inmigrantes irregulares, situacion de
calle, maltrato infantil, medida de proteccion y casos de violencia intrafamiliar
(VIF) entre otros), reciban Educaciéon Parvularia de Calidad.

En nuestra comuna contamos con 9 Jardines Infantiles VTF:

1. Jardin Infantil y Sala Cuna Ayun Ruka de Pudeto Bajo
2. Jardin Infantil y sala Cuna Pasitos de Caracol de Alto Caracoles
3. Jardin Infantil y Sala Cuna Sirenita de Bonilla
4. Jardin Infantil y Sala Cuna Rayito de Sol Bellavista 2
5. Jardin Infantil y Sala Cuna Lobito Chilote de Poblacion Fatima
6. Jardin Infantil y Sala Cuna Cangrejitos de Villa Esperanza
7. Jardin Infantil y Sala Cuna Estrellita de Mar de Quetalmahue
8. Jardin Infantil y Sala Cuna Bordeluna de Chacao
9. Jardin Infantil Verde Mar de Bellavista 3.
MATRICULA:
N° | JARDIN MAT MAT MAT MAT [ Variacié | %
2017 | 2018 2019 | 2020 n
01 | AYUN RUKA | 23 19 23 15 -8 -34%
02 | BORDE 34 30 33 30 -3 - 9%
LUNA
03 | CANGRE 54 54 53 46 -6 - 11%
JITOS
04 [ SIRENITA |50 47 50 40 -10 - 20%
05 | LOBITO 45 49 52 30 -22 - 42%
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CHILOTE

06 PASITOS 86 89 91 72 -19 - 20,8%
DE
CARACOL

07 RAYITOS 53 54 52 48 -4 - 7.6%
DE SOL

08 ESTRELLI- | 17 13 14 17 +3 +21%
TA DE
MAR

09 | VERDE 50 50 50 39 -11 -22%
MAR

412 405 418 337 -81 -19,3 %
TOTAL

El diagnéstico muestra un fuerte impacto en el descenso de la matricula,
gue puede impactara a su vez en un descenso muy significativo en la
matricula de primer de nuestros establecimientos educacionales.

Durante el presente afio 2021 se programé la Articulacion de Trayectoria
Educativa pero la situacion de distanciamiento social, y la priorizacion de
actividades ha provocado deficiencias en la articulacién efectiva del plan.
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Xl.- INFORME: DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
COMUNAL

La Unidad de Convivencia Escolar de la Corporacion Municipal de Ancud,
tiene como mision “Que todas las comunidades educativas de la comuna
cuenten con un equipo que sea capaz de llevar a cabo un plan de gestion en
convivencia escolar, que fomente préacticas inclusivas, respetuosas de la
dignidad humana, y libres de discriminacion y violencia entre los actores
educativos” a través de un marco orientador aplicable a distintas realidades,
flexible, que facilita el autorreflexion de las comunidades educativas al
examinar sus propias practicas y el sentido formativo de las mismas.

Abordar la Convivencia Escolar requiere de una meta reflexion de los
sentidos y de las practicas escolares, las cuales deben contribuir a la co-
construccion de acciones que permitan aprehender a convivir con otro en un
espacio comun, para lo cual se hace imprescindible el reconocimiento de
ese otro como un legitimo otro, sujeto de derechos y deberes. Para avanzar
en ello, de acuerdo al contexto y dindmica de cada escuela y liceo de la
comuna de Ancud , dicha unidad propone objetivos de trabajo sobre los
cuales se espera que las comunidades educativas puedan mejorar las
practicas con un impacto positivo en el proceso ensefianza aprendizaje que
beneficia a los estudiantes logrando cumplir con los objetivos establecidos
en el curriculum nacional y preparar personas integrales, declarado en la
LGE, asi como también a todos los miembros de la comunidad educativa a
través de tres ejes de accion :

e Eje De Accidn De La Politica Comunal De Convivencia Escolar
Propésito
Definir las estrategias de mejora en escuelas y liceos municipales
desde una vision sistémica, implica considerar que la
interdependencia entre las instituciones escolares de la comuna con
otros sub sistemas sociales, desde lo mas cercano, fortalezas de la
comunidad escolar, organizacion de los estamentos, familias, entorno
comunitario, amigos/as; hasta lo mas lejano como politicas propias de
la comuna de Ancud, pais o situaciones que se vivan a nivel mundial.

e Ejes de trabajo a nivel de establecimiento:
Propésito
Implementar un plan de accion que dialoga con el PME y PEI que dar
respuestas a las necesidades de mejoramiento de la convivencia
escolar del establecimiento.

e Ejes de trabajo a nivel aula
Propésito:
Promover que el trabajo en las aulas sea contribuyente al desarrollo
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de una cultura del didlogo a través de estrategias didacticas que
involucren el trabajo.

OBJETIVO GENERAL
. Propiciar el
ejercicio de una
socializacion  positiva
en la dinamica de la
institucion  educativa,
instalando

herramientas
permitan  autonomia
en el abordaje de
situaciones que
atenten contra la
buena convivencia,
propiciando un clima

que

escolar favorable, a
través de una
intervencion que

desarrolle habilidades
de interaccion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear el area de Convivencia Escolar liderada por un
encargado comunal de convivencia escolar, el cual
velard y coordinard que todas las comunidades
educativas de la comuna de Ancud, cuenten con un
equipo que sea capaz de llevar a cabo un plan de
accion en convivencia escolar

Coordinar préacticas educativas que favorezcan un clima
relacional positivo y propicio para la ensefianza y el
aprendizaje de todos los y las estudiantes, sin
discriminacion y libre de violencias en las escuelas.
Organizar encuentros de intercambio de experiencias
entre los equipos responsables de la convivencia
escolar de los establecimientos educacionales de la
comuna. (Red de Convivencia escolar).

Proveer espacios de capacitacion para los actores
educativos directamente vinculados con los procesos de
mejora de la convivencia escolar.

Propiciar espacios de dialogo e informacién entre los
estamentos escolares sobre estados de avance en la
implementacion de la Politca de Comunal de
Convivencia Escolar.

Integrar, difundir e impulsar el trabajo en red territorial
de Convivencia Escolar impulsado por el MINEDUC y
con otras instituciones de la comuna que apoyan el
trabajo en escuelas y liceos. (Aulas de bien estar).

ACCIONES PRINCIPALES
o Sensibilizacion en relacién a la nueva
politica nacional de convivencia escolar,
en la cual queda de manifiesto
estrategias que favorezcan integrar en el
Manual de Convivencia, procedimientos,
protocolos 'y acciones educativas
basadas en valores democraticos que
los actores educativos demandaron en el
proceso de diagnostico:  justicia,
participacion y no discriminacion.

e Mapeo diagnéstico de las escuelas en

relacion al apoyo de intersector, Mapeo

de necesidades y potencialidades,
herramienta de apoyo a la gestion de la
convivencia escolar.

o Actualizaciéon de reglamentos internos y
manual de convivencia escolar, reunion
de red.

o Actualizacion de plan de gestiéon de la
convivencia escolar, reunion de red.

e Marcha por la ciudad de Ancud,

celebracion del dia de la convivencia

escolar.

Intercambio de experiencia, reuniéon de

red.

Difusion de la red, en tv, y radio local,

con apoyo de éarea periodistica

corporaciéon municipal.

* Replica de informacién entregada por la
red de encargados comunales de
convivencia escolar.

e Trabajo intersectorial, con éarea salud,

programa Pasmi, chile crece contigo,

programa adolescente, Policia de
investigaciones de chile, brigada de
delitos sexuales, OPD, CAVIF.

(reuniones de red).

Capacitacion a Comunidad Educativa

San Miguel de Coiimé, Escuela Anexa,

y la Capilla

o Orientaciones de la politica nacional de
convivencia escolar en reuniones de

Microcentro.

Focos de apoyo en tiempos de COVID-19 Acciones por establecimiento
Convivencia Escolar

Durante el presente afio y dado el estado de Emergencia la Convivencia
Escolar y el apoyo Socio Emocional del Plan Anual de Convivencia Escolar
han cobrado una relevancia fundamental. Por lo tanto, y dada la priorizacion
del Curriculum Vigente hasta el afio 2021, cada establecimiento ha
elaborado un plan de contingencia socio emocional y afectivo que
expondremos a modo de ejemplo a continuacion y adjuntaremos in extenso
al final del PADEM 2021.
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Establecimiento Acciones

Escuela Anexa - Envid de material de apoyo (capsulas, guias de juegos, videos)
en tiempo de contingencia a profesores, apoderados y
estudiantes cada 15 dias a partir de marzo.

- Celebracién dia del padre, a través de redes sociales en toda la
comunidad educativa.

- Organizacidn de campaiias solidarias, para ir en ayuda de
familias que presentan necesidades econdmicas, a raiz del
contexto de pandemia.

- Aplicacion de encuesta a apoderados con problemas
econdmicos (priorizar ayuda solidaria).

- Entrega de canastas de alimentos

- Apoyo de la asistente social (orientacion apoderados, e
tramites y beneficios).

- Contencién emocional por parte de la psicéloga a estudiantes
gue se encuentran afectados emocionalmente a raiz del
contexto que vivimos actualmente.

- Comunicacion constante con apoderados via telefénica por
parte de nuestros “profesores jefes.

- Reuniones de coordinacion

Liceo Bicentenario

Estudiantes :

- Consejo de curso, expresidon de emociones y empatia, una vez por mes

- Acompafiamiento psicolégico a estudiantes y apoderados

- Contencidn con estudiantes derivados por profesor jefe

- Encuentro comunicadores sociales y convivencia escolar para gestionar su
misidn con sus compafieros

- Talleres de contencidon emocional en grupos pequeios

- Actividad para el aprendizaje , dedicar 21 dias para crear algun habito
positivo

- Orientacion a estudiantes mediante presentacion en PPT y videos para
trabajar el aprendizaje en formato virtual

- Entregar retroalimentacién continua a estudiantes, llamadas telefdénicas,
mensajes en las redes sociales

- Pensamiento positivo diario en redes sociales de la comunidad educativa

- Acompafiar a familias en situacidn de violencia intrafamiliar, de genero etc

- Talleres virtuales para estudiantes, maquillaje, modelaje, bordados
meditacién mindfulnes

- Orientacion con estudiantes que no han realizado trabajos académicos

- Gestionar charlas con universidades para estudiantes de 4° medio

- Orientacion inscripcién PDT 4° medios
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- Entrega de orientacién en PPT y videos para informar proceso de admisién
superior.

Funcionarios :

- Encuentros con profesores jefes mensualmente

- Acuerdos para cuidar el estado emocional de la comunidad educativa

- Respetar el horario de descanso y fines de semana

- Encuentros virtuales maximo 60 minutos

- Acompafiamiento a docentes en consejo de curso

- Comunicacion con todos los funcionarios via telefdnica, con el objetivo de
ver como se encuentran emocionalmente.

Todos :

- Actividades familiares de educawith, de contenciéon emocional virtual ,
semanalmente enviada a todos los cursos.

- Trabajo en red con Salud, Senda, OPD.

- Reuniones mensuales con la red de convivencia escolar

Otras acciones de contencidn

- Derivacién de profesores jefes a asistente social

- Visitas domiciliarias virtuales y presenciales de la asistente social

- Entrega de canastas solidarias, sector urbano y rural.

- Campafia solidaria

- Trabajo de quipo con inspectores

- Educacion a familias o docentes en relacion a el Corona Virus — 19

- Protocolo de accion frente a un posible contagio

- Entrega de guias impresas

- Ser un nexo de apoyo a victimas de violencia intrafamiliar de genero u otras .
- Taller sobre resiliencia a toda la comunidad educativa
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Xll.- INFORME: DEL ESTADO DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR
(PLAN COMUNAL 2020)

Durante el presente afio no se ha podido implementar en Plan de Educacion
Extraescolar producto del confinamiento y distanciamiento social, la
Corporacion de Educacion ha definido priorizar las actividades de
aprendizaje imprescindibles de acuerdo a las orientaciones del MINEDUC.
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Xlll.- PLAN DE INICIATIVAS COMUNALES 2021
GESTION PEDAGOGICA:
INICIATIVA ACCIONES RESPONSABLE | FINANCIA- | META
MIENTO
PLAN DE | Plan de | -Sostenedor FAEP 100% de los
CAPACITACION | Capacitacion a | -Directores A.E. de los EE
DE LOS | los Asistentes de participan de
ASISTENTES D |la Educacion Capacitacion:
E LA | en Inclusion. Jornada  Anual
EDUCACION en Inclusion.
Plan de | -Sostenedor FAEP 100% de EE
Desarrollo participa del
Profesional PDPD comunal.
PLAN DE | Docente
DESARROLLO orientado a
PROFFESIONAL | Estrategias de
DOCENTE Evaluacion
Auténtica y
Decreto 67
INNOVACION Directores SEP El 100% de los
PEDAGOGICA Sello UTP EE Rurales
EN NUEVOS | Medioambiental | Docentes de completas
ENFOQUES Red participa en la
EDUCATIVOS. Coordinadores consolidacion
del sello Medio
Ambiental.
Campamento de | Corporacion y Municipalidad (100 % de E.E.
Verano con | Municipalidad participan de la
Enfoque Medio Iniciativa.
Ambiental
Sello Patrimonial | Directores Mineduc El 100% de los
UTP EE participa de
Docentes de la consolidacién
Red del Sello
Coordinadores Patrimonial.
- Corporacion de | Corporacion  [ElI 100% de los
Educacion de Educacion [EE inician
Comités Medio | - Oficina del Municipalidad [mplementacion
ambientales Medio Ambiente de

(CMA) SNCAE

requerimientos
para obtencién
de la
Certificacion
Medio Ambiental
en el mes de
mayo desde sus
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CMA.
- Corporacion de | Corporacion  [El 100% de los
Réplica del Sello | Educacion de Educacion [EE urbanos
Medio Ambiental | -Directores recibe
a retroalimentacion
Establecimientos en metodologia
y bésicos de trabajo medio
urbanos. ambiental.
- Corporacion de | Escuelas El 100% de los
Educacion Coordinadores EE con Sello
Analisis del | -Docentes Corporacién  Medio Ambiental
Impacto de los | -Directores de Educacion y Patrimonial

Sellos en cada
E.E

participa de una
encuesta
satisfaccion
sobre
implementacion
de ambos sellos
comunales.

la

Actualizacion de | - Corporacion de | NO El 100% de los
Reglamentos de | Educacion E.E actualiza sus
Evaluacion  de | -Directores Reglamentos de
los E.E.L en Evaluacion de
coherencia con acuerdo a
el DECRETO 67 normativa del
DECRETO 67
Actualizacion de | - Corporacion de | NO Los liceos
Planes y | Educacion actualizan y
Programas de | -Directores socializan a
Ensefianza estudiantes,
Media de padres y
acuerdo al Plan apoderados, los
de  Formacion nuevos planes y
General y Plan programas
de  Formacion diferenciados en
Diferenciada tercero y cuarto
Humanistico- medio del
Cientifico Curriculum
(DECRETO Nacional.
N°0193/19)
PLAN DE | Planificacion vy | -Directores - Corporacion [El 100% de cada
TRABAJO  DE | Programacion -UTP de Educacion [red presenta un
REDES DE LA |de los Obijetivos - Directores plan trabajo en
COMUNIDAD de cada red - Docentes el mes de Abril
ESCOLAR (Directivos - Arte del 2020.

y Cultura- CRA-
Convivencia
escolar- ALCI-
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inglés-
historia
Patrimonial-
Ciencias

Naturales )

UTP-
:Sello

LIDERAZGO:

INICIATIVA

ACCIONES

RESPONSABLE

FINANCIA-
MIENTO

META

PROMOCION,
RETENCION
CAPACITACION
DE MATRICULA

Y

Plan Articulacion
JUNJI Parvulos

Director
Sostenedor

SEP

EL 100% de
los jardines
VTF
participa del
Plan de
Articulacion
de la
Promocion
del trayecto
educativo
entregado
en el mes de
Abril.

Plan Articulacion
Jardines VTF vy
E.E.

Director
sostenedor

SEP

EL 100% de
los jardines
VTF y EE
participa de
un Plan de
Articulacion
de la
Promocion
del trayecto
educativo
entregado
en el mes de
Abril del
2020.

Plan Articulacion
Basica , Media y
Escuela
Multigrado

Director
sostenedor

SEP

EL 100% de
los E.E.,
Liceos
Escuelas
Multigrados
participa de
un Plan de
Articulacion
de la
Promocion

del trayecto
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educativo
entregado
en el mes de

Abril del
2020.
Promocion del | Directores SEP Elaboracion
PACE UTP Liceos Plan de
Corporacion promocion
del PACE
por el Liceo
Polivalente
de Ancud
en Abril
2020.
Promocion de la | Directora SEP Elaboracion
Educacion de | Depto. de Plan de
Adultos. Comunicaciones promocion
Corporacion Educacion
adultos
entregado
en Abril
2020.
Plan de Difusion y | Depto. de | SEP Elaboracion
Promocién de los | Comunicaciones y
E.E. Directores Articulacion
del Plan de
Difusion vy
Promocion
de los E.E.
entregado
en Abril del
2020.
Inicio del Plan de | Sostenedor FAEP Desarrollo
Ejecucion del Plan de
Convenio de Ejecucion
Transiciéon del
Convenio de
Transicion
Mantener y | Directivos NO Sostener la
proyectar la matricula
matricula 2020 al INFORMAD
mes de abril del A a Julio del
2021 2020
1.Diagnéstico y SOSTENEDOR | NO 1 Reunién
Presentacion de DIRECTORES Comunal
Estrategias para de

el Mejoramiento
de la Matricula.

Presentaci6
n de

103




’L(' EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL 2021
R S

Cronogram
a
Estrategias
de
Captacién
de
Matricula
en abril.

Programa de
Salidas de
Promocién en
terreno.

DIRECTOR (A) | DIRECTOR 2 salidas
EQUIPO (A) programad
DOCENTE as con
EQUIPO DE visitas
ASISTENTES D sectoriales
ELA 0 con otra
EDUCACION focalizacion

Elaboracion de DIRECTOR (A) | SEP Impresion
Material Visual de | CORPORACION | OTROS de Material
Promocion del E.E | (EDUCACION Y Visual de
FINANZAS) Promocion
en mayo

Propaganda radial | SECRETARIO SOSTENEDO | 4.1Contrato
y por cable CORPORACION | R de servicios
permanente. DIRECTOR (A) publicitarios
RADIO con radios
CANAL y canales.
4.2Nombra
miento de
un
Coordinado
r de
Publicidad
y
Promocion
de la
Matricula
en el E.E

Plan de
Articulacion de

DIRECTORES NO
COORDINADOR

6.1Entregar
programa

—BASICA; 8° -1°

Promocioén de la
Matricula en abril:
JUNJI —=NT1 ; NT2

M

A PARVULOS

de
articulacion
en abril.
6.2
Ejecucion
de
Acciones
en mayo -
junio

Cumplimiento de

Directoras

NO

Completaci
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Meta de Cupo en | Coordinadora on del
los jardines VTF Comunal 100% de
jardines VTF. los cupos
de
matricula .
Ajuste  Dotacion | Directoresy UTP | S.F Entrega de
Docente de | Direccion de planillas con
acuerdo a carga | Educacion el 100% de
horaria del plan cargas
de estudios vy horarias de
organizacion  de cada E.E. al
los cursos. 15 Abril del
2020.
Ajuste Asistentes | Directores S.F Elaborar un
de la Educacion | Sostenedor sistema que
de acuerdo a ajuste
matricula. dotacion de
Asistentes
de la
Educacion
ADMINISTRACION de acuerdo
Y NORMALIZACION a matricula
DE LOS EE. de cada E.E.
Pago de | Depto. Finanzas | FAEP Pago de
remuneraciones a remuneracio
docentes y nes a
asistentes de la docentes,
educacion ylo asistentes
Jardines VTF. de la
educacion
y/o Jardines
VTF de
acuerdo a
Convenio
Plan de
Transicion y
del FAEP.
Fusion de cursos | Directores- S.F Evaluar la
en Educacién | Sostenedor fusion de
Basica y cursos  en
ACTUALIZACION Educacion Educacién
DE LA | Parvularia. Béasica y Ed.
ORGANIZACION Parvularia a
DE LOS E.E. través la
proyecciéon

de matricula
en diciembre
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del 2019.

Rotacion de
dotacion docente
y asistentes de la
educacion de
acuerdo a
requerimientos.

Directores-
Sostenedor

S.F

100% de
decisiones
referidas a la
Rotacion de
Docentes 'y
de
Asistentes
de la
Educacion
en acuerdo
a disposicién
de
Directores y
necesidades
del
Sostenedor.

Implementacion
de Concursos de
Alta Direccion
Publica

Sostenedor
Servicio Civil

Corporacion
de

Educacion/Min

educ

Concursar a
los
Establecimie
ntos
Educacional
es: Liceo
Polivalente
de  Ancud,
Liceo
Bicentenario
, Escuela
Pudeto,
Escuela
Anexa,
Escuela
Diferencial
San Carlos,
Escuela
Rural Senda
Chacao,
Escuela
Rural El
Palomar,
Escuela
Rural Sol del
Pacifico.

Aplicacion de una
encuesta
Satisfaccion  de
Desempefio de
Competencias
Directivas.

Sostenedor
UTP

Corporacién
de Educacion

Elaborar
encuesta
Satisfaccion
del
Desempeiio

de
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Competenci
as

Directivas
para el
100% de
Directivos  (
Directores y
Jefes de
UTP).

SISTEMATIZACION
DEL APOYO AL
CONSEJO

ESCOLAR Y LOS

Acompafiamientos | Direccion de | Corporacion
a Consejos | Educacion y | de Educacién
Escolares en | UTP
todos los E.E.

El 100% de
los Liceos,
E.E. urbanos
y rurales vy
del

Microcentro
son

MICROCENTROS acompanos
en sus
consejos
escolares.

Habilitacion de | Departamento Corporacion 100% de
Infraestructura del | de de Educacion fraslado de
Liceo Agricola | Infraestructura y la
para Recursos Comunidad
TRASLADO C.E.LA funcionamiento Fisicos Educativa y
del C.E.LLA Recursos
Fisicos en
mayo 2021
Tramitar en el | DIRECCION DE | Corporacién  [Obtener el
MINEDUC el | EDUCACION de Educacion [100% del
Reconocimiento UTP Reconocimie

RECONOCIMIENTO Oficial de los | Departamento nto  Oficial

OFICIAL DE . .

Jardines Infantiles | de de Los

JARDINES Infraestructura y jardines

INFANTILES (VTF .

Recursos Infantiles por
Fisicos parte del
MINEDUC
Gestion Direccion de | Corporacién El 100% de
participativa y | Educacion de Educacion |los
propositiva del | Red UTP establecimie
PADEM (ON LINE ntos

GESTION DEL O PRESENCIAL) I[;artlupa de

PADEM .
evaluacion,
reflexion vy
propuestas
del PADEM

en distintas
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jornadas.
* En cada
E.E.
* En
Jornada
comunal
GESTION LA CONVIVENCIA ESCOLAR
INICIATIVA ACCIONES RESPONSABLE | FINANCIA- | META
MIENTO
FORTALECIMIENTO | Jornada por la | -Depto. -SEP El 100% de
DE LA EDUCACION |inclusion y la | Extraescolar - los E.E.
INCLUSIVA EN LOS | vida sana -Directores Corporacion |participa  en
E.E. de Jornada por la
Educacion  |Inclusion y
vida sana.
Evaluacion y | -Coord. De | - Atencion  del
Mantencion de la | Educ. Especial Corporacion 100% de las
Cobertura del | -Microcentros de NEE en E.E.
PIE Itinerante Educacién |integrados al
PIE ltinerante.
Apoyo -Depto. PIE El 100% de
pedagogico con | Finanzas los E.E. con
Plan de | -Directores y PIE cuenta
Inversion del PIE | Docentes PIE con Plan de
inversion.
Reevaluacion de | -Sostenedor PIE Ajustar la
Programa P.L.E | -Directores Dotacion  de
de los E.E. de Docentes y
acuerdo a Asistentes.
matricula.
Mantener -Equipo PIE PIE Ejecucion del
contacto con 100% de las
Grupo PIE reuniones
mediante programadas.
Videocoferencias
Monitorear e | -Equipo PIE PIE Monitoreo 'y
implementar programacion
acciones para de acciones
Contencion en el 100% de
Socioemocional. los E.E con
PIE
PLANES DE Asegurar la | -Depto. SEP El 100% de
DESARROLLO implementacion | Extraescolar los EE
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EXTRAESCOLAR y  participacion | -Red Directivos participa de la
,DE CONVIVENCIA |en el Plan implementacio
ESCOLAR Y Comunal n y
ESTUDIANTIL Extraescolar y su programacion
Programacién del plan post
Anual el 2021 pandemia
Actualizacion Coordinador Corporacién ElI 100% de
Anual e | Extraescolar de los E.E
Implementacion Educacion |actualiza sus
de un Sistema Planes de
de Monitoreo de Convivencia
la efectividad del Escolar.
Plan Comunal de El 100% de
Convivencia los E.E evalla
Escolar semestralment
e la
efectividad de
SuUsS acciones
de Gestion de
la Convivencia
Escolar
PLAN DE Implementar -Direccion de | Salud El 100% de
ARTICULACION Plan Educacion | Educacion y | Educacion  [los EE contara
SALUD y Salud. Direccion de con Plan de
EDUCACION. Salud articulacion
Educacion y
Salud .
Segunda -DESAM - El 100% de
Jornada de | -Coord. Corporacion |los E.E.
Prevencion del | Comunal de | de participara de
Abuso Sexual Conv. Escolar Educacién  Jornada
Prevencion de
Prevencion
abuso sexual.
Jornadas de | -Corporacion de | -SEP El 100% de
Capacitacion y | Educacién -DESAM los E.E.
Monitoreo para | -DESAM -OTRAS participa  en
la Prevencion del | -Directores FUENTES (Jornadas de
COVID 19 Capacitacion y
Diagnastico.
Extensién e | SENDA SENDA Extender el
Implementaciéon | PREVIENE PREVIENE [Programa
de los | CORPORACION | CORPORA [Continuo
Programas de | DE CION Preventivo al
SENDA EDUCACCION 100% de los
PREVIENE en E.E
los E.E focalizados
focalizados por la
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Institucién
GESTION DE RECURSOS
INICIATIVA ACCIONES | RESPONSA | FINANCIA- | META
BLE MIENTO
TRANSPORTE | Contratacion | Corporacién | SEP Mantener el
ESCOLAR Y de de Ministerio  [100% de
SERVICIOS DE | Transporte Educacion del cobertura del
APQOYO. Escolar para Transporte |[servicio de
traslado de FAEP transporte
los TER/ escolar de
estudiantes. MINEDUC jacuerdo a las
necesidades
de los E.E.
Repostular - Ministerio  [Presentacion
Proyectos de | Corporaciéon | del de proyectos
Transporte de Transporte |de
Rural en | Educacion Transporte
escuelas: - Depto. De Rural Escolar
San Miguel | Recursos en los E.E.
de Cofiimo, | Fisicos rurales: San
Luis Segovia Miguel de
Ross y Villa Cofimo, Luis
Chacao. Segovia
Ross y Villa
Chacao.
REPARACIONE | Contar con | - Apoyo y El 100% de
S MENORES | un Plan | Corporacién | Mantenimie [os E.E.
EN Preventivo de nto entrega Plan
INFRAESTRUC | de Educacion Preventivo
TURA E | reparaciones | -Depto. De de
INSTALACIONE | menores vy | Recursos reparaciones
S VARIAS. contingencia | Fisicos menores y
S contingencia
S.
MANTENCION, Cartera de | - Depto. De | -MINEDUC [Elaboracion
CONSERVACION proyectos de | Recursos de una
MEJORAMIENTO Y | Conservacié | Fisicos Cartera  de
REGULARIZACION | N y | -SECPLAN Proyectos de
DE Mejoramient Conservacio
0 para n y
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2021

INFRAESTRUCTUR
A

postulacion a
diversas
fuentes de
Financiamien
to

Mejoramiento

(MINEDUC)
Ejecucién - - Postulacion
Proyecto de | Corporacion | MINEDUC/ [Proyecto
Disefio y | de DEP para la
Especialidad | Educacion Reposicion 'y
es para Equipamient
Reposicion 0 de la
de la Escuela Escuela Villa
Villa Chacao Chacao.
Gestionar los | - DEP: Postulacion
recursos de | Corporacion | MINEDUC |de recursos
reposicion de | de para la
Mobiliario Educacion reposicion de
Escolar en Mobiliario
los Escolar en
establecimie los
ntos. establecimie
ntos.
Proyectos de | - MINEDUC [Postulacion
Conservacié | Corporacion Proyectos de
n: Liceo | de Conservacio
Bicentenario, | Educacion n de los tres
Escuela establecimie
Senda ntos.
Chacao y
Nal.
Postulacion | - DEP/ Adquisicion
Equipamient | Corporaciéon | MINEDUC (del
o] nueva | de Equipamient
especialidad | Educacién 0 para
Liceo especialidad
Polivalente del Liceo
Polivalente
de Ancud.
Ejecucion - FAEP El 100% de
Tercer Corporacién los E.E.
Programa de cuentan
Proyecto Educacion iniciativas
Movamonos para
por la proyecto
Educacion Movamonos
Publica. por la
Educacion
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PEDAGOGICOS

INNOVACIONE
S,
PEDAGAGOGIC
AS Y APOYO A
LOS
ESTUDIANTES

de Recursos
de
aprendizaje y
de
equipamient
o}
Informaticos
para E.E. de
la comuna.

de
Educacion
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Publica

Elaboracién | - -JUNJI Postulacion
de Corporacién del 100% de
Proyectos de | de los Proyectos
Conservacié | Educacion el 2021.
n,
Ampliacion,
Normalizacio
n y
Reposicion
de los
Jardines
VTF, para
obtencion del
Reconocimie
nto Oficial
por
MINEDUC.
Calendario - Depto.de [EI 100 de
de Apoyo | Corporacion | Informatica [E.E. contara
Técnico de con
Informatico a | Educacion Calendario
escuelas de Apoyo
Rurales y Informatico.
Urbanas
Implementaci | -Corporacion | Direccion  [100% de los
on de | de de Jardines VTF
Equipamient | Educacion Educacion [reciben
0 Baésico de | Municipalida equipamiento
los jardines | d basico
Infantiles requerido.
VTF

INVERSION DE | Adquisicion | Corporacion | FAEP Presentacion

Iniciativa de
la
Adquisicion
de Recursos
de
aprendizaje y
de
equipamiento
Informéaticos
para E.E. de
la comuna.
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de Bolsas de
Internet para
Educandos
en LBA

DE EDUCACION
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Postular al- MINEDUC |Conectar al
los E.E al| CORPORAC 100% de los
Proyecto ION DE E.E . CON
CONECTIVI | EDUCACIO FACTIBILIDA
DAD PARA | N D TECNICA
LA
EDUCACION
2030
Gestionar CORPORACIO | SOSTENE [100% de
Plataforma N DOR acceso a
Comunal con internet  de
Empresa de educandos
Servivio para sin
dotar de Conectividad
mejor en los E.E
Conectividad que lo
a Distancia necesiten .
los E.E.

Adquisicion | CORPORACION | gEp Adquisicion

de Bolsas de
Internet para
educandos

sin  conexion
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XIV. ANEXO: PLANILLAS POR ESTABLECIMIENTO.

2021

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Pudeto

Director/a; Hernan Aude Matricula: 145
%]
| z 9
— 0 8 o 5
L g AR - 2 |
z | |d g 2 |2 & < < o ¢
— w g v % T E 1o |Z |o B}
] RERE glo|8 I < |z £ole |8 |u| §
S |E |8 £ e | 5|3 3 |9 1z 1S |0 | o
— o [21¥(518] (E1Z (3], (S I A E A
o 131T|55] [s]8(8]8 |8 s lole 1911510 [E |8 gl o
8 0 0} [0} £ o] o (2] 8 ($) w T m = 9] < - T T
) O 2123 |a S(8|8|L |F s 818 e m [ |2 8 0w (4 |a
N 3 P2 = = O S o = I D R R -0 o e sl 12121 (€ |€ (2 |<
o |2l|¥|olo|eld|el|e|sls]8 (]S |c oSlE 1z121S5le [z |E |
5 |5lel5|Slelzlelelalal8|alz|%|u|zlo (0]/2]z|0 |0 |o |o
Docentes 0O lola|8|8|sfu|olzfu|u|s|s|Olalz|r|F |o|<|u|z |T |F |F
1 {Hernan Aude Dir 44 | 44
2 |Abelardo Carcamo  |Ins. 44 | 44
3 |Guillermo Perez UTP 44 | 44
4 Fernando Ruiz Doc 44 | 44
5 [Ximena Cardenas |E.C 30(14 44 | 44
6 |Patricia Garcia PB 30 3(2] 35 44 | 44
7 [Marioli Fica 12 1 814 6|22 1 2 311130 38138 (3
8 [Claudia Mancilla 3 1 814 6122 1 2 311130 38138 (3
9 |Raquel Soto 4 1 8|4 622 1 2 3(1]30 381|383
10 |Matilde Barria 2 1 8|4 622 1 2 3(1]30 381|383
11 |Alizén Marquez 6°A |1 16 10 6|33 38 | 38
12 |Gilda Arriagada 68 |1 26 31333 38 [ 38
13 |Paolo Molina 72 1 10 101 21 24 24
14 [Mario Aguila 8 1 18 19| 38 44 | 44
15 [Maribel Vargas 5 |1 20 6 6|33 38 | 38
16 [Alejandra Subiabre  |Doc 6 1 10 313 33 38 | 38
17 |César Vera Doc 18 20( 38 44 | 44
18 |Carla Barria Doc 16 16 18 | 18
19 (Sonia Cardenas Doc 16 17] 33 38 | 38
20 {Donaldo Cortes Doc 0 30 30 | 30
21 |Florencio Sanchez  |Doc 24 4 312133 38| 38
22 |Danitza Martinez ~ |E.D 22 22 22
23 |Carla Mancilla ED 38 44 | 44
24 |Viviana Vera ED 38 44 | 44
TOTAL 564 46 | 868|914 (12
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020
Establecimiento: Escuela Anexa
Director/a: Jose Carcamo Matricula:431
z £ 2
é 5 % 'g S 5 g E
|8 4 I . Slgl |8
51&| 5|l |gl8lel g g °© Sk zlz| g |d
ol &l ElE 2| 8l ¢ 3 35 z|3 z[(3| o |2
S R 28 8l2|¢|g
8 Ols| |E| |52 ° &8 ki 2| T8 |a]l<|[F]| E |2
SO A I I I B el Y 1 -t S ed ) e B el [ R
2 2lol 22lelslslels|s|alS|e|ls|lwl g 5l2|ls|2|le|e| e (K _
Ne Docentes 3 Sl&| s|a| 2882|882 2§|la|lz] f| 288|222 [2] obsenacion
1|Jose Carcamo Dir 44 | 44
2|Christian Neira Ins. G 44 | 44
3|Sonia asencio uTp 6 | 38| 44
4|Sonia Valle PK 38 38 6 | 38| 44
5|Carolina Moraga K 38 38 6 | 38| 44
6|Marisol Vidal Doc |1 8 6({3]|3]|4]1]2 1] 4|33 38 | 38
7|Susan Géngora Doc |1 8 6({3(|3]|4]1 2 1] 4|33 38 | 38
g|Geovanna Ramos Doc |1 8 6(3(3]|4]|1 2 1] 4|33 38 | 38
g|Mara Diaz Doc |1 8 6|3[3]|af1 2 1| 4|33 38 | 38
10|GerdyStange Doc |1 8 6(3]3 1|6 1] 4|33 38 | 38
11|Margarita Galindo Doc |1 8 633 124 1] 433 38| 38
12|Rosaura Cardenas Doc |1 8 6({3(|3]|4]1]2 1] 4|33 38 | 38
13{Carmen Gloria Ulloa Doc |1 8 6[3[3]|4]1 2 1|4 ]33 38 | 38
14| Viviana Molina Doc |1 24 117133 38 | 38
15|Enrique Gémez Doc |1 32 33 38| 38
16|LLarela Mansilla Doc 1 24 8 | 33 38 38
17|Gloria Yonsson Doc 1 4 1018 33 8 | 30| 38
1g|Christian Bahamonde Doc |1 24 2 1]6 |34 39 | 39
10|Iris Bergmann Doc |1 9 10 |23 38| 38
20| Verénica Céardenas Doc |1 24 1|83 39| 39
21|Oscar Ruiz Doc |1 18 14 1|34 39 | 39
29| Viviana Choloux Historia 28 3 2 | 33 38 | 38
23|Lorena Romero Inglés 24 10 | 34 9 |30 39
24| Daniela Diaz Rel. Eva 32 32 38 38 |1
o5|Pablo Alvarez Doc 16 22 | 38 44 | 44
26|Alejandro Mansilla Musica 20 1|21 24 | 24
27|Erika Pérez CRA 4 6 | 10 23 38| 38
28| Verénica Navarro Enlace 5 5 28 38| 38
29|Maria Paz Sandoval PIE 38 38 44 | 44
30/Carolina Sanchez PIE 38 38 44 44
31|Marcela Perez PIE 38 38 44 | 44
32|Ingrid Castro PIE 38 38 44 | 44
33|Marco Ojeda Doc 3 8] 8 coord.extraescolar
34Andrea Sascd A. Aula 30 | 30 35 35 SEP
TOTAL 942 193 | 1111|1304 | 1
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Yerbas Buenas

Director/a; Tulio Maldonado Matricula: 98
« 0
- S :
g 2| : 0|3
0] ® ) 14 w w
2|22 e| (815 | |4 ¢ , AL
o[g|olo ®| 5 0 3 < g Lo S u
S 15[~l912] [E|&] |w|ol_u 319 2158 |a
BB R | 19083 | 18]2]4
O 1512 5la| |=|818IEIE 4|8l gl 2] (o] B8] |9 <[E]E|2
0 LLJ 'Q 331 al 01w gl o|lwl= P I Q d |
o BEHEEHHHEEHEEEHME A -
N Docentes 0 |9|a|S|8|la|ofalalals|s|Olalz|S] 2o|5|8|2 2] 8 |2]| Obsevacn
1{Tulio Maldonado P Dir. 441 44
2|Hellmut Schulbach O |INS 44 | 44
3|Juan Cesar Ampuero T |Utp 38 | 38
4|Eva Peralta Carcamo  |Doc. 1 8 6(2(2 1 2 3(18(33 38 [ 38
5|Maribel Barria O. Doc. |1 8 6122 1 2 316(31 381382
6|Mara Rosales L. Doc. 1 8 1 2 3(18(23]10 8 (3038
7|Clorinda Laurence S.  |Doc. 1 8 121212 1 2 312133 38 [ 38
8|Adriana Gallardo Doc. 1 8 1 4116 2132 38381
9|Rodrigo A.Vargas Y. |Doc. |1 24 1 312]3 38 382
10{Karla A. Vidal V. Doc. |1 14(14 1 2 32 38381
11|Josefa Schulbach A Doc. 24 2 26 30 30
12|Gloria Gallardo C. Doc. 38 38 44 | 44
13|Carla Barria B Doc. 16 16 19119
14)Jovita Rojas A. Doc. 24 6130 381383
15{Heverd Alarcon M. Doc. 1 18] 1 2 22 30304
16|Jhonatan Barria A. Doc. 8 10{ 18 22 22
17|Heriberto Barria G. Doc. 16 16 18] 18
18|Amelia Bustamante B | PIE 3B |38 44 44
19|Claudia Trujillo N PIE 8l (38 44 44
20{Jorge Carrasco V. Doc. 33 38 38|38
TOTAL 490 142(577|719|13
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020
Estahlecimiento; Escuela Fatima
Directorfa; Patricia Obando Trujillo Matricula; 62
: :
9 ‘? $ : 0 z
|| ; - : |8
al 18 0 I i SN
% S| 2 > ) L Z ﬁ ﬂ E 2
JEHAREE AR <yl |z| [€]e|glb
o 1Sl ElEE| 28| |3 & 23] ¢ [E[S]0]Y
et 0 4 0 % £ 2|0 ) 0 0 213 | €
TN INE 819 | g2 2ol 18] [ol|E|2]|%
AEREHREEL LR E R R EEE
5|38l gel |2 888 L kol 888 [2f 25| |Elolelels]s
A HEHEE R R E R
W | Docentes 0 | 8] e 88| &8 o|2a Bl E[ 3| 2 &l gz F| RO[5]2[E 22|22 Obseracin
Upaticia Obando Trujilo Di 14(30 | 4
2| Bahamonde Gustavo Ins 14|30 44
3|Vargas Ema del Camen TP 14130 4
4 Viera Karla Andrea PKIK | |38 3 4| 44
5| Andrade Elizabeth Alejandra 2 |1 8116 |6 2 3 38|38
6Jay Alvarado M2 Carolina F (1] |8 622 1|2 3183 4445
1| Saldivia Vialeria Mara Doc, 3| |7 113(14] (19 3838
8| Cérdenas Flor Myriam £ (1] |8 6414 21 |2 3 (30 3135
91Herrera Vanessa Yasmmine 1] |8 6122 |2 312(2% 3030
10] Diaz Adriana Pauiina 6 |1 8 2(10{ 2 ul |u
1f Crdenas Victor Daniel o1 16 i u| | U
12 Torres Diana Liset & (1] |2 3428 /K]
13) Soto Marcia del Carmen 5 1 pl! 1 314133 38 38
14t Mansilla Carlos Mario Doc, 12 311518 83038
15 Diaz Patricia Elizabeth Doc, 16 12 1 |2 4 (30|34
16| Bérquez Rubén Daniel Doc. 14 12|26 30{30
17) Mansill Jorge Alejandro Do. 4 14 7|11
18| Rubilar Paola Andrea Doc. 1 1 16|16
19| Villavicencio Ximena Dif B |38 14130 | 44
20{ Flandez Marfa Trinidad Dif Bl |38 4| 44
TOTAL 451 154(548( 702 6
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural El Palomar

Director/a; Karla Ramirez Matricula: 105
5 8
0 0
0 o i
9 (;°)> § $ : 0 :
E - 2 5 i3 E A
Z 6 '} £ = 0 < <8
al | & 0 d ¢ w E ¢ |y
AE: 0| > gl F z <|f]E|%
o 1918 2lel [88E |§ 3 <|¢ Elg|g|u
o | ol &ls|5| [& 5| |3 U |4 212(9]¢
5 | 20392 [E 28z 0|0 AEEAE
EEERHEEEHERE 8 (8 Z(8] [al<|F|%|®
EEEANEEEE R EE AR NI EIEE
AR R L A S E PR F A F A S
i Docentes 0 18lal 88| 280 883 g &lela| & 20|58 2[2[R[R] Ovsenccin
1|Karla Ramirez Dir. 44 | 44
2Mariely Rifffo UTP 44 44
3|Nibaldo Straussmann ~ |Ins. G 4 | 1
4|Katya Manzanares PKIK 3 3% 6 [38]44
5|Wlima Coyopae Doc. |4 1 202] [3] |0 2| % 7%
6|Karina Mena Doc. 11] |2 52 3| = 38| 38
T|Patricia Parra Doc. |11 |2 2|2 2| |33 3|38
8|Cristina Paredes Doc. 12 6 82 38387
9Jorge Reyes Doc. 11| |8 sl2| |4 o] [3] |3 B| |3
10{Alejandra Campos A, |Doc. | 4 88 12|29 3|34
11{Paulo Gallardo Doc. |4 16 12[2 u| |3
12|Guido Henriquez Doc. | 18] |9 32|33 38|38
13|Marcelo Ruiz Doc. |4 30 2| |3 38| 38
141Paola Rubilar Doc. 9 10 19 2|2
15|Varinia Pardo Doc. 16 502 2 %
16|Jessi Gomez Doc. 8| |38 4 4
17|Victor Gonzalez Doc. 38| |38 4 | 44
TOTAL 435 197(446|643| 7
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Senda Chacao

Director/a; Sonia Barria A. Matricula:85
2 8
2 ()]
0 8 it
5 3 i I o
< ) 2 0 E 0 [
E : 1 =] o 0] Elo
gl |8 § g T w < 5 |
u 0 . 14 Elo E Q
| =| ¢ ol 2 © 0 z <lw z | X
0 % 2| g e g 0 -g | L E id 0 w
o [SI Bl ElE| &35 |3 & 319 z|$]0|v
9191 28le e 5|5 |9 LA o3| 1¢
g s[5 92 |ElE 3lsle 910 OfF|v|g
0 |0|s 32| |2 883 3| 2| BRI (gl <|F 5]
519 2l slal |28l alL|Fl ol 88l (2] Sl<|2] |6lelelals
o [ 81% 3 3|8lsl2]5| ool llel5]2 |5 &2[3|S|S]E]8]S
S 1slel212)al2 5l a 2 2lel a8l slulzl 5I5ISISIZI5151515 y
N Docentes 0 [8lcl8lsl2 &lolzlalalsglslala]fl Rlole|GlE[2]%]R |2 Obsevacin
USonia Barria Alvarez Dir 44 44
2IRina Bahamonde Ojeda ~~ {Ins. 44 | 44
3|Patricia Farfas Orellana pk-k 35 3 38 14130 | 44
4RosaVeIasquezCardenas Doc. |1 8|4 62212 212 212133 38|38
SlKarin Aguilante Castilo ~~ [poc. [1| [8[4| [6]2]2| [1| |2 34|33 3838
6lYannette Vera Monge Doc. [1| [8[4| [6]2]2| [1] |2 2|43 38381
Tl0laya Yentzen Cardenas  |poc. | 1| [814| |6]2[2|2]| |2 2043 B/ (38
81Jessica Gonzalez C. Doc. [1| (20 4 2633 813038
%|Maribel Agiero Reicahuin ~ |Doc. | 1 12[12 8|33 8 (3038
W\cristian Patricio Peralta  [Doc. | 1 24 1 34|33 38 38
WRodrigo Lopez Galvez Doc 12 4|16 0f20]|20|1
12| Damaris Retamal H Doc |1 8 10{ 19 2| |2
13)Natacha Molina Gonzalez ~ |Doc 16 4120618 44 | 44
W\Victor Vidal Doc 14 3|17 0( |2
15| Christa Gundert G Doc 6| [6]10 2| 2 2 44 | 44
16 Amparo Morales Mufioz ~~ |if 38 |38 44 | 44
Maria S. Maldonado Dif 38| |38 44 44
18 Marco Ojeda Barria Doc. 313 3 3 coord.extraescolar
TOTAL 443 239{400{639] 2
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Manao

Director/a; Marlen Cardenas Matricula: 105
2 0
0 ¢ i
0 8 ,8 c E
< 0 2l 2 E 0l
2 g 0 £ g 0 < g LIOJ
ul |8 Y N . Elo|E]o
zl gl < ool sl |g ¢ gz AR
Ol g| 2| @ ol & < 9 % < Fl L 0 u
0 <l E[El | 2|38 |3 & 39 z| 0|9
O | 9l ¥lole ol 5| 5| |9 Lla ol317]«
o £l < Olo E[ &l of o] © 0|0 0 E 0 &
HERERE gl 2| ¢l 9| § @ of Lial ol <|E X0
< | ol 3l g= g al | 2| o ol of £ w| Ijw i I|I
o |7 &l 9 | 8| 8| L F| gf of §| @ 2 2s| 1912192
A I R I I - I B P P R -
N Docentes | § | & &| 88 8|68 832 8]ala] f| 208|582 220 Omsenaion
1|Marlen Cardenas Dir 44 | 44
2{Luis Meza Ins 3 3 (18 44 44| |23 Inspectoria
3|Rosa Vidal Utp 6 [ 38| 44
4|Carolina Aimonacid  |PKIK 3% 3 38 6| 38| 44
5/Rosa Soto S. Doc. |05 8|12 622 251 33 38 38
6|Yessica Baez Doc. |05 |8]12 62]2 25] 33 38 38
7|Sylvia Burgos Doc. |05 |8 8|6 105| 33 38| 38
8|Marco Nancuman Doc. |05 8 6|14 451 33 44 44] 6
9Nelson Hernandez Doc. |1 10|16 2 1] 30 31
10|Victor Barria Doc. 1 13 6 4 11833 38| 38
11|Miriam Vera Doc. |1 20/ 4 2 2 4133 38| 38
12|Valeria Igor Doc. |1 41 | 212133 38| 38
13|Ismael Venegas Doc. 14 8|2 2| 26
14|Rodrigo Lopez Doc. 16 16 18| 18
15|Minerva Chiguay Pie 3 3 4 4
16|Jesica Arias Pie 38 38 44 44
17\Jorge Roth Mufioz ~ |Doc. 38| 38
TOTAL 413 221(428)649| 6
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020
Establecimiento: Escuela Rural San Miguel de Cofiimo
Director/a: Valeria Paredes Ruiz Matricula:76
z 8 0
8 ‘g © lu—J
< & 2 S = o|d
g g o £ 2 @ < < |2
& ] 0 < o] w s x | W
zl | 2 ol > S = z s|BlE|R
o |8 2ls| |8l8¢ |g sz HE AEARAE
o | 9|l | 5| & 8| 5| 5 S u a3 312192
= ol X1 01 & £ 2 8’ sl © o (e} (o) =) G| &
o 3 S ST ol 2| o] S| ¢ < ol 2 8 OlE|¢|%
O o 3l of £ s 51 ° @ 8 k] | I|w ﬂ < = I |T
B 'GOT gl T S| o S| L] F| g E gl © I RS 0 2 2 2 |2
o | 8l% 32| 8s|gl 2l slslsl el ellEl Elzlc|3|E2]E[S
v Docentes 3 | &3|5]2 282 5 5 228 (8= 23]5[E[2]2] 8[| onsercin
1{Valeria Paredes Ruiz Dir 44 44
2|Erwin Vargas Vieille 7° 2 2|16 1|9/ 30 38 38 (3
3|Deisy Villarroel Altamirano  |Par 38 38 3|41 44
5|Eugenia Velasquez Elgueta |1°,2° | 1 8l6 6|2 1 2 2151 33 38 | 38
6|Cesar Catipillan Gonzalez 5° 26 4 (30 38 383
7|Pamela Alvarado Guaiquil ~ [4° 1 8|6 2|1 3 3 3|27 38 | 38 | 1 [5hrs lactancia
8|Jessica Bahamonde Lopez  |3° 1 8 6 1 16 38 | 38 28 hrs.UTP
9|Yelena Kappes Ojeda 5° 1 13|18 1 33 38 | 38
10|Marcela Alvarez Lay 8° 1 24 1|6] 32 381381
11|Alfonso Alvarez Mansilla Doc 16 16 18 | 18
12|Adriana Diaz Alvarez Doc 9 413 16 16 | 1
13[Katherine Cardenas 6° 1 19 1142510 38 38
14|Claudio Altamirano Doc. 3 2 51012 4| 26 38 38 |7
16|Marco Ojeda Barria Doc. 41 4 4 4 coord.extraescolar
17|Katherine Curumilla Dif 38 38 44 44
18|Camila Ampuero Dif 38 38 44 | 44
TOTAL 399 263 | 293 | 556 | 16
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Villa Chacao

Director/a; Marcia Ule Matricula; 89
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N Docentes o |8\ &[ 8|8 B8] 8[& 38 5]ala|r| 236|822 [R[R] Obseracn
UMarcia Ule Dir. 4 44
2\Ventura Andrade  [ins. 4 44
3Claudio Castillo utp 20 44 | 44
“IMarleny Alvarado ~ [Pre-Kik 35 3| |38 6|38 |44
S| Mirza Carcamo 2 1 |8 6l 2| 2| |2 2| 6|29 34| 34
blAndrea Aguayo |3 1| |8 6| 2| 2 8 | 2 433 38|38
TINelson Chale I 1 | 81 |6 2l |33 38 | 38
8Marfa Caro 1 1 |8 6 2 2 |1 2| 4| 26 30 | 30
91Ramon Maldonado  [6° 1 24 2| 6|33 38 | 38
10Sandra Diaz 7 1 14 12 2| 4] 33 38 | 38
W \Mara Pérez g 1 14 3| 6| 24 9 38 | 38
12)Marcelo Aguila ~~ {Doc. 16 5 10| 31 38382
Bicandelaria Soto  |Doc. 20 2| 4| 26 3030
Wiviana Gallardo ~ [5° 1 16 8 |8 3 38 38
15/Sara Chavez Doc, 8 1| 6|15 17 17
161 Any faulbaum Do. 17 20 | 20
Juan Vidal Doc. 8 2110 12 12
17\Rosa Barria PIE 38| |38 44 | 44
18 Fernanda Ortega ~ [PIE 38| |38 44 | 44
TOTAL 440 161(512 673 2
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Luis Alberto Segovia Ross

Director/a: Patricia Gerding Matricula; 81
z g 0
0 g it
0 3 8 | 0|2
2| ; 23 | |8 2 |0
Sl &Y el
t| 5|z ol 2 o z|, SHulb|x
Ol gl 2|e| |82 <E |¢ 3 <|% Elo |8 |u
O | SISl Elc| [=8 8 |3 413 z <10 v
o191y olel | ¢ 5lal | 210 03] :]¢
g |5~ olo El %] o] ¢| © 010 0 E 0|
O (08| 22| |52 8¢ ¢ sl 19| Eal |al<|F|E|2
REEEE zlgg‘aﬁmgm ol Jlo Blaeleld]s
A R E A
v ooemes | 5| 3) £ E[E| B ELEI A B ELSd lEla ] E] I8 B 8] 2] 2] QR oenain
L|Patricia Gerding~~~ |Dir Ml
2|Katherine Ross UTP | 1| |8]10] |2 | 2 441 (44 |L6HRSUTP
3|Jaime Maldonado ~ {Ingp 4|4
S|Daniela Cofré EPAR | |38 38 M|
Spaula Avarado~ [Doc. [ 1] |15 202 1] |2| | |3]5(38 B |%
TIEma Knopke Doc. [1] |5 2|14 4 34|33 38| 38
8|Roxane Perez Doc. [1| |8(12] |6 3333 38|38
9l0rfa Trijilo Doc. [1]| [810] |6 3(5(33 38|38
10/Armando Vargas ~~ |Do. 14] |16 3|33 B |38
1 Marcela Aro Doc. |1 2 1 34|33 B |38
12\Fabian Mansila ~ [Doc. |1 | 8 6 61| |1 37|33 23638
13]Raiil Carcamo Doc. |1 16 [8]1 3433 38|38
14Yohana Ojeda Inglés 8 8|16 A |22
15{Marcela Ritter PIE 3| |38 44| 44
16|Alejandra Rodriguez  |pJE 38 138 Ml |u
TOTAL 416 3571232(589| 2
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020
Establecimiento; Escuela Rural Sol del Pacifico

Director/a; Hernan Rivera V. Matricula; 108
Z EU} [)]
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) 8 | I E
< [0} 5 0 E O |u
= R . 5 =) E
z 5] 0 c = 0 < < (o
il | g Y q g 2 AT
r| 5 © ol 2l | 6| ¢ z|, Slu|b|[x
0l 3| 2| 5l o 2 9 3 << E|%(0o|Y
S |l §| §l ¢ 2 €9 |3 u N £l 3 z|[S|o|v
I n| ¥ 0 2| o 9 [ 0 0 | <
g [s5/5|92] |El&l gl gle 2|5 210/, olR|ul|e
O 1015 olE| | &2 clels | [EEle] (8] EIEIE] al<|F|E|®
o |5 &8¢ 2l el gl Lirl o 3 §lgle |2 21 2stol (91219227
0 al € 3l 3| 9| of €l sl ¢ o 2| & | 2[2 5 | < > < <<
5 el ol 21218 35|23 33 2% &e|e|ul2| EIE|8]S|2|E|E|E |k
N° Docentes o [Slclelel 8528 al3eElal2lelale] 202|882 ]2]2|2]obsevacion
1 |Heman Rivera V. Dir 44 44
2 |Bemnardo Carcamo {Insp. 44 | 44
3 |JimenaMaldonado ~ |UTP 2215 38|38
4 |Affonso Guineo A |UTP 44 | 44
5 |M.CeciliaVeraG.  |K 35 3 |38 6 |38 44
6 |Roxana CardenasG. |1° |1 [8]|4] |6]2]2 212 3] (30 37 371
T |Melissa Gonzélez G |2° 1 814 6122 1 2 26 30|30
8 |Sonia Andrade S |1 8 414 3|6 31231 36|36
9 |Karin Diaz Aburto ~ |4° |1 2 3| |26 30(30
10 |Blanca Soto Garay ~ |5° 1] |5(8 12 311130 830383
11|Patricia Mayorga A~ |6° |1 |23 3 30 130 8130(38]3
12|Juan Carlos Chavez  |7° 1 8 12 4 5130 38138(3
13|Sandra Antiméan R 8° 1 8 14 3(6]32 38 381
14\Francisco Aude C ~ |Doc. 2 88| [14]32 3 4414413
15|Cesar Miranda G. ~ |Doc. 5 8 1|14 17| |38(38]3
16|Sara Chavez G. Doc. 8 5(13 15|15
17\victor Cérdenas S |Doc. 16 117 21 211
18 |Heriberto Barrfa G~ |Do. 1 16 17 2(22|2
19 |Ana Velasquez Soto | Doc. 38| |38 44| 44
20|Gloria Vera C Doc. 38| |38 44| 44
TOTAL 442 162 | 565 | 727 | 20
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2021

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Bahia Linao

Director/a: Nancy Meyer Mufioz Matricula: 63
z 8 0
0 [
5 : i . 5
g a a2 E 0l
z| | d 3 o < < |3
ul |3 Y 4 ¢ . ElolE |0
4 a-, c 0 ; © ) Z ¢ é w E X
Of o] 2| 8] 9| & 0 3 <| % ElL|g|u
o |ol 8l ElE] |5l gl 8 |3 & g3 25019
bt 0| ¥ 0 3| o et 0 0 | <
g [5/~]Y2 El[ G| o] ¢| © 0lo o2 |v|x
0O |of 5 2% 8zl g g6 g ol Zla ol <|F 20
< | of 3l Y= I ul gl 2l 8 ol ol €[] T u| |u Tz
A e I A P I B - B B I R R R R B B N R S S PR
A EE T - R S AR S S R R
N° Docentes o [S1Elelel 2 a5l 2l 8lal2 e el alzlE 2S5l 2]9 2|0 Obsevacisn
1 [Nancy Meyer Mufioz DIR 44144
2 |Loreto Ojeda Ojeda PAR 38 38 6 |38]44
3 |Miriam Alvarado pboc |1| |8 6122 |L1]2] |2] |3]|6]33 38 38
4 |Patricia Diaz poc |1 |13 212| |1]2]4 216]33 4134138
5 |Sandra Guifies pDoC |1| |8 6(2)2] [L1]|2| |2| |3]6(33 38|38
6 |Danilo Aude DOC |1 24 3 31233 813038
7 |Fortunata Cardenas DOC |1)24 8133 38|38
8 |Juan P Raimilla poc |1 6 12 6| [2(6]33 3838
9 |Carlos Ojeda DOC |1 12 8|4 8133 38|38
10{Patricia Saldivia DOC 15 12 1 2| 3] |33 3838
11{Damari Retamal Hemandez (DOC 8 2110 16 16| 4
12{Marco Ojeda Barria DOC 4 4 coord.extraes.
13(Carla Igor PIE 38| |38 441 44
14 Francisco Mayorga PIE 38| |38 44 44
TOTAL 388 120{380{500] 4
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EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD CON ENFASIS EN LA VALORACION PATRIMONIAL 2021

CARGA HORARIA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Liceo Polivalente

Director/a: Juan Galleguillos H. Matricula: 261
2 HE .- : < < |z
El s gl 4 £ 2 o i R N e e
i £ ¢ g gle 4 Glsl8|c|8
IEREEE | I s |2 HE HEHEERE
& g8l |E sl B G M— HE AR HEIERRAE
8 8 > 2 E §, 8 % ME 5 [9) 2 2 olol<|F % %
s | el & S| o] g|lel|s z| e o] ol S| 2= Bl Lu glzlelef 2|3
218 28 s|clSlglElel || 822l l2]ellz| BlE|<|S|alEIE|E (R
n Docentes 3 83|28 8 glalal2|&& 5 Elad[&|a|e]|=] 2|8|8[F|%|2[2]|2[0] observacion
1|Juan Galleguillos Dir. 44 44
2[Marcos Villarroel UTP. 44| 44
3|Claudia Soto Cardenas |UTP. 44 44
4|Gladys Saldivia Ins. G. 44| 44
5(Adela Barrientos C.E 44| 44
6(Javier Perez 38 44| 44 Jefe Produccion
7(Lorena Carrillo Doc. 38 44 | 44
8|Loreto Leyton Doc. 18 6 24 29 29 1
9[Marianela Gonzélez Doc. |2 (24 1(6]33 6 |32]38
10|Ximena Ibacache Doc. |2 26 1]19(38 44| 44
11{Jorge Ampuero Doc. |2 26 6 112]37 12131 43
12|Ruth Maldonado Doc. 31] 31 36 | 36
13|Francisco Diaz Doc. |2 16 8|1(3]30 5 [30] 35
14(Danilo Bahamondez Doc. |2 12 6/8|1(1]30 5| 35
15(Luis Navarro Doc. 20 113]24 28 28
16|Rosa Barria Doc. |2 12 6 11526 30| 30
17|Claudia Calderon B Doc. 4 6 6 119]26 30| 30
18| Valezka Ortloff Doc. 12 6 1114]33 38| 38
19|Juvenal Vargas Doc. |2 14 12 6 1 35 41 | 41
20|Juan c. Peralta Doc. 28| 28 32| 32
21|Hector Cuevas Diaz Doc. 12 411]3]20 3030 (6
22[Vanessa Linebrink Doc. |2 6 6 6 9129 33 33
23|Gloria Guineo Doc. |2 6 6 6 6| 26 1]129] 30
24|Victoria Villegas Doc. 18 17126 30 | 30
25(Alejandra Paredes R Doc. 14 116]21|4 38([38]|7
26(Julio Chavez Doc. 28 116]35 40 | 40
27|Ana Gonzélez Doc. 28 11635 40 | 40
28[Leonardo Aguila P. Doc. 16|/ 6| 13|26 30 30
29(Fabian Straussman Doc. |2 35| 1 38 44 44
30|Katerine Morales Doc. |2 351 38 44 44
31|Claudia Obando Doc. 29 29 33| 33
32|Andrea Saldivia Doc. 32|11 33 391391
33]lvonne Peralta Doc. |2 35(1 38 44 44
34|Roxana Nenen Doc. |2 24 26 30 30
35(Rosabety Mufioz Doc. 18] 18 21| 21
36(Maria Jose Araneda Doc. |2 22 1(6]31 38 (382
37|Florangel Marquez Doc. 18 6 115130 35| 35
38|Ruth Aguero Doc. 35 85 40 | 40
39|Natalia Silva Doc. 9 9 10 10
40|Luz Orrego Doc. 38 38 44 44
41(Alicia Céardenas Doc. 38 38 44 44
42|Karen Gesell Doc. 38 38 44 44
TOTAL 1052 571 | 977 | 1548
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CARGA HORARIA BASICA Y MEDIA- DOCENTES 2020

Establecimiento: LICEO BICENTENARIO DE ANCUD

Director/a: MARCELA ONATE CEA

Matricula: 551

g
z 3 i
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- 0 3 < S 0
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B £l 8 g 3 g 2 0 0
=] [9]
i g 3 2 i ¢ 3 Fl & g
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| a| Of ¢ 2| 3 @ S S| ol =| a z| Of > 3
. < 5 > 8 © ] o} © w g| <« g wl 2| o < O = 4] \g
N 21 Sf gl & gl ¢ = 3| § 3l z| 5| 2| 5| o g < F| % %
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ol s S| o Bl £ 5| B & o 5| 8 g g & of 2| 5| u| & f w| 2| 2| & & 2| :
x| 2| 2| §| g | <[ & E| ¢ 5| 3| @l S| g| 3 O | 3| £| o] 2| 2 &| % [ E| &
2 of & 2| 8| 2| g 2| 3| 2| 8| 3| 2| 2| & 3| 2| & x| u| ¢| o | o] Q| 9f of =2
Ol ol ol B[ 2| T| O] m| o] | | W] S| S| o] < &| a| H| | <] a] a| F| T| I[ F| O
1|MARCELA ONATE Dir 44 | 4
2|VIvIANA BARRIENTOS B. utP 6| 38| 4
3|HECTOR CARRASCO 44 | 4
4{JACQUELINE CUEVAS CE 4 4
5|KATHERINE MALDONADO 2 | 3 138 44 | 4
6|MARIA JESUS DOERR 2 | 2 6 2| 1| 3| 37
7|GUIANNINA FUENTEALBA 2|3 38 44 | 44
8|CARINA SALDIVIA 1|3 32 38 | 44 4
9|JESSICA SOTO 2 4 2|2 0| 3|33
10|PAOLA BARRIENTOS 1 2 2|24 31| 3 | 3| 3
11]ANDREA TORRES 26 3 2 2 2 35 41 41
12|CINTHYA BAHAMONDE 2 2 2 2 | 38 44 | w4
13|TAMARA CASTILLO 2 3|21 38 44 | w4
14|HECTOR BARRIA 2 2% 62212 38 | 44 44
15|MAGALY CONEJEROS 28 6212 38 | 44 44
16|CAROLINA SALDIVIA 2 2% 3 1]3] 3 [3] 3%
17|NICOL GUENTELICAN 2% 3 29 | 34 34
18|PAMELA CARRASCO 30 6| 2 38 44 | 44
19|ELIZABETH ENCALADA 2 12 38 | 44 44
20|DAVID FLORES 2 30 6 38 4 | 4
21|Profesor Biologia 6 2 4 2 2|16 | 19 19
22|SANDRA DELGADO 2 8 12 62|42 2 | 38 44 | 44
23|LUCIA NOVOA 1 121 2 16 6 1 38 | 44 44
24{MARIA OYARZUN 2 2 6 6| 2 38 | 44 44
25(PAULINA AMPUERO 2 30 6 38 | 44 44
26(ANDY MUNOZ 1 36 1 38 | 4 44
27|NORMAN GODOY 6| 2 8|9 9
28|JOSE CALDERON 36 2 38 | m
29|PAMELA AMPUERO 2 34 2 38 44 | 4
30[M. VITALIA SALDIVIA 30 30| 35 35
31|GONZALO RIQUELME 14 2|2 2 30| 35 35
32|MATIAS ALMARZA % |6 2| 37 37
TOTAL 966 | 744 | 377 | 1307
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Aguas Buenas
Director/a: Francisco Miranda

Matricula: 5

Observacion

coord.extraescolar

S31IN3IAIOXT SYHOH V101l

OLVH1INOD 'SHH TV1OL

8

S3AVINLIL SYHOH

V1VHLINOD V SYJOH

124456

d3S -3Nd OAOdY ‘SHH

S3OVIN3

vdo

dv100S3 'ANOD

'1S3 NVd S4H V10l

38

46

O3r J9jelL
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uoibijay eollpbuens

e21j01e0)

©INISIUY ONp3 safensi|

E

©d16ojouda] -onp3

©dIs| "oNp3

sale100s "sD A eyeiboab ‘elolsiH
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sa|buj
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oesunwo) A afenbua

19pUI} / 19pUIN-id

NOIDVLNIIHO/ 0SIND 0fesuod

obred josin)

Doc.

Doc.

Docentes

Francisco Miranda

N°

1

2|Yasna asencio

3|Marco Ojeda Barria

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Cocotue

Profesor Encargado/a: Miguel Brule

Matricula: 22

Observacion

coord.extresc.

22 hrs. Adm.

S31IN3IA30X3 SYHOH V101

OLVHINOD 'SHH TV10L

S3IUVINLIL SYHOH

32|32

38| 38

VLVHLINOD V SYHOH

6|38 44
61 (108(169
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S3OVINT
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dv100S3 'ANOD

'1S3 NVd SdH V101
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28

33

16
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J9PUIY / J3PUN-Bid

NOIOVLNIIHO/ 0sInD ofesuod

obJe) /osin)

Dir.

Docentes

GRACIELA GALLARDO

ORIANA PEREZ

JAIME KEATING

JOHANA OJEDA

JASNA ASENCIO

MARCO OJEDA

MIGUEL BRULE

1

2

3

4

5

6

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Punta Chilen

Observacion

S3LIN3IA3IOX3 SYHOH TVLOL

OLVYINOD 'SHH V1Ol

S3AVINLIL SYHOH

44|44

38|38

V.IVH1INOD V SYHOH

9 [82]91

d3S -3Nd OAOdY ‘'SHH

S3OVINI

vdo

¥V10IS3 'ANOD

Matricula: 11

1S3 NVId SHH 1V1O0L
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O3r 19jelL

75 38
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NOIDV.LNIIHO/ 0sinD ofesuod

05
05

obure)d /osind

Enc.

Doc.

Pie

Docentes

Profesor Encargado/a: Egon Richard Vargas v.

N°

1[Egon Vargas V.

2|Eugenia Maricoy

3|Yasna Asencio

TOTAL
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Puente Puntra

Profesor Encargado/a: Liliana Serén G.

Matricula; 31

Observacion

Licencia Médica

Reemplazo Ana
Bahamonde

coord.extr.

S3LN3IAIDX3A SVHOH V10l

OL1VH1INOD 'SHH V10l

38

14

S3AVINLIL SYHOH

44| 44

44 44| 7

44|44 8
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14

67 (170(237| 15
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Enc.

Doc

Doc

Doc

Doc

Doc

Doc

Doc

Pie

Docentes

N°

ULiliana Serén

2| Maribel Maldonado

3|Ana Bahamonde

41onicio Reyes U

5 Juana Gonzalez M

6 Alejandra Campos

7|Paulo Gallardo

8|Marco Ojeda Barria

9|Jasna asencio

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Nal

Matricula: 3

UQIBAIISAO

S3LIN3IA30OX3 SVHOH Tv1OL
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Enc.

Doc.

Docentes

Profesor Encargado/a: Luis Omar Mansilla

Ne

1 OMAR MANSILLA

2 SARA CHAVEZ

TOTAL
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural EI Quilar

Matricula; 5

Observacion

SILNIAIOXA SVHOH 1v.1OL

OLVHINOD 'SHH 1v10.L

S3IAVINLIL SYJOH

44 (44

44144
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‘1S3 NV1d SHH 1VvVl10l
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Profesor Encargado/a: Claudina Bariia Cutifio

23rc 43lrelL

6
6

3id

uoiblay eolpbuens

eol1j01eD)

eons|uv "onp3 sajensip|

eoIsnin

eoibojoudsa] ‘onp3

©eolsid "onp3

sale1o0s ‘sO A eyeiboab ‘eloisiH

SajeinieN selouald

eonegwale ‘onp3

612(2]2|1(2]2]2
6f(212|12(1]2]|2

sa|bu)

euabipu] enbuan

4
4

oeoluNWoD A afenbuaT]

8
8

12purs / 19purs-aid

NOIDVLNIIHO/ 0sinD ofasuod

obieD josindD

Enc.

Docentes

N

1|Claudina Barria Cutifio

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Cogomo
Profesor Encargado/a: Marco Antiman

Matricula:1

Observacion
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Cumbre Lecam
Profesor Encargado/a: Ana Pacheco Alvarado

Matricula:3

Observacion
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Caipulli

Matricula:1

Observacion

coord.extraescolar
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Profesor Encargado/a; Rosa Lina Bahamonde

N°

1 [ROSA LINA BAHAMONDE

2 |MARCO OJEDA BARRIA

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: Escuela Rural Puguefiun

Matricula:7

Observacion

coord.extraescolar
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Profesor Encargado/a: Silvia Ulloa Oyarzun

N°

L {SILVIA ULLOA OYARZUN

2 [MARCO OJEDA BARRIA

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento; Escuela Rural Huelden

Matricula:8

Observacion
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Profesor Encargado/a: Olivia Cardenas
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CARGA HORARIA -DOCENTES 2020
Establecimiento:Escuela Diferencial San Carlos
Director/a: Yuly Reyes V. Matricula:69
Z g
g )]
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0 =| 2| £| & 2| | @ 5 O 2|3 tiz|S(o]|v
D 31 ¢l 8le gl 3 5 o L9 olol3] =g
@ | <] 92 El &l of | © 0l o Slo 0|
I o] 5T 0 0| of € © ol & (= ¢|O
Y HEIE i BRI S |l x| |88 |F x|z
3 S 2| of S| LI F| ol B 8 ® 2 2l s O1<[2(%2]2
g an?gE%gE%%%%%gmg.‘fz<ﬁujc¢m§ff
w Docentes O |8|&[3|2) 886 8|8 22§ i|a|e2|E|E[F]|2]2]0|0] Obsenvin
1 [Yuly Del Carmen Reyes Valle Directora 44 44
2 [Sandra Sanzana Barria UTp 44 |44
3 |Elizabeth Natacha Kreisel Guineo  |Kinder 38 38 6 (38 [44
4 [Raydoreth Maricel Vega Torres ?Cimjgg) 38 44 44
5 |Pamela Teresita Loaiza Oyarzin  |8%asico A 38 44 |44
6 [Marianela Inés Gamin Ampuero Laboral 1a 38 44 |44
7 [Marcia Belen Antiman Maldonado  |Laboral 1b 38 6 |38 |44
8 |Maria Cristina Cerda Rivera Laboral 1c 38 44 144
9 [Pamela Estrella Ortega Tereucan |Laboral 2a 38 44 |44
10 |Margarita Guentelican Bustamante [Laboral 3a 38 44 |44
11 |Jose Ignacio Vallejos Carcamo Laboral 3b 38 44 44
12 |Diego Igor Caimapo Docente 33 3 38 |38
TOTAL 375 144/378|522
CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020
Establecimiento: Escuela Hospitalaria
Director/a: Sergio Perez Matricula: Variable (3)
: o
I £
(0]
. £l lE
z r(U)z
< Ele|5
7 z|S10(90
e 03] :|su
2 O|E |9tk
I <|F %92
J olafala0
< AFAESEY
N Docentes Cursol Cargo 0 91910 0%|Observacion
Useneto perez conzatez Prof. Encargado 38| |38
2PAOLABELTRANB/-\RRIA Doc. 38| |38
TOTAL % |76
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2020

Establecimiento: CEIA Salomon Fuentes Martinez

Director/a; Carmen Seron S. Matricula: 84
4
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§ 8 8 w < E " ’&f w
L N ~
Solsl 8l e B SB| | E|e| | |E|E|E|3]|D
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218 [ & z2l3l2 |26 Lip ol6]3]5 (g
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18] > ol z| 8 5 4 X(gp 0|0l <|F[E]|QC
< | e S o 3| S cl @ IT|lw wla I I
> | ® | g| g @ S| E | < 1< 22 2]
2188 s 28|52 S2l«|Slal 2] &S
N Docentes S |82 B84 8|el28a] 2S|B|a]5] 22|20 Obsenacin
1 Di
Carmen Seron Gomez CEIA/CDP " 44 | 44
2l UTP
Jaime Gallardo Alvarado CEIA/CDP 10 1 34| 22| 22| 44
3 . Doc.
Pedro Naguil Gomez CEIA o 12 12 24| 249
4 _— Doc.
Paula Almonacid Antiman CEIA 12 12 14 14
5 Doc.
Jorge Ampuero Ibafiez CEIA 22 “ 25 25
6 Doc.
Cristian Gonzalez Cabezas ~ |CEIA o 8|2 2|2 14 81| 3L | |13hrs.Insp.General
7 ) Doc
Oscar Diaz Vargas CEIAICDP 38|38 44| 44
8l ' Doc.
Victoria Huentelican Alvarado ~ [CDP 121216]2]2 247 36 36
9 Doc.
Luis Guerrero Mufioz CDP o |8 8188 32 6 44 | 44
10 Doc.
Loreto Leyton Rosas CDP 10 = 12 12
11 Doc.
Ricardo Hickmann Quifiones  |CDP o 8 ¢ 9 9
12 Jhonatan Barria Aravena CEIA Doc. 9 9 10 10
TOTAL 191 1281209337| 9
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ANEXOS:
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PROGRAMA DE APOYO 2021 SENDA PREVIENE

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), se encuentra trabajando en la comuna de Ancud con
establecimientos educacionales, organizaciones laborales y barrios desde el afio 2002.

Actualmente se desarrollan 4 programas:

1. Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas:Enfocado en prevenir el consumo de

drogas en nifios, nifias y adolescentes, sobre la base de un diagnéstico
profundo y preciso de cada comunidad educativa. Busca fortalecer factores
protectores en los cuatro &mbitos fundamentales: escuela, familia, tiempo libre y
grupo de pares.

SENDA Previene en la Comunidad:Busca articular y gestionar las politicas
publicas y recursos existentes en el nivel local, interviniendo en &reas de
prevencién universal y ambiental,con el objetivo de instaurar una cultura
preventiva para el consumo de drogas y alcohol, mediante la generacion de
vinculos con los principales actores y organizaciones de la comunidad,
apoyando las capacidades de auto-gestion. Se articula en establecimientos
educacionales mediante la implementacion del continuo preventivo y de planes
de prevencion.

Programa Actuar A Tiempo (AAT):Programa de prevencién selectiva e
indicada que se implementa en establecimientos educacionales y trabaja con
estudiantes entre 7° y IV medio, realizando acompafiamiento psico-social a
mediano y largo plazo, a fin deevitar el consumo y/o reducir los riesgos y dafios
asociados a éste.

Programa Parentalidad:Promueve el involucramiento parental de adultos
cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 9 y 14 afios, ayudando a

desarrollar y fortalecer las habilidades para una Parentalidad Positiva.

Establecimientos educaciones municipales con oferta programatica SENDA:

Todos los establecimientos
municipales urbanos y rurales

Material continuo preventivo

Escuela Pudeto

Escuela Yerbas Buenas

Programa parentalidad

Escuela Fatima

Escuela rural El Palomar

Escuela rural Villa Chacao

Programa de prevencion en establecimientos educacionales (PPEE)

Liceo Bicentenario de Ancud

Liceo Polivalente de Ancud

Programa Actuar A Tiempo (AAT) /
Elige vivir sin drogas.
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A
Acciones y programacion
) Fechas
Acciones Metas : - :
Induccidn Monitoreo Evaluacién
Capacitacién a Entrega de Sistematizacion
. 100% de nifias, nifios y docentes, registro de dela
Garantizar la . > . -
. ., . adolescentes asistentes de la sesiones en informacion
implementacion del material . iy ‘e
. . escolarizados en educaciony hoja de entregada en las
continuo  preventivo en . - L s .
o educacional municipal | directivos para la registro” (con hojas de
todos los establecimientos . . L .
. . aplican el  material aplicacion del fechasy registro.
educacionales municipales. . . . .
continuo preventivo continuo cantidad de
preventivo participantes)
Plazo maximo 31 Mayo 31 Octubre 30 Noviembre
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2021

PROPUESTAS DE INICATIVAS Y ACCIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES PADEM 2021
N° | ESTABLECIMIENTO INICIATIVAS ACCIONES DIMENSION
EDUCACIONAL
01 | LICEO BICENTENARIO | l.Implementar una | 1.Talleres GESTION
escuela Basica Comunales de PEDAGOGICA
Bicentenario intercambio de
articulada con el Experiencias
proyecto educativo Exitosas en el
del Liceo aula Virtual y no
Bicentenario de virtual.
Ancud.
LIDERAZGO DEL 2. Plan de
SOSTENEDOR acompafiamiento
entre pares, a
2. Instalacion de | nivel comunal,
internet y equipo | para mejorar las
digitales para 150 | practicas
estudiantes con un | profesionales
rendimiento enfocado en la
académico alto, | Evaluacion CONVIVENCIA
soporte digital y | Docente. ESCOLAR
técnico de parte del | 3. Implementar
Sostenedor Jornadas de
Corporacion de | Prevencion de
Educacion. Racismoy
Xenofobia.
LIDERAZGO
02 | LICEO POLIVALENTE 1.Estudio de 1.Apoyo a los LIDERAZGO
mercado para docentes para
diagndstico y desarrollar
viabilidad de nuevas | portafolios
carreras para el (capacitacion
Liceo polivalente de | especifica en
Ancud. esta area).
LIDERAZGO 2. Fortalecery LIDERAZGO
potenciar las DEL
2.Administracion diferentes SOSTENEDOR
delegada para Liceo | especialidades
Polivalente de que posee la
Ancud educacion
municipal
LIDERAZGO DEL
SOSTENEDOR
03 | ESCUELA PUDETO Plan de
Capacitacién alos | LIDERAZGO

Asistentes de la
Educacion en
Inclusion.

Plan de Desarrollo
Profesional

Docente orientado
a Estrategias de
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Evaluacién

Auténtica y

Decreto 67

Sello
Medioambiental

Campamento de
Verano con
Enfoque Medio
Ambiental

Aplicacién de una
encuesta
Satisfaccion de
Desempefio de
Competencias
Directivas

Estudio Proyecto
Escuela Anexo
Basica
Bicentenario.

Implementacién
del Liceo
Polivalente de
Ancud con
creacion paulatina
de nuevas carreras
de acuerdo a
estudio —
diagnostico.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

LIDERAZGO
DEL
SOSTENEDOR

05

ESCUELA FATIMA

1.Réplica del
Sello Medio
Ambiental a
Establecimientos
y basicos
urbanos.

2. Asegurar
apoyo
pedagdgico con
Plan de
Inversion.

3. Adquisicion de
Recursos de
aprendizaje y de
equipamiento
Informaticos para
E.E. dela
comuna.

LIDERAZGO
DEL
SOSTENEDOR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

GESTION DE
RECURSOS

06

ESCUELA YERBAS
BUENAS

1.Generacioén de
sistema de
incentivos para

mejores Docentes y

Asistentes de cada
establecimiento
Educacional.

1.Capacitacion
Asistentes en
trabajo con
estudiantes
Necesidades
Educativas
Especiales.

LIDERAZGO
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LIDERAZGO DEL
SOSTENEDOR

2. Optimizar la
gestion y
administracion de la
educacion municipal
mediante la
seleccion de
Directivos de
acuerdo a Ley
20.501.

LIDERAZGO DEL
SOSTENEDOR

2. Desarrollo
Programa
Comunal de
Educacion en
interculturalidad.

3. Adquisicion de
insumos
sanitarios e
implementos de
sanitizacion
prevencion
COVID-19 en
todos los
establecimientos
educacionales y
capacitar a
docente ylo
asistente en cada
establecimiento
educacional en
salud primaria.

LIDERAZGO
DEL
SOSTENEDOR

GESTION DE
RECURSOS

07

ESCUELA RURAL EL
PALOMAR

1. 11Feriade la
Educacion
Pudblica. Todos
los
establecimientos
deben participar
con ferias desde
mayo hasta
septiembre para
obtener matricula
y mostrar todas
las opciones de
la oferta
educativa
municipal.

2. Capacitacion
de desarrollo
profesional
docente
orientado a
estrategias de
ensefanza en
tiempos de
pandemia.

LIDERAZGO
DEL
SOTENEDOR

GESTION
PEDAGOGICA

08

ESCUELA RURAL SOL
DEL PACIFICO

1.Ampliacion de
Horas de
Profesional
Psicélogo en cada
Escuela.

LIDERAZGO

2. Plan de
reparacion de

1.Generar en
otras Escuelas,
proyectos de
Curriculum
propio.

LIDERAZGO

GESTION DE
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paredesy RECURSOS
techumbre en
Escuela Sol del
Pacifico.

3. Ampliacién Sala
de Pre y Kinder en
Escuela Sol del
Pacifico.
GESTION DE
RECURSOS
09 | ESCUELA RURAL 1.PDPD: 1. Consolidacién | CONVIVENCIA
SENDA CHACAO 1Desarrollar un Plan | Plan de ESCOLAR
de Articulacion entre
perfeccionamiento Salud y
docente de Educacion,
herramientas online | utilizando redes
(zoom, clasromm, pertinentes y que
meet entre otros). promueva habitos
de vida
LIDERAZGO DEL saludable.
SOSTENEDOR 2. Realizacion de
encuentro
2. Asegurar la deportivo y
implementacion | culturales inter-
y participacion escuelas rurales
en el Plan y urbanas.
Comunal 3. Contar con GESTION DE
Extraescolar y recursos RECURSOS
su econémicos y
Programacién humanos para
Anual- adquirir insumos
necesarios para
CONVIVENCIA | el Plan de
ESCOLAR desinfeccién e
higiene en forma
permanente
debido a la
contingencia por
COVID-19
4. Sello
Medioambiental
(fortalecer
Comités Medio
ambientales
(CMA) SNCAE)
5. Ajuste
Asistentes de la
Educacion de
acuerdo a
matricula
10 | ESCUELA RURAL 1-PDPD: Formular 1.Actualizacion LIDERAZGO
LUIS SEGOVIA ROSS un Plan de de Reglamentos
Desarrollo Docente | de Evaluacién de
orientado a la los E.E. en
educacion remota coherencia con el
con el uso de DECRETO 67.
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plataformas 2. Campamento CONVIVENCIA
Virtuales de verano con ESCOLAR

enfoque
LIDERAZGO DEL medioambiental.
SOSTENEDOR 3. Jornada de
Prevencién del
2. Ajuste de la Abuso Sexual.
dotacion docentey | 4. Capacitar a
de asistentes de la docentes y
educacion, desde asistentes de
los distintos educacion en
establecimientos medidas de
municipales de la cuidado y
comuna, evitando la | protecciéon frente
contratacion de mas | al covid-19
personal. Y Contar con los
elementos de
LIDERAZGO DEL proteccion
SOSTENEDOR necesarios.
6.Crear Escuelas
2. Asegurar los deportivas y
recursos para pago | culturales
de cotizaciones permanentes,
previsionales, pertenecientes a
créditos, seguros, la  Corporacion
aportes, etc. Municipal, no
solo talleres
LIDERAZGO DEL temporales;
SOTENEDOR escuelas
deportivas  que
aseguren la
participacién en
competencias
regionales,
provinciales y
nacionales, lo
que atraera mas
matricula.
Utilizando a los
mismos
profesionales ya
contratados,
especialistas en
cada érea.
11 | ESCUELA RURAL 1. Proyecto de 1.Seguimiento GESTION
VILLA CHACAO reposicion de del Sello PEDAGOGICA
escuela. Ambiental,
implementacion
LIDERAZGO DEL accion de
SOSTENEDOR compostaje de la
escuela.
2.Plan de LIDERAZGO
difusién Virtual de | DEL
los E.E SOTENEDOR
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e

2021

3. Apoyo
pedagoégico con
Plan de Inversion
PIE.

4, Capacitacion
Sindrome
Cornelia de
Lange.

5. Adquisicién de
recursos de
aprendizaje en
cuanto a
equipamiento
informatico para
docentes del
establecimiento.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

GESTION DE
RECURSOS

12

ESCUELA RURAL
MANAO

1.Pago de
cotizaciones.

LIDERAZGO DEL
SOSTENEDOR

1.Capacitacion
de asistentes de
la educacién en
habilidades
blandas y
conocimientos
basicos en
psicologia
infanto-juvenil.

2. Crear talleres y
foros donde se
compartan
experiencias
docentes dentro
del aula

3. Promocionar
EE utilizando los
diferentes medios
de comunicacion.
4. Plataforma on
line a nivel
Comunal Unica
que permita a los
docentes realizar
sus clases en
este medio,
incluyendo la
capacitacion en
este.

5. Capacitacion a
encargados de
convivencia
escolar en
estrategias
socioemocionales
y afectivas desde
la perspectiva de
la inclusion

CONVIVENCIA
ESCOLAR

GESTION
PEDAGOGICA

LIDERAZGO
DEL
SOSTENEDOR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

13

ESCUELA RURAL SAN
MIGUEL DE CONIMO

1.PDPD:
Capacitacion de
plataformas para

1. Talleres de
Plan de
desarrollo

LIDERAZGO
DEL
SOTENEDOR
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e

docentes y equipo profesional (PSP)
directivo, en docente

relacién al uso de orientado a

las TICS. estrategias en

base a los tres
GESTION DE modulos, de la
RECURSOS evaluacion.

2. Plan de apoyo | CONVIVENCIA
2.Perfeccionamiento | en relacion a la ESCOLAR
Internacional a sensibilizacion
directivos, a través con talleres o
de plataformas jornadas para los
digitales. padresy

apoderados, post ]
LIDERAZGO DEL pandemia. GESTION DE
SOSTENEDOR 3. Adquisicién y RECURSOS

mantenimiento

semestral, de

equipamientos

informaticos para

E.E de la comuna

14 | ESCUELA RURAL 1.PDPD: plan de 1.Fortalecer las CONVIVENCIA
BAHIA LINAO acompafamiento a | actividades ESCOLAR
equipos directivos deportivas,
para el desarrollo de | artisticas y
capacidades de culturales
liderazgo centrado implementadas
en lo pedagdgico, en los
alineado a los establecimientos
objetivos educacionales
institucionales. por la unidad

extraescolar de
LIDERAZGO DEL corporacion de
SOSTENEDOR educacion.

2. Adquisicién de | GESTION DE

insumos RECURSOS

sanitarios e
implementos de
sanitizacion
prevencién

COVID-19 en
todos los E.E y
capacitar a
docente ylo
asistente en cada
establecimiento

educacional en
salud primaria.

3. Introducir en el
aula estrategias
metodoldgicas

desafiantes e
innovadoras que
desarrolle

habilidades  del
pensamiento de
orden superior.
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15 | MICROCENTRO 1.Mantener Sello | LIDERAZGO
SURCOS DE Medio Ambiental | DEL
ESPERANZA 2. Reevaluacion SOSTENEDOR

de la cobertura 'y

extensién del PIE

Itinerante

3. Apoyo GESTION DE
pedagoégico con RECURSOS
Plan de Inversion

del PIE.

16 | MICROCENTRO LAKUY | 1.Visita a lugares 1.Apoyo ala CONVIVENCIA
(tours) que son Realizacion de ESCOLAR
patrimoniales, alos | Campamentos de
alumnos de 6° y/u Verano con
8° afo basico. enfoque medio-

ambiental.
LIDERAZGO
2. Reposicion del | GESTION DE
2. Pago de mobiliario y RECURSOS
remuneraciones y material
cotizaciones tecnologico.
previsionales a los
docentes y
asistentes de la
educacion.
LIDERAZGO DEL
SOSTENEDOR

17 | ESCUELA 1.Regularizacién de | 1.Consolidacion GESTION
DIFERENCIAL SAN los pagos del Sello PEDAGOGICA
CARLOS previsionales Medioambiental

Funcionarios de la 2. Plan de LIDERAZGO
corporacion Area Articulacion de DEL
Educacion. los Diferentes SOSTENEDOR
Niveles de
LIDERAZGO DEL Educacion,
SOSTENEDOR incluida la
Escuela
Diferencial San
2. Muralla de Carlos.
contencion pabellén | 3. Plan de LIDERAZGO
2, ESCUELA Fortalecimiento DEL
DIFERENCIAL SAN | de la Educacion SOSTENEDOR

CARLOS .

GESTION DE
RECURSOS

Emocional para
funcionarios del
Area de
Educacioén de los
E.E

4. Jornada de
capacitacion en
TEA, en
adolescentes
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ANEXOS PLAN DE TRANSICION : INDICADORES FINANCIEROS
INDICADORES DE GESTION DE INGRES0S
N°|  INDICADORES OBJETNVO FORMULA DE CALCULO UNDAD QOBSERYACIONES
Ingresos Totales por/Comparar ks Ingresos{{ingresos  efecivos  porl Ingresos efectivos al 3108/ 2020 por §5.048.024.863 - ¢
efectivos porjSubvenciones en el perodo Ingresos  Presupuestados en igual periodo  por
Subvenciones con ksl)  /  {Ingresos $9.805043333- (Subv. Regulr, PIE, SEP,
1" Subvenciones presupuestados. presupuestados por 8  PorcentajeMantenimiento y Pro-elencion).
Maicula tolal Comparar la canfidad|{Matricula promedio efeciva Matricda efeciva Agosto 2020 de 2514 estudiantes.
respecto delefectiva de  ahmnos|del periodo f) / (Matricula
2 Prestptestada  maliculados, con  lesiprestpuestada  para el ) PoreentajaMaticul presupuestada afo 2020 de 2724 estudantss,
Ingresos Por{Conocer los Ingresos poringresos  efecfivos porl Ingresos efechivos al 31/08/2020 por $5.048.024.863 -
3 [Subvenciones  Subvenciones - efecfivos{Subvenciones en ef periodo[ 2.007.965| Pesos |Matrcula Agosto 2020 de 2514 estudianles.
Asistencia  promedio|Conocer la  Asistencial{Alimnos que asislen en el
4 |Ffectiva pomedio efeciva delperiodo f) / (matricua| 092 PorcentajeAsislen requlammente a clases 2.313 estudiantes.
Asistencia  Promedio/Comparar k2 AsistenciaAsistencia ~ promedio
respecto  de  lajpromedio efeciva  dejefectiva del periodo 1)
3 |Presupuestada. [alumnos con ka {Asistencia promedio 9 PorcentajeAsislencia promedio presupuestada 2.506 eshudiantes.
INDICADORES DE GESTION DE GASTOS
N°|INDICADORES| OBJETIVO | FORMULA DE CALCULO UNIDAD OBSERVACIONES
Gasto  Total|Comparar el Gasto)(Gasto devengado fofal en Casto devengado o 310872020 por
Respecto  al|Efectivo Tolal (smjel periodo ) / (Gasto $6.785.922.139 y qasto presupuestado a iqual

1 |presupuestado, |incluir Inversiones) |presupuestado total para el

115

Porcentajé periodo por $5.895.943.333 -

Gasto Promedio|Conocer el Gastof{Gasto devengado total en Gasto devengado al 31082020 por
2 |PorAlumno  |efecivo  pomediofel periodo ) / (Matricula 2699.253| Pesos (86.785.922.139. Matricula Agosto 2020 de 2514
Gasto  en[Conocer e pesof{Gasto devengado en Gasto devengado en Bs. y Ss. Al 31/06/2020
Bienes ylrelaiivo del gastolbienes y servicios para
3 Servicios para |efecivo en bienes y [funcionamiento en el 003  Porcentajepor $217 490.841.-
Gastb  en[Conocer e pesof(Gasto devengado en (Gasto devengado en personal al 31/08/2020 por
relaivo del gasto|personal en el periodo f) /
4 |Personal efectivo en personall(Gasto efectivo fotalenel | 0,96  Porcentajd$.485.708.169.
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INDICADORES DE GESTION DE PERSONAL

N° | INDICADORES| OBJETIVO | FORMULA DE CALCULO UNIDAD OBSERVACIONES

Dolacion Conocer la dotacion{(Tolal de horas Docentes Jomadas
Docente, expresada . completas
on fomadas contratadas en el periodo 1) cemanales

1 |Docente |semam|% { {44 horas) 309 |equivalente 345 Docentes con 13.593 horas Adio 2020
Coslo promediojConocer el gaslo|(Gaslo  devengado en Gasio devengado personal Docente al

. . [personal Docenle en el
electivo - promedior oo 1) 1 (cantidad de

2 |Por Docente  |por Docente. jomadas completas 12593608 | Pesos | 31K08/2020 por $3.891.424.901
Gaslo en|Conooer el gasloj(Gaslo devengado en Gasio devengado personal Docente al

3 |Docentes Por  |efectivo en personal|personal docente en el 1.547.902 Pesos | 31/08/2020 por $3.991.424.901
Ausentismo  |Conocer |a fasa def(Tolal de dias no frabajados

. por ¢l personal Docente en
[pusentsmo el periodo 1) / (Tolal de

4 [Docente Docente. jomadas completas 1122 Porcentaje | 3467 dias de ausentismo Laboral de Docentes

Dolacion Conocer la dotacion((Tolal de  horas  de Jomadas
. de Asislentes de l|Asistentes de la Educacion| completas
aisentes de la Educacion, contratadas en el periodo 1) semanales

5 |Fducacion expresada en ! {45 horas) 220  |equivalentes 242 Asislenles de la Educ. con 9,915 horas
Coslo PromediojConocer el gaslol{Gaslo  devengado en Gasto devengado en personal AAEE al

. efectivo  promedio|personal AAEE en ¢
por Asistene de}  asitente de haperiodo 1) / (cantidad de

6 [la Educacion  |Educacion. jomadas completas 11.792197 | Pesos  |31/08/2020 por el monto de $2.504.283.268.-
Gasto en|Conocer el gaslof(Gasto  devengado  en| Gasto devengado en personal AAEE al

T |Asisientes de la |efectivo en personal|personal AAEE en el 1.031.934 Pesos | 31/08/2020 por el monto de $2.504.283.268.-
Ausenlismo de|Conocer Ia fasa dej(Tolal de dias  no

. ausenfismo de|trabajados por el personal|
foisentes de bl cionies de BIAAEE en ¢l periodo 1)

8§ |Fducacion educacion. {Tolal de jomadas 998 Porcentaje |2200 dias no irabajados Aststentes de la Educac
Razén  entrelConocer b relacion|(Total de horas Docentes
tolal de horaslentre la cantidad dejcontratadas en el periodo 1)

9 |docentesy |horas contraladas [/ (Total de horas AAFE 137 Porcentaje Horas Docentes 13.593 y Horas AAEE 9.915
Gaslo en|Conocer el peso/(Gasto  devengado  en| Gasto devengado en personal al 31/08/2020 por,
personal sobrefrelafivo del gaslo|personal en el periodo 1) $6.485708169- e Ingreso  efectivo

10 [ingresos por _|efectivo en personal|{Ingreso efeciivo en 1,28 Porcentaje |Subvenciones por $5.048.024.963.-
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INGRESOS INGRESOS
SUBVENCIONES EFECTIVOS PRESUPUESTADOS
SUBV. REGULAR 4.285.270.696 4.816.666.667
SUBV. EDUC. ESPECIAL 430.318.496 446.666.667
SUBV. SEP 246.400.014 540.000.000
SUBV. MANTENIMIENTO 46.448.839 47.500.000

SUBV. PRO-RETENCION

39.586.818

45.110.000

TOTALES

5.048.024.863

5.895.943.333

GASTOS CASTOS  |GASTOSENBS.|  GASTOEN
SUBVENCIONES EFECTVOS | PRESUPUESTADOS | 88 PERSONAL
SUBV. REGULAR 5.997.805.1% 4816660667 T84 ST03U.T
SUBV. EDUC. ESPECIAL 436795997 446,666,667 00 46755
SUBV. SEP JUTRIN 540.000.000 00 268507815
SUBY. MANTENIMIENTO 26,597 641 4750000 0 0
SUBY. PRO-RETENCION 0 $.10000 0 0
TOTALES 6.785.5221%9 SOOSO433%  MTANB4 648570869
CANTIDAD HORAS
DOCENTES 345 13.593
AAEE 242 9.915
TOTALES 587 23.508
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INFORME : % DE DESERCION ESCOLAR 2019

¢, Qué se entiende por Desercion Escolar?

Para que un estudiante sea considerado desertor se debe cumplir la
siguiente condicion:

e Un estudiante se considera desertor si, luego de estar matriculado en
un establecimiento, no aparece en los registros escolares por dos
afos consecutivos, 0 Si no termina un afio escolar y no se matricula
en ningun establecimiento durante todo el afio siguiente.

Para que la desercion de un estudiante sea atribuible a un establecimiento
se deben cumplir las siguientes condiciones:

o El estudiante que desert6 curso al menos un afio completo en dicho
establecimiento.

o El establecimiento es el ultimo en el que estuvo matriculado el
estudiante que deserto.

En CURRICULUM NACIONAL, Chile, MINEDUC.

El Plan Comunal de Seguridad Publica 2020 de la llustre Municipalidad de
Ancud considera en una de sus acciones la inclusion en el PADEM de un
diagndstico de la Desercion Escolar de los establecimientos educacionales
(CUADRO 1).

COMPONENTE 5: Estrategia local implementada para fa prevenci6n de [z desercion escolar municipal.

ACTIVIDADES / MESES ] AS 0O NDEFMAMI J A S O0NTD
Solicitar  la Corparacion Municipal de Educaticn incluir en X X
¢l PADEM 2021 la elaboracion de un diagndstica sohre
desercian escolar.
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El abandono o desercién escolar consiste en el hecho de que un
porcentaje de los nifios y jévenes que van a la escuela dejan sus estudios.
Lo hacen en un periodo en el que la ensefianza es todavia obligatoria y
deberian permanecer en las aulas.

CUADRO 2 : % DE DESERCION ESCOLAR DE LOS E.E. DE LA CORPRACION
MUNICIPAL DE EDUCACION DE ANCUD

N2 | ESTABLECIMIENTO CANTIDAD | MATRICULA | % DE
2019 DESERCION
01 | ESCUELA ANEXA 0 436 0
02 | ESCUELA PUDETO 0 147 0
03 | ESCUELA FATIMA 0 104 0
04 | ESCUELA YERBAS BUENAS 2 82 2,4
05 | ESCUELA RURAL EL PALOMAR 0 110 0
06 | ESCUELA RURAL SOL DEL PACiFICO 0 119 0
07 | ESCUELA RURAL SENDA CHACAO 0 88 0
08 | ESCUELA RURAL LUIS SEGOVIAROSS | 0 80 0
09 | ESCUELA RURAL VILLA CHACAO 0 83 0
10 | ESCUELA RURAL MANAO 0 106 0
11 | ESCUELA RURAL SAN MIGUEL DE 0 82 0
coNimO
12 | ESCUELA RURAL BAHIA LINAO 1 58 1,7
13 | ESCUELA RURAL PUENTE PUNTRA 0 37 0
14 | ESCUELA RURAL AGUAS BUENAS 0 6 0
15 | ESCUELA RURAL COGOMO 0 1 0
16 | ESCUELA RURAL CAIPULLI 0 9 0
17 | ESCUELA RURAL COCOTUE 0 15 0
18 | ESCUELA RURAL NAL 0 5 0
19 | ESCUELA RURAL PUGUENUN 0 8 0
20 | ESCUELA RURAL EL QUILAR 0 1 0
21 | ESCUELA RURAL CUMBRE DE LECAM | 0 3 0
22 | ESCUELA RURAL HUELDEN 0 7 0
23 | ESCUELA RURAL PUNTA CHILEN 0 14 0
24 | LICEO POLIVALENTE 3 281 1,06
25 | LICEO BICENTENARIO 0 619 0
26 | ESCUELA DIFERENCIAL SAN CARLOS 2 79 2,5
27 | CELA NOCTURNA o 19 70 | 113 0
CcDP **%k | 20 38 | ****(+5) | 0
28 | ESCUELA HOSPITALARIA  * NA 25 0
TOTAL 07 2724 0,38

* NA=NO APLICA;  ** POR TRASLADO LABORAL A OTRAS COMUNAS; *** POR TRASLADO DE RECINTO O LIBERTAD;

**%x MATRICULA DE DICIEMBRE (CORTE PADEM 2019: ABRIL)
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INFORME DE BRECHA DE CONECTIVIDAD (OCTUBRE 2020)

2021

NIVEL TOTAL
\ MATRICULA | NT1 | NT2 |10 |20 |3 |[4° |5 |6 |70 |8
ESTABLECIMIENTO 10 |22 | 3 |4 [CANT %
M |[M |[M | M

01 ANEXA 432 0 0 4 1 2 1 |3 2 | 4 5 22 5%
02 PUDETO 146 10 9 1 2 2 14 | 4 8 | 4 5 59 40
03 FATIMA 62 0 0 0 0 0 0o |0 0o |0 0 0 0%
04 YERBAS BUENAS 97 0 0 0 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
05 EL PALOMAR 106 4 6 2 0 1 4 |4 5 0 1 27 255%
06 SOL DEL 111 0 0 0 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
PACIFICO
07 SENDA CHACAO 88 0 0 0 0 0 0 |o 0 |o 2 2 2.2%
08 VILLA CHACAO 89 0 0 0 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
09 MANAO 105 3 1 0 0 0 1 |o 0 |o 0 5 4.8%
10 S.M DE CONIMO 75 0 0 0 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
11BAHIA LINAO 63 0 0 0 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
12 LUIS SEGOVIA 80 0 0 0 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
ROSS
13.1 BICENTENARIO 85 1 8 9 10.5%
BASICA
132 L. 464 5 6 6 | 8 25 5.4%
BICENTENARIO
14 L.POLIVALENTE 261 7 12 |13 | 2 34 13%
15 PUENTE PUNTRA 31 0 0 0 |0 0 |0 0 0 0%
16 COGOMO 1 0 0%
17 AGUAS BUENAS 0 0 0 0 0%
18 CAIPULLI 3 0 0 0%
19 COCOTUE 22 0 0 0 0 0 |0 0 0 0%
20 NAL 3 0 0 0 0%
21 PUGUERNUN 7 0 0 |0 0 0 0%
22 EL QUILAR 5 0 0 0 0%
23 CUMBRE DE 3 0 0 0 0%
LECAM
24 HUELDEN 8 0 0 0%
25 PUNTA CHILEN 11 0 0 0%
26 DIFERENCIUAL 69 0 0 0 0 |0 0 0 0 0%
SAN CARLOS

CDP 32 0 0 |0 0 |0 0 0 |0 0 0%
27CELA 113

NOCT 64 0 0 |6 5 0 |9 30 7%

URNO
28 E. HOSPITALARIA 3 0 0 0 0 0%
TOTAL 2550 7 213 8.3%
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INFORME VARIACION DE MATRICULA:PERIODO 2005-2020

LUSTRO 2005 -2009

EDUCACION PREBASICA 339 334 273 283 262
EDUCACION BASICA 4048 3726 3448 3203 2673
EDUCACION MEDIA 1073 1200 1209 1114 928
EDUCACION ESPECIAL 93 86 80 74 72
EDUCACION ADULTOS 290 246 147 138 158

LUSTRO 2010 -2014

EDUCACION PREBASICA 271 279 272 664

EDUCACION BASICA 2740 2564 2364 2364 2442
EDUCACION MEDIA 895 827 770 770 806
EDUCACION ESPECIAL 71 74 80 80 68
EDUCACION ADULTOS 22 28 19 19 26

SEXENIO 2015 -2020

EDUCACION PREBASICA 202 211 201 95
EDUCACION BASICA 2330 2124 1599 1532 1524 1544
EDUCACION MEDIA 893 955 825 820 782 726
EDUCACION ESPECIAL 72 72 71 79 79 69
EDUCACION ADULTOS 33 19 83 90 113 113
HOSPITALARIA 4 23 25 3
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