DEPARTAMENTO
GESTION DE PERSONAS

ACTA DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS
POSTULANTES Y DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DIRECTIVO
GRADO 9° PARA DESEMPENARSE COMO DIRECTOR(A) DE TURISMO Y FOMENTO
PRODUCTIVO

Con fecha 22 de diciembre de 2020, los mas abajo firmantes, todos integrantes del
comité de seleccién del concurso publico convocado por Decreto N° 330 del 10 de
diciembre de 2020, se retinen Para evaluar la admisibilidad de los postulantes al cargo
ya individualizado y evaluar ademas, los antecedentes curriculares de acuerdo a la pauta
de evaluacién establecida en las bases regulatorias.

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las siguientes personas (16).

N° NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA INGENIERO COMERCIAL

2 ALFREDO CARO ALVARADO MEDICO VETERINARIO

3 CRISTIAN MUNOZ MARABOLI INGENIERO COMERCIAL

4 CARLA VELASQUEZ OYARZUN MEDICO VETERINARIO

5 IGNACIO PASTRIAN SANCHEZ PSICOLOGO

6 HECTOR CARIPAN SANZANA ADMINISTRADOR TURISTICO
7 JAIME BRAVO HAASE INGENIERO AGRONOMO

8 HECTOR ZUNIGA BUSTAMANTE INGENIERO AGRONOMO

9 FELIPE VILLEGAS CORDOVA SOCIOLOGO

10 | MONICA AMPUERO AMPUERO INGENIERO AGRONOMO
11 | ANTONIA BAHAMONDES MANSILLA SOCIOLOGA

12 | FREDDY HERRERA LUKSIC INGENIERO COMERCIAL
13 | SORAYA FLANDEZ ULLOA ADMINISTRADOR PUBLICO
14 | LEONOR HERRERA FUENTES ADMINISTRADOR PUBLICO
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Fuera de plazo se presentd una postulacion correspondiente a don LUIS SOTO GARAY.

Luego de la revisién de los antecedentes presentados por los postulantes segun

requerimientos establecidos en las bases, han resultado admisibles las personas que

mas adelante se indican:

POSTULANTES ADMISIBLES:

Ne° NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA INGENIERO COMERCIAL

2 ALFREDO CARO ALVARADO MEDICO VETERINARIO

3 CRISTIAN MUNOZ MARABOLI INGENIERO COMERCIAL

4 CARLA VELASQUEZ OYARZUN MEDICO VETERINARIO

5 IGNACIO PASTRIAN SANCHEZ PSICOLOGO

6 HECTOR CARIPAN SANZANA ADMINISTRADOR TURISTICO
7 JAIME BRAVO HAASE INGENIERO AGRONOMO

8 HECTOR ZUNIGA BUSTAMANTE INGENIERO AGRONOMO

9 FELIPE VILLEGAS CORDOVA SOCIOLOGO

10 | MONICA AMPUERO AMPUERO INGENIERO AGRONOMO
11 | ANTONIA BAHAMONDES MANSILLA SOCIOLOGA

12 | FREDDY HERRERA LUKSIC INGENIERO COMERCIAL
13 | SORAYA FLANDEZ ULLOA ADMINISTRADOR PUBLICO
14 | LEONOR HERRERA FUENTES ADMINISTRADOR PUBLICO
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POSTULANTES INADMISIBLES:

1

YOSELIN GOMEZ CATRIAOQ

No posee titulo Profesional

No adjunta titulo Profesional

CAROLINA KOMPATZKI CASTRO

INGENIERO AGRONOMO

No adjunta titulo profesional.

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes

evaluados curricularmente conforme a los pardmetros establecidos en bases, son:

N° NOMBRE COMPLETO PUNTAJE*‘
1 JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA 31
2 ALFREDO CARO ALVARADO 70
3 CRISTIAN MUNOZ MARABOLI 84
4 CARLA VELASQUEZ OYARZUN 47
5 IGNACIO PASTRIAN SANCHEZ 65
6 HECTOR CARIPAN SANZANA 60
7 JAIME BRAVO HAASE 38
8 HECTOR ZUNIGA BUSTAMANTE 87
9 FELIPE VILLEGAS CORDOVA 21
10 | MONICA AMPUERO AMPUERO 69
11 | ANTONIA BAHAMONDES MANSILLA 40
12 | FREDDY HERRERA LUKSIC 30
13 | SORAYA FLANDEZ ULLOA 75
14 | LEONOR HERRERA FUENTES 115
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Para constancia, firman:

Alexis Latorre Herrera
Directivo Grado 6° EMS.
Administrador Muriicipal™ ,-)
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Directivo Grado 79 EMS.
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ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DIRECTIVO
GRADO 9° PARA DESEMPENARSE COMO DIRECTOR(A) DE TURISMO Y FOMENTO
PRODUCTIVO

Con fecha 23 de diciembre de 2020, se reine el comité de seleccién del concurso publico

de Antecedentes convocado por Decreto N° 330 del 10 de diciembre de 2020, con la

finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha,

culminando con ello el proceso concursal. El resultado del proceso de entrevistas, es el

que se indica mas abajo.

N° NOMBRE COMPLETO Evaluacion Entrevista
1 | JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA 62
2 | ALFREDO CARO ALVARADO 0
3 | CRISTIAN MUNOZ MARABOLI 51
4 | CARLA VELASQUEZ OYARZUN 61
5 | IGNACIO PASTRIAN SANCHEZ 55
6 | HECTOR CARIPAN SANZANA 58
7 | JAIME BRAVO HAASE 61
8 | HECTOR ZUNIGA BUSTAMANTE 60
9 | FELIPE VILLEGAS CORDOVA 0
10 | MONICA AMPUERO AMPUERO 61
11 | ANTONIA BAHAMONDES MANSILLA 49
12 | FREDDY HERRERA LUKSIC 0
13 | SORAYA FLANDEZ ULLOA 61
14 | LEONOR HERRERA FUENTES 68




HUSTRE

MUNICIPALIDAD

BCLD

DEPARTAMENTO
GESTION DE PERSONAS

Conforme a lo establecido en el numeral XVI de las bases regulatorias, la ponderacién

de los factores de evaluacién es: Curricular 50% y Entrevistas 50% vy el resultado

final es:
N° NOMBRE COMPLETO Evaluacion | Evaluacién | Entrevista | Entrevista | TOTAL
Curricular | Curricular Ponderado
Ponderado
(50%) (50%)
1 | JOSE LUIS CARDENAS SALDIVIA 31 15.5 62 31 46.5
2 | ALFREDO CARO ALVARADO 70 35 0 0 (*) 35
3 | CRISTIAN MUNOZ MARABOLI 84 42 51 25.5 67.5
4 | CARLA VELASQUEZ OYARZUN 47 23.5 61 30.5 54
5 | IGNACIO PASTRIAN SANCHEZ 65 32.5 55 27.5 60
6 | HECTOR CARIPAN SANZANA 60 30 58 29 59
7 | JAIME BRAVO HAASE 38 19 61 30.5 49.5
8 | HECTOR ZUNIGA BUSTAMANTE 87 43.5 60 30 73.5
9 | FELIPE VILLEGAS CORDOVA 21 10.5 0 0 (*) 10.5
10 | MONICA AMPUERO AMPUERO 69 34.5 61 30.5 65
11 | ANTONIA BAHAMONDES M. 40 20 49 24.5 44.5
12 | FREDDY HERRERA LUKSIC 30 15 0 0 (*) 15
13 | SORAYA FLANDEZ ULLOA 75 37.5 61 30.5 68
14 | LEONOR HERRERA FUENTES 115 57.5 68 34 91.5

(*) No concurrieron a entrevistas.

En virtud de lo anterior, el comité de seleccién pone en conocimiento al Sr. Alcalde de la

Comuna de Ancud el resultado del proceso concursal y que queda conformada por la

siguiente terna para su posterior resolucion:

LEONOR MIRTA HERRERA FUENTES
HECTOR ZUNIGA BUSTAMANTE

SORAYA FLANDEZ ULLOA

51.5 puntos
73.5 puntos

puntos
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Para constancia, firman:

W . -" b
EfLA AGUAYO VALENZUELA® \-"
Directivo Grado 7° EMS. o

Directora de Control

Secretaria Municipal Subrogante

NRAMON MILLATUREO OYARZO
| Directivo/Grado 7° EMS.—————— Jefatura Grado 9° EMS.
Direc ont Pilidad, Pptto. y Personal Jefa Departamento Gestion Personas
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