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DEPARTAMENTO

GESTION DE PERSONAS

ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION
DE UN CARGO DIRECTIVO GRADO 7° DE LA EMS. “DIRECTOR DE CONTROL”

1ﬁ;'\Ca rlos Baeza Baeza

Con fecha 05 de octubre de 2021, siendo las 09:00 horas, se reline el comité de seleccidn
del concurso publico de Oposicién y Antecedentes convocado por Decreto N° 296 de
fecha 14 de septiembre de 2021, con la finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de
entrevistas fijada para esta fecha, culminando con ello el proceso concursal, previa
determinacion de la terna correspondiente con los postulantes que hubieren obtenido
los tres mas altos puntajes de acuerdo a los parametros establecidos en las bases

regulatorias.

En reemplazo de don Alexis Latorre Herrera, Directivo Grado 6° de la EMS., por ejercer
en esta fecha el cargo de alcalde subrogante en ausencia legal del titular, lo reemplaza
don Jorge Luis Ulloa Ulloa, Directivo Grado 7° de la EMS. En ausencia legal de dofia
Claudia Cardenas Videla y de don Juan Carlos Silva Zamorano, ambos Directivo Grado
7° de la EMS., actla en su reemplazo don Juan Ramén Millatureo Oyarzo, Directivo
Grado 7° de la EMS.

Seguidamente, el comité deja establecido que a las 09:00 A.M. horario fijado para la
etapa de entrevistas, se llamoé a viva voz a los postulantes seleccionados para ello,
encontrandose en espera de dicho llamado, solo dofia Yorka Subiabre Veldsquez,
concurriendo minutos después don Oscar Diaz del Campo, con quien se inicid el
procedimiento, atendido el orden que se determiné en las bases respectivas, esto es,
por orden alfabético. Se deja establecido también, que terminada las entrevistas de los
dos postulantes que concurrieron al procedimiento, el comité verificd la presencia o
concurrencia de los demas postulantes convocados a esta etapa, a objeto de darle la
oportunidad de materializar sus entrevistas, pudiendo evidenciar que definitivamente
éstos no se presentaron a ella, dejando constancia también que sélo don Carlos Baeza
Baeza, informé previamente y de forma telefénica a la Jefa del Departamento de Gestion

de Personas, su decision de no participar de este proceso.

El resultado del proceso de entrevistas es:

Nombre Completo Promedio

ctor Barrera Guerrero

©bcar Diaz del Campo 68
' $Aulo Dominguez Pareglio
lias Pefiailillo Carrasco

Yorka Subiabre Velasquez 55




Conforme a lo establecido en el numeral XVII de las bases regulatorias, la ponderacion
de los factores de evaluacion es: Curricular 50% y Entrevistas 50%, y el resultado

final es el que se presenta a continuacion:

Nombre Completo Puntaje Evaluacién Puntaje Evalua_cién Puntaje
Obtenido Antecedentes Obtenido entrevistas Total
ietin | et | Eliac | bondiads | pnderndo
Carlos Baeza Baeza (*) 134 67 0 0 67
Victor Barrera Guerrero (*) 135 67.5 0 0 67.5
Oscar Diaz del Campo 129 64.5 68 34 98.5
Paulo Dominguez Pereglio (*) 135 67.5 0 0 67.5
Elias Pefiailillo Carrasco (*) 105 5275 0 = 0 52.5
Yorka Subiabre Veldsquez 110 55 55 27.5 82.5

(*) No se presentaron a entrevistas.

En virtud de lo anterior y considerando la no presentacién del 70% de los postulantes al
proceso de entrevistas, que correspondia a una de las etapas incluidas en la modalidad
del concurso, segln el numeral XI de las bases, el comité de seleccién propone al Sr.
Alcalde de la Comuna de Ancud para su resolucién, lo siguiente:
Cargo Directivo Grado 7° EMS, DIRECTOR DE CONTROL:
- Oscar Diaz del Campo 98.5 puntos
- Yorka Subiabre Velasquez 82.5 puntos
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