INDAP

Ministerio de Agricultura

MUNICIPALIDAD

BASES DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE CARGO TECNICO A
HONORARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
COMUNA DE ANCUD

1. ANTECEDENTES:

La llustre Municipalidad de Ancud en conjunto con el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), Area
Ancud, convocan a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo a honorarios de un
Técnico para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL 2020/2023) a
desempeniarse en la Unidad Operativa Comunal Ancud.

Perfil cargo Técnico: Técnico Agricola o Ingeniero Agronomo.

Tipo de Contrato: Honorarios.

Jornada: Completa.

Funcién: Asesorias y desarrollo de contenidos de los rubros priorizados por la unidad operativa
comunal, disefio y aplicacion de metodologias de extension y otros ambitos de apoyo (sustentabilidad
agroambiental, capital social)

Monto del Honorario Bruto Mensual: $ 1.303.749.- (Un millén trescientos tres mil setecientos
cuarenta y nueve pesos)

2. REQUISITOS

Curriculum Vitae Ciego.

* Fotocopia Cédula Identidad.

= Fotocopia del Titulo Legalizada.

= Perfil del Técnico o Profesional: Experiencia laboral deseable, acreditable con malla curricular,
certificados o diplomas, que garanticen conocimientos técnicos y capacidades atingentes a los
rubros que se desarrollan en la comuna, tales como: a) Infraestructuras Rurales: Invernaderos
construccion e instalaciones agricolas, ganaderas y otras tecnologias; b) Cultivos tradicionales
hortalizas ylo frutales; ¢) Ganaderia mayor y menor; d) Estar inscrito operador del programa
SIRSD o manifestar voluntad de cumplir este requisito a la brevedad, si resultare seleccionado; €)
trabajo con pequefios productores agricolas; f) Conocimiento tedrico o practico en metodologias
de extension agricola planificacién y gestion predial; g) Conocimiento tedrico o practico en la
formulacion de proyectos productivos; h) Conocimiento teérico o practico de Sustentabilidad
Ambiental y Desarrollo Organizacional; i) Conocimiento Computacional nivel Usuario; j) Trabajo
en terreno con pequefios  agricultores, experiencia en Programas Indap (PRODESAL - PDTI).
Otras caracteristicas del Perfil Técnico o Profesional: a) Alto nivel de compromiso; b)
Proactividad; c) Capacidad de Gestién; d) Trabajo en equipo; €) Dedicacion exclusiva para el
cargo dentro del horario acordado; f) Licencia de Conducir y movilizacion propia o disponible en
caso de ser seleccionado; g) Disponibilidad Inmediata; h) Conocimiento basico de la comuna de
Ancud.

= Fotocopia de Licencia de conducir al dia.

* Fotocopia simple del registro de inscripcion vehicular o contrato de arriendo de vehiculo si no es

propio, para efectos del concurso se aceptard una declaracion jurada simple o carta de

compromiso de arriendo de vehiculo.
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= Fotocopias legalizadas, certificados y otros antecedentes que acrediten experiencia laboral con
pequefos agricultores, de cursos, talleres, seminarios u otros.

= Fotocopias legalizadas, certificados y ofros antecedentes que acrediten conocimiento en temas
de extension agricola, planificacion, gestion predial, formulacion de proyectos, desarrollo
organizacional, sustentabilidad agroambiental, operador SIRSD o manifestacion de voluntad de
cumplir requisito en caso de ser seleccionado.

= Certificado de Antecedentes.

* Declaracion Jurada ante Notario Publico que acredite no haber cesado en ninglin cargo publico
como consecuencia de haber tenido una calificacion deficiente o por aplicacion de una medida
disciplinaria. Disponer de movilizacion propia apta para el trabajo en terreno.

* No contar con evaluaciones de desempefio negativas en otras unidades operativas
de PRODESAL-PDTI.

3. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Presentar curriculum vitae y demas antecedentes requeridos en formato papel, en la Oficina de Partes de la
llustre Municipalidad de Ancud, ubicada en calle Blanco Encalada N° 660; para la presentacion de
antecedentes en formato digital, enviar a la casilla de Correo: oficinadepartes@muniancud.cl

4. OBLIGACIONES DEL TECNICO

El profesional contratado desempefiara el rol de Técnico de la Unidad Operativa Prodesal MODULO |, y debera
cumplir con las siguientes funciones y actividades:

1. Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa,
estableciendo una diferenciacion en la atencion, segn las caracteristicas de sus demandas (o segmento).

2. Apoyary fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto silvoagropecuarias

como las actividades conexas o complementarias, cuando exista interés por parte de los agricultores y sea

pertinente técnicamente.

Apoyar la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su responsabilidad.

4. Apoyar en la articulacion de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que contribuyan a
satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio rural.

9. Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores que se incorporen al
Programa, la que debera ingresarse al sistema correspondiente.

6. Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resultados productivos y los cambios
que tengan los agricultores de continuidad, la que debera ingresarse en el sistema informatico que INDAP
determine.

7. Sistematizar la informacion de los agricultores en el sistema informatico que INDAP determine.

8. Apoyar en la planificacion de los objetivos, metas y metodologia del Plan de trabajo con la orientacion productiva
de la comuna en conjunto con la Agencia de area.

9. Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad Operativa, asi como
también con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el Contrato con la Entidad Ejecutora.

10. Apoyar en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de planificacion, de acuerdo a los formatos provistos
por INDAP.

11. Apoyar en la elaboracién, de acuerdo al formato provisto por INDAP, del Informe Técnico que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacion a los establecidos en el Plan de Trabajo.

12. Participar en reuniones convocadas por el Jefe de Area.

13. Apoyar en el desarrollo, correccion o modificacion, si INDAP asi lo establece, de los instrumentos de
planificacion, diagndstico y plan de trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del
presente contrato.

14. Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa
correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas Técnicas del
Programa.

15. El profesional debera apoyar al Jefe Técnico en la evaluacion de las demandas de los agricultores del Programa,
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corroborando la ficha de pre-inversion y solicitando al agricultor que firme este documento.

Para el caso de las Inversiones, el profesional debera participar activamente en la Planificacion de éstas, tanto
en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.
Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que cumplan
las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones (PD).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen
al segmento 1 de autoconsumo.

Apoyar la puesta en marcha y hacer acompaiiamiento de las inversiones que realicen los agricultores de su
unidad operativa, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y que estos
sean un aporte efectivo en la solucion de los problemas.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la calidad de
cliente de INDAP.,

Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de evaluacion del
Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

El profesional podré asesorar a los agricultores de otras Unidades Operativas de su comuna que lo requieran,
cuando la Entidad Ejecutora administre a mas de una Unidad, de acuerdo a su experiencia o formacion
profesional y en coordinacion con el Jefe técnico de su unidad operativa.

Informar oportunamente al Jefe Técnico y ala Agencia de Area, cuando se produzcan retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros
agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP
tiene habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende, incluyendo los
ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de propiedad de
sus predios hacia el Programa “Esta es mi Tierra" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional,
la Direccion Regional o Agencia de Area y de otros programas de fomento que permitan dar respuesta a las
necesidades de los usuarios.

Disponer de vehiculo o movilizacion.

En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad operativa bajo su responsabilidad, desde
la realizacion del catastro de dafios hasta la entrega de especies que sean necesarios, cuando las condiciones
lo permitan.

Participar en la elaboracion de la propuesta de reorganizacion de las Unidades operativas para constituir a(s)
Unidad(es) Operativa(s) Territorial(es), que debera(n) operar a partir de la firma del nuevo Contrato.

Participar en la definicion de la conformacion y estructura del Equipo técnico Multidisciplinario, o en su
reorganizacion, que debera operar a partir de la firma del nuevo Contrato.

Informar y coordinar oportunamente con el Jefe Técnico, el periodo de vacaciones o las actividades extra
programaticas como capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencion de los
agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a lo menos 15 dias
de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta entrega de la
informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

5. ENTREVISTA PERSONAL

Se llamara a entrevista personal a una terna (3), con los postulantes que obtengan los mayores puntajes, de
acuerdo a la evaluacién de antecedentes.

La comision integrada por INDAP y la llustre Municipalidad de Ancud se reserva el derecho de declarar
el concurso desierto si los postulantes no cumplen con el perfil requerido para el cargo.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

Seran realizadas por una Comision conformada por representantes de la Municipalidad de Ancud y de Ia
Agencia de Area INDAP.,
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La comision en pleno, realizara el proceso de pre-seleccion curricular de los (las) candidatos(as).

Se analizaran los antecedentes curriculares, antecedentes que deberan estar acreditados con sus
respectivos respaldos exigidos en el punto 2. REQUISITOS los que seran evaluados segun lo
establecido en la pauta de evaluacion adjunta. El puntaje aqui obtenido correspondera a un 50% de la
nota final.

Al'término de este proceso de pre-seleccion curricular, se emitira un Acta de Preseleccion Curricular,
estableciendo la némina con la identificacion de los postulantes, el puntaje Obtenido y las
observaciones correspondientes. En el Acta de preseleccion quedard definida la fecha para la
realizacion de la entrevista personal de los candidatos que obtuvieron 60 puntos 6 mas en su
evaluacion curricular. El(la) secretario(a) de la Comision debe encargarse de hacer la citacion a los
postulantes preseleccionados y a los miembros de la Comision para realizar el proceso de entrevista
personal.

La fase de entrevista personal, sera realizada por la Comision Bipartita (Municipalidad / INDAP).

Una vez terminadas las entrevistas personales, la comision debera reunirse para analizar los puntajes
obtenidos consensuar en base a parametros objetivos los criterios que presenten mayor dificultad
y listar los(las) candidatos(as) en orden de prelacion segtin su puntaje final.

Al final del proceso la comisién nominara una temna de profesionales que resulten con mayor puntaje,
decision que quedaré refrendada en el Acta de seleccion. Adicionalmente, el Acta de Seleccion debe
dar cuenta del ranking y los puntajes totales de todos los entrevistados, compuesta en 50% por la nota
de la evaluacion curricular y 50% por la nota de entrevista personal.

La decision de la comision sera comunicada al Alcalde, quien de comin acuerdo con INDAP decidira
finalmente el concurso.

En caso de no lograr conformar una terna debido al bajo numero de postulantes, se seleccionara a
quien cumpla con los requisitos establecidos, del acta de seleccion mencionada.

En caso de no alcanzar consenso, respecto del postulante, en la terna del acta de seleccion, para la
vacancia de Jefe Técnico, ser4 el Director Regional de INDAP quien debera tomar la decisién final.

El Municipio comunicaré la decision final a los (las) Postulantes via WEB institucional Municipal.

Observacion: En cada etapa posterior a la publicacion del concurso, son los interesados quienes deberan
informarse de su evolucion a través de la WEB institucional Municipal.

7. PAUTA DE EVALUACION

A - Evaluacion curricular para el cargo de Técnico de terreno.
(Encerrar en un circulo el puntaje obtenido en cada seccién)

Aspecto a evaluar | Puntaje

Técnico silvoagropecuario!

Técnico del érea Silvoagropecuario de nivel superior 20
Tecnico del Area Silvoagropecuario de escuela agricola o liceo agricola 10
Certificado de titulo con otro perfil Eliminado

Experiencia laboral de trabajo en terreno con productores agricolas

Mas de 1 afio de experiencia laboral 25

No posee experiencia 0 es menor a 1 afio 20

Experiencia laboral y/o conocimiento teérico? acreditado en los rubros principales desarrollados por la Unidad
Operativa’

! Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el
segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica.

¥ En toda la pauta se aceptardn como “Conocimiento tedrico” cursos especificos y/o malla curricular correspondiente (Ej: inst. técnico).

® Cuando la U.0. desarrolle un sélo rubro, si el Jefe Técnico acredita conocimiento técnico y/o experiencia préctica en dicho rubro, la evaluacién
corresponderd a 25 puntos.
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Experiencia laboral ylo conocimiento tedrico en todos los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa 25
Experiencia laboral ylo conocimiento tedrico en algunos de los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad 20
Operativa

Experiencia laboral yfo conocimiento tedrico en solo uno de los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad 15
Operativa

No demuestra conocimiento préactico ni tedrico en los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa 0
Participacién en cursos de capacitacién atingentes a su especializacién

Ha participado de algiin curso de capacitacion en los Gltimos 5 afios en alguno de los rubros de su especializacion. 15
Ha participado de algin taller y/o seminario de capacitacion en los Ultimos 5 afios en alguno de los rubros de su 5
especializacion.

No ha participado de ningin curso, taller, ni seminario. 0
Conocimiento computacional

Indica tener conocimiento de Microsoft Office (nivel usuario o superior) 15
No indica tener conocimiento de computacion 0
Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP*

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desemperio negativas en trabajos anteriores con INDAP -30
El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio negativas 0

Puntaje total
Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 55 puntos
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total
B.- Entrevista Personal
Pauta para la entrevista personal de los(as) postulantes a Técnico.
Aspectos a evaluar Bueno Regular Malo Ausente Punta_je
obtenido

Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del 10 6 3 0

PRODESAL.

Conacimiento Técnico en los rubros desarrollados en los principales

rubros desarrollados por la Unidad Operativa (preguntas que deberé 15 10 5 0

preparar INDAP).

Conocimiento de la Comuna (preguntas que debera preparar 15 10 5 0

preferentemente el Municipio).

Manejo computacional (se podra preparar una pequefia prueba para 10 6 3 0

ser tomada previo a la entrevista).

Evaluacion de aspectos como: personalidad, expresion oral y 20 13 6 0

capacidad de sintesis.

Conocimiento practico en planificacion y sequimiento. 15 10 5 0

Otros que defina la comision (vocacion de trabajo con la Pequefia 15 10 5 0

Agricultura, disposicion para residir en la comuna, etc.).

Puntaje total

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total
Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacion Total

* Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej: Evaluacion de Desempefio

PRODESAL)
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Consultas a: Departamento Gestion de Personas, Srta. Adriana Yéafiez Oyarzun correo electronico:
adriana.yanez@muniancud.cl, fono 2487663.

8.- ETAPAS DEL CONCURSO

Recepcion de Antecedentes 17 de diciembre de 2021.
Acto de Apertura de sobres 20 de diciembre de 2021.
Evaluacion 20 de diciembre de 2021.
Entrevistas 22 de diciembre de 2021,
Adjudicacion, Notificacion 24 de diciembre de 2021.

Fecha Inicio Funciones 97 de diciembre 2021.




