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DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES Y
DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Concurso publico de antecedentes para la provisién de un cargo Administrativo Grado
4 18° EMS., de la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Ancud

Con fecha 11 de enero de 2022, los mas abajo firmantes, todos integrantes del comité
de seleccidn del concurso publico convocado por Decreto N° 454 del 22 de diciembre de
2021, se relinen para evaluar simultdneamente, la admisibilidad de los postulantes a un
cargo Administrativo Grado 18° EMS., y para evaluar ademas los antecedentes

curriculares de acuerdo a la pauta de evaluacion establecida en las bases regulatorias.

Se deja establecido que, en razén de la ausencia legal de don Jorge Luis Ulloa Ulloa,
Director de Desarrollo Comunitario, Directivo Grado 7° de la EMS., asume como
integrante de este comité don Mario Hernandez Sacaan, Directivo Grado 7° de la EMS.,

Director de Obras Municipales.

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las siguientes personas (37).

1 | Walter Muioz Mancilla

2 | Carlos Humberto Gallardo Gallardo
3 | Maria Ester Jelves Marquez

4 | Iris Yeanne Fuentealba Almonacid
5 | Soledad ines Bahamonde Lozano
6 | Oscar Hernan Krausse Aguila

7 | Verdnica Gomez Labbé

8 |José Nelson Delgado Barria

9 Pilar Andrea Herrera Santana

10 | Cheryl Altamirano Caileo

11 |Johanna Laubscher Serén

12 | Ramiro Andrés Rodriguez Yafiez
13 |Jacqueline Ivonne Valle Peralta
14 | Mario Ramdn Saldivia Curumilla
15 |Susana Maldonado Filgueira

16 |Jorge Segovia Villegas

17 | Fabiola Elena Villegas Alvarado
18 | Alfonso Cesar Gonzélez Cdrcamo
19 | Avilyn Astrid Maldonado Ulloa

20 | Sussy Scarlett Catalan Ampuero
21 | Camila Ojeda Rodriguez

22 | José Ayancén Ainol

23 | Romina Fernanda Barria Aguilar
24 | Marcelo Javier Veldsquez Diaz

25 | Katherin Yamilett Ayancan Gonzélez
26 | Lorena Isabel Mayorga Mimica




27 | Mario Alonso Huentelican Guentelican
28 | Alejandra Bahamonde Bahamonde
29 |Jovita Cardenas Santana

30 |Karina Mufioz Aguila

31 | Priscila Godmez Saldivia

32 |Lloreto Donato Donato
33 | Solange Marisel Mansilla Hernandez
34 |Juana Hortencia Navarrete Arias

35 | Gladys Guineo Hernandez

36 |Pamela Barria Krema

37 |Jorge Andrés Tellez Aguila

Luego de la revision de los antecedentes presentados por los postulantes segun
requerimientos establecidos en las bases, se declara que la mayoria resultaron

admisibles, excepto la siguiente persona:

Nombre postulante Causal

Ramiro Rodriguez Yafiez Presenta declaracion jurada simple sobre

inhabilidades incompleta.

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes
evaluados curricutarmente conforme a los parametros establecidos en bases, son los que

a continuacion se sefialan:

Postulante Estudios | Especializacidn | Experiencia Laboral | Total
1 | Walter Muiloz Mancilla 20 10 20 50
2 | Carlos Humberto Gallardo Gallardo 30 10 20 60
3 | Maria Ester Jelves Marquez 30 15 20 65
4 |lris Yeanne Fuentealba Almonacid 30 10 20 60
5 |Soledad Ines Bahamonde Lozano 20 10 20 50
6 | Oscar Herndn Krausse Aguila 30 5 23 58
7 | Verdnica Gomez Labbe 40 10 20 70
8 |José Nelson Delgado Barria 20 10 23 53
9 | Pilar Andrea Herrera Santana 30 10 20 60
10 | Cheryl Altamirano Caileo 30 15 23 68
11 |Johanna Laubscher Serén 30 0 20 50
12 |Jacqueline lvonne Valle Peralta 30 10 10 50
13 | Mario Ramon Saldivia Curumilla 40 0 3 43
14 | Susana Maldonado Filgueira 20 15 23 58
15 |Jorge Segovia Villegas 30 5 23 58
16 | Fabiola Elena Viilegas Alvarado 30 10 20 60
17 | Alfonso Cesar Gonzalez Carcamo 30 10 20 60
18 | Avilyn Astrid Maldonado Ulloa 30 10 23 63




19 | Sussy Scarlett Cataldn Ampuero 30 15 20 65
20 | Camila Ojeda Rodriguez 40 15 28 83
21 |José Ayancan Ainol 30 10 20 60
22 |Romina Fernanda Barria Aguilar 40 15 20 75
23 | Marcelo Javier Veldsquez Diaz 40 15 13 68
24 | Katherin Yamilett Ayancan Gonzdlez 30 15 20 65
25 |Lorena Isabel Mayorga Mimica 30 15 23 68
26 | Mario Alonso Huentelican Guentelican 30 0 20 50
27 | Alejandra Bahamonde Bahamonde 30 15 53
28 | Jovita Cardenas Santana 30 0 3 33
29 | Karina Mufioz Aguila 20 10 20 50
30 | Priscila Gébmez Saldivia 20 0 3 23
31 | Loreto Donato Donato 30 10 25 65
32 |Solange Marisel Mansilla Herndndez 40 15 13 68
33 |Juana Hortencia Navarrete Arias 20 10 20 50
34 | Gladys Guineo Herndndez 30 10 3 43
35 |Pamela Barria Krema 30 0 20 50
36 |Jorge Andrés Tellez Aguila 30 10 20 60

De acuerdo a las bases regulatorias, se consideraran postulantes idoneos, aquellos que

hubieran alcanzad

las personas antes|indicadas alcanzaron el puntaje minimo para

20 puntos, razon por lo que finalizada la evaluacion curricular, todas

ser considerado

postu!an/te |doneo pasan a la etapa de entrevistas, la que se llevara a cabo el dia viernes

14 de eneroxde 2022 \
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CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO

ALIDAD

ANCUD

ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

ADMINISTRATIVO GRADO 18° DE LA EMS.

Con fecha 14 de enero de 2022, siendo las 09:00 horas, se reldne el comité de seleccidn
del concurso publico de Antecedentes convocado por Decreto N° 454 de fecha 22 de
diciembre de 2021, con la finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada
para esta fecha, culminando con ello el proceso concursal, previa determinacion de la
terna correspondiente con los postulantes que hubieren obtenido los tres mas altos

puntajes de acuerdo a los parametros establecidos en las bases regulatorias.

Se deja establecido que en ausencia legal de don Mario Hernandez Sacaan, Directivo

Grado7° de la EMS., actlia en su reemplazo, don Oscar Diaz del Campo, Asesor Juridico,

Directivo Grado 7° de la EMS.

El resultado del proceso de entrevistas es el siguiente:

Postulante Promedio Ponderado 50%

1 Walter Mufioz Mancilla 50,46 25,23
2 Carlos Humberto Gallardo Gallardo 45,62 22,81
3 Maria Ester Jelves Marquez 38,43 19,21
4 {ris Yeanne Fuentealba Almonacid 44,68 22,34
5 Soledad Ines Bahamonde Lozano 40,31 20,15
6 Oscar Hernan Krausse Aguila 50,06 25,03
7 Verénica Gomez Labbe (*) 0 0

8 José Nelson Delgado Barria 68,28 34,14
9 Pilar Andrea Herrera Santana 51,4 25,7
10 Cheryl Altamirano Caileo 42,5 21,25
11 Johanna Laubscher Serdn 45 22,5
12 Jacqueline lvonne Valle Peralta 42,65 21,32
13 Mario Ramdn Saldivia Curumilla 35,62 17,81
14 Susana Maldonado Filgueira 45,46 22,73
15 Jorge Segovia Villegas 46,71 23,35
16 Fabiola Elena Villegas Alvarado 54,06 27,03
17 Alfonso Cesar Gonzalez Carcamo 35,31 17,65
18 Avilyn Astrid Maldonado Ulloa 47,03 23,51
19 Sussy Scarlett Cataldn Ampuero 34,68 17,34
20 Camila Ojeda Rodriguez (*) 0 0

21 José Ayancan Ainol (*) 0 0




22 Romina Fernanda Barria Aguilar 46,09 23,04
23 Marcelo Javier Velasquez Diaz 41,09 20,54
24 Katherin Yamilett Ayancan Gonzalez 48,59 24,29
25 Lorena Isabel Mayorga Mimica 46,56 23,28
26 Mario Alonso Huentelican G. 42,03 21,01
27 Alejandra Bahamonde Bahamonde(*) 0 0

28 Jovita Cardenas Santana 33,75 16,87
29 |Karina Mufioz Aguila 45,46 22,73
30 Priscila Gomez Saldivia (*) 0 0

31 Loreto Donato Donato 57,34 28,67
32 Solange M. Mansilla Hernandez (*) 0 0

33 Juana Hortencia Navarrete Arias 41,87 20,93
34 Gladys Guineo Herndndez (*) 0 0

35 Pamela Barria Krema 34,06 17,03
36 Jorge Andres Tellez Aguila 50,31 25,15

(*) No se presentaron a entrevistas.-

Conforme a lo establecido en el numeral XVI de las bases regulatorias, la ponderacién

de los factores de evaluacién es: Curricular 50% y Entrevistas 50%, y el resultado

final es el que se presenta a continuacion:

Postulante

Ponderacién 50%

Ponderacidén 50%

TOTAL PUNTAJE

Curricular Entrevistas

1 Walter Mufioz Mancilla 25 25,23 50,23
2 Carlos Humberto Gallardo Gallardo 30 22,81 52,81
3 Maria Ester Jelves Marquez 32,5 19,21 51,71
4 Iris Yeanne Fuentealba Almonacid 30 22,34 52,34
5 Soledad Ines Bahamonde Lozano 25 20,15 45,15
6 Oscar Hernan Krausse Aguila 29 25,03 54,03
7 Veronica Gomez Labbe (¥*) 35 0 35

8 José Nelson Delgado Barria 26,5 34,14 60,64
9 Pilar Andrea Herrera Santana 30 25,7 55,7
10 | Cheryl Altamirano Caileo 34 21,25 55,25
11 |Johanna Laubscher Serdn 25 22,5 47,5
12 | Jacqueline Ivonne Valle Peralta 25 21,32 46,32
13 | Mario Ramén Saldivia Curumilla 21,5 17,81 39,31
14 |Susana Maldonado Filgueira 29 22,73 51,73
15 |Jorge Segovia Villegas 29 23,35 52,35
16 | Fabiola Elena Villegas Alvarado 30 27,03 57,03
17 Alfonso Cesar Gonzélez Carcamo 30 17,65 47,65
18 | Avilyn Astrid Maldonado Ulloa 31,5 23,51 55,01
19 Sussy Scarlett Catalan Ampuero 32,5 17,34 49,84
20 © | Camila Ojeda Rodriguez (*) 41,5 0 41,5
21. | José Ayancdn Ainol (*) 30 0 30

22 | Romina Fernanda Barria Aguilar 37,5 23,04 60,54
23 Marcelo Javier Velasquez Diaz 34 20,54 54,54
24 Katherin Yamilett Ayancan Gonzalez 32,5 24,29 56,79
25 |Lorena Isabel Mayorga Mimica 34 23,28 57,28
26 Mario Alonso Huentelican Guentelican 25 21,01 46,01
27 - | Alejandra Bahamonde Bahamonde (*) 26,5 0 26,5




28 |Jovita Cardenas Santana 16,5 16,87 33,37
29 | Karina Mufoz aguila 25 22,73 47,73
30 | Priscila Gémez Saldivia (*) 11,5 0 11,5
31 Loreto Donato Donato 32,5 28,67 61,17
32 | Solange Marisel Mansilla Hernandez(*) 34 0 34

33 |Juana Hortencia Navarrete Arias 25 20,93 45,93
34 | Gladys Guineo Hernandez (*) , 21,5 0 21,5
35 Pamela Barria Krema 25 17,03 42,03
36 |Jorge Andres Tellez Aguila 30 25,15 55,15

(*) No se presentaron a entrevistas.-

En virtud de los resultados anteriormente informados, el comité de seleccion propone al

Sr. Alcalde de la Comuna de Ancud, la siguiente terna con los mayores puntajes:

TERNA: P
Loreto Donat6 D/o%\to 61,17 puntos
José Nelsorf Delgéd Barria 60,64 puntos

Romina Ba//a Ag/u' lar \ 60,54 puntos
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