GESTION DE PERSONAS

ACTA DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES Y

DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES E
Concurso de antecedentes para la contratacién de un profesional Médico Veterinario o

un Técnico de Nivel superior del 4rea para la ejecucion del Programa PRODESAL

Con fecha 28 de febrero de 2022, los mds abajo firmantes, todos ‘i_ntegran'tés-'de la
comisién de evaluacién del concurso para la contratacléon de un profesional,ﬂédlco

Veterinario o técnico de nivel superior del éreg para desempefiarse en el p'rogfama .
PRODESAL, se relinen para evaluar simultédneamente, la admisibilidad de los postulantes -
y para evaluar ademds, los antecedentes curriculares de acuerdo a ‘la pauta de
evaluacién establecida en las bases regulatorias. ' Sl

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las sigulenies personas (3). .

NOMBRE COMPLETO Profesion

Patriclo.Nicolas Barrientos Barrientos .| Técnico Nivel superior Agricola y Gané_dero

Javiera Ignacia Sotomayor Haase Médico Veterinario -

Cecilia Inés Calderén Villarroel Médico Veterinario

Luego de la revisién de los antecedentes presentados por los postulantes seaiin
requerimientos establecidos en las bases, los postulantes que han resultado -
inadmisibles, son: :

INADMISIBLES: o ,
NOMBRE COMPLETO ~ OBSERVACIONES
Cecilia Inés Calderén Villarroel No presenta declaracion jurada slﬁmple que acredite no

contar con evaluaciones de desempefio negativas en
otras unidades operativas PRODESAL- PDTI, ademés
de presentar de forma incompleta declaraclén jurada
sobre inhabllidades (No haber cesado en cargo publico
como consecuencla de haber obtenido una calificacién
deficlente o por aplicacién de medida disciplinaria y no
estar inhabllitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, nl hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple dellto),
conforme a los requerimientos de las bases
regulatorias.




'K..

EVALUACION CURRICULAR:

- Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes
; evaiuados currlcularmente conforme a los pardmetros establecidos en bases, son los que
a continuacién se seﬂaian

Nombu Comnhto Thule Experiencia Experiencla en Cursos de Conecimiento Trabajos TOTAL
Soae Ten e : Laboral con rubros Capacitacié C con
d princ] de i ’ INDAP
- agikoles Unidad especinilzacién {Evaluaciones
. Operativa de desempaiio
3 negativas)
Patriclo  Nicalds | 10" 15 25 15 15 0 80
Barrientos ) v ¥
-Barrientos - :
Javiera Ignacia 25 15 20 15 - i5 0 90
Sotomayor .
Haase

.Flnalizada Ia evaluacién curricular, se deja establecido que ambos postulantes
alcanzaron el puntaje minimo establecido en el literal c) del numeral 6 de las bases
‘regulatorlas (60 puntos o mds) por lo que ambos deberdn presentarse a la etapa de
;'entrewstas fijada para el dia miércoles 02 de marzcede“zggg" s 08:30 horas.

RAFAEL CERDA BARRIA
Ejecu_tlvo Integral INDAP Ancud
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N ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

.

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN CARGO
A HONORARIOS PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO O TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR DEL AREA

Con fechas 02 de marzo de 2022, se reline la comisién de evaluacién del concurso
convocado por el decreto N°® 155 del 17 de febrero de 2022, para la contratacion de un
profesional Médico Veterinario o Técnico de Nivel Superior del Area, para desempefarse
en el programa PRODESAL, con la finalidad de Iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas
fijada para esta fecha, culminando con ello el proceso concursal, previa determinacién
de los puntajes en orden decreciente, en ausencia de conformacién de terna, atendida
la cantidad de postulantes admisibles.

El resultado del proceso de entrevistas realizado es el Qigulente:

Nombre Completo - Evaluacidén entrevista
PATRICIO NICOLAS BARRIENTOS BARRIENT_OS - . 89
JAVIERA IGNACIA SOTOMAYOR HAASE - 72

Conforme a lo establecido en las bases regulatorias, la ponderacion de los factores de
evaluaclén es: Curricular 50% y Entrevistas 50% vy el resultado final es el que se
presenta a continuacién:

Puntaje Evaluacién Puntaje Evaluacién Puntaje
Mombre Complg Obtenido | Antecedentes | Otenido | - entrevistas -rotaj;
Evaluaclon Ponderado Evaluacién ponderado
Antecedentes Entrevistas BoTec
Patricio Barrientos Barrientos B8O 40 89 44,5 84,5
Javiera Sotomayor Haase 90 a5 72 36 a1

En virtud de lo anterior y considerando que por la cantidad de postulantes admisibles no
se pudo conformar una terna, la comisién de evaluacién informa al Alcalde de la Comuna
de Ancud para su resolucldn respecto de la seleccidn del postulante que ocuparé el cargo,
los puntajes obtenidos por aquellos, en orden decreciente:

- PATRICIO BARRIENTOS BARRIENTOS  84:5pintos,
- JAVIERA SOTOMAYOR HAASE #.81% plik

FUENTES
drismo y Fomgnto Productivo
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