2

ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

htecedentes para la contratacién de un profesional Psicélogo(a) para la
ejecucién del Programa PREPARA2 SENDA

§

m fecha de marzo de 2022, los mas abajo firmantes, todos integrantes de la

“wision d€ evaluacion del concurso convocado por decreto N° 167 de fecha 08 de marzo

W

2022, jpara la contratacién de un profesional Psicélogo(a) para desempefiarse en el
smgrama PrePARA2 de SENDA, se relnen para proceder a la entrevista de la Unica

Jestuiante admisible al cargo concursado y a través de la cual se evaluaron los siguientes

1
' E=pectos:
:
FACTORES Sub-factores
“smerencia académica y laboral Cargos desempefiados, responsabilidades,
principales tareas desarrolladas.
Conocimientos del trabajo al que postula,
especialmente en materias de prevencion en el
consumo de drogas y alcohol
Conocimientos técnicos para el cargo vy
experiencia con usuarios y establecimientos
educacionales
Capacidad de planificacion y gestién e innovacién.
=== en equipo Relaciones interpersonales
Toes 2l trabajo bajo presién Manejo de crisis, compromiso
Somcac Probidad
& sur=ciacion general de la comisién respecto de la Gnica postulante admisible al cargo,

S5 == Jofa REINA OJEDA VIDAL, es satisfactoria, concluyendo que cumple con el
W= m=querido para ocupar el cargo concursado, por lo que se acuerda seleccionar a la
Wemine sefalada, previa ratificacion, si asi lo estima pertinente, del sr. Alcalde de la

LT 2= Ancud, a quien se pone en conocimiento de estos resultados.
M= comstancia, firman: /3

_ae:’ %o’ ECERRA 3E LUIS-ULLOA ULLOA

“sstente Sociél Programa /_,Director Desarrollo Comunitario

il

SMERICA AGUILAR = DRIANA YANEZ OYARZUN

et Frevencion SENDA Regional > Jefa Debartamento Gestion de Personas




