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ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL

NEURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADO 18° DE LA EMS.

on fecha 16 de agosto de 2022, los més abajo firmantes, todos integrantes del comité de seleccién
del concurso publico convocado por Decreto N° 328 de fecha 27 de julio de 2022, se reunen con la
finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha, culminando con ello el
proceso concursal, previa determinacién de la terna correspondiente con los postulantes que
obtuvieron los tres mas altos puntajes de acuerdo a los parémetros establecidos en las bases
regulatorias.
En ausencia legal de dofia Claudia Cardenas Videla, Directivo Grado 7° de la EMS., y de don Juan
Carlos Silva Zamorano, Directivo Grado 7° de la EMS., persona ultima a quien le correspondia asumir
las funciones en este comité en ausencia de la primera, actta en su lugar dofia Mdnica Pamela
Maldonado Veldsquez, Directivo Grado 7° de la EMS.,

Previo al inicio del proceso de entrevistas, el comité de seleccién deja establecido que, considerando
que todos los postulantes se presentaron a los dos cargos Administrativos Grado 18°, el resultado de

la entrevista servird para ambos cargos.

El resultado del proceso de entrevistas es:

Nombre Completo Promedio

DEL RIO ASCENCIO PAULA IVON 56.56
HERRERA SANTANA PILAR ANDREA 62.81

MUNOZ MANCILLA WALTER EDUARDO 53.12
ALTAMIRANO CAILEO CHERYL MARLEN 64.69
GALLARDO GALLARDO CARLOS HUMBERTO 59.06
MONTECINOS VARGAS KATHERINE GISELA 45.94
PAREDES OJEDA ANDRES ALEJANDRO 44.06
PAREDES BURDILES YASMIN EMILIA (No se presenté a entrevista) 0

JELVES MARQUEZ MARIA ESTER 49.06

DIAZ ROSS KERTY TATIANA 40.94
FUENTEALBA ALMONACID IRIS YEANNE 61.56

URIBE DOTE ANDRE GUSTAVO 53.12
MONDACA VALENZUELA TAMARA ANDREA 49.69
LAUBSCHER SERON JOHANNA PAMELA 50.31
VELASQUEZ DIAZ MARCELO JAVIER 49.69
MALDONADO ULLOA AVILYN ASTRID 56.56
COLOMA CARE HORLY STEPHANIE 44.06
GONZALEZ TOLEDO GABRIELA VERONICA 47.81

GOMEZ LABBE VERONICA DEL CARMEN 4956
GONZALEZ BORQUEZ DAVID ALEJANDRO 57.81
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BARRIA DIAZ CAROL EDUARDO 49.69
ARRIAGADA REYES SILVIA ISABEL 50.94
VELASQUEZ DIAZ MARCO ANTONIO 42.19
VILLEGAS ALVARADO FABIOLA ELENA (No se presentd a entrevista) 0
GONZALEZ CARCAMO ALFONSO CESAR 50.62

Conforme a lo establecido en el numeral XVI de las bases regulatorias, la ponderacion de los factores

de evaluacidn es: Curricular 60% y Entrevistas 40%, y el resultado final es el que se presenta a
continuacion:

Nombre Completo Puntaje Evaluacion Puntaje Evaluacion Puntaje
obtenido | Antecedentes | obtenido entrevistas Total
Evaluacion Ponderado Evaluacién | ponderado | Ponderado
Anteceden (60%) Entrevistas (40%)
DEL RIO ASCENCIO PAULA IVON 58 348 56.56 22.62 57.42
HERRERA SANTANA PILAR ANDREA 80 48 62.81 25.12 73.12
MUR0Z MANCILLA WALTER EDUARDO 75 45 53.12 21.25 66.25
ALTAMIRANO CAILEO CHERYL MARLEN 83 49.8 64.69 25.88 75.68
GALLARDO GALLARDO CARLOS HUMBERTO 80 48 59.06 23.62 71.62
MONTECINOS VARGAS KATHERINE GISELA 38 22.8 45.94 18.38 4118
PAREDES OJEDA ANDRES ALEJANDRO 25 15 44.06 17.62 32.62
PAREDES BURDILES YASMIN EMILIA 25 15 0 0 15
JELVES MARQUEZ MARIA ESTER 80 48 49.06 19.62 67.62
DIAZ ROSS KERTY TATIANA 43 25.8 40.94 16.38 42.18
FUENTEALBA ALMONACID IRIS YEANNE 55 33 61.56 24.62 57.62
URIBE DOTE ANDRE GUSTAVO 25 15 53.12 21.25 36.25
MONDACA VALENZUELA TAMARA ANDREA 65 39 49.69 19.88 58.88
LAUBSCHER SERON JOHANNA PAMELA 45 27 50.31 20.12 47.12
VELASQUEZ DIAZ MARCELO JAVIER 63 37.8 49.69 19.88 57.68
MALDONADO ULLOA AVILYN ASTRID 68 40.8 56.56 22.62 63.42
COLOMA CARE HORLY STEPHANIE 30 18 24.06 17.62 35.62
GONZALEZ TOLEDO GABRIELA VERONICA 45 27 2781 012 26.12
GOMEZ LABBE VERONICA DEL CARMEN 20 54 29.56 19.8 73.82
GONZALEZ BORQUEZ DAVID ALEJANDRO 35 21 57.81 PERD) 2212
ALEXIS ANTHONY OSSANDON ZUNIGA 75 45 46.56 18.62 63.62
VERA NAHUELHUEN JANETT LUCILA 25 15 45 18 33
BARRIA AGUILAR ROMINA FERNANDA 93 558 63.75 255 515
AYANCAN GONZALEZ KATHERIN YAMILETT 83 29.8 55.94 2238 .18
FAGERSTRON TORRES MARCELA USULA 83 49.8 56.25 22,5 723
MADONADO FILGUEIRA SUSANA EVELYN 93 55.8 60.94 24.38 80.18
BARRIA DIAZ CAROL EDUARDO 43 25.8 49.69 19.88 45.68
ARRIAGADA REYES SILVIA ISABEL 58 34.8 50.94 20.38 55.18
VELASQUEZ DIAZ MARCO ANTONIO 98 588 2219 16.88 563
VILLEGAS ALVARADO FABIOLA ELENA 75 a5 0 0 a5
GONZALEZ CARCAMO ALFONSO CESAR 75 25 50.62 2025 e 5
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En virtud del resultado que se grafica en el recuadro anterior, el comité de seleccién propone al Sr.

Alcaldg de la Comuna de Ancud para su resolucidn, las siguientes ternas que se presentan en orden
decreciente:

Cargo (1) Administrativo Grado 18° EMS.

- Romina Fernanda Barria Aguilar 81.3 puntos

- Susana Evelyn Maldonado Filgueira 80.18 puntos

- Cheryl Marlen Altamirano Caileo 75.68 puntos £ t
- Marco Antonio Veldsquez Diaz 75.68 puntos s

Cargo (2) Administrativo Grado 18° EMS.

- Romina Fernanda Barria Aguilar 81.3 puntos

- Susana Evelyn Maldonado Filgueira 80.18 puntos

- Cheryl Marlen Altamirano Caileo 75.68 puntos Empate
- Marco Antonio Veldsquez Diaz 75.68 puntos

Para constancia, firman:
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