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ACTA DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES Y
DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Concurso de antecedentes para la contratacion de un profesional Abogado para
desempenfiarse en Casa de Acogida Ancud

Con fecha 13 de marzo de 2023, los mas abajo firmantes, todos integrantes de la
comisién de evaluacion del concurso para la contratacién honorarios de un Profesional
Abogado para la ejecucién del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion
en VCM, Dispositivo Casa de Acogida de Ancud, se relnen para evaluar
simultédneamente, la admisibilidad de los postulantes y para evaluar ademas, los
antecedentes curriculares de acuerdo a la pauta de evaluacion establecida en las bases
regulatorias.

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las siguientes personas (4).

NOMBRE COMPLETO Profesion
Fernanda Ignacia Lagos Quirdz Abogado
Carla Loreto Cardenas Torres Abogado
Robinson Oriel Manzanares Diaz Abogado
Patricia Helena Mora Busch Abogado

Luego de la revision de los antecedentes presentados por los postulantes segln
requerimientos establecidos en las bases, los postulantes que han resultado

inadmisibles son:

INADMISIBLES:
NOMBRE COMPLETO OBSERVACIONES
Patricia Helena Mora Busch No presenta fotocopia cédula de identidad, requerida
como parte de los antecedentes minimos de
postulacién.

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes
evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en bases, son los que

a continuacion se sefialan:



Nombre Completo Formacion Capacitacién en Experiencia laboral Experiencia TOTAL
Profesional materias afines atencion personas laboral
al cargo con vulnerabilidad intervencién
victimas
violencia contra

la mujer
Robinson Oriel 10 10 8 8 36
Manzanares Diaz
Fernanda Ignacia 10 g5 0 0 15
Lagos Quiréz
Carla Loreto 10 0 0 0 10
Cérdenas Torres

De acuerdo a las bases regulatorias del certamen, los postulantes para pasar a la etapa
de entrevistas debian alcanzar un minimo de 23 puntos, conforme a la pauta de
evaluacion curricular, puntaje que sélo alcanzé don Robinsén Manzanares Diaz, quien
deberd conectarse por video conferencia en la plataforma que se le indicard

oportunamente, el dia miércoles 15 de marzo de 2023.
Para constancia, firman:
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TANIA VARINIA PEREZ VARGAS RBARA BARRIA BARRIA
Coordinadora Programa Casa de Acogida Encargada Programas Sociales

ApRIANA YANEZ OYARZUN L
bartamento Gestion de Personas




