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ACTA DE REVISION PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES Y

DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Concurso de antecedentes para la contratacion de profesional para la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Con fecha 25 de abril de 2024, los mas abajo firmantes, todos integrantes de la
comisién de evaluacion del concurso para la contratacidon honorarios de Profesional
para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, se relinen para evaluar
simulténeamente, la admisibilidad de los postulantes y para evaluar ademas, los
antecedentes curriculares de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida en las bases
regulatorias.

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron las siguientes personas (5).

NOMBRE COMPLETO Profesion
Claudia Aracely Grimaldi Queupumil Asistente Social
Carolina Andrea Reyes Valle Asistente Social
Patricia Veronica Parra Cuevas Trabajadora Social
Celeste del Pilar Castillo Ampuero Trabajadora Social
Daliana Soledad Mansilla Sénchez Psicologa

Luego de la revisién de los antecedentes presentados por los postulantes segun

requerimientos establecidos en las bases, se puede sefialar que todas las postulantes

EVALUACION CURRICULAR:

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes
evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en bases, son los que

a continuacion se sefialan:



Nombre Completo Formacion Conocimientosy | Competencias TOTAL
Profesional competencias y Habilidades
técnicas
Claudia Grimaldi Queupumil 30 15 21 66
Carolina Reyes Valle 30 15 14 59
Patricia Parra Cuevas 30 16 15 61
Celeste Castillo Ampuero 30 17 35 82
Daliana Mansilla Sénchez 30 8 0 (*) 38

(*) Evaluacion relacionada con entrevista personal, a la cual no asistio.

Para constancia, firman:
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