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DIRECCION CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Departamento Gestion de Personas

EVALUACION CURRICULAR
Concurso publico de antecedentes para la provision de un Cargo Directivo Grado 9°
EMS., correspondiente a director(a) de la Unidad de Medioambiente, Aseo y Ornato
de la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Ancud

Con fecha 23 de febrero de 2026, los mas abajo firmantes, todos integrantes del
comité de seleccién del concurso publico convocado por Decreto N°154 de fecha 05
de febrero de 2026, modificado por el decreto N°185 del 18 de igual mes, se relinen
para realizar la evaluacién curricular de los postulantes al cargo Directivo Grado 9°
EMS., destinado al Director(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato y que pasaron la
etapa de admisibilidad, de acuerdo a los requerimientos y requisitos establecidos en
las bases regulatorias.

EVALUACION CURRICULAR:

Que, de acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los
postulantes evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en
bases, son los que a continuacion se sefalan:

Estudios Formaciony Experiencia TOTAL,
Postulantes Especializacién Laboral PUNTAIE
1 |Henry Herrera Pasten 40 68 27 135
2 |Rolando Rojas Alvarado 20 32 17 69
3 |Miguel Fuentealba G. 20 10 20 50
4 | Christian Soto Molina 20 10 10 40

Todos los postulantes alcanzan el puntaje minimo para ser considerados
postulantes idéneos, por lo cual todos pasan a etapa de entrevistas.

'RAUL MANZANO MOLINA
Administrador Municipal

- ?E’KANA YANEZ OYARZUN

Depto. Gestién de Persorhas
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