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DIRECCION CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Departamento Gestién de Personas

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA LA
PROVISION DE UN CARGO TECNICO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA I. MUNICIPALIDAD DE ANCUD

l. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

I. MUNICIPALIDAD DE ANCUD, Provincia de Chiloé, Décima Region de Los Lagos
RUT. N° : 69.230.100-5

DIRECCION : BLANCO ENCALADA 660

FONO 3 (065) 2487663 — 2487664

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Planta : Técnica

N°de cargos : Uno (1)

Jornada : 44 horas semanales
Grados : 15° de la E.M.S.

Calidad : Planta, en calidad de Titular

Il. REMUNERACION ESTIMADA:

Las equivalentes al Grado 15°de la Escala Municipal de Sueldos: Renta Bruta Mensual de
caracter permanente $ 1.037.264 y demés remuneraciones variables.

IV. REQUISITOS DEL CARGO:

Los contemplados en los articulos 8 y 10) de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, esto es:

Articulo 8°, Inciso segundo: Para el ingreso y la promocidn en los cargos de las plantas de
personal de las municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos: Plantas de
Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacidn superior
del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo téchico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucidon de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

Articulo 10°;

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a). Ser ciudadano;

b). Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;




c). Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

d). Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e). No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la fecha de expiracién de funciones.

f). No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

V. PERFIL DEL CARGO:

Se requiere personas con competencias laborales relacionadas con tramitacién en Juzgados
de Policia Local u otros Tribunales de Justicia, idealmente con experiencia en tramitacién de
exhortos, mantencién de archivos, con habilidades en redaccién para labores de actuario
(toma de declaraciones) y manejo de herramientas tecnolégicas. Ademds, debe poseer
habilidades para el trabajo en equipo, compromiso con los objetivos de la unidad municipal
respectiva, respuesta oportuna a los requerimientos de trabajo, resguardo de la
confidencialidad de la informacidn, manejo de conflictos y atencidn de publico, entre otros.

VI. FUNCIONES EN EL DESEMPENO DEL CARGO:

Para el cumplimiento de labores en el Juzgado de Policia Local, especialmente en relacion a
las funciones establecidas en el articulo 14 del Reglamento Interno N° 34 de fecha 03 de
marzo de 2020 y sus modificaciones, sobre estructura y funciones de la I. Municipalidad de
Ancud, sin perjuicio de las facultades de la jefatura superior del Servicio, en relacién a las
destinaciones funcionarias a que se refiere el articulo 70 de la Ley N°18.883.

VIl. QUIENES PODRAN PARTICIPAR:

Podrén participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases. Se entendera por postulantes validos a todos aquellos
concursantes que cumplan con las bases del llamado a concurso que retdnan los requisitos
para ingresar a la Administracién Publica y no se encuentren afectos a causales de
inhabilidad. El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtin postulante
alcance el puntaje minimo establecido para ser considerado postulante” idéneo”.

De acuerdo a la normativa legal vigente, no se configurard inhabilidad para elingreso a la
Administracién Publica, especialmente en relacion a la salud compatible con el
desempeno del cargo, la deficiencia que cause la discapacidad de una persona, salvo
que objetivamente no se ajuste a los perfiles definidos, lo que se resolvera por medio de
la dictacién de un acto administrativo fundado.

VIll. DECLARACION DE INCLUSION:

Conforme lo establece el articulo 45 de la Ley N°20.422, modificado por la Ley N°21.015 de
2017, que incentiva la inclusién de persona con discapacidad al mundo laboral, la
municipalidad deja de manifiesto el reconocimiento integral y el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades, especialmente
en relacion a su participacion en los procesos de seleccion de personal.



IX. ANTECEDENTES MINIMOS DE ADMISIBILIDAD:

1. Curriculum Vitae informando un correo electrénico para efectos de notificacion de la
etapa de entrevistas.

2. Fotocopia simple de cédula de identidad, por ambos lados.

3. Certificado que acredite haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién,
cuando corresponda. (Permite acreditar que la situacién militar del interesado esta en
conformidad con la ley, no necesariamente que haya cumplido el servicio militar)

4. Copiade Titulo o antecedentes que comprueben haber aprobado, a lo menos, cuatro

semestres de una carrera profesional impartida por una instituciéon del Estado o

reconocida por éste, autentificados por la autoridad que lo emitid, o en su defecto,

autentificados ante ministro de fe del municipio.

Declaracion lurada simple que acredite: No haber cesado en un carge publico como

consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por medida

disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de
expiracion de funciones; no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos

publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o

simple delito; y tener salud apta para el desempefio del cargo.

6. Declaracion jurada simple que acredite que la informacién de los documentos de
postulacién que se presentan al concurso es oficial y auténtica.

7. Declaracién jurada simple de aceptacion de notificacion de entrevista a través del
correo electrénico indicado para tales efectos.

8. Antecedentes que comprueben la experiencia laboral requerida y otras en el caso que
la posea.

9. Antecedentes que comprueben la especializacion requerida y otras
especializaciones, perfeccionamientos o capacitaciones, en el caso que los posea.

($)]

La no presentacién de los documentos a que se refieren los numerales 1 al 7) dara lugar
a la exclusidn inmediata del postulante en razdn del incumplimiento a las bases
regulatorias del concurso, quedando por ende en calidad de “inadmisible”. Los
antecedentes requeridos en los numerales 8 y 9), de poseerlos, seran necesarios para
efectos de la evaluacién curricular, de otro modo, no generara puntaje alguno.

X. MODALIDAD DEL CONCURSO:

En el proceso concursal se practicara un procedimiento de 3 etapas sucesivas: Revision de la
admisibilidad; revisién curricular y entrevista personal, en que cada etapa considera un
mecanismo de aprobacién y/o cumplimiento para acceder a la siguiente etapa.

Xl. ENTREGA DE BASES:

Desde el dia 09/02/2026 estaran disponibles para ser descargadas en el sitio web
institucional www.muniancud.cl.

XIl. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Desde el dia 69/02/2028, y hasta 18/02/2026 en Oficina de Partes de la |. Municipalidad de
Ancud, ubicada en Blanco Encalada N°660, primer piso, en dias héabiles de lunes a jueves, en
horario de 08:00 a 17:15 horas, y viernes, de 08.00 a 16:15 horas. Expirado el plazo de
recepcién de antecedentes, no se recibird ninguna postulacién.

Sélo en caso de eventuales postulaciones de personas con discapacidad, calificacion
que el o la postulante deberé identificar en la respectiva postulacién, podra recibirse los
antecedentes a través del correo electrénico oficinadepartes@muniancud.cl



N O T A: La sola postulaciéon al presente llamado, faculta a la municipalidad para
acreditar ante los organismos que correspondan la veracidad y autenticidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.

XIll. PAUTA DE EVALUACION:
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NOTA: El puntaje de la experiencia en Juzgados de Policia Local no es acumulable con la
experiencia municipal en otras areas y viceversa.

XIV. IDONEIDAD DEL POSTULANTE:
Se consideraran postulantes iddneos, a aquellos que hubieren alcanzado los puntajes

minimos establecidos para cada factor, segun tabla siguiente, con un total de 15 puntos.
Factor Puntaje
Estudios / Titulo 15
Formacién y Capacitacion 0
Experiencia Laboral 0

XV. ENTREVISTA PARA MEDIR APTITUDES Y CONOCIMIENTOS PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO:

Accederdn a esta etapa, sélo aquellos postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
para ser considerados como “postulante idéneo”. A través de la entrevista se medira el
conocimiento sobre diversas materias relativas al cargo al cual se postula. Se desarrollara de
manera_presencial y podra _incorporar preguntas escritas sobre materias afines al cargo

ostulado citaci6 n ista lizard a travé correo electrdnico info 0 por
el postulante, sin perjuicio de la publicacién de los llamados a entrevista en sitio institucional
www.muniancud.cl, link “Concurso Publicos”.

En el caso de postularse personas con discapacidad, la entrevista podré realizarse a
través de videoconferencias, pudiendo realizarse pruebas orales para medir sus
competencias. Las notificaciones podran realizarse, ademas de forma telefénica. De
postularse personas con discapacidad que deseen concurrir presencialmente a la
referida entrevista, éstas deberén indicar oportunamente los ajustes o las ayudas
técnicas que requieran para facilitar su desplazamiento y movilidad al interior del
municipio.

EL PROCESO DE ENTREVISTAS, a cargo del Comité de Seleccion, se desarrollara el dia
maries 24/02/2026, desde las 09:00 horas y hasta las 13:00 horas y desde las 14:30 horas
alas 17:15 horas, en caso de ser necesario, en dependencias de la Secretaria Municipal o en
Sala del H. Concejo Municipal, ubicadas en el primer y segundo piso del edificio municipal,
respectivamente, con direccion en Blanco Encalada 660 de la comuna de Ancud,
realizdndose el llamado por orden alfabético.

El postulante que no se encontrare presente a la hora de ser llamado a materializar su
entrevista, sera nuevamente llamado al final de todo el proceso de entrevistas; si se
mantiene su ausencia, se dejara constancia en el acta respectiva y quedara inhabilitado
para conformar una eventual terna, teniendo presente que este procedimiento forma
parte indiscutida de la modalidad de este concurso, segtin lo dispuesto en el numeral X
de las presentes bases.

Los criterios a evaluar en el proceso de entrevista seran los siguientes, en una escalade 10 a
70 puntos:



Criterios ‘ Puntaje
Comunicacion Efectiva: Evalua la virtud de escuchar y expresarse de
manera clara y efectiva.
a) Expresidonverbaly corporal
b) Capacidad de sintesis
Proactividad: Evalia la capacidad de desarrollar anticipadamente las

competencias requeridas para el logro de los objetivos estratégicos del cargo.
a) Iniciativay responsabilidad en el desarrollo de acciones

b) Liderazgo que fomente la proactividad
Compromiso: Evaliia el interés y disposicion de actuar en torno a los
objetivos institucionales.

a) Interésy motivacion por el cargo

b) Disposicién al cambio y al perfeccionamiento continuo
Competencias: Evallia las aptitudes personales para el desempefio del
cargo.

a) Conocimiento de tematicas del cargo postulado y del ambito municipal
y/o publico.

b) Habilidades para el trabajo en equipo

XVI. PONDERACION FACTORES DE EVALUACION:

Evaluacién curricular = 60%
Entrevista = 40%
TOTAL....cecemreeemreerenocnenes = 100%

XVIl. RESOLUCION DEL CONCURSO:
El concurso debera quedar resuelto por la autoridad competente, a mas tardar 27/02/2026.

XVIIl. ASUNCION AL CARGO:
El o la postulante que sea seleccionado para ocupar el cargo concursado, serd notificado(a)
oportunamente y debera asumir sus funciones a contar 02/03/2026, previa aceptacion del

cargo y acreditacién de los requisitos de ingreso con documentos oficiales y auténticos.

NOTA: Los resultados del Concurso, seran informados sélo a través del sitio web institucional
www.muniancud.cl, link “Concurso Publicos”, medio donde se publicarédn las actas de
admisibilidad, de evaluacién curricular, entrevistas y resultado final. Sin perjuicio de la
notificacidn que corresponda realizar a quien sea seleccionado(a) en el cargo.

XIX. CONSULTAS:
Directamente al Departamento de Gestidn de Personas, ubicada en Blanco Encalada N°660,
primer piso, llamando a los teléfonos (065) 2487663 — 2487664, en horarios de 08:00 a 13:00
horas, o a través del coreeifs 'ionala__ciriana.y_a_,,nez@muniancud.c‘l_

AR DRES OJEDA CARE
Alcalde de la Copfuna de Ancud



