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DIRECCION CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Departamento Gestion de Personas v

ACTADE ENTREVISTAS Y FINAL

sparala provision de un Cargo Auxiliar Grago 20°

Concurso publico de antecedente
alidad de Arjcud

EMS., (Conductor), de la Planta de personalde lal. Municip

Con fecha 05 de marzo de 2026, siendo las 9:00 horas, 08 méas abajo firmantes, todos
integrantes del comité de seleccion del concurso publico convocado por Decreto N°154 de
fecha 05 de febrero de 2026, modificado por el decreto N°1 85 del 18 de igual mes, se reunen
con la finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha,
correspondiente al cargo Auxiliar Grado 20° de la EMS., (conductor), culminando con ello el
proceso concursal para dicho cargo, previa determinacion de laternaconlos postulantes que
obtengan los tres méas altos puntajes, de acuerdo alos parametros establecidos en las bases

regulatorias

El resultado del proceso de entrevistas es:

Postulantes

Roberto Asencio Asencio 64,06

Fernando Avalos Oyarzo m
Luis Droguett Ardnguiz m
n Herman Gonzalez Aburto m
Jorge Luis Pino Aedo “
n Victor Reveco Cofré “
Elias Villarroel Mancilla “

(*) No asistieron a entrevistas.

Total,
Puntaje

.

~ Conforme a lo establecido en \as bases regulatorias, la ponderacién de los factores de
evaluacion es: Curricular 60%Yy Entrevistas 40%, y el resultado final es el que se presentaa

continuacion:

r Nombre Completo j Puntaje Evaluacion Puntaje Evaluacién W
obtenit?() Antecedente obtenido entrevistas Total
Evaluacion s Ponderado Evaluacion ponderado Ponderado
Antecedente (60%) Entrevistas (40%)
Roberto Asencio Asencio 81 48,6 64,06 25,62 74,22
Fernando Avalos Oyarzo 43 25,8 52’66 21’06 46’
Luis Droguett Aranguiz 55 33 66'41 26’56 -
Herman Gonzélez Aburto 35 21 52’81 21112 o
Jorge Luis Pino Aedo 36 21,6 é) ; =
Victor Reveco Cofré 59 35,4 0 : :
Elias Villarroel Mancilla 35 2’1 0 : _

w T
(*) No asistieron a entrevistas.




En virtud del resultado que se grafica en el recuadro anterior, el comité de seleccion propone
al Sr. alcalde de la Comuna de Ancud para su resolucion, la siguiente terna que se presenta
en orden decreciente:

1. ROBERTO RODOLFO ASENCIO ASENCIO 74,22 puntos
2. LUIS NICOLAS DROGUETT ARANGUIZ : 59,56 puntos
3. FERNANDO JAVIER AVALOS OYARZO : 46,86 puntos
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