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ACTA DE ENTREVISTAS Y FINAL /‘L()
Concurso publico de antecedentes para la provisién de un Cargo Admihis ratlvo

Grado 18° EMS., destinado a la Seccion Rentas y Patentes de la P an ade
Personal de la I. Municipalidad de Ancud

Con fecha 11 de marzo de 2026, siendo las 9:00 horas, los mas abajo firmantes, todos
integrantes del comité de seleccion del concurso publico convocado por Decreto N°154 de
fecha 05 de febrero de 2026, modificado por el decreto N°185 del 18 de igual mes, se reanen
con la finalidad de iniciar y desarrollar la etapa de entrevistas fijada para esta fecha,
correspondiente al cargo Administrativo Grado 18° de la EMS., destinado a la Seccion Rentas
y Patentes, culminando con ello el proceso concursal para dicho cargo, previa determinacion
de la terna con los postulantes que obtengan los tres mas altos puntajes, de acuerdo a los
parametros establecidos en las bases regulatorias

El resultado del proceso de entrevistas es:

Puntaje
POSTULANTES Obtenido
1 Angelina Aceituo Mella 61,87
2 Camila Alvarado Mufioz 61,72
3 Antonia Alvarez Barria -
4 Jasmin Argel Soto z
5 Angela A. Ayala Jara 55,16
6 Katherin Ayancan Gonzalez z
7 Elias Bahamonde Calderdn 64,53
8 Constanza Barrientos N. 54,62
9 Cristina Cardenas Coney 46,87
10 Sussy Cataldn Ampuero 67,97
11 Lorena Concha Concha 5
12 Paola A. Curumilla Asenjo 7
13 Fernanda Denys Diaz Diaz &
14 | Pilar Constanza Diaz Diaz 62,5
15 Danitza Gallardo Schulbach 65,26
16 Leyla R. Gonzélez Caceres 53,75
17 Yessenia Guentelican Villarroel s
18 Danixa Gutierrez Cardenas =
19 Gustavo Hernandez Bastias -
20 Pilar A. Herrera Santana 66,72
21 Maria Ester Jelves Marquez 59,84




22 Yeni Johnston Comicheo 63,89

23 Verdnica Ledn Mansilla 57,5

24 ’Joha‘nna‘LIédca.,QuiIagQildUe e
25  |AvilynMaldonadoUtioa. .« | . =
26 |AnaP.MelipichtunSaldivia | -

27 Verénica' Molina Carcamo. =~ = | . = =
28 Juana Molina Larenas 63,12

29 Francisca Monsalve Fuentes 49,53

30 Ighacid‘MUnzeh'mayel"fM‘dlbin,a o -
31 |FernandaObandoMiranda | -
32 lgnacia OjedaMudoz .~ . {0 =

33 [TaniaN.PanesMufoz = = | -
34 Patricia Parodi Montecinos 63,91

35 Macarena Pizarro Garcia 61,09
A 36 |RominaPueblaPuchi .

37 ljulaRaimilaosses. 0 o e

38 : .S'ébastién.ReyesvTapia . . e
39 |LoretoRitterVillarroel | -

40 Catalina Robles Carcamo 60,62

41 Gonzalo Sagredo Gonzélez 50,31
42 |salomésSotoCortés | -

43 César Subiabre Hernéndez 61,25

44 Liz Torralbo Saldivia 48,44

45 ‘Ivé‘n‘\'/'elés‘quez,Gajardo_ . .

. 46 Mailén Viguera Delgado .
47 Savka Willschrei Flores 62,81
48 Juan Yafiez Mansilla 63,59

(*) No asistieron a entrevistas.

Conforme a lo establecido en las bases regulatorias, la ponderacién de los factores de
evaluacidn es: Curricular 60% y Entrevistas 40%, y el resultado final es el que se presenta a
continuacion:




Nombre Completo Puntaje Evaluacién Puntaje Evaluacion Puntaje
obtenido Antecedente obtenido entrevistas Total
Evaluacién s Ponderado Evaluacién ponderado | Ponderado
Antecedente (60%) Entrevistas (40%)

1 | Angelina Aceituo Mella 66 39,6 61,87 24,75 64,35
2 | Camila Alvarado Muiioz 55 33 61,72 24,69 57,69
3 |Antonia Alvarez Barria 25 15 - j
4 |Jasmin Argel Soto 41 24,6 :
5 | Angela A. Ayala Jara 45 27 55,16 22,06 49,06
6 | Katherin Ayancan Gonzalez 90 54 :
7 | Elias Bahamonde Calderén 50 30 64,53 25,81 55,81
8 | Constanza Barrientos N. 40 24 54,62 21,85 45,85
9 | Cristina Cardenas Coney 30 18 46,87 18,75 36,75
10 | Sussy Catalan Ampuero 96 57,6 67,97 27,19 84,79
11 | Lorena Concha Concha 30 18 -
12 | Paola A. Curumilla Asenjo 50 30 :
13 | Fernanda Denys Diaz Diaz 86 51,6 2
14 | Pilar Constanza Diaz Diaz 25 15 62,5 25 40
15 | Danitza Gallardo Schulbach 131 78,6 65,26 26,10 104,7
16 | Leyla R. Gonzdlez Caceres 100 60 53,75 21,5 81,5
17 | Yessenia Guentelican Villarroel 60 36 i
18 | Danixa Gutierrez Cardenas 15 9 z
19 | Gustavo Hernadndez Bastias 64 38,4 -
20 | Pilar A. Herrera Santana 96 57,6 66,72 26,69 84,29
21 | Maria Ester Jelves Marquez 130 78 59,84 23,94 101,94
22 | Yeni Johnston Comicheo 30 18 63,89 25,56 43,56
23 | Verénica Leén Mansilla 30 18 57,5 23 41
24 | Johanna Llauca Quilaguilque 25 15 -
25 | Avilyn Maldonado Ulloa 81 48,6 -
26 | Ana P. Melipichuin Saldivia 68 40,8 -
27 | Verénica Molina Cdrcamo 81 48,6 5
28 | Juana Molina Larenas 50 30 63,12 25,25 55,25
29 | Francisca Monsalve Fuentes 15 9 49,53 19,81 28,81
30 | Ignacio Miinzenmayer Molina 61 36,6 -
31 | Fernanda Obando Miranda 61 36,6 -
32 | Ignacia Ojeda Mufioz 31 18,6 -
33 | Tania N. Panes Mufioz 61 36,6 =
34 | Patricia Parodi Montecinos 121 72,6 63,91 25,56 98,16
35 | Macarena Pizarro Garcia 45 27 61,09 24,44 51,44
36 | Romina Puebla Puchi 126 75,6 -
37 |Julia Raimilla Osses 31 18,6 -
38 | Sebastian Reyes Tapia 30 18 =




39 | Loreto Ritter Villarroel 25 15 -
40 | Catalina Robles Carcamo 30 18 60,62 24,25 42,25
41 | Gonzalo Sagredo Gonzilez 30 18 51,31 20,12 38,12
42 | Salomé Soto Cortés 30 138 .
43 | César Subiabre Hernandez 40 24 61,25 24,5 48,5
44 | Liz Torralbo Saldivia 40 24 48,44 19,38 43,38
45 | lvan Veldsquez Gajardo 51 30,6 -
46 | Mailén Viguera Delgado 30 18 ;
47 | Savka Willschrei Flores 28 16,8 62,81 25,12 41,92
48 | Juan Yafiez Mansilla 123 73,8 63,59 25,44 99,24

(*) No asistieron a entrevistas.

En virtud del resultado que se grafica en el recuadro anterior, el comité de seleccion propone
al Sr. alcalde de la Comuna de Ancud para su resolucidn, la siguiente terna que se presenta

en orden decreciente:

- DANITZA NICOLS GALLARDO SCHULBACH 104,7 puntos
101,94 puntos
99,24 puntos

- MARIA ESTER JELVES MARQUEZ
- JUAN GUILLERMO YANEZ MANSILLA
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