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DIRECCION CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Departamento Gestion de Personas

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
Concurso publico de antecedentes para la provision de un Cargo Auxiliar Grado 20°
EMS., (Conductor), de la Planta de Personal de la |. Municipalidad de Ancud

Con fecha 04 de febrero de 2026, siendo las 15:30 horas, los mas abajo firmantes,
todos integrantes del comité de selecciéon del concurso publico convocado por
Decreto N°154 de fecha 05 de febrero de 2026, modificado por el decreto N°185 del
18 de igual mes, se relinen para realizar la evaluacion curricular de los postulantes al
cargo Auxiliar Grado 20° EMS., (Conductor) y que pasaron la etapa de admisibilidad,
de acuerdo con la pauta de evaluacion fijada en las respectivas bases.

Se deja establecido que, por ejercer el cargo de alcalde subrogante de la comuna de
Ancud, en ausencia legal de su titular, don Raul Manzano Molina, Administrador
Municipal, Directivo Grado 6° de la EMS., se encuentra impedido de integrar este
comité en tanto dure la ausencia del alcalde titular, debiendo seguirse el orden que
establece la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Ancud, contenida en el
Reglamento N°33 de fecha 29 de noviembre de 2019. En virtud de este orden asume
don Andrés Schafer Faulbaun, Directivo Grado 7° de la EMS., director de SECPLAN,
quien se suma a la comision integrada, ademas, por la secretaria Municipal, directora
de Administracion y Finanzas y la jefa del Departamento de Gestion de Personas.

EVALUACION CURRICULAR:

Que, de acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los
postulantes evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en
bases son los que a continuacion se sefalan:

Estudios | Especializaciéon | Experiencia Total,
Postulantes Laboral Puntaje
1 |Roberto Asencio Asencio 20 61 0 81
2 |Fernando Avalos Oyarzo 20 23 0 43
3 |Luis Droguett Aranguiz 20 35 0 55
4 |Herman Gonzalez Aburto 20 15 0 35
5 |Jorge Luis Pino Aedo 20 15 1 36
6 | Victor Reveco Cofré 20 39 0 59
7 | Elias Villarroel Mancilla 20 15 0 35




Todos los postulantes alcanzan el puntaje minimo para ser considerados postulantes
idéneos, por lo cual todos pasan a etapa de entrevistas.

Para constancia, firman:
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