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DIRECCION CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Departamento Gestion de Personas

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
Concurso publico de antecedentes para la provision de un Cargo Administrativo
Grado 18° EMS., destinado a la Direccion de Desarrollo Comunitario, de la Planta de
Personal de la I. Municipalidad de Ancud

Con fecha 06 de marzo de 2026, siendo las 15:00 horas, los mas abajo firmantes,
todos integrantes del comité de selecciéon del concurso publico convocado por
Decreto N°154 de fecha 05 de febrero de 2026, modificado por el decreto N°185 del
18 de igual mes, se retinen para realizar la evaluacidn curricular de los postulantes al
cargo Administrativo Grado 18° EMS., destinado a la Direccién de Desarrollo
Comunitario y que pasaron la etapa de admisibilidad, de acuerdo a la pauta de
evaluacion fijada en las respectivas bases.

Se deja establecido que, por ejercer el cargo de alcalde subrogante de la comuna de
Ancud, en ausencia legal de su titular, don Raul Manzano Molina, Administrador
Municipal, Directivo Grado 6° de la EMS., se encuentra impedido de integrar este
comité en tanto dure la ausencia del alcalde titular, debiendo seguirse el orden
jerarquico que establece la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Ancud,
contenida en el Reglamento N°33 de fecha 29 de noviembre de 2019. En virtud de este
orden y en ausencia legal de dofia Claudia Cardenas Videla, Directivo Grado 7° de la
EMS. directora de Administraciény Finanzas, ademas de las ausencias legales de don
Andrés Schafer Faulbaun, Directivo Grado 7° de la EMS., director de SECPLAN, de
dofia Ruth Caicheo Caileo, Directivo Grado 7° de la EMS. Directora de Desarrollo
Comunitarioy de don Mario Hernandez Sacaan, Directivo Grado 7° de la EMS., director
de Obras Municipales, quienes siguen en esa linea, asumen don Oscar Diaz del
Campo, Directivo Grado 7° de la EMS., director de Control Interno y don Juan Ramén
Millatureo Oyarzo, Directivo Grado 7° de la EMS., director de Contabilidad,
Presupuesto y Personal, quienes se suman a la comisién integrada, ademas, por la
secretaria Municipal, dofia Leyla Aguayo Valenzuela, Directivo Grado 7° de la EMS. y
la jefa del Departamento de Gestion de Personas, Jefatura Grado 9° de la EMS.

EVALUACION CURRICULAR:

Que, de acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los
postulantes evaluados curricularmente conforme a los parametros establecidos en
bases son los que a continuacidn se sefalan:




Estudios | Especializaci | Experiencia Total,
Postulantes on Laboral Puntaje
1 | Angelina A. Aceituno Mella 30 30 6 66
2 | Camila F. Alvarado Mufioz 30 20 5 55
3 | Natali N. Amigo Mufioz 30 30 0 60
4 | Camila B. Ampuero Quidiante 30 10 0 40
5 |Francisco J. Astorga Nimaii 30 0 0 30
6 |Angela A. Ayala Jara 15 30 0 45
7 |Katherin Ayancéan Gonzélez 30 30 30 90
8 | Elias Bahamonde Calderén 30 20 50
9 | Paola Karen Barria Barria 30 0 30
10 | Katherin I. Barria Soto 15 70 30 115
11 | Walesca Cardenas Cardenas 30 0 0 30
12 | Daniela Céardenas Coney 30 0 0 30
13 | Christian Cardenas Nauto 30 10 0 40
14 | Susana A. Castillo Cid 30 30 3 63
15 | Sussy S. Catalan Ampuero 30 50 16 96
16 |Horly S. Coloma Care 30 30 0 60
17 | Lorena Concha Concha 30 0 30
18 | Paola A. Curumilla Asenjo 30 0 30
19 [ Clara C. del Valle Fontealba 30 50 1 81
20 | Fernanda Denys Diaz Diaz 30 50 6 86
21 | Pilar Constanza Diaz Diaz 15 10 0 25
22 | Iris Fuentealba Almonacid 30 10 15 55
23 | David Gonzalez Bérquez 30 50 5 85
24 | Alfonso Gonzélez Carcamo 30 50 30 110
25 | Carolina Guajardo Lobos 30 0 1 31
26 | Yessenia Guentelican Villarroel 30 30 0 60
27 | Ricardo Andrés Guerrero Ojeda 30 20 0 50
28 | Maria Nelly Guineo Guineo 15 30 1 46
29 | Danixa Gutierrez Cardenas 15 0 0 15
30 | Pilar A. Herrera Santana 30 50 16 96
31 | Maria Ester Jelves Marquez 30 70 30 130
32 |Yasna S. Labra Peralta 30 90 120
33 | Johanna Llauca Quilaguilque 15 10 0 25
34 | Crysta A. Maldonado Gémez 30 0 31
35 | Avilyn A. Maldonado Ulloa 30 20 31 81
36 | Jorge Nery Medina Neira 30 60 1 91
37 | Ana P. Melipichin Saldivia 30 30 8 68
38 | Matias F. Millacura Eujenio 30 50 0 80
39 | Verénica Molina Carcamo 30 50 1 81
Juana Molina Larenas 15 30 5 50




41 |Walter E. Mufioz Mancilla 15 30 15 60
42 |1gnacio Mlinzenmayer Molina 30 30 1 61
43 | Rodrigo O. Navarro Ojeda 30 50 0 80
44 | Fernanda Obando Miranda 30 30 1 61
45 | Ignacia Ojeda Muiioz 30 1 31
46 | Pabo A. Oyarzo Sandoval 30 4 34
47 | Tania Nicole Panes Muiioz 30 30 1 61
48 | Patricia Parodi Montecinos 30 90 1 121
49 |Ignacio Peralta Millacura 30 30 1 61
50 | Macarena Pizarro Garcia 15 30 0 45
51 | Romina Puebla Puchi 30 90 6 126
52 | Juan Quilaguilque Carcamo 15 10 30 55
53 | Julia Noelia Raimilla Osses 30 0 1 31
54 | Sebastidn Reyes Tapia 30 0 0 30
55 | Loreto A. Ritter Villarroel 15 10 0 25
56 | Liz A. Torralbo Saldivia 30 10 0 40
57 | Salomé V, Soto Cortés 30 0 0 30
58 | César Subiabre Hernandez 30 10 0 40
59 | Andrea Isabel Torres Torres 30 50 4 84
60 | Nayaret Urriaga Vegas 30 30 0 60
61 | Constanza Vasquez Canio 30 0 0 30
62 | lvan Velasquez Gajardo 15 30 6 51
63 | Mailén Viguera Delgado 30 0 0 30
64 | Katerina Paz Weidner Diaz 30 30 0 60
65 | Savka Willschrei Flores 15 10 3 28
Todos los postulantes alcanzan el puntaje minimo para ser congiderad tulantes

idéneos, por lo cual todos pasan a etapa de entrevistas.

M

'OSCARBIAZBELQ
~Diréctor de Cgntrol

22 (AGRIANA YAREZ OYARZUN
@é{’)artamento Gestidn Personas

KR MILLATUREQ OYARZO \
ctor Cont. Pptto YPersonal\\




