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DIRECCION CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Departamento Gestion de Personas

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
Concurso publico de antecedentes para la provision de un Cargo Administrativo
Grado 18° EMS., destinado a la Seccidn Rentas y Patentes, de la Planta de Personal
de la . Municipalidad de Ancud

Con fecha 10 de marzo de 2026, siendo las 15:30 horas, los mas abajo firmantes,
todos integrantes del comité de seleccion del concurso publico convocado por
Decreto N°154 de fecha 05 de febrero de 2026, modificado por el decreto N°185 del
18 de igual mes, se retinen para realizar la evaluacion curricular de los postulantes al
cargo Administrativo Grado 18° EMS., destinado a la Seccion de Rentas y Patentes y
que pasaron la etapa de admisibilidad, de acuerdo a la pauta de evaluacion fijada en
las respectivas bases.

EVALUACION CURRICULAR:

Que, de acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los
postulantes evaluados curricularmente conforme a los parémetros establecidos en
bases son los que a continuacién se sefalan:

Estudios | Especializaci | Experiencia Total,
Postulantes 6n Laboral Puntaje

1 | Angelina Aceituo Mella 30 30 6 66
2 | Camila Alvarado Muioz 30 20 5 58
3 | Antonia Alvarez Barria 15 10 0 25
4 | Jasmin Argel Soto 30 10 1 41

5 | Angela A. Ayala Jara 15 30 0 45
6 | Katherin Ayancan Gonzalez 30 30 30 90
7 | Elias Bahamonde Caldero6n 30 20 0 50
8 | Constanza Barrientos N. 30 10 0 40
9 | Cristina Cardenas Coney 30 0 0 30
10 | Sussy Catalan Ampuero 30 50 16 96
11 | Lorena Concha Concha 30 0 0 30

12 | Paola A. Curumilla Asenjo 30 20 0 50
13 | Fernanda Denys Diaz Diaz 30 50 6 86
14 | Pilar Constanza Diaz Diaz 15 10 0 25
15 | Danitza Gallardo Schulbach 30 70 31 131
16 | Leyla R. Gonzéalez Céceres 30 70 0 100
17 | Yessenia Guentelicén Villarroel 30 30 0 60
18 | Danixa Gutierrez Cardenas 15 0 0 15
19 | Gustavo Hernandez Bastias 30 30 4 64




20 | Pilar A. Herrera Santana 30 50 16 96
21 | Maria Ester Jelves Marquez 30 70 30 130
22 | YeniJohnston Comicheo 30 0 0 30
23 | Verdnica Leon Mansilla 30 0 0 30
24 | Johanna Llauca Quilaguilque 15 10 0 25
25 | Avilyn Maldonado Ulloa 30 20 31 81
26 | Ana P. Melipichin Saldivia 30 30 8 68
27 | Verdnica Molina Carcamo 30 50 1 81
28 | Juana Molina Larenas 15 30 5 50
29 | Francisca Monsalve Fuentes 15 0 0 15
30 | Ignacio Miinzenmayer Molina 30 30 1 61
31 | Fernanda Obando Miranda 30 30 1 61
32 | Ignacia Ojeda Mufoz 30 0 1 31
33 | Tania N. Panes Mufioz 30 30 1 61
34 | Patricia Parodi Montecinos 30 90 1 121
35 | Macarena Pizarro Garcia 15 30 0 45
36 | Romina Puebla Puchi 30 90 6 126
37 | Julia Raimilla Osses 30 0 1 31
38 | Sebastian Reyes Tapia 30 0 0 30
39 | Loreto Ritter Villarroel 15 10 0 25
40 | Catalina Robles Carcamo 30 0 0 30
41 | Gonzalo Sagredo Gonzélez 30 0 0 30
42 | Salomé Soto Cortés 30 0 0 30
43 | César Subiabre Hernandez 30 10 0 40
44 | Liz Torralbo Saldivia 30 10 0 40
45 | lvan Velasquez Gajardo 15 30 6 51
46 | Mailén Viguera Delgado 30 0 0 30
47 | Savka Willschrei Flores 15 10 3 28
48 | Juan Yéfez Mansilla 30 90 3 123

Todos los postulantes alcanzan el puntaje minimo para ser considerados postulantes
por lo cual todos pasan a etapa de entrevistas.
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