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DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION CURRICULARY DE

ENTREVISTAS
Conturso publico para la contratacién a honorarios de Profesional para
desémpenarse como Coordinador(a) del “Programa de 4 a 7 Mujer Trabaja
/ Tranquila”

fecha 27 de abril de 2026, los més abajo firmantes, todos integrantes de la Comision de
Séleccion del concurso publico convocado por Decreto N°268 de fecha 16 de abril de 2026,
e relinen para evaluar la admisibilidad y revisién curricular de los postulantes al cargo de
Coordinador(a) del “Programa de 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila”, de acuerdo con los
requerimientos y requisitos establecidos en las bases regulatorias.

— Dentro del plazo de postulacion, se presentaron siete (7) postulaciones, segun siguiente
detalle:
CARGO COORDINADOR(A) PROFESION
1 |Alejandra Beatriz Cardenas Martinez Profesora Educacién Basica
2 |Susana Angélica Castillo Cid Antropdloga
3 |Clara Celia del Valle Fontealba Educadora de Parvulos
4 |Katerin Nicol Gonzalez Guerrero Psicologa
5 |Pia Cheryl Flores Lizama Técnico en Educacion Social
6 |Thiare Constanza Riveros Carrasco Trabajadora Social
7 |Nayaret Salomé Urriaga Vegas Trabajadora Social

ADMISIBILIDAD:

Todas las postulantes han quedado en calidad de “Admisibles”, segln
requerimientos establecidos en bases.

EVALUACION CURRICULAR:

Puntaje segun pauta de
CARGO COORDINADOR(A) evaluacién
1 |Alejandra Beatriz Cardenas Martinez 55
2 |Susana Angélica Castillo Cid 55
3 |Clara Celia del Valle Fontealba 55
4 | Katerin Nicol Gonzalez Guerrero 55
5 |Pia Cheryl Flores Lizama 50
6 |Thiare Constanza Riveros Carrasco 55
7 |Nayaret Salomé Urriaga Vegas 55




PROCESO DE ENTREVISTAS:

Postulante Puntaje
1 | ALEJANDRA CARDENAS MARTINEZ 13,3
2 | SUSANA CASTILLO CID 15,3
3 | CLARA DEL VALLE FONTEALBA 11,6
4 | KATERIN GONZALEZ GUERRERO 18,3
5 | PIAFLORES LIZAMA 19,3
6 | THIARE RIVEROS CARRASCO 18,3
7 [NAYARETURRIAGAVEGAS(*) | 0
(*) No asistio a entrevistas‘
RESULTADO FINAL
Evaluacion | Entrevistas TOTAL
Postulantes Curricular
1 | ALEJANDRA CARDENAS MARTINEZ 55 13,3 68,3
2 | SUSANA CASTILLO CID ~ 55 15,3 70,3
3| CLARA DEL VALLE FONTEALBA 55 11,6 66,6
4 | KATERIN GONZALEZ GUERRERO 55 18,3 73,8
5| PIA FLORES LIZAMA 50 19,3 69,3
6 | THIARE RIVEROS CARRASCO 55 18,3 73,3
7|NAVARETURRIAGAVEGAS(). | % | e | -

En virtud de los resultados de evaluacion y entrevistas, la Comisién de Seleccion
propone al alcalde de la Comuna de Ancud para su resolucidn, la siguiente Terna que
se presenta en orden decreciente:

1. | KATERIN GONZALEZ GUERRERO 73,3
2. | THIARE RIVEROS CARRASCO 73,3
3. | PIAFLORES LIZAMA 69,3

Para constancia, firman:
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