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ACTA DEL COMITE DE SELECCION ETAPA N°1 EVALUACION TECNICA Y/O CURRICULAR
PARA DETERMINAR ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES Y LA EVALUACION DE SUS
ANTECEDENTES CURRICULARES

Con fecha 15 de junio de 2026, los mas abajo firmantes, todos integrantes de la comision evaluadora
del concurso para la contrataciéon de un profesional Ingeniero Agrénomo; Ingeniero en Ejecucion

Agricola; Ingeniero Agricola o Ganadero; Agricola o Pecuario u otro perfil profesional relacionado

con la pequefia agricultura, para desempefiarse en el programa PDTI de la comuna de Ancud, se

reinen para evaluar simultdneamente, la admisibilidad de los postulantes y los antecedentes

curriculares de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida en las bases del concurso, obligatorias y
vinculantes.

ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA:

CANDIDATOS POSTULANTES:

Dentro del plazo de postulaciones, se presentaron los siguientes postulantes (21).

N° NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 Irina Javiera Antiman Caimapo. Ingeniera en ejecuciéon en Agronomia.
2 | Ricardo Andrés Vera Rojas. Ingeniero Agricola mencion Ganaderia.
3 | Gonzalo José Barrientos Kompartzki. Ingeniero Agronomo.

4 | Vanessa de Lourdes Vidal Mufioz. Trabajadora Social.

5 | Javier Alejandro Pérez Ampuero. Médico Veterinario.

6 | Marcelo Alejandro Flores Soriano. Ingeniero Agrénomo.

7 | Jaime José Vera Videla. Ingeniero Agricola con mencién en ganaderia.
8 | Bridie Jokseline Kesler Marilican. Ingeniero Agrénomo.

9 | Kevin Federico Strausman Gonzalez. Ingeniero Agronomo.

10 | Stefan Alexander Biese Gantz. Ingeniero de ejecucién en Agronomia.
11 | Nicolas Alonso Barahoina Morales. Ingeniero en Agronegocios.

12 | Javiera Catalina Varnet Diaz. Ingeniera Agrénoma.

13 | Cecilia Ines Calderon Villarroel. Médico Veterinario.

14 | Alvaro Aquiles Carcamo Barrales. Médico Veterinario.

15 | Angi Antonella Guicha Gomez. Ingeniera Agrénoma.

16 | José Luis Gonzalez Urbina. Ingeniero Agrénomo.

17 | Eduardo Alberto Chavez Figueroa. Ingeniero Agricola.

18 | Miguel Angel Cérdova Sanchez Ingeniero Agronomo.




19 | Esteban Angel Manzanarez Barcenas. | Ingeniero Agrénomo.

20 | Sofia Estela Victoria Sepulveda Diaz. Ingeniera Agrénoma.

21 | Rodrigo Orlando Navarro Ojeda. Ingeniero Industrial.

CANDIDATOS INADMISIBLES:

Luego de la revision de los antecedentes presentados por los postulantes segun requerimientos
establecidos en las bases, los postulantes que han resultado inadmisibles son:

N° | NOMBRE COMPLETO REQUISITO MINIMO OBLIGATORIO INCUMPLIDO

1.Certificados de experiencia (acreditable con certificado del mandante) en el dmbito
silvoagropecuario en el apoyo a la agricultura familiar campesina en los rubros ovinos,
bovinos, cultivos, hortalizas bajo pléstico y al aire libre, frutales menores y mayores,
) . . . sistemas de riego, Aplcola, Turismo, Agroecologla, conocimiento y trabajo con
1 Irina Javiera Antiman Caimapo. comunidades indigenas y experiencia en sustentabilidad agroambiental y desarrollo
organizacional, planificacién, gestién predial y desarrollo de emprendimientos
productivos. 2. Declaracién jurada simple o certificados del mandante en formulacién de
proyectos productivos. 3 fotocopia de cursos, talleres, seminarios u otros. 4. Registro

de inhabilidades.
2 R iC a rd 0 An d rés Ve ra RO J as. 1 fotocopia cédula de identidad por ambos lados.
3 Gonzalo JOSé Barrientos KompartZkl 1 curriculum Ciego (segun formato INDAP)
4 Vanessa de LOU rdes Vlda| M u ﬁOZ 1 no presentar Titulo del perfil del cargo; 2. Declaracién jurada simple o certificados del

mandante en formulacién de proyectos productivos.

5 Javier Alejandro Pérez Ampuero. 1 no presenta Registro de inhabilidades;

1 fotocopia de tltulo Profesional legalizado ante notario, en el drea requerida segun
perfil del cargo; 2. Certificados de experiencia (acreditable con certificado del
mandante) en el &mbito silvoagropecuario en el apoyo a la agricultura familiar
campesina en los rubros ovinos, bovinos, cultivos, hortalizas bajo pldstico y al aire libre,
frutales menores y mayores, sistemas de riego, Aplcola, Turismo, Agroecologfa,
) i conocimiento y trabajo con comunidades indigenas y experiencia en sustentabilidad
6 Marcelo A|EJandrO F|0res Sorlano, agroambiental y desarrollo organizacional, planificacién, gestién predial y desarrollo de
emprendimientos productivos; 3. Declaracién jurada simple que acredite no haber
cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria; no encontrarse inhabilitado o suspendido para el
gjercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado o procesado por
crimen o simple delito, ademds de no estar afeclo a ninguna de las _inhabilidades
previstas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 sobre Probidad Administrativa.

1 fotocopia de tltulo Profesional legalizado ante notario, en el drea requerida segun

a 2 H perfil del cargo; 2. Certificado de Evaluacién otorgado por el Instituto de Desarrollo
7 Jalme JOSG Ve ra Vldela‘ Agropecuario, en el caso que el postulante haya prestado servicios en algtin programa
relacionado con INDAP (PRODESAL-PDTI u otros).

L i . 1 certificado de Evaluacién otorgado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el
8 Brldle JOkselme Kes|er Manhcan, caso que el postulante haya prestado servicios en algtn programa relacionado con
INDAP (PRODESAL-PDTI u otros).

1 malla Curricular del tltulo presentado; 2. Fotocopia de cursos, talleres, seminarios u

0 s z olros; 3. Declaracién Jurada simple que sefiale disponer de movilizacién apta para el
9 Kevm Federlco Strausman Gonzalez. trabajo en terreno. (certificado de dominio o contrato de arriendo); 4. Registro de
inhabilidades.

10 Stefan Alexander Biese Gantz 1 fotocopia de titulo Profesional legalizado ante notario, en el &rea requerida segun

perfil del cargo; 2. Declaracién Jurada simple que sefiale disponer de movilizacién apta
para el trabajo en terreno. (certificado de dominio o contrato de arriendo)

1 1 NiCOIaS Alonso BarahOina MOFa'eS. 1 No presenta Registro de inhabilidades.

. . . 1 Declaracién jurada simple o certificados del mandante en formulacién de proyectos
12 | Javiera Catalina Varnet Diaz. productives; 2. Declaracién Jurada simple que seflale disponer de movilizacién apta
para el trabajo en terreno, (certificado de dominio o contrato de arriendo)

1 Malla Curricular del titulo presentado; 2. Declaracién jurada simple o certificados del
mandante en formulacién de proyectos productivos; 3. Declaracién jurada simple que
acredite no haber cesado en cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria; no encontrarse inhabilitado o

HH - suspendido para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado
13 Cecma Ines Ca|deron Vlllarroel. o procesado por crimen o simple delito, ademés de no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades previstas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 sobre Probidad
Administrativa; 4. Certificado de Evaluacién otorgado por el Instituto de Desarrollo
Agropecuario, en el caso que el postulante haya prestado servicios en algtin programa
relacionado con INDAP (PRODESAL-PDTI u otros).

1 Fotocopia de ttulo Profesional legalizado ante notario, en el rea requerida segun
perfil del cargo; 2. Malla Curricular del titulo presentado; 3. Certificados de experiencia

= (acreditable con certificado del mandante) en el &mbito silvoagropecuario en el apoyo
14 ANarO AqU”eS Carcamo Barrales' a la agricultura familiar campesina en los rubros ovinos, bovinos, cultivos, hortalizas
bajo pléstico y al aire libre, frutales menores y mayores, sistemas de riego, Apicola,
Turismo, Agroecologla, conocimiento y trabajo con comunidades indigenas y
experiencia en sustentabilidad agroambiental y desarrollo organizacional, planificacion,




gestion predial y desarrollo de emprendimientos productivos; Certificado de Evaluacién
otorgado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el caso que el postulante haya
prestado servicios en algtin programa relacionado con INDAP (PRODESAL-PDT! u
otros).

1 Fotocopia de tilulo Profesional legalizado ante notario, en el &rea requerida segun
perfil del cargo; 2. Declaracién jurada simple o certificados del mandante en formulacién
de proyectos productivos; 3. Declaracién jurada simple que acredite no haber cesado
en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
i . por medida disciplinaria; no encontrarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
1 5 Angl Antone"a GU ICha Gémez, funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado o procesado por crimen o simple
delito, ademés de no estar afecto a ninguna de las inhabilidades previstas en el articulo
56 de la Ley N° 18.575 sobre Probidad Administrativa; 4. Certificado de Evaluacién
otorgado por €l Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el caso que el postulante haya
prestado servicios en algtin programa relacionado con INDAP (PRODESAL-PDT! u
otros); 5. Registro de inhabilidades.

1 Fotocopia de titulo Profesional legalizado ante notario, en el drea requerida segin
. perfil del cargo; 2. Curriculum Ciego (segun formato INDAP); 3. Certificado de
16 JOSé LUIS Gonzé|ez Urbina_ Evaluacién otorgado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el caso que el
postulante haya prestado servicios en algun programa relacionado con INDAP
(PRODESAL-PDT! u ofros).

1 Malla Curricular del titulo presentado; 2. Declaracion jurada simple o certificados del
mandante en formulacién de proyectos productivos; 3. Fotocopia de cursos, talleres,
seminarios u otros; 4. Declaracién jurada simple que acredite no haber cesado en cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
. . disciplinaria; no encontrarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones o

17 | Eduardo Alberto Chavez Flgueroa, cargos publicos, ni haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito,
ademds de no estar afecto a ninguna de las inhabilidades previstas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575 sobre Probidad Administrativa; 5. Certificado de Evaluacién otorgado
por el Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el caso que el postulante haya prestado
servicios en algun programa relacionado con INDAP (PRODESAL-PDTI u otros); 6.
Registro de inhabilidades.

. B 1 Certificado de Evaluacién otorgado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el
18 Mlg uel Angel Cordova Sénchez caso que el postulante haya prestado servicios en algtin programa relacionado con
INDAP (PRODESAL-PDTI u otros).

1 Certificados de experiencia (acreditable con certificado del mandante) en el &mbito
silvoagropecuario en el apoyo a la agricultura familiar campesina en los rubros ovinos,
bovinos, cultivos, hortalizas bajo pldstico y al aire libre, frutales menores y mayores,
sistemas de riego, Aplcola, Turismo, Agroecologfa, conocimiento y trabajo con
comunidades indigenas y experiencia en sustentabilidad agroambiental y desarrollo
organizacional, planificacién, gestién predial y desarrollo de emprendimientos
19 | Esteban Angel Manzanarez Barcenas. | productivos; 2. Declaracién jurada simple o certificados del mandante en formulacién
de proyectos productivos; 3. Fotocopia de cursos, talleres, seminarios u otros; 4.
Declaracién Jurada simple que sefiale disponer de movilizacién apta para el trabajo en
terreno. (certificado de dominio o contrato de arriendo); 5. Certificado de Evaluacién
otorgado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario, en el caso que el postulante haya
prestado servicios en algun programa relacionado con INDAP (PRODESAL-PDTI u
otros); 6. Registro de inhabilidades.

1 Fotocopia de titulo Profesional legalizado ante notario, en el drea requerida segun

i ¢ ¢ : perfil del cargo; 2. Certificado de Evaluacién otorgado por el Instituto de Desarrollo
20 SOfIa EStela VICtOI"Ia Sepulveda DIaZ. Agropecuario, en el caso que el postulante haya prestado servicios en algtin programa
relacionado con INDAP (PRODESAL-PDTI u otros).

1 Certificados de experiencia (acreditable con certificado del mandante) en el dmbito
silvoagropecuario en el apoyo a la agricultura familiar campesina en los rubros ovinos,
bovinos, cultivos, hortalizas bajo pléstico y al aire libre, frutales menores y mayores,
21 | Rodrigo Orlando Navarro Ojeda. sistemas de riego, Aplcola, Turismo, Agroecologia, conocimiento y trabajo con
comunidades indfgenas y experiencia en sustentabilidad agroambiental y desarrolio
organizacional, planificacién, gestién predial y desarrollo de emprendimientos
productivos.

CANDIDATOS ADMISIBLES:

Que, de acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de admisibilidad, los postulantes evaluados
curricularmente, en virtud de los parametros establecidos en bases, son:

N° NOMBRE COMPLETO PROFESION

1 | Gabriela Malen Elgueta Chavez | Ingeniero en Recursos Naturales.




ETAPA N°1: EVALUACION CURRICULAR:

PAUTA DE EVALUACION SEGUN BASES DEL CONCURSO:

GABRIELA
PAUTA EVALUACION / PUNTAJE ELGUETA
CHAVEZ

. a). Perfil Profesional. Profesional titulado en el 4mbito Silvo - agropecuario:

Profesional titulado en el ambito silvoagropecuario, Ingeniero Agrénomo, Ing. En ejecucién Agricola;
Ingeniero Agricola o ganadero

Posee mas de 3 afios de experiencia laboral en terreno con pequefios productores agricolas en ambito |
silvoagropecuario

Posee al menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno con pequefos productores agricolas en

ambito silvoagropecuario

Posee menos 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario
No posee experiencia laboral en el ambito silvoagropecurio.

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por
Unidad Operativa Comunal.

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal.

Experiencia laboral en sélo uno _de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal.

Solo demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal.

No demuestra conocimiento tedrico practico en ninguna de los rubros de la unidad operativa

Demuestra conocimiento teérico y practico en temas sefialados.

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas sefialados.
No demuestra conocimientos en los temas sefalados

Ha formulado proyectos de tipo productivo en los tltimos 3 afios.

Sélo demuestra conocimiento teérico en formulacién de proyectos.
No demuestra conocimiento teérico ni practico en formulacién de proyectos productivos

Indica tener conocimiento de Microsoft Office (nivel intermedio o avanzado)

Indicar conocimiento en Software autocad y software Irricad
No |nd|ca tener conocmento de computacmn

Cuenta con movilizacion a tiempo completo para trabajo en terreno

No cuenta con movullzamon a tlemo comleto ) para trabajo en terreno

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con INDAP

El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP

No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio |
negativas

DECISION DEL COMITE DE SELECCION:

Las bases del concurso establecen que el puntaje para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos.
Habiendo realizado la evaluacién curricular a la Unica candidata que resulto admisible al presentar
correctamente los antecedentes minimos de postulacion, quien no alcanza el puntaje minimo
establecido en las bases para recibir la calidad de postulante idoneo.

Esta comision, decide elevar un informe al alcalde indicando explicitamente que, al no existir ningin



postulante idoneo que cumpla con los requisitos de las bases para conformar una terna, el proceso no
puede continuar de forma regular, por tanto, el concurso de debe declarar desierto.

' Para constancia, firman:

REPRESENTANTES DE INDAP -

? 4

\Y
N A,
OLANDO ALBERTO ROJAS GONZALEZ
Jefe de Area INDAP Ancud

LUIS FERNANDO VARNE T RAVENA
Ejecutivo Sgrvicios Integrales !NDA;‘D ncud

|

ENTES /
Jefe Departamento Gestion /de Personas
Subrogante




