
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE MUNICIPALIDADES 
SUBDIVISIÓN DE AUDITORÍA E INSPECCIÓN 

ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES ADICIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES 
VIGENTE A CONTAR DEL 1 o DE DICIEMBRE DE 2011 (LEY 20.559- D.O. 16/12/2011 - LEY 20.254- D.O. 14/07/2011) 

REAJUSTE 5% 

GRADO SUELDO ASIGNAC. LEY 18.717 LEY 18.566 
BASE MUNICIPAL BONIF.UNICA BONIF.SALUD 

1 487.942 1.812.283 15.085 73.380 
2 460.538 1.733.829 15.085 75.702 
3 469.637 1.429.717 15.085 76006 
4 445.210 1.387.137 15.085 78.012 
5 420.791 1.192.212 15.085 80.053 
6 365.210 1.007.510 15.085 74.483 
7 338.456 755.559 15.085 55 .549 
8 290.655 580.112 15.085 42.383 
9 262.954 445.746 15.085 32.308 
10 245.555 336.935 15.085 24.162 
11 227.317 254.592 15.085 17.986 
12 210.536 187.922 56.133 14.368 
13 194.944 139.841 54.472 10.367 
14 180.528 105.633 54.037 7.665 
15 167.270 84.847 46.534 5.997 
16 154.198 83.329 49.028 5.826 
17 143 033 64.428 45.610 4.178 
18 132.422 62.393 45.610 3.776 
19 123.372 68.241 47.541 3.837 

LEY 18.675 

BONIF .ART/1 O BONIF. ART/11 
(Imponentes INP) 

161 .981 97.513 
166.457 100.263 
167.072 100.608 
170.959 102.997 
174.861 105.357 
195.453 109.611 
134.778 75.944 
102.803 57.959 

78.377 44.166 
58.575 33.034 
43.659 24.581 
36.924 21 .385 
27.260 14.431 
20.553 10.729 
15.940 8.380 
15.525 8.147 
11 .188 5.848 
10.230 5.276 
10.371 5.386 

LEY 19.529 
ASIGNAC. 

(1) 

o 
o 

20.691 
20.691 
20.691 
23.794 
23.794 
23.794 
23.794 
23.794 
23.794 
39.310 
39.310 
39.310 
39.310 
39.310 
39.310 
39.310 
39.310 

OTRAS ASIGNACIONES: 

a) FAMILIAR DFL 150/81 
A contar 01/07/2011 hasta 30/06/2012 
• Ingreso mensual hasta $187.515.-: 
• Ingreso mensual entre$ 187.516.- y$ 307.863.-
• Ingreso mensual entre$ 307.864.- y$ 480.162.-
• Ingreso mensual superior a$ 480.162.-

b) MOVILIZACION LEY N" 18.883 ART.97 LT.bl 
(Decreto N° 845/74 Hacienda) 
1a. Categoría 40% grado 31 " EUS .. ........ ...... ..... .. .. .... . 
2a. Categoría 35% grado 31 " EUS ... .. .......... .. ........ .... . 
3a. Categoría 30% grado 31 " EUS .... .......... . 

Grado 31" EUS $ 72.934 

e) PERDIDA DE CAJA LEY N" 18.883 ART. 97 L T. a) 
(Decreto N° 845/74 Hacienda) 
1a. Categoría 15% grado 31 " EUS ...... .. .. ....... .. .... .. ..... . 
2a . Categoría 10% grado 31 " EUS .. .... ........ ..... ..... ... .. .. 
3a . Categoría 5% grado 31 " EUS ...... .. .... ... .. .. .. ........ . . 

d) ANTIGUEDAD LEY N" 18.883 ART. 97 UT. g) 

$7.170.­
$ 5.064.­
$ 1.600 .­

$ 0.-

40% 
35% 
30% 

15% 
10% 
5% 

20 115.245 53.754 45.675 2.499 7.001 o 39.310 2% sobre sueldo base por cada dos de servicios en un 
mismo grado con tope de 30 años. A contar del 01 .02.92.-

NOTA: 
1" El Alcalde no tiene derecho a esta Asignación que otorga la Ley 19.529 (1) , pero le corresponde aquella establecida en el articulo 69 de la ley N"18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades 

modificada por la ley N" 20.033 
2" No se incluyen los siguientes conceptos, ya que se debe atender a la situación especifica de cada funcionario : 

- Incremento Previsional , que va de un 13,05% a un 21 ,5% sobre el sueldo base y se aplica de acuerdo a la afiliación previsional del 
funcionario. 

- Asignación de Antigüedad que va desd~ un 2% a un 30% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigüedad en el grado. 
( 2% cada 2 años, limite 30 años ). 

3" - La bonificación del artículo 11 de la Ley N• 18.675, corresponde en el caso que se cumplan los siguientes requisitos copulativos: 
• Personal en servicio a la época de entrada en vigor de la Ley ( 01/01/88) 
• Mientras se mantenga al servicio del Estado sin solución de continuidad ; y 
• No se afilie a una Administradora de Fondos de Pensiones ( AFP ) 
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