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DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

DECRETO No. 2.989 /

ANCUD, 30de Agosto de 2019.-

VISTOS

El Fallo del Tribunal Electoral Regional
Décima Regién del 31 de Octubre de 2016, recaido en Causa Rol No. 143-2016-PA; el
Acta de la Sesién Constitutiva del Honorable Concejo Municipal del 06 de Diciembre de
2016, y el Decreto Alcaldicio Exento No. 4.007 del 06 de Diciembre de 2016, y los
articulos 2, 56, 58, y 83 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1.-  El Decreto Alcaldicio No. 4.224
del 14 Diciembre de 2018, a través del cual se aprueba el Presupuesto Municipal de
Ingreso, Gastos e Inversiones del afio 2019.-

2.- El Acuerdo adoptado por el
Honorable Concejo Municipal, en su Sesién Ordinaria No. 99 de fecha 26 de Agosto de
2019, que aprueba la Modificacion N° 12 del 16 de Agosto de 2019.

3.- Los Comprobantes de
Modificaciones Presupuestarias Nos. 223 del 27 de Agosto de 2019.

DECRETO

1.-Efectuese la Modificacion al
Presupuesto del afio 2019 por la Via de Mayores Ingresos M$ 500.-, Aumento de
Gastos M$ 61.000, Disminucién de Gastos M$ 61.500.-

Comuniquese, Cumplase y Archivese en su oportunidad.-
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DISTRIBUCION: -

*Alcaldia.

*Direccion de Control. _

*Direccién de Adm. y Finanzas.

*Contabilidad y Presupuesto.
_*SECPLAN.

+Oficina de Partes.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO

RICARDO AUGUSTO WAGNER BASILI, Secretario Municipal, en su calidad de
Ministro de Fe del H. Concejo Municipal.

CERTIFICA

Que las siguientes son las recomendaciones y acuerdos adoptados por el H.
Concejo Municipal, en su sesion ordinaria N° 99, celebrada en la Sala de
Sesiones del Edificio Consistorial, el lunes 26 de agosto de 2019, entre las 15:20
y las 17:20 horas, con la asistencia de los concejales Rodolfo Norambuena
Ferndandez, Alex Muifioz Mufioz, Nelson Delgado Barria, Marco Velasquez
Diaz, Eduardo Delgado Gonzélezy Maria Luisa Rojas Alvarado.

Presidi6 el sefior alcalde titular, don Carlos Gémez Miranda y actué como
ministro de fe el Secretario Municipal don Ricardo Wagner Basili.

SECPLAN- DIRECCCION ADMINIST. Y FINANZAS- DIRECCION CONTROL.

El H. Concejo Municipal, en decisién unanime, acordé aprobar la Modificacién
Presupuestaria N° 12 de 16 de agosto de 2019, en orden a incorporar Mayores
Ingresos por M$ 500; Disminuir Gastos por M$ 61.000: y Aumentar Gastos por M$
61.500, en los Subtitulos, ltems, Asignaciones y Subprogramas propuestos por el
sefior alcalde.

Acordo, en consecuencia, transferir M$ 1.500 al Coro de Profesores del Magisterio
de Ancud, fondos destinados a apoyar las actividades a realizar en el marco del
XXVII Festival Regional de Coros de Profesores.

DIRECCION DE PERSONAL

El H. Concejo Municipal, en decisién unénime, acordé otorgar a los funcionarios
municipales acogidos a los beneficios de incentivo al retiro voluntario contenidos
en la ley 21.135, la bonificacién complementaria a que se refiere el articulo 1,
inciso tercero de cicha ley, fijandola en cinco meses de remuneracién mensual .

El acuerdo del concejo de otorgar esta bonificacién bensficia a las funcionarias
Sonia Oyarzun Ortega, Consuelo Salinas Mufioz y Carmen Oyarzo Burgos.

ASESORIA JURIDICA
El H. Concejo Municipal, en decisién unénime, acordé otorgar en comodato, por
veinte afios, a la Junta de Vecinos Comandante Araya el inmueble municipal

consistente en un terreno de 1.590 metros cuadrados en que esta emplazado el
Centro Comunitario del sector.

DIRECCION DE PERSONAL

El H. Concejo Municipal, en decision unanime, acordé autorizar las siguientes
funciones a ser realizadas por personal contratado a honorarios a suma alzada:
Direccién de Desarrollo Comunitario

Organizaciones Comunitarias:
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Realizar jornadas de trabajo entre y con los dirigentes de las
organizaciones comunitarias y sociales para fortalecer su autogestion.
Reforzar la atencion y la entrega de informacion a los dirigentes sociales,
respecto de las actividades que se desarrollen a nivel comunal Y que sean
de competencia de sus organizaciones.

Coordinar y desarrollar jornadas de capacitacion en postulacién y rendicién
de Fondos Concursables, entre otras teméaticas de capacitacion.

Asesorar en la construccién y formulacién de proyectos dirigidos a la
obtencion de productos y/o recursos para el desarrolio de las
organizaciones.

Ejercer el acompafiamiento y seguimiento en la gestion de proyectos
elaborados por las organizaciones comunitarias y/ 0 sociales, brindando
asesorias para la obtencién de mejores resultados.

Mantener base de datos que permita registrar las distintas actividades
realizadas, los logros y mejoras en la gestion, que contribuyan a un
adecuadc control de las mismas.

Oficina de la Mujer y la Familia:

Trabajo d:recto de acompafiamiento y seguimiento de las organizaciones de
mujeres de la comurm, en los diversos objetivos grupales quelas convocan.
Gestion, implementacion y desarrollo de cursos con entrega de certificacion
para las mujeres de la comuna, en beneficio de oportunidades y crecimiento
laboral. .

Ejecucién de talleres de formacién, con la intenciéi de fortalecer a las
organizaciones de mujeres en el ejercicio de sus derechos y deberes.
Ejecucién de talleres de oficio, previo a la deteccién de sus necesidades,
que contribuyan a generar sus propios ingresos econémicos y asi poder
satisfacer sus necesidades y la de sus familias.

Gestionar la nivelacién de estudios para mejorar la calidad de vida de la
poblacién femenina de la comuna.

Generar red de apoyo para atender los requerimientos de la poblacién
femenina de la comuna.

Produccién de cualquier tipo de material informativo que contribuya al
objetivo de informar a los beneficiarios del programa.

Otorgar azencién social, répida y oportuna, a las personas que presenten
condiciones de pobreza y/o en estado de necesidad manifiesta y que
requieran la ayuda institucional para satisfacer sus necesidades mas
basicas.

Programar y coordinar las atenciones segun su naturaleza, disociando
aquellas de caracter masivo y permanente, de las diferenciadas con efectos
de apremio.

Oficina de Ayudas Sociales:

Apoyar la realizacion de los procedimientos tendientes a verificar las
condiciones que ameritan el auxilio o ayuda institucional.

Acompafiamiento y seguimiento de los casos asistenciales, a objeto de
contribuir y asesorar respecto de los posibles procesos de cambio.
Gestionar la maxima colaboracién con los servicios de empleo y areas de
proteccidn social para favorecer la integracion de la poblacion-objetivo a la
solucién de sus problemas.

Promover el acceso a programas de insercion laboral social y laboral, a
través de la difusion de las politicas publicas y sociales, y las distintas
actividades relacionadas con el programa y sus servicios relacionados.
Realizar diagnéstico y valoracion de los casos derivados al programa, para
permitir su evaluacion y seguimiento. .

Apoyar administrativamente las gestiones que le sean solicitadas para
atender las demandas de la poblacion beneficiaria. i



ALCALDIA MEDIOAMBIENTE, ASEO Y ORNATO

El H. Concejo Municipal, en decision unanime de los concejales, acordé requerir
copia del plan de emergencia que esta estipulado en el articulo N° 2, letra a), del
decreto de alerta sanitaria y que, ademas, se informe sobre el plan de reciclaje
para conocer en términos efectivos cuales son los volimenes y porcentajes en
que se ha reducido la basura que se produce en Ancud.

Lo anterior, conforme al articulo 79, letra h), de la ley 18.695, segun proposicion
del concejal Norambuena.

SECRETARIA H CONCEJO- MEDIOAMBIENTE, ASEO Y ORNATO

El H. Concejo Municipal, en decisién unanime, acordé que sesione la Comisién de
Cultura, Tuirismo y Medioambiente del concejo el dia 2 de septiembre proximo, a
la 08:00 horas para analizar las modificaciones a la ordenanza sobre tenencia
responsable de mascotas y los avances respecto de la ordenanza
medioambiental.
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*  Sr. Alcaide de la Comuna

Sres. Concejales (6)

Sr. Administrador Municipal

Sr. Juez de Policia Local

Sr. Secretario Municipal

Sra. Directora de Obras Municipales
Sra. Directora de Administracién. y
Finanzas

Sra. Directora de Transito

Sra. Directora de Control

Sr. Asesor Juridico

Srta. Encargada de Personal

Sr. Encargado Medioambiente, Aseo
y Omato

Sr. Encargado de DIDEF

Sr. Director de DIDECO

Sr. Director SECPLAN

Sr. Director de Operaciones

Sra. Directora de Seguridad Publica
Dpto. Relaciones Publicas
Corparacién Municipal Educacion
Corperacién Cultural Municipal
Oficina de Partes

Secretaria H. Concejo
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RIRTRE SBCPALIDAD DE ANCUD
SECPLAN
N 16
MAYORES MNCGRESOS
{ mi
[ [ OTROS INGRESOS 500
|
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] TOTAL AUMENTO DE BGRESOS 500
DISHINUCION DE GASTOS
MONTO M§
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03] Oo4' ooz} o1 | INDEMBRZACIONES SL.000
31| 2] oOo4f oo 01 | CONSTRUCTION ACERA MEE TIUSD ANCLID. BALMEARIO0 LECHAGUA ETAPA 2 2000
TOTAL DE GASTOS §1.000
£1.500 |
MONTO 885




MEMORIA EXPECATIVA
MODESCACION PRESUPLIESTARIA N™12
AUMENTO DE GASTOS
' 1 | OTRAS PRESTACIONES:

| SESUPLEMENTA LA CUENTA CON LA FINALIDAD DE
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MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresién: 06/09/2019

MUNICIPALIDAD CG Hora de Impresi6n: 16:36
~ Usuario Ult Modif: aoyarzo
MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2019
Numero: 223
Fecha: 27/08/2019
MODIFICACION PRESUP. NO. 12 DEL No.16.08.2019
Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
1150899999003  Otros Ingresos 1 .. 500.000
2152301004002  Indemnizaciones | IR 59.000.000
2153102004031  Construccion Acera Multiuso Ancud- Balneario Lechagua I 2.000.000
Etapa 2
2152104004007029 Otras Prestaciones 2 58.000.000
2152401999003068 Coro de Profesores del Magisterio de Ancud 6 =z 1.500.000
2153102004040  Pavimentacion Pasaje Guillermo Gonzalez 1 e 2.000.000
Total 62.000.000 61.000.000

Variacién del Ingreso: 500.000
Variacién del Gasto: 500.000
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