ILUSTRE

i . MUNICIPALIDAD

=2 ANCUD

e CHILOE oo

DECRETO N°: 2.918.-
ANCUD, 07 de Octubre del 2024.-

VISTOS:

El fallo del Tribunal Electoral Regién de Los Lagos, del 04 de junio de 2021, recaido en Causa Rol N.°
48-2021-P; el acta de la Sesién Constitutiva del Honorable Concejo Municipal del 28 de junio de 2021,
el Decreto Alcaldicio Exento N.° 1.046, de 28 de junio de 2021 y los articulos 2, 56, 58 y 83 de la Ley
18.685, Organica Constitucional de Municipalidades y las facultades delegadas por el Alcalde en

Decreto Alcaldicio N° 369 y N° 372 de fechas 16 de Octubre del 2023 y 20 de Octubre de 2023
respectivamente.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto Alcaldicio No. 3308 de fecha 15 de Diciembre 2023, a través del cual se aprueba el
Presupuesto Municipal de Ingresos, Gastos e Inversiones del afio 2024.

2. El Acuerdo adoptado por el Honorable Conceje Municipal, en su Sesién Ordinaria N° 115 de fecha
02 de Septiembre de 2024, que aprueba las Modificaciones Presupuestarias :

N° 22 del 08 de Agosto de 2024
N° 23 del 14 de Agosto de 2024
N° 24 del 14 de Agosto de 2024
N® 25 del 14 de Agosto de 2024
N° 26 del 14 de Agosto de 2024
N° 27 del 14 de Agosto de 2024

3. El Acuerdo adoptado por el Honorable Concejo Municipal, en su Sesion Ordinaria N° 116 de fecha
09 de Septiembre de 2024, que aprueba las Modificaciones Presupuestarias :

N° 28 del 30 de Agosto de 2024

Los Comprobantes de Modificaciones Presupuestarias N° 455-456-457-458-458-460 de fecha 02
de Septiembre de 2024 y N° 495 de fecha 12 de Septiembre de 2024.

DECRETO:

1. Efectiese la Modificacion al Presupuesto Municipal del mes de SEPTIEMBRE 2024, a nivel de
Sub Asignaciones, por la via de , Aumento de Ingresos por M$ 463.028.- , Disminucién de Gastos M$
270.455.- , Aumento de Gastos M$ 733.483.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

JUAN MILLATUREO OYARZO
DIRECTOR DE CONTAEILIDAD PRESUPUESTO Y PERSONAL

POR ORDEN DEL ALCALDE

OSCAR DIAZ DEL CAMPO
SECRETARIO MUNICIPAL SUBROGANTE

DISTRIBUCION:
- Alcaldia
- Dir. de Control
- SECPLAN
- Dir. Contabilidad Presupuesto y Personal
- Oficina Parte
JMO/ODDCI/gvb

Acceder al documento en linea
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SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO

OSCAR DIAZ DEL CAMPO, Secretario Municipal Subrogante, en su calidad de ministro de fe del Municipic v
del H. Cencejo Municipal.

CERTIFICA

Que las siguientes son las recomendaciones y acuerdos adoptades por el H. Concejo Municipal, en su sesidn
ordinaria N° 115, celebrada el lunes 02 de septiembre de 2024, enire las 09:20 v las 15:23 horas, con iz

asistencia de los concejales Rubén Gonzélez Viliar, Andrés Ibafiez Saidivia, Samue! Mandicla Lagos y Alex
Mufioz Muficz.

Presidi¢ ia sesién el concejal Rubén Gonzalez Villar, en ausencia del aicalde tituler, y actud como minisiro de
fe el Secretario Municipal Subrogante don Oscar Diaz del Campo.

ALCALDIA — SECRETARIA MUNICIPAL

El H. Coneejo Municipal, per unanimidad de los concejales presentes, acordd recomendar 2l sefior Alcalde gue
se pueda hacer llegar condoelencias de parte del H. Concejo Municipal de Ancud 2 la Mun iicipalidad de Quemchi
y su Coneeje Municipal por el fallecimiento del concejal Francisco Millan Mansilla y también a la hiia de dofia
Maria Brunilda Caimape Ule, per el fallecimiento de su madre, quien fuera cacique del temitoric de Chacao.

Lo anterior, conferme 2 lo dispuesto en el articulo 78 letra ¢) de fa Ley N° 18.895, segun proposicién del concejal
Mufioz.

ALCALDIA -DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL - DIRECCION DE SECPLAN
El H. Conceje Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd recomendar 2l seficr Alealde que
se censidere en una préxima medificacion presupuestaria, un aporte municipal para el Sindicatc Muelle Ancud,

por un monte aproximado de $500.000 para adquirir los materiales que necesitan para construir y habilitar
mesones de exhibicién y venta de producios.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la | Ley N° 18.685, segiin proposicién del concejal
ibafez.

ALCA‘ LDIA —DIRECCION DE DESARRCLLC COMUNITARIO

ElH. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé recomendar al sefior Aleaide que
se pueda dar respuesta y sclucién en el més breve plaze, 2 lo solicitado por el Club Deportivo Bonilla Damas,
quienes estan solicitando se les pueda aumentar las horas asignadas para el uso del Gimnasio Fiscal, 2 fin de
poder llevar a buen término el campsonato de baby faibol solidario para el Centro de Rehabiliacién.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulc 79 letra g) de la Ley N° 18.695, segiin proposicion del conceial
Mandiola.

DIRECCICN DE DESARROCLLC COMUNITARIO
El H. Cenceje Municipal, por unanimidad de los concejaies presentes, acordd citar a la Directora de Desarroilo
Comunitario para que, junto al Encargado de Deportes, puedan eniregar el calendario y toda la programacion



que tienen para &l mes de sepiiembre del presente afio en los recintos deporiives que son adminisirados por
municipio.
Lo anterior, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 78 letra I} de 12 Ley N° 18.585 y articule 5° del Reglamenic

de Funcionamiente del H. Concejo Municipal, segiin proposicion dei concejal Ibafez.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAE: -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO - CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR

Ei H. Concejc Municipal, por unanimidad de ios concejales presenies, acordé aprobar ia Medificacion
Presupuestaria N° 22 de 08 de agostc de 2024, que contempla un Aumento de Ingrescs por M$141.855, ¥ un
Aumento de Gastos por M$141.855, en Ios subtitulos, ftems, asignaciones y subprogramas propuestos por €l
sefior aicalde.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTC Y PERSONAL -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd aprobar la Modificacion
Presupuestaria N° 23 de 14 de agosic de 2024, que contempla un Aumento de ingresos por M$272.483, una
Disminucién de Gastos por M$181.833 v Aumento de Gastos por M$454.326, en los subiiivics, Hems,
asignaciones y subprogramas propuesios por el sefior aicaide.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTC Y PERSONAL -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA - DIRECION DE
DESARROLLO COMUNITARIO

Ei H. Concejo Wiunicipai, por unanimidad de jos concejaies presentes, acordd aprobar iz Modificacién
Presupuestaria N° 24 de 14 de agosto de 2024, que contempla una Disminucién de Gastos por M$18.550 v

Aumento de Castos por M$19.550, en los subtitulos, items, asignaciones Yy subprogramas propuestes por e
sefior aicaide.

En consecuencia, acordd ctorgar las subvenciones a las siguientes instituciones, parza los fines sefiziades en iz
Memeoria Explicativa:

INSTITUCION MONTO MS
Centro de Padres y Apoderados Celegic Goleta Ancud 3.200
Agrupacion de Folcloristas de Ancud 800C -
Ciub Deporiive Bérguez Soiar 2.000 ’
| Junia de Vecinos Caulin Bajo 2.000 |
E Club Deportivo El Pilar de Ancud 2.500 '
Bailet Folkidrico Renacer | 2.000 !
Club Adulto Mayer Las Hormiguitas Pudeto Baic 1.000 |
Club Depertivo Estrella Blanca Caulin La Cumbre 1.500 i
| Club Deportivo Taekwendo Raiz Fuerte Ancud 2.000 '
Fundacién Apoya Emprende 800
i Comité de Adelanto de Desarrolic de Capilla Cogomo 1.500
Comité de Salud Aguas Buenas \ 250

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA - DIRECION DE
DESARROLLO COMUNITARIO — CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE ANCUD

El H. Concejo Municipai, por unanimidad de ios concejaies presentes, acordd aprobar ia Modificacién
Presupuestaria N° 25 de 14 de agosio de 2024, que contempia una Disminucién de Gastos por MS7.140 v

Aumentc de Gastos por M$7.140, en los subtitulos, items, asignaciones y subprogramas propuestos per el
seficr alcalde.



En consecuencia, acordd oiorgaria subvencion 2 iz siguiente insiitucion, para los fines senalados en la Memoria
Explicativa:

INSTITUCION MONTC M$
Corporacién Cultural Municipal de Ancud 7.140

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA - DIRECION DE
DESARRCLLO COMUNITARIO - CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION, SALUD
¥ ATENCION AL MENOR

El H. Conceje Municipal, por unanimidad de ios concejales presentes, acordd aprobar la Modificacidn
Presupuestaria N° 26 de 14 de agesto de 2024, que contempla una Disminucién de Gastos por MS$S22.000 v
Aumento de Castos por M$22.000, en los subtftulos, ftems, asignaciones y subprogramas propuesies por el
seficr alcalde.

En consecuenciz, acordd otorgar la subvencion a Iz siguiente insfitucién, para los fines sefizlados en la Memoria
Explicativa:

MONTO M$ %
22.000

[ INSTITUCION
| Corporacion Municipal de Ancud para la Educacion, Saiud

i y Atencidn al Menor

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTC Y PERSCONAL -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA ~ DIRECION DE
DESARROCLLO COMUNITARIO - CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION, SALUD
Y ATENCION AL MENOR

El H. Conceje Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé aprobar la Modificacion
Presupuestaria N° 27 de 14 de agosto de 2024, que contempla una Disminucién de Gastos por M838.816 v

Aumento de Gastos por M$32.916, en los subtitulos, items, asignaciones y subprogramas propuesics por el
senor elcalde.

En consecuencia, acordé otorgar la subvencion a la siguiente institucion, para los fines sefizlados en la Memoria
Explicativa:

i INSTITUCION ?
1 Corporacion Municipal de Ancud para la Educacién, Salud |
i y Atencion al Menor '

MONTO Mg
3%.818

ALCALDIA —DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
Ei H. Concejo Municipai, por unanimidad de los concejales presentes, acordd solicitar gue se pueda remitir

copia de los antecedentes relatives a las obligaciones de riesgos laborales aplicables a los irabajadores de la
Direccién de Operaciones, inciuyende la mairiz de riesgos reiativo a dicha Direccidn.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra h) de la Ley N° 18.695, segiin proposicién del conceial
Mandiola.

ALCALDIA —DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales prasentes, acordd recomendar 2l sefior Alcaide gue
se pueda oficiar a la Direccién del Trabajo v a2 Auioridad Sanitaria, a fin de que dichos servicios inicien
fiscalizaciones en los talleres de Ia Direccién de Operaciones, para garaniizar la seguridad de los trabajadores
que ailf se desempefian. Asimismo, acuerdan recomendar que se informe 2 las asociaciones gremiales de
funcionarics municipales, respecto a que pudiesen existir algunas precariedades respecio a las condiciones
laborales de los trabajadores que cumplen funciones en los talleres de |2 Direccién de Operacicnes.



Lo anterior, conforme a lo dispuesio en & arifcuio 79 letra g) de Ia Ley N° 18 695, segiin proposicién del concaial

Ibéfez.

ALCALDIA —-DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL

El

-_

—
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un

Sr e
e

i

cicnarios de la |. Municipalidad de Ancud:

Para efecics des

Texto actual

ARTICULO 2:
esie Regiamenio,
procede eniender por cargas familiares
a las personas indicadas en e articulo
3° - complementiado por &l articulo 5° -
del Decreto con Fuerza de Ley N° 150,
de 1881, del Ministerio del Trabajo y
Previsicnal Sccial, que regula el
Sistemaz Unicc de Prestaciones
Familiares, enire las que se cuenten, &
conyuge, ios hijos, los nietos v bisnieios
huérfanos o abandcnados, l& madre
viudz, los ascendienies mayores de 65
aftos, los nifios  huérfancs o
abandonados y los menores confiades
al cuidado de perscnas naturales en
virtud de la Ley N° 18.618, todos en las
cendiciones gue la misma ley especifica
¥ gue sean causanies de asignacién
familiar. Seran requisitos comunes para
causar los beneificios de asignacion
familiar y maiemnal, que éstas vivan a
expensas del beneficiario que las
invoque vy que no disfruten de una renta,
cusiquiera gque sea su origen o©
procedencia, igual o superior al 50% del
ingresc minimc mensual 2 que se
refiere 12 Leu N° 18.808, arifculo 4°,
inciso primero,

Texto modificado
ARTICULQ 2:

H. Conceje Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé aprobar las siguientes
cdificaciones al Reglamentc N° 18 de fecha 08¢ de julic de 2008, gue otorga prestacicnes de bienestar 2 ios

Para efectos de este Reglamento, se |
entendera por cargas familiares 2 las |

personas indicadas en el articulo 3°,

complementado por el articule 5° del |

Decrefo con Fuerza de Ley N° 150, de |
1981, del Ministerio del Trabajo vy
Previsicn Social que reguiz ¢l Sistema |

Unico de Prestzaciones Familiares, entre |

los que se cuentan al cényuge, los hiic

les nietos y bisnietos huérizncs o |

abandonados, la madre viuds,

menocres conflados al cuidade de
perscnas naturales, en virtud de ia Ley
N° 186.818, todoes en las condiciones que
la misma ley especifica v gque sean
causantes de asignacién familiar.

los |
ascendientes mayores de 65 afics, los |
nifics huérfancs o sbandonados v los |

ARTICULO &°

La Direccién de Personal, en su calidad
de unidad municipal a carge del |

Servicio, deberd ociorgar v administrar
una red de beneficics complementarics
2 la Seguridad Social, orientados 2 la
saiisfaccién de las necesidades de
bienestar del funcionario municipal v su
grupc familiar, en las dreas de salud,
educacion, asistencia  social vy
econdémica, cultural y de recreacién,
entre ofras, que propendan a cumplir lo
establecide en el articulo 1, mediante
una atencién  eficiente,
igualitaria y oporiuna.

| La dependencia del

atenia, |

ARTICULO 5°:

Bienestar de los

Servicic de |
funcionarios |

municipales quedard radicada en el |

Departamento de Gestién de Personas, |
comité |

quien deberd asescrar
administrative  en las  materias
inherentes a2 los obietives del servicio,
orieniades  principalmente a2 s

al

saiisfaccién de las necesidades de |

bienestar del funcionario municipal v su
grupe familiar, en las areas de sziud,
educacién, asistencia sccial v
econdmica, cultural y de recreacién,

enire otras, que propendan a cumplir ic

establecide en el articulo 1 del presente |

reglamento.

ARTICULO 6:

Lasfunciones de la Direccién de Personal

en relacién con el Servicio de
Prestacicnes de Bienestar Sodial 2 su
carge, sera las siguientes, las cuales,
necesariamente, se enmarcaran dentro

ARTICULO &°:

Corresponderd al Departamento de |

Gestion de Personas, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del Servicic de
Bienestar, las siguientes funciones:




de ias direcirices emanadas del Comiid |

a que se refiere el ariicuio 10.

ARTICULO 7:

El servicic de prestacicnes de bienestar

social, se financiaré con los siguientes |

TeCcursos:

)

d)

)

9

Con un aporie gue anualmente
reaiizaré el municipio, por un monio
no inferior a 2,5 Unidades
Tributerias Mensuales por cada
afiliado active.

Con una cuocta de incorporacion
gue pagarén los afiliados activos v
pasives, equivalente 2 10% de Iz
Unidad Tributaria Mensual (UT.M.)

Cen un aporie mensual,
equivalente al 2% del sueldo base
asignado al carge de cada afiliado.

El aporte individual de los afiliades |

jubilados gque se hard en los
mismos férminos que lo hagz Iz
municipaiidad, més los apories
considerados en las letras b) v ¢)
antericr.

Intereses que genere ia
mantencién de cuentas en fondos
mutucs, depésitos a plazo y ofros
instrumentos financieros.

Infereses vy reajustes de los
présiamoes gue conceada el servicio
de bienestar social a sus afiliados.

Los aperies exiraordinarios de los
gfiliados gque se acuerden en
asambiea general de los afiliados, a2
proposicién del  Comité
Bienesiar.

Los apories extraordinarios de los
gfiiados que sean acordados en
asamblea exiracrdinaria de socios,
& propoesicion de dicho Comité.

Los apories gue se obiengan en
dinercs, bienes muebles e
inmuebles, por herencias, legados,
denacicnes v erogaciones
voluniarias para fines de bienestar,

Las comisiones que se perciban en
vitud de los convenios gque
celebren ceon terceros para el

olorgamiento de beneficios a sus
afiliados.

Los recursecs
actividades

generados por
exiraordinarias

de

|
|
[

ARTICULO 7:

=l servicic de bienestar se financiara |
con lcs siguientes recurses:

a) Con el aporie que anuaimente |
realizara el municipio, el que no |
podra ser inferior & 2,5 Unidades |

Tributarias Mensuales por cada

afiliade activo, ni superior a 4 |

UTM.

b) El aporte individual de

fos

afiliados pasivos/jubilados que |

se harg en los mismos términes |

que lo haga la municipalidad :
segin lo dispuesic enla lefra g) |
anterior. En e caso que &
Servicio de Bienesiar hubiere |
percibido el aporte municipal por |

el ziiliado pasive, en la misma

anualidad en gque éste cesd en |

sus funcicnes, ésie no tendrd |

cbligacién de enterar el referide
aporte durante o que reste de |

ésa anuaiidad, obligacién que
séle le corresponders a partir del
ano siguiente,

pudiendo |

enteraric hasta en 12 cucies |

mensuales, pagaderas

los |

primeros cince dias habiles de |

cada mes.

¢} Con una cuota de incorporacion |
que pagarén, por una sola vez, |
los afiliades activos equivalentes |
a 20% de una Unidad Tributaria |

Mensual (U.T.M.)

d) Con una cuota de incorporacion |

que pagaran, per una sola vez,

cs gfiliados pasivesfjubilados |

correspondiente a 10% de una |

UTWM, sdlo en el caso de que no

exisiiere coniinuidad entre iz |

fecha del cese de funcicnes y su

ingresoc o reingreso al Servicio. |

Se entender2 que

Xisie |

continuidad cuande no haya |

transcurrido mas de ires meses
enire la fecha del cese de
funciones y su reingresc a

servicio. Elle, sin perjuicic de lo |

establecido en el articule 28° bis |

de este reglamento.

e} Con ¢! aporie mensual de cada |

afiliado active, equivalente al 1% |

del sueldo imponible para salug,

asignado al grado remunerztorio |

de cadz afiliado.

f) Con el aporte mensual de cadza |

afiliado

pasivo/jubiiade

correspondiente al 1% de iz !
2 i

respectiva jubilacion.
Intereses que genere Ia
mantencién  de cuenias

Q)

en |




desiinadas al finenciamiento del |

servicio de bienestar social.

) Los cue deban enterarse
mandato de la Ley.

por

fondos muiuos, depdsitos 2|
plazo y ofros instrumentcs |
financiercs. ;’
h) Intereses y reajusies de los |
préstamos que pudiera conceder |
el servicic de bienestar a sus
afiliados.
i) Los apores exiraordinarios de |
les afiliados que se acuerden en |
asambiea general ¢ asambieas |
extracrdinarias de los afiliades, a |
proposicién  del Comité de |
Bienestar. 5
)} Los aportes que se obtengan en |

dineros, bienes muebles e |
inmuebles, per  herencias, |
legados, denaciones Vi

erogaciones voluntarias parz |
fines de bienestar. 5
k) Las comisiones que se perciban |
en virtud de los convenios que |
celebren con ferceros parz &l !
otorgamiento de beneficios 2 sus |
afiliades. !
[} Los recursos generados por
actividades exiraordinarias |
destinadas ai financiamienio del |
servicic de bienestar. ;
m) Los que deban enterarse por |
mandato de la Ley. |

ARTICULO 9°:
Los fondos del Senvicic de Bienestar
deberan depositarse en una cuenta
subsidiaria de la cuenta municipal y de

elia séle podra girarse cuando Iz orden |

de pago lleve la firma del presidente(a)
del Comité y del Secretario(a)
Ejecutivo(a) de éste, quien conforme a
io establecide en e arficule 22 del
presente reglamento, seré el Jefe de ia
Direccion de Personal, como

de los procedimienios internos del

municipio, en cuanio a la administracion |

presupuesiaria y financiera de leos
recurses.

" Departamento de Gestidn de Personas, |

responsable de la Unidad a cargo del | como responsable de Ia Unidad acargo |

Servicio. Todo io anterior, sin perjuicio |

ARTICULO 8°:

Los fondos del Servicic de B%enestarg

deberan depositarse en una cuentz |
subsidiaria de la cuenta municipal v de |
ella sdlo podré girarse cuando la orden |
de pagoe lieve la firma del presidente(g) |
del Comiié y del Secretariofa)!
Ejecutivo(a) de éste, quien conforme a
lo establecido en el articule 22 del
presente reglamento, sera el Jefe(a) del

del Servicio. Tede io anteror, sin |
perjuicio de los procedimientes internos
del municipic, en cuanic 2 Iz
administracién presupuestaria Y

| financiera de los recursos.

ARTICULO 14°:
De no existir Asociacicnes de
Funcionarics, los representanies del

de los funcionarios adscritos al sistema
ce Bienesiar. Lz eleccion se efectuars
en votacidn secreia, en reunién
convecada para el efecio por la
Direccion de Personal.

| Funcionarics, los representantes del |
personal seran elegides per la toialidad

i Departamento de Gestidn de Personas. |

ARTICULO 11°: —

exisfir Asociaciones de

De no

personal seran elegidos por la totalidad |
de los funcicnarios adscritos &} sistema |
de Biensster. La sleccidn se efeciuerd |
en voiacién secreta, en reunidn |
convocada para el efectc por el

ARTICULO 18°:
El guérum minimo requerido para
sesionar sera de cinco (5) miembros, ya
sea en caracter de titulares o suplentes.
Sin embargo, para fomar acuerdos en
maierias reiativas a las establecidas en

El quérum minimo

ARTICULO 18°:

regueride para
sesionar seré de cinco (5) miembros, ya |
sea en caracter de titulares o suplentes.
Sin embarge, para fomar acuerdes en

| materias relativas 2 las estabiecidas en |




lasietras b), ¢), &}, T} y n) dei articuio 18 |
del presente reglamenio, el gqudrum
reguerido sera de cinco (5) miembros
titulares del comité.

iasletrasb), e}, g). j) ym) del ariiculo 16 |
del presente reglamento, el quérum |
reguerido sera de cince (5) miembros |
titulares del comité.

ARTICULC 21: i

Las sesicnes del Comité serén dirigidas
por el Presidente. En su ausencia,
asumira el integrante del comité con
mayor jerarquia. Las funciones dei
residente seréan las siguientes: a), b),
c), d), e), ©), g} Firmar las érdenes de
pago y los cheques, en conjunto con &l
secretario ejecutivo del Comiié; h)
Presentar mensualmente las
conciliaciones de ia cuenta corriente
bancaria del Servicic de Bienestar, ias
que deberan ser informadas mediante
copia al Alcalde, Direccién de Conirol v
Direccién de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 21: ;
Las sesiones del Comiié serén dirigidas |
por el presidenie(a). En su ausencia, |
asumirg el o lz integrante del comité con |
mayor jerarquia. De existir més de un |
integrante con igual jerarquia, asumiré |
dichas funciones aquél que fenga!
mayer antigliedad en ia municipalidad. |
Las funciones del presidente seran las |
siguientes: a), b), ¢), d), &), ), g} Firmar, |
en conjunto con el secretario(a) |
ejecutivo(a), las drdenes de pago, |
chegues, firma y aulorizacidon de |
transferencias para page de |
proveedores yfo  cualguier tra |
fransaccién de igual nafuraleza; h}
Presentar mensuaimenie las
conciliaciones de la cueniz corrienie
bancaria del Servicio de Bienestar, las
gue deberan ser informadas medianie
copia al Alcalde; Direccidn de Control:
Direccidn de Coniabiiidad, Presupuesio ;
y Personal vy/c Direccién ds|
Administracion y Finanzas.

ARTICULQ 22°;

El Jefe de la Direccion de Personal,
quien, conforme al reglamenio organico |
del municipio ie corresponde conocer |
las materias propias de personal, sera
el Secretario Ejecutivo del Comité vy sélo
tendréa dereche a voz en las sesiones
crdinarias y extracrdinarias.

ARTICULO 22°;
El Jefe(g) del Depariamenic de Gestidn |
de Personas, guien, conforme al|
reglamento organico del municipio, le
corresponde  conecer las materas |
propias de perscnal, aciuard come
Secretario(a) Ejecutivo del Comité y |
s¢le tendrd dereche z voz en las
sesiones crdinarias y exiraordinarias.

ARTICULO 23°:

En el cumplimiento de sus funcicnes, el En el cumplimiento de sus funciones, el |

Jefe de la Unidad de Personal o a
quienes delegue el cumplimiento de
dichas funciones, deberd observar
estrictamente la normativa legal vigente
y el principic de probidad vy no realizar
aciividades gque atenten con contra del
sistema de Bienestar. Sus funciones
seran las siguientes: a), b), ¢} Llevar un
regisiro de integrantes fitulares y
suplentes del Comité de Bienestar, con
tocdos los dafos necesarios para su
singularizacion, en especial, su
antigiiedad en e! municipic cerfificada

por ia Unidad de Personal.

ARTICULO 23°: 1

Jefe(a) del Departamentio de Gestién de |
Perscnas © a gquien delegue ¢l |
cumplimientc de dichas funciones, |
deberd observar estriciamente la |
normativa legal vigente v el principio de |
probidad v ne realizar actividades cue !
atenien con contra del sisiemz de
Bienestar. Sus funciones seran las
siguientes: a), b), ¢} Lievar un regisiro
de integrantes fitulares y suplenies del
Comité de Bienestar, con tfodos los |
datcs necesarios para su
singularizacién, en especial, su
antigiedad en e municipic certificadz
por el Depariamenic de Gesiién de
Personas.

ARTICULC 24:
Podrén afiliarse al  Servicie de
Prestacicnes de Bienestar Sccial de Ia
llustre Municipalidad de Ancud, todos |
los funcionarios de Planta, Conirata, los l
afecios a ia Ley N® 15.076 v los ex |

iodos

ARTICULO 24:
Podrén &filiarse al Servicic de Bienestar
de la llustre Municipalidad de Ancud,
los funcionarios de Planta, |
Cenirata, los regidos por las normas del
Codige del Trabasjo y gque sean |




funcionarios que hayan

gue hayan preseniadc expedienie de
jubilacién en fechz posterier 2 la
publicacion de la Ley N* 18.754.

prestado |
servicios en izles cealidades juridicas v |

coniratados de manera estable en €
presupuesio |

municipio con cargo al

municipal; los afectos a iz Ley N® 15.076 |

vy los ex

-

funcionarics gue havan

prestade servicios en tales calidades |
juridicas y que hayan preseniade |

expediente de jubilacion en

fecha |

posierior 2 la publicacion de la Ley N2

18.754.

ARTICULO 26°:

Las sclicitudes de afiliacién ai Servicio |

de Presiaciones de Bienestar Social
deberan remitirse por escrito al Comité
de Bienestar, el gque debera
prenunciarse al respecio en la sesién
siguiente a la fecha de iz solicitud,
formalizéndose su incorporacion =z
contar del primer dia del mes siguiente
& la sesion. £n el case de los jubilades,
deberan manifestar por escrito su
interés de afiliarse al servicic y deberan
cancelar de su cargo, las cotizaciones
correspondientes la cucta sccial y el
aporie del empleador.

ARTICULO 28°%:
Las solicitudes de afiliacidn al Servicic
de Bienestar deberén remitirse por
escritc al Comiié de Bienestar, el que

debera pronunciarse ai respecio en ia |
sesién siguiente a la fecha de la

solicitud, formalizéndose

mes siguienie a la sesidn.

su |
incorporacidn a contar del primer diadel |

NUEVO

| plenamente a contar de la fecha a pariir |
i de la cual se concedz lz jubiiacidn,

! pudiendo percibir retroacfivemente ios

ARTICULO 28° BiS

Los zfiliados que dejen de ser|

funcionarios y deseen
perteneciendo 2l sistema de biensstar
como jubilades, deberan manifesiario
por escrito y, desde esa oporiunidad v
hasta que adquieran dicha calidad, se
mantendran en suspenso sus dereches
come afiliados, los que se ejercerén

beneficios que correspondan, previo
page de las cofizacicnes
correspondientes.

seguir |

|

ARTICULO 30:

Letra c}: Mientras mantengza lz calidad de
! afiliado no podra eximirse por causa alguna
de la obligacion de pagar sus cuotas y de
| cumplir con
| contraidos con el sistema de Bienestar.

los demas compromlsos

1 | Esta obligacién incluye los periodos de

!

| feriado legal, licencias médicas, perm:sos
sin goce de remuneraciones y periodes de

suspension.

ARTICULQ 30:

Letra c}: Mientras mantenga la calidad |
de afiliado, no pedra eximirse por causa |
alguna de la obligacion de cancelar sus |

cuclas y de cumplir con los demés |
compremiscs contraides con el sistema |

de Bienestar. Esta indicacion incluye los |
licencias |

pericdos de feriade legal,
médicas, permisos con y sin goce de
remuneraciones y  periodes  de
suspension. En consecuencia, el
gfiliade que haga uso de perrrisos s;,
gcee de  remuneracions
enterar, direclamenie a2 las arcas cei
Servicioc de Bienestar, los montcs
equivalenies 2 los aportes que no
pudieron ser desconizados de sus
remuneraciones a caussa
mencionade permiso, procedimiento
gue se repetird ante a2 cuslguier ofr

del |

situacion donde no puedan generarse !

los descuentos ordenados por este.




ARTICULO 31:

El afiliado que perienezca a la planta | Los filiados que se refiren del servicio |

municipal v gue se retire del servicio de
presiaciones de bienestar social por
cualquier causz, deberz pagar la
totalidad de las deudas contraidas por
concepic de préstamos de salud v
sociales, como, asimismo, ioda cira
deuda u obligacion contraida con el
sistema de bienesiar ¢ en los convenios
gue se suscriban con terceres.

En el caso de los funcionarios a
contraia vy suplenies adscritos &l
Servicio de Bienestar gue accedan alos
beneficios consisientes en préstamos o
que adguieran deudas coniraidas a
plazo a través de este Servicio, deberan
ser avalades por un integrante del
Servicic que sea funcionario de planta
con renia igual o superior al solicitanie.
monto de la cucta mensusl a
desceontar no podra exceder del limite
esiablecide en la ley para los
descuenics en las remuneraciones vy el
plaze para responder a2 dichas
obligaciones no podra exceder de e
fecha de término de los contratos de
frabajo vigenies en ese momenio .Ei

el

aval responderd de las obligaciones |

pendientes del funcionaric solicitante
del préstame al memento del retire del
municipio cuando su contraio termine
anticipadamente por alguna causa legal
o coniractual.

ARTICULO 31:

de bienestar por cuzsiguier causa
deberdn cumplir con fodas las
obligaciones que hubieren conirzido

|

con el Servicio y pagar la {otalidad de las |
deudas que eveniuaimente mantenga |
con €l, como asimismo deberd cumplir |
con cualquier otra cbligacion derivada |
dei usc de los convenics gue se |

suscriban con ter

ros. Para el caso de |

posibles compromisos econdémicos © |

menetarics, el Servicic de Bienestar |

gueda autorizadc parz efeciuar ics

de las ditimas remuneraciones
perciba el zfiliado; de no ser esio
posible, se perseguird el cobro de
comiormidad 2 los procedimientos
existentes sobre la materia.

| descuentos que correspondan 2 fravés |
que |

Tiulo Sexto, “De Izs prestaciones™:
Este tiiulo, gue se confiene enire los
ariiculos 33° al 47°, se redujo 2 o
escritc en esta parfe y la modificacion
se fundamenta en que son Jos Planes
Anusles los que fijarén los beneficios,
de gcuerdoc ai presupuesioc y
disponibilidad existente, considerando
ingfl un detafle pormenorizado de ias
coberiuras a financiar, por cuanfo los
planes no necesariamenie recogen
fodos Ios beneficios incorporados en af
regiamento, por un tema presupuestario
como se ha diche, presténdose muchas

veces para confusién, mas ain cuando |

algunos de los beneficios
adminisirados exfernamente.

ARTICULO 33:

Los afiliados al servicic de bienestar
social vy  sus cargas familiares
legaimente  reconocidas,  tendrén
derecho al plan de beneficios gque
preseniaré anuaimente el Comité de
Bienestar a la asamblea de socios y
aprobado por ésta.

son |

{

|

{
{

|
|
|
i
|
|
|
{
|

Titulo Sexto, “De las prestacionss™:
Esfe fitulo que se confiene entre ios
ariiculos 33° al 47°, se reduje a lo

escrifo en esta parte y iz modificacion |

se fundamenta en que son los Planes |
Anuales los que fijarén los beneficios, |

de @acuerdc al presupuesio

Yi
dispenibifidad exisfente, considersndo |

indtil un detalle pormenocrizado de las |
coberiuras a financiar, por cuanio ios i
planes no necesaniamenie recogen .

todos los beneficios incorporados er e |

regiamento, por un fema
presupuestario como se hz diche,

presiandose muchas veces parz ;
confusion, mas adn cuando algunos de |

los beneficiocs son adminisirados
extermamente.
ARTICULO 33:

Los zfiliados 2l servicio de bienestar v |
legaimente !

sus cargas familiares
reconocidas, tendran derecho al plan de

beneficics que preseniard anuaimente |

el Comité de Bienestar a la asambiea de
socics y aprobado por ésta.




ARTICULD 34:
Para efecios de base de calculo de las
como unidad econdémica la gque

asamblea de socios y sea aprobada por
ésta.

} ARTICULO 34:

El Servicio de Bienestar, acorde a su |
bonificacicnes v ayudas, se uﬁiizaréi

presupuesto, administrara directamente
obstante, externalizar su administracién
coniraios con entidades piblicas ©
opiimizacion de los recurses.

Para el caso de
directa, en la forma y condiciones gue

médice, serén los siguientes:

a) La preseniacion de iodz iz
documentacion  de respaid
para solicitar page de

Secretaria Ejecutiva del Comité

iales efectos, deniro del plazo
de 80 dias habiles de sfectuado

de bonos de atencién, copia
programas meédicos y cualguier

incurride). Los
deberan presentarse
originales u autentificados.
b) El Servicic de Bienestar
bonificara todos aguellos gastos
; en salud en que hubiere

reemooisc” gue se crearad para |

el gasic (boletas, facturas, copia |

oiro que =acredite el gasic |
documentos |
en |

| una red de beneficios pudiende no |
presente anuaimenie el Comité a2 iz | 2
mediante |a celebracién de convenios ¢ |

privadas del rubro, con el propésiic de |
mejorar el nivel de afencidn y la|

la administracidn |

establezca el Plan Anual de Bensficics, |
los reguisitos para el page de las |
| presiaciones pecuniarias de caréclier |

bonificaciones, la que deberd |
ser entregada al Departamenio |
de Cestion de Personas /|

de Bienestar, adjunto al|
formulario “Solicitud de |

5 incurride el afiliade, conforme a |
{ las condicicnes v parémetros |
' que fije el respectivo Plan Anual |

|
} de Beneficios,

después de

deducir cuaiquier otro beneficio |

o reembolso

efectivamente |
percibide y que tenga derecho |

en la gue se encuentre el afiliade |
(FONASA o Iszpres), seguros |

de vida,

complementarios

particulares u oires.
c) Losgastoscubierios através del

de saiud
Iszpres no serén bonificades.
medicamenios de

que los prescriba iendrd una

I
|
|
|
i por parte de la entidad de saiud |
1
: Segures |

vigencia méxima de & meses: |

‘uso de excedentes” de las |

En €] caso de tratamientos con
Uso |
permanente, la recsia médica |

| cumpiide dicho plazo ia:

respeciiva receta debera |
renovarse.

e) Las  bDboletas de famacias |

deberan registrar el detzlle de |




ARTICULO 35: '

Los fopes de bonificaciones y demas
prestaciones se determinaran antes del
12 de enero de cada afic y iendran
vigenciz hasta el 31 de diciembre del
mismo afno. La coberiura de los topes
de ponificaciones abarcara al afiliado v
sus cargas familiares reconccidas.

ARTICULO 36:
a) Los requisitos para el pago de
prestaciones pecuniarias serén las

siguientes:
b} La documentacién de respaldo
para solicitar page de

benificaciones deberd entregarse 2
Ia unidad municipal a cargo, adjunio
al formularic  “Solicitud de
Reembolse”, dentro de los 30 dias

hébiles de efectuado el gasic en !

salud.

c) Ei sciicitante de pago
bonificaciones deber2  entregar
documenios causanies de la
prestacion (boletas vy facturas
cuando comresponda), copia de
ponos, copia de O&rdenes de
atencién, copia de programas
medicos v cofros documenios que
acrediten el gasto incumido y su
cancelacion.

d) Los gasios cubierics a fravés del
“uso de excedenies” de las Isapres
no seran benificadas.

e) En el caso de tratamienios con
medicamentos permanentes, ia

de |

receta que lo prescribe tendré una |

vigencia méxima de 6 meses.
Posterior a ese periodo, se deberg
presentar nueva receta.

jos medicamentos adquiridos v |
debidamente timbradcs. 3
|
!

ARTICULC 35:
El Servicic de Bienestar, de acuerdo a 1
su dispenibilidad presupuestaria, pedra |
considerar en su Plan Anual de |
Beneficios oiras prestaciones
econdmicas, 2 modo de asighaciones, |
en ios siguientes casos:
- Por nacimiento © adopcién de |
hijo de afiliado. ;
- Por fzllecimiento de fiular,
cargas familiares o familiares |
direcios.

- Por siniestrcs debidamente
celificades, que ocasionen dafio |
al pairimenioc del afiliade. j
- Bonificaciones de Fiesias Pzirlas |
y Navidad. i
- QOfras benificaciones v
asignaciones gue se acuerden |

en asamblea.

Para el pago de esias asignaciones, el |
afiliado deberz presentar  lcs
documentos causantes dei beneficio, en |
original y debidamente certificados por |
las instituciones gue cormrespondan |
(nacimiento, defuncidén, efc), los que
deberan acompanarse de “solicitud de |
beneficio” que se creara para el efecio.

ARTICULO 38:
De igual forma, €l Servicio de Bienesiar
podré destinar parte de sus recurses a
ofrcs tipos de prestaciones y beneficios
relacionados con la recreacion, culturs,
educacién, ceiebracion de festividades, |
entre otres, {ales como: actividades de
camaraderia, convivencias, asesorias,
charlas, crientaciones, eic.




f) Las boleizs de farmacia deberan

registrar deiaile de los
medicamenics adguiridos y
debidamente timbradas.

g) E! solicitante de pago de ayudas
sccigles deberd presentar los
decumenios causantes de e

ayuda, en original y debidamenie
ceriificados por las instituciones
que correspondan (nacimiento,
metrimonio, defuncién, eic.)

h) Los pagos de las prestacicnes por
parte del Servicic de Bienestar
deberan materalizarse en un plazo
ne supericr a lcs 30 dias desde ia
preseniacién de la documentacion
de respaido por los afiliadoes.

ARTICULO 37:

Los zfiiados v sus cargas familiares
tendran acceso a las siguientes
prestacicnes especificas, en la medida
gue los recursos del Servicic de
Bienestar lo permitan, y en la forma y
condiciones que establezca el Plan
Anual de Beneficios.
- Ayudas de caracier médico o de

salud.
- Asignaciones
- Préstamos
- Otres beneficios sociales

ARTICULO 38:
Se  bonificarén las  siguientes
prestaciones y/o gastos de salud en que
hava incurrido el afiliado:

- Consulia médica, consuliz médica
domiciliaria, interconsulta vy junta
médica.

- Intervenciones quinirgicas, atencién
de anesiesisia y arsenalera.

- Hospitalizaciones.

- Examenes de laboratorio, rayes X,
histopatolégicos vy  especializados

de caracter médico.

- Medicamenios.

- Traiamientos médices
especializadeos.

- Consulias y tratamientes

especializados para la recuperacién
de la salud efectuados por personal
profesional o iécnico autorizade de
colaboracion medica.

-  Asignacion de audifonos, antecjos y
aparatcs oriopédicos.

- Alencién de urgencia.

- Alencién obstétrica.

- Trasiadcs de enfermos.

- Afencién odontologica.

- Intervenciones quirirgicas dentales.

- Cirugia y prétesis.

- QOriodoncia.

ARTICULO 37: |
La determinacion de los monics, sus |
limites maximos, plazos, forma v
condiciones de las prestaciones gue se |
oforguen, serén filadas anualmente por |
el Comité de Bienestar, conforme a su |
planificacién y especiaimenie & su |
disponibilidad presupuestaria, tcdo lo |
cual debera ser preseniado y aprobado |
por la asamblea general de sccics, a |
partir de cuya data entraré en vigencia. |

ARTICULO 38: |
El Servicio de Bienestar podra contratar |
y financiar, total o parciaimente, con |
carge a sus propios recursos v de |
acuerde a sus disponibilidades |
presupuestarias, seguros de vida para |
sus afiliados y seguros de salud, para |
sciventar los gastos de saiud de sus
gfiliados y/o sus cargas familiares no
cublerios por los sisiemas de salud
previsicnal, sin perjuicic de que los
propios beneficiarios puedan concurrira |
sufragar dichos seguros. i
En este caso, regiran las normas de |
contraiacién dispuesias en la ley |
N°12.888, scbre  compras y |
contrataciones piiblicas. i




- Parodonciz. |
- Cdontopediatria. 5
- Readiologia dental.
- Laboratoric dental.

ARTICULO 38:

El Servicic de Bienestar bonificara a2 ics
afiliados v sus cargas reconccidas ante
el municipic, todos aguelics gastos en
salud en que hubiere incurrido, después
de deducir cualguier ofro beneficic o
reemboiso efeciivamentie percibido vy
gue ienga derecho por parie de la
entidad de salud en la gue se encuentre
el afiliade (Fonasa ¢ Isapre), seguros de
vida, seguros complementariocs de
salud u ofros, de acuerdo a los topes de
bonificaciones establecidos en el plan
anual de beneficios.

ARTICULO 40:
Los pagos de beneficios por gastos en
salud se liquidaran en la Direccién de
Personal v su derecho a cobro tendr2
una vigencia de 80 dias corrides de
preseniada la solicitud de cobro.  Si
iranscurride ese plazo, el afiliade no
hace efectivo el cobro, prescribird el

beneficic. i
1

ARTICULO 41:

El servicio de presiaciones de bienestar

otorgara, enire ofros, beneficios

economiceos a sus afiliades, en cardcler

de asignaciones, en los siguientes

casos: i i

- NACIMIENTO O ADOPCION de un
hijo del afliiado.

- MATRIMONIC dei afiliado.

- ESCOLARIDAD para hijcs, cargas
del afiliado. A

- BECAS DE EDUCACION
SUPERIOR para hijos, cargas vy el
propio &filiado sl se enconirare
siguiende estudios.

- FALLECIMIENTO de beneficiarios
del sistema de bienestar.

- CATASTROFES

ARTICULO 42:
Las ayudas sccigles se deberan
solicitar dentro de los 30 dias habiles de
ocurrido el evenio, conira presentacién
del documento originai que
ceorresponda (certificades: nacimiento,
matrimonic y defuncion). i

ARTICULO 43:
El servicio de prestaciones de bienestar
social, podré aprobar présiamos a favor

ARTICULO 38:
Para efecios de lo anterior, el Servicio
de Bienestar esiablecera las
condiciocnes, topes, monic de ias

bonificaciones y demas parameires que

|
'
|
|
i
i

requieran, de acuerdc a @ sus
necesidades v disponibilidad
presupuestiaria.

ARTICULO 40:
La decision, respecic de Ia|

administracién de iz red de beneficios |

que oforgue el Servicio de Bienestar, |

1

sea de forma direcia o externs, a iravés |

de la coniratacion de sistemas
complementarios, deberd ser adoptada

| porla asamblea de socios, 2 propesicién

del Comite de Bienestar.




de sus 2filiados, en |2 forma, monio y
condiciones ue la calificacién
profesional de cada caso en pariicular |
determine, en razdn de causas O
meiives gue se indican a continuacion:
- SALUD

- AUXILIO

- ESCOLARIDAD

- HABITACIONALES

ARTICULO 44:
Ademss, el servicio de presiaciones de
bienestar sccial peodra oforgar las
siguientes presiacicnes y servicios 2
sus sfiliados:

- Programa Grupe Alto Riesgo:
Conirol médico, toma de examenes
y entrega de medicamentos
especializados.

- Programa Enfermedades
Catastréficas o de Alto Cosio.
Situacion gue sera evaluada por un
profesional del drea de la salud y se
olcrgara la presiacion de acuerdo a
las dispenibilidades financieras del
gjercicio anual. i

- Aporte del pago de la Prima
mensual del Seguro
Complementario de Salud.

- Asescrias socizles, juridicas,
salud ocupacional, recreativa,
habitacional y comercial.

ARTICULO 45:
La determinacidén de los montos, sus
limites ma&ximos, forma y condiciones
de las prestaciones que se han indicado
en lcs ariiculos precedentes del
presente Reglamenio, seran fijados
anualmente per el Comité de Bienestar,
cenforme a su  planificacion  y
disponibilidad presupuestaria, debiendo |
ser presentada y aprobada por ia |
Asamblea de Sccios, para entrar en |
vigencia.

ARTICULO 48:
El Servicic de Bienestar podra destinar
parle de sus ingresos anuales al
desarrolio de actividades, programas y
proyecics culfurales, deporiivos vy
sociales de mejoramienic de las
condiciones de vida del personal y sus
cargas familiares, de desarrolig,
capacitacién  y  perfeccionamiente
social, econdémico y humano de los
afiliados de acuerdo 2 la dispenibilidad |
presupuestaria y financiera. g

ARTICULO 47:
El Servicic de Bienestar, de acuerdo a |
su__disponibilidad _presupuestaria v |




financiera, podré también destinar parie |
de sus recursos a la entrega de becss, |
bonos, premios u ofros incentives de
cardcier monetaric © especies, gue
seran fijados anuaimente en el Plan de
Prestacicnes definidos por ef Comité,
tales como:

- Celebracién Festividad de
Navidad, con enirega de jugueies a
les hijes de los socios cuyas edades |
fluctien entre O v 12 afics vy a los g
propics afiliades del servicio. ‘

;- Bones de Fiestas Patrias,

| Aniversaric (Dia del Funcionario -

| Municipal), Navidad. |

- Obsequic al nacimiento de un {
hijo. :

- Premiacion de estimulos por

. afios de servicio (5, 10, 15, 20, 25,

! 30, 35, 40 y més afios de servicio).

} - Cualguier ofro beneficic que sez

detectadc por el Comité de
: Biensstar, de acuerdc a las |
3 necesidades de los socios.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA - DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acord¢ aprobar la adjudicacion y autorizer
la suscripcién del contrato “Construccidn Cuartei 3 Compafiia de Bomberos de Ancud” 2i oferenie adjudicado
en la licitacion plblica ID N°2680-60-LR24, SYS ingenieria SpA, RUT N° 77.389.867-7, en union temporal de
proveedores con MYT Servicios de Ingenieria SpA, RUT N° 76.532.038-7, por un monto total de $1.294 542 414

impuesto incluide y un plaze de ejecucion de 360 dias corrides 2 contar de la fecha del acia de enirega de
ferreno.

ALCALDIA - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL - DIRECCION DE SECPLAN
— CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presenies, acordd recomendar al sefior Alcalde que
se acoja fa soiicitud preseniada por ia Junta de Vecincs de Padre Hurtado, devoiviéndole los arefacios
eléctricos que dejaron en el CESFAM Pudeto Bajo, se les ctorgue la subvencion sclicitada para el presents afio
y, ademas, se les incorpore con un aporte para el presupuesto municipal del afio 2025.

Lo anterior, conforme z lo dispuesto en ¢ articulo 79 lefra g)delaley N°18.685, se

gun proposicion del concejal
Conzélez.

ALCALDIA - DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejaies presentes, acordd recomendar al sefior Alcalde que

se reglicen las reparaciones del puente existents en el Pasaje Balcacura, de poblacidn Bellavista 1, el gue se
encuenira en muy mal esiado.

Lo anterier, conforme a lo dispueste en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695, segtin proposicién del cenceial
Conzélez.



ALCALDIA - DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acord® recomendar ai sefior Alcalde que
se reconsiruyan las garitas existentes en el sector rural de Catruman, las que se encuentran en muy mal estado,
priorizande al mencs una de eiias.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 letra g) de la Ley N° 18.695, segln proposicion del conceial
Conzalez.

ALCALDIA - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL ~ DIRECCION DE SECPLAN
- CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE ANCUD

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordéd recomendar 2l sefior Alcalde gue
se apoye a la Agrupacion Rescatando Culturas de Catruman para [2realizacion de la muestra costumbrista que
tiene programado para ef veranc del afio 2025 en el secior rural de Catruman, entregéndose también unz
subvencion municipal en el presupuesto municipal del afic 2025 para mejorar las condiciones de esta mussira

costumbrista. /
/ L

/ e i =
Lo anterior, conforme a fo dispuesto en el artg,c'ulc 78 letra g) de la Ley N° 18.695, segin proposicién del concsjal
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DISTRIBUCION:

- Sr. Alcalde de la Comuna

- Sres. Concejaies (8)

- Sr. Administrador Municipal

- 8r. Juez de Policia Local

- Sra. Secretaria Municipal

- Sr. Director de Obras Municipales

- Sra. Directora de Administracién. y Finanzas
- Sra. Direciora de Trénsito

- Sr. Director de Control

- Sr. Asesor Juridico

- Sr. Direclor de Centabilidad, Presupuesto y Personal
- Sr. Director Medicambiente, Asec y Omaic

- Sra. Directora de Turisme v Fomento Produciive
- Sra. Direciora de DIDECO

- Sr. Director SECPLAN

- Sr. Director de Operacicnes

- Sra. Directora de Seguridad Plblica

- Dpto. Relaciones Piblicas

- Corporacién Municipal Educacién

- Corporacién Cultural Municipal

- COficina de Partes

- Secretaria H. Concejo
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MODIFICACISN PRESUPUESTARIA N° 22
08 DE AGOSTO DE 2024

AUMENTC DE INGRESOS

SUE [ITEM |ASIGISUBASUBS|SUBP. |DENCMINACION MONTO M$
08 |99 {001 01 Devoluciones y Reintegros No Provenientes de impuestos 141.855
TOTAL AUMENTOS DE INGRESTS 141,855

DISMINUCION DE GASTOS

SUB |ITEM | ASIGHSUBA SUBS|SUBP. |DENOMINACIGN MONTO MS
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS fi
[TOTAL FINANCIAMIENTO [ 141.855 |
AUMENTD DE GASTOS
SUB |ITEM |ASIGHSUBA SUBS[SURP. |[DENOMINACION MONTO WS
25 g9 002 0i Integros por Saldos No Utilizados por Transferencias 141.855
TOTAL AUWIENTE.DE GASTOS 141.855
N
[TOraCGASTOS. ~ 141.855 |
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. MEMORIA EXPLICATIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 22
08 DE AGOSTO DE 2024

ASIGNAGION

DENCMINACION

MONTO M$

002

a1

Integros por Saldes No Utilizados por Transferancias

Se suplementa cuenta para efectuar la devolucion de los siguientes recursos:
$6.898.688 correspondiente al programa "Equidad en Salud Rural 2021",
$10.008.007 correspondiente al pragrama "Equidad en Salud Rural 2022,
$45.475.559 corresponaiente al programa "Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia de Alta Resolucion (SAR - RRHH) 2022, $32.019.865 correspondiente
al programa de salud "SAR Operacién 2023", $47.452.741 correspondiente al
programa "SAR Insumos y Medicamentos 2023". Lo anterior, segln Resolucién
N° 1521 del 01.07.2024 y a los ORD. N° 526 y 527 de! 07.08.2024 de la
Corporacién Municipal de Ancud.

141.855

TOTAL AUMENTO DE GASTOS M$

141.855




MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 24

14 DE AGOSTO DE 2024
AUMENTC DE INGRESOS
SUB [ITEM [ASIGHSUBASUBS|5UBP. | DENCMINACION MONTO M$
TOTAL AUMENTOS DE INGRESCS ‘ 0
DISMINUCION DE GASTOS
SUB [ITEM ASEGFSUBA SUBS|SUBP. |DENOMINACISN ; : MONTO MS
31 102 (004 {001 01 Diversos Proyectos Comunazles 15.550
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 19,550
[TOTAL FINANCIAMIENTO | 18.550 |
AUMENTO DE GASTDS
SUB |iTEM |ASIGI SUBA SLIBS|SUBP. | DENOMINACION MCONTO MS
24 |01 [98%9 (003 |080 |02 Centro de Padres y Apoderados Colegio Goleta Ancud 3.200
24 |01 |9%9 |003 |108 /102 Agrupacion de Folcloristas de Ancud 800
24 101 {999 003 |110 D5 Club Deportivo Bérguez Solsr 2.000
24 |01 1999 |003 |1114p2  |iunta de Vecinos Caulin 8ajo 2.000
24 lo1  loes joo3 112 405 Club Deportivo Ei Pilar de Ancud 2.500
24 {01 1999 [003 {113 fo2  [Ballet Folkiérico Renacer 2.000
24 |01 85S |003. {114 ;"92 Club Adulto Mayor Las Hormiguitas Pudeto Bajo 1.000
24 |01 {998 |003 (115 J"Q'S " |club Deportive Estrella Blanca Caulin La Cumbre 1.500
24 |01 1999 [003 116 §0S  |Club Deportivo Teekwondo Raiz Fuerte Ancud 2.000
24 {01 {999 |0Q03 |117 g2 Fundacidn Apoya Emprende 800
24 101|999 003 |118 ,ffl,? Comité de Adelante de Desarrolio de Capilla Cogomd 1.500
24 101 999 j003 |118 }O2 Comité de Salud Aguas Buenas ,' i 250
TOTAL AUMENTO DE GASTOS . i 18.550
A NUE”‘ o\ I
[ToTAL GasTos // o v\ ‘wk\g i I 19.550 |
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MEMORIA EXPLICATIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 24
i4 DE AGOSTO DE 2024

SUB |ITEM |ASIGNACION DENOMINACION MONTC M$

24 | 01 | 989 | 003 | 080 | 02 |Centrode Padres y Apoderados Colegie Goleta Ancud 3.200

Se suplementa cuenta para la entrega de subvencién municipal que sera
destinado a costear el traslado de estudiantes desde el sector.de Alto de
Caracoles hasta las dependencias dal Centro de Educacion integral de Adultos
Salomaén Fuentes Martinez correspondiente al mes de agosto del presente afio.

24 | 01 | 928 | 003 ! 108 | 02 jAgrupacidn de Felcioristas de Ancud . 800

Se crea cuenta para la entrega de subvencion municipal para ser destinados a la
celebracién de aniversario N® 19 de dicha organizacion.

24 | 01 | 998 | 003 | 110 | 02 |Club Deportive Bérquez Solar 2.000

Se crea cuenta para la entrega de subvencién municipal para ser destinados a la
celebracidn de aniversaric N° 70 del club (Biograffa de la institucién, misa y visita
al cementerio, ceremoenia de entrega de estimulos, cena de camaraderia y
arreglo de la sede social).

24 | 0% | 892 003 | 111 | 02 |Junta de Vecines Cauliin Bajo 2.000

Se crea cuenta para fa entrega de subvencion municipal que sera destinado a la
compra de materiales para terminacién de la sede social.

24 | 01 | 299 | 003 | 12| 05 |Club Deportive El Pilar de Ancud 2.500

Se crea cuenta para la entrega de subvencién municipal gue seré destinado a
solventar gastos de iraslado para participacion en Liga Deportiva FEMISUR.

24 01 | 9991 003 | 113 | 02 |Ballet Folkldrico Renacer 2.000

Se crea cuenta para la entrega de subvencion municipal para ser destinados a la
adquisicion de implementacion deportiva y costear gastos en las series
formativas de nifias y nifios del club,

24 | 01 | 999 | 003 | 114 | 02 |Club Aduito Mayor Las Hormiguitas Pudeto Bajo 1.000

Se crea cuenta para la entrega de subvencién municipal para ser destinados a la
compra de materiales para realizar reparaciones en la sede social.

24 | 0t | 939 | 003 | 115 05 |Ciub Deportive Estrella Blanca Caulin La Cumbre 1.500

Se crea cuenta para la entrega de subvencién municipal para ser destinados a la
construccion de camarines v banos en la sede del club.

24 | Of | 989 | 003 | 116 | 08 |[Club Deportive Taekwondo Raiz Fuerte Ancud 2.000

Se crea cuenta para la entrega de subvencién municipal para ser destinados a la
adquisicion de implementacién deportiva.

24 | 01 | 9988 | 003 | 117 | 02 |Fundacién Apoya Emprende 800

Se crea cuenta para la entrega de subvencion municipal que seré destinado a
financiar el arriendo de un local cuyo objetcio sera apoyar el emprendimiento.

24 | 01 {9991 003 | 118 | 02 [Comité de Adelanto de Desarrollo de Capilla Cogoms 1.500

Se crea cuenta para la entrega de subvencién municipal que seré destinado a la
compra de materiales para el arreglo y reparacién de la capilla.

24 | 01 | 999 | 003 | 118 | 02 |Comité de Salud Aguas Buénas 250

Se crea cuenta para lz entrega de subvencion municipal gue sera destinade a
solventar gastos de calefaccion, luz, mantencicn de control de plagas, higiene,
entre otros gastos operacionales.

TOTAL AUMENTO DE GASTOS M$ 18.550




ANCUD

DISMINUCION DE GASTOS

MODIFICACION PRESUPUESTARLA N° 25
14 DE AGOSTO DE 2024

SUB |ITEM |ASIGISUBASUBS|SUBP. |DENOMINACION MONTQ MS
22 {08 011 03 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 7.140
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 7.140
| TOTAL FINANCIAMIENTO ' 7.140 |
AUMENTO DE GASTOS
SUB |ITEM |ASIGISUBA SUBS|SUBP, | DENOMINACION MONTO MS
24 01 999 002 06 Corporacién Cultural 7.140
TOTAL AUMENTO DE GASTOS 7.140
ITOTAL GASTOS | 7.140 |
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MEMORIA EXPLICATIVA
MOBIFICACION PRESUPUESTARIA N2 25
14 DE AGOSTO DE 2624

SUB |ITEM |ASIGNACICN DENOMINACION MONTO M$
24 01 | 929 | 002 06 |[Corparacion Cultural 7.140
Se suplementa cuenta para efectuar el fraspaso de recursos a la Corporacién
Cultural para el pago de deuda por realizacién del evento "Gaviotas On The
Rock, celebra el Aniversaric de Ancud".
TOTAL AUMENTO DE GASTOS M$ 7.140




MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 26

14 DE AGOSTO DE 2024
AUMENTO DE INGRESOS
SUB |ITEM |ASIGHSUBASUBS|SUBP. | DENCMINACION MONTO M$
TOTAL AUMENTOS DE INGRESOS . g
DISMINUCION DE GASTOS
SUB |ITEM |ASIGSUBA SUBS|SUBP. | DENOMINACION MONTO M$
31 02 {004 001 01 Diversos Proyectes Comunales 22.000
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 22.000
[TOTAL FINANCIAMIENTC [ 22.000 |
AUMENTO DE GASTOS
SUB |ITEM |ASIGISUBASUBSISUBP. [DENOMINACION MONTO M3$
24 |01 (002 |002 02 Municipales ’ 22.000
TOTAL AUMENTO DE GASTOS 22.000
{TOTAL GASTOS | 22.000 |

CARLOS

T ff \ S d ('"J'AV.IEF ::rmz SALDIVIA
S { \‘/A)‘A-’P‘ " \ |
|DIRECTOR/CONY BH!.!DA / \ / DIRECTOR SECPLAN
Rssupugsm_ PERSONAL- // \\ -

,‘1 / L ;f / / //
j =y f / /
[ & e
; ‘OSCAR DIAZ DEL CAMPO
V° B® DIRECTOR DE £@NTROL e
{ ;r’?”’”-p
=
N {/f{_’/



MEMOCRIA EXPLICATIVA
MODIEICACION PRESUPUESTARIA N 26
14 DE AGOSTO DE 2024

SUB |ITEM |ASIGNACION DENOMINACION MONTO M$
z4 | 01 | 002 | 002 02 |Municipales 22.000

Se suplementa cuenta para efectuar traspaso de recursos con la finalidad de
efectuar el pago de cotizaciones previsicnales correspendientes al mes de
Agosto del presente afio, destinados al &rea de Atencién al Menor deia
Corporacién Municipal de Ancud del perscnal de Jardines VTF.

TOTAL AUMENTO DE GASTOS M$ 22.000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 27
14 DE AGOSTO DE 2024

AUMENTG DE INGRESOS
SUB |ITEM |ASIG/SUBA SUBS|SUBP. |DENOMINACION MONTO M$

TOTAL AUMENTOS DE INGRESGS a

DISMINUCION DE GASTOS

SUB |ITEM |ASIGSURA SUBS|SUBP. | DENOMINACION | MONTG M$

31 02 004 |001 01 Diversos Preyectos Comunales 385916
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 39.916
[ TOTAL FINANCIAMIENTO | 39.916 |

AUMENTO DE GASTOS

SUB |ITEM |ASiGHSUBASUBS|SUBP. |DENOMINACION MONTO M3

24 01 Q02 |00z 02 Municipales . 38.916
TOTAL AUMENTD DE GASTOS 39.916
[TOTAL GASTOS | 39.916 |
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MEMORIA EXPLICATIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 27
14 DE AGOSTO DE 2024

ASIGNAGION

DENOMINACION

MONTO M3

acz

002

02

Municipales

Se suplementa cuenta para efectuar el page de remuneraciones al personal no
reconocido por el Administrador Provisicnal de la comuna de Ancud,
correspondiente al mes de Agosto del presente afio.

39.816

TOTAL AUMENTC DE GASTOS MS

39.916




MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 27
14 DE AGOSTO DE 2024

AUMENTO DE INGRESOS
SUB [ITEM | ASIGH SUBA SUBS|SUBP. | DENOMINACIGN MONTC M5

TOTAL AUMENTOS DE INGRESOS 0

DISMINUCION DE GASTOS.

SUB |ITEM |ASIGSURASUBS|SUBP. |DENDMINACION MONTO M
31 02 004 |001 01 Diversos Proyectos Comunales 38916
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS 35.916
| TOTAL FINANCIAMIENTO | 32.915 |
AUMENTO DE GASTOS
SUB |ITEM |ASIGISUBA SUBS|SUBP. | DENOMINACION MONTO M$
24 |01 {002 {002 Q2 Municipales ; 35.916
- TOTAL AUMENTO DE GASTOS 39.916
- | TOTAL GASTCS t 39.916 |
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MEMOCRIA EXPLICATIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 27
14 BE AGCSTO DE 2024

SUB |ITEM |ASIGNACION DENOMINACICON MONTO M5
24 01 § 002} 002 G2 (Municipzles 38.916
Se suplementa cuenta para efectuar el pago de remuneraciones al personal no
reconocide por el Administrador Provisional de lz comuna de Ancud,
carrespondiente al mes de Agosto def presente afic.
TOTAL AUMENTC DE GASTCS M$ 38.916




MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresién: 03/10/2024

MUNICIPALIDAD CG

MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Niamero: 455
Fecha: 02/09/2024

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 22 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Hora de Impresion:

18:26

Usuario Ult Modif: jmillat

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
1150899001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos I - 141.855.000
2152599002 Integros por saldos no utilizados por transferencias 1 .. 141.855.000

Total 283.710.000 0

Variacion del Ingreso: 141.855.000
Variacion del Gasto: 141.855.000
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MUNICIPALIDAD DE ANCUD
MUNICIPALIDAD CG

MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Nimero: 456

Fecha: 02/09/2024
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 23 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Cuenta

Fecha de Impresion: 03/10/2024

Hora de Impresién:

18:25

Usuario Ult Modif: jmillat

SP C.Costo Aumento Disminucion
1150803001 Participacién Anual 1 .. 183.344.000
1151303002001128 PMU Reposicion de Veredas y Calzada Calle Galvarino S 83.149.000
Riveros y Otras
1151303005001  Patentes Mineras Ley N° 19.143 1 6.000.000
2152103005 Suplencias y Reemplazos 1 52.640.000
2152208011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 3 11.000.000
2153102004018 PMU SATE-Construcciéon Pavimentacion y Solucién ALL 1 4.359.000
Pasajes Brisas del Sur
2153102004019  PMU Construccién Sede Arbitros de Ancud 1 1.834.000
2153102999001  Apertura Vias Urbanas y Rurales | S 112.000.000
2152104004007005 Programa de Produccion y Desarrollo de Eventos 2 .. 6.653.000
Comunitarios
2152104004007006 Programa de Integracion Social y Desarrollo Comunitario 2 69.999 000
Urbano y Rural
2152104004007007 Programa Cultural de Conservacion y Difusion del Patrimonio 38.796.000
2152104004007008 Programa Desarrollo de la Mujer 2.219.000
2152104004007009 Programa Apoyo Actualizacion y Regularizacidn Situacién 4.021.000
Catastral de la Propiedad Raiz-Ancud
2152104004007010 Programa de Atencidn y Promocion de Derechios del 2 4y 455.000
Consumidor
2152104004007011 Programa Social de Atencién Integral 2l us 12.078.000
2152104004007012 Programa de Apoyo y Fortalecimiento a las Organizaciones 2 2.662.000
Comunitarias
2152104004007013 Programa Desarrollo del Deporte 2 17.988.000
2152104004007014 Programa de la Juventud 2 455.000
2152104004007015 Programa de Integracion de Personas con Capacidad 2 1.087.000
Diferentes
2152104004007016 Programa de Integracién del Adulto Mayor 2 6.409.000
2152104004007017 Programa de Difusion y Promocién de Derechos Indigenas 2 1.348.000
2152104004007019 Convenio Jefas de Hogar 2 1.116.000
2152104004007020 OTEC Municipal 2 4.,066.000
2152104004007021 Prodesal - PDTI 2 13.105.000
2152104004007022 Convenio SISS- Municipalidad 2 230.000
2152104004007023 Convenio SENDA - Municipalidad 2 1.966.000
2152104004007024 Convenio Ingreso Etico Municipal 2 2.016.000
2152104004007025 Convenio OPD - Municipalidad 2 1.770.000
2152104004007027 Otras Prestaciones 2 18.603.000
2152104004007028 Prphgrama de Emergencia 2 2.087.000
2152104004007029 Programa Asistencia Técnica y Social Oficina de Vivienda 2 9.038.000
2152104004007030 Programade4a7 2 952.000
2152104004007031 Programa de Ornasto y Espacios Piublicos 2 3.447.000
2152104004007035 A.F.I Programa EJE 2 3.721.000
2152104004007036 Programa de Inspeccion y Oficina Técnica Dimao 2 2.847.000
2152104004007037 Programa de Control y Proteccion Canina 2 6.110.000
2152104004007038 Prog. Manejo Integral de Residuos Sélidos Domiciliarios 2 s 4.930.000
2152203001003 Para Maguinas, Camiones y Equipos 2 02.02.03 112.000.000
2152209003 Arriendo de Vehiculos 1 6.000.000
2152301004002 Indemnizaciones 1 810.000
2152599002 Integros por saldos no utilizados por transferencias 1 6.193.000
2153102004028 PMU Reposicién de Veredas y Calzadas Calle Galvarino 1 23.149.000

Riveros y Otras

Pigina 1 de 2



MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresion: 03/10/2024
MUNICIPALIDAD CG Hora de Impresion: 18:25

'MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Numero: 456
Fecha: 02/09/2024

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 23 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Usuario Ult Modif: jmillat

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion

Total 726.819.000 181.833.000

Variacién del Ingreso: 272.493.000
Variacién del Gasto: 272.493.000

Péagina 2 de 2



MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresion: 03/10/2024

MUNICIPALIDAD CG Hora de Impresién: 18:25
~ Usuario Ult Modif: jmillat
MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024
Namero: 457
Fecha: 02/09/2024

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 24 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
2153102004001 Diversos Proyectos Comunales 1 19.550.000
215240199%003080 Centro de Padres y Apoderados Colegio Goleta Ancud 2 3.200.000
2152401999003109 Agrupacion de Folcloristas de Ancud 2 53 800.000
2152401999003110 Club Deportivo Bérquez Solar 5 05.01. 2.000.000
2152401999003111 Junta de Vecinos Caulin Bajo 2 sm 2.000.000
2152401999003112 Club Deportivo El Pilar de Ancud 5 05.01. 2.500.000
2152401999003113 Ballet Folklorico Renacer 2 2.000.000
2152401999003114 Club Adulto Mayor Las Hormiguitas Pudeto Bajo 2 .. 1.000.000
2152401999003115 Club Deportivo Estrella Blanca Caulin La Cumbre 5 05.01. 1.500.000
2152401999003116 Club Deportivo Taekwondo Raiz Fuerte Ancud 5 05.01. 2.000.000
2152401999003117 Fundacién Apoya Emprende 2 800.000
2152401999003118 Comité de Adelanto de Desarrollo de Capilla Cogomé 2 1.500.000
2152401999003119 Comité de Salud Aguas Buenas 2 250.000
Total 19.550.000 19.550.000

Variacion del Ingreso: 0

Variacion del Gasto: 0

Pagina 1 de 1



MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresién: 03/10/2024
MUNICIPALIDAD CG : Hora de Impresién: 18:27

MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Nimero: 458
Fecha: 02/09/2024
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 25 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Usuario Ult Modif: jmillat

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
2152208011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 3 .. 7.140.000
2152401999002 Corporacion Cultural 6 =y 7.140.000

Total 7.140.000 7.140.000

Variacién del Ingreso: 0
Variacién del Gasto: 0

Pagina 1 de 1



MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresion: 03/10/2024
MUNICIPALIDAD CG Hora de Impresion: 1827

MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Numero: 459
Fecha: 02/09/2024

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 26 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Usuario Ult Modif: jmillat

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
2153102004001 Diversos Proyectos Comunales L w 22.000.000
2152401002002  Municipales 2 02.03.01 22.000.000

Total 22.000.000 22.000.000

Variacién del Ingreso: 0
Variacion del Gasto: 0

Pagina 1 de 1



MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresion: 03/10/2024
MUNICIPALIDAD CG Hora de Impresion: 18:28

MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

Numero: 460
Fecha: 02/09/2024

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 27 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Usuario Ult Modif: jmillat

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
2153102004001 Diversos Proyectos Comunales 1 .. 39.916.000
2152401002002  Municipales 2 .. 39.916.000

Total 39.916.000 39.916.000

Variacion del Ingreso: 0

Variaciéon del Gasto: 0

Péagina 1de 1



ILUSIRE

MUNICIPALIDAD

fag® fe=rd

SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO

OSCAR DIAZ DEL CAMPOQO, Secretaric Municipal Subrogante, en su calidad de minisire de fe del Municipio v
del H. Concejo Municipal.

CERTIFICA

Que las siguientes son las recomendaciones y acuerdes adopiades por el H. Concsio Municipal, en su sesién
ordinaria N°® 116, celebrada el lunes 09 de septiembre de 2024, enire las 09:20 v las 13:30 horas, con la

asistencia de los concejales Ruth Caicheo Caileo, Rubén Gonzalez Villar, Andrés Ibafiez Saldivia, Samuel
Mandiola Lagos y Alex Mufioz Mufioz.

Presidi6 ia sesién la concejala Ruth Caicheo Caileo, en ausencia del alcalde titular, y actué como ministro de
fe el Secretaric Municipal Subrogante don Oscar Diaz del Campo.

ALCALDIA - DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO — DIRECCION DE CONTARBILIDAD,
PRESUPUESTO Y PERSONAL

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé solicitar un informe financiero
donde se den a conocer los ingresos por los meses de agosto y septiembre del presente afic por el usoc de ics
recintos deportives municipales que son administrados per el municipio, informande asimismo l2 morosidad
existente, qué instituciones estén al dia y quienes estan exentas de pago.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra h) de la Ley N° 18.695, segtin proposicién del concejal
ibafiez.

ALCALDIA - DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - DIRECCION DE CONTARBILIDAD,
PRESUPUESTO Y PERSONAL

El H. Concejo Municipal, per unanimidad de los conceizles presentes, acordd solicitar un informe con los
requerimientos recibidos por la DIDECC para la mantencién de los recintos deportivos municipaies que son

administrades por el municipio, respecto 2 Ios ingresos que se percibieron el afic 2023, indicando cuanta
inversion vy gasio existid para este fin.

Lo anterior, conforme 2 lo dispueste en el articulo 78 letra h) de la Ley N° 18.585, segtn proposicién del conceial
Ib&fiez.

ALCALDIA - DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd reiterar la recomendacién al sefior
Alcaide para que se pueda facilitar horas de saia multifuncional y de maquines del Gimnasio Fiscal, en

modalidad de beca y de manera gratuite, para los enirenamientos de deportistas destacados de nuesira
comuna.

Lo anterior, conforme 2 o dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695, segun proposicion de la
conceiale Caiches.



ALCALDIA — DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO — DIRECCION DE SECPLAN

i H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé recomendar al sefior Alcaide que
se proyecte una nueva sala muliifuncional y de maquinas en el Estadio Joel Frilz, que permita que entregar
mayores altemnativas a los deperiisias de nuesira comuna.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 letra g) de la Ley N° 18.895, segiin propesicion del concsial
Muficz.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL -
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé aprobar la Modificacion
Presupuestaria N° 28 de 30 de agosto de 2024, que contempla un Aumento de Ingresos por M$190.535, una
Disminucidn de Gastos por M$16 y Aumento de Gastos por M$190.551, en ios subtitulos, items, asignacicnes
y subprogramas propuesics por &l sefier alcalde.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
— DIRECCION DE CONTROL INTERNO - DIRECCION DE DESARROLLC COMUNITARIO

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé aprobar el cambic de destinataric
de la subvencién gue fue aprobada durante el afic 2024 2| Comité de Capilla Cristo Saivador Punta Chilen,
guedando a nombre del Comité Pro Construccién y Adelanto de Capilla Punta Chilen, modificando igualmente
el destino de los recursos ctorgados, autorizando que éstos sean destinados a la compra de materiales de
construccion para reparar la capilla y habilitar la casa ermita del secior.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL
~ DIRECCION DE CONTROL INTERNO - DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé aprebar el cambio en el periodo
de ejecucicn de la subvencién que fue aprobada a la Corporacién Municipal de Ancud para la Educacién, Salud
y Atencion al Menor en su sesién ord. 105 del Concejc Municipal, autorizando gue los recurses sean utilizados

para el pago de transporie escolar del Jardin Estreliita de Mar de Quetaimahue para os meses de septiembre,
octubre y noviembre del afio 2024.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA — DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE,
ASEO Y ORNATO

£l H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd aprobar ia adjudicacion y autorizar
la suscripcion del contrato “Adquisicion de luminarias para reposicién de sistema de aiumbrade pliblico™ al
oferente adjudicado en la licitacién piblica ID N°2660-62-LE24, Representaciones Offersuite Chile Limitada,
RUT N° 76.085.736-4, por un monto total de $32.950.680 impuesto incluido y un plazo de entrega de 20 dias
corridos desde la fecha de aceptacion de ia Orden de Compra.

DIRECCION DE SECPLAN - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA — DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

£l H. Concejo Municipal, per unanimidad de los concejales presentes, acordd aprobar la adjudicacion y autcrizar
la suscripcién del contrato “SATE — Construccidn y habilitacién pozo profunde secior Butamanga, comuna de
Ancud” al oferente adjudicado en Ia licitacion publica ID N°2660-59-LQ24, Ingenieria y Suministres DIGICAD
SpA, RUT N° 77.036.483-8, por un monto total de $181.414.047 impuesto incluido y un plazo de ejecucién de
90 dias corridos a contar de la fecha del acta de entrega de terrenc.



ALCALDIA - DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - SECRETARIA MUNICIPAL

Ei H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé recomendar ai sefior Alcalde que
se invite al SEREMI de Desarrolic Secial para que pueda acompafiamos a una proxima sesién y asi nos pueda
venir a informar con su equipo, respecto a las rendiciones realizadas por la OPD, contestaciones de estas y
observaciones, teniendo a 2 visia lo relative a los sumarios y una propuesia clara de dénde funcionara 2 Cficinz

Local de Ia Nifiez, todo previc a la aprobacién del Convenio de Transferencia de Recursos “Oficina Local de la
Nifiez".

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en &l articulo 78 letra g) de la Ley N° 18.695, segln proposicion del concejal
ibafiez.

ALCA!L DiA — DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd solicitar un informe sobre iz
situacién de arrastre de rendiciones de OPD pendientes de aprobacién y sobre Iz situacién en que quedarian
los aciuales funcionarios de ia OPD zl instalarse esta nueva Oficina Local de Nifiez.

Lo anterior, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 78 letra h) de la Ley N° 18.685, segiin proposicion del concaijal
Muficz.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA — CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR

El H. Concegjo Municipal, per unanimidad de los concejales presentes, acordé autorizar la suscripcién del
convenio de anticipo de aperte estatal bonificacién por retiro voluntario establecide en ia Ley N° 20.819 parz
funcicnarios de atencién primaria de salud, que beneficia 2 la funcicnaria D. Ruby Palmira Conzélez Nain.

Al votar, se inhabilita el concejal Rubén Gonzélez por las razenes gue constan en &l acta de Iz sesidn.

ALCALDIA - DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO - DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA — DIRECCION DE CONTROL INTERNO

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd recemendar 2l sefor alcaide,
realizar las siguientes acciones:

- Crear un viverc municipal de bosque nativo con flores v reforestacion nativa, en la propiedad municipal
ubicada en Puerio Elvira.

- Que se instruya a Iz Unidad Juridica v Unidad de Control Intemno para que emitan un informe sobre Ia
factibilidad de prorrogar el actual contrato de éreas verdes, a fin de que la nueva licitacién que se rezlice
de dicho centrato, lo pueda realizar la nueva administracién municipal que asuma.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de Ia Ley N° 18.895, segin proposicién de la
Comisidn de Cultura y Medicambiente, a través de su presidenta concejala Caicheo.

ALCALDIA - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL — DIRECCION DE SECPLAN
El H. Conceje Municipal, por unanimidad de los concejales presenies, acordd recomendar al sefior Aicaide que
$e acoja la solicitud presentada por la Unién Comunal de Juntas de Vecinocs Urbanas, en aumentzr ia

subvencién municipal que se le entrega cadza afio, fijandola en el presupuesto municipal del afic 2025 en la
suma de $5.000.000.

Le anterior, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.685, segun proposicién del concejal
Mufioz.



ALCALDIA ~ DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL - DIRECCION DE SECPLAN
El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejzales presentes, acordé recomendar al sefior Alcalde que
se acoja la solicitud presentada por la Academia Espinela Ancud, otorgéndole una subvencién municipal por el
monto de $3.000.000 en el presupuesto municipal del afio 2025.

Lo antericr, conforme 2 lo dispuestc en el arficulo 79 letra g) de la Ley N° 18.695, segiin proposicién de la
concejala Caicheo.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El H. Concsjo Municipal, per unanimidad de los concejales presentes, acordd aprobar la solicitud de patente
municipal de alcoholes, rubre “Restaurante”, presentada por don Luis Alejandre Ojeda Baria, RUT N°
13.168.587-4, para que funcione en el sector rural de Lechagua de Ia comuna de Ancud.

ALCALDIA - DIRECCION DE SECPLAN

£l H. Coneejo Municipal, per unanimidad de los concejales presentes, acordd recomendar al sefior Alcaide gue
se conveque a una reunidn ampliada con la participacion del Sindicato de Pescadores de Pudeio, la Armada,
el municipio e invitando a los concejales, para peder avanzar en los iramites que deben cumplirse para poder
cencretar el proyecte PMU para la construccién de gaviones en el sector denominado Ex Cancha de Huasos.

Lo antericr, conforme alo dispuestd en el articulo 78 letra g) de la Ley N° 18.895, segtin proposicién del concejal
ibafez.

ALCALDIA - DIRECCION DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PERSONAL - DIRECCION DE SECPLAN
El H. Cencejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé recomendar 2l sefior Alealde que
se acoja la solicitud presentada por el Club de Artes Marciales Qian Kiun Tao, otorgandele una subvencién

municipal que les permita desarrollar el proyectc “Seleccidén de Ancud Iz internacional de aries marciales
Uruguay 2024

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articuio 78 letrag) de la Ley N° 18.695, segln proposicién del concejal
Mufoz.

ALCALDIA ~ CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL
MENOR

El H. Conceje Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordé solicitar a la Corporacién Municipal
de Ancud para la Educacién, Salud y Atencidn al Menor un informe que dé a conocer todos los contratos
henerarios, cédigo del trabajo v de planta realizados duranie el afo 2024, acompafiando némina de ésics,
indicandc qué tipo de contrato es, el plazo de cada uno ¥ con queé recursos se estéan pagando.

Lo antericr, conforme a lo dispueste en el articulo 78 letra h) de laLey N° 18.695, segtn proposicién dei concsjai
Muficz.

ALCALDIA — DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

El H. Conceje Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd recomendar al sefior Alcalde que

s€ pueda generar un nueve mural en el Estadic Joel Fritz que permita reconocer 2 nuesiros deportistas
destacados, similar a io realizado en el muro del Gimnasic Fiscal de Ancud.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 lefra g) de laLey N° 18.695, segtin proposicidn del con

cejal
Gonzélez.



ALCALDIA - DIRECCION DE TRANSITC Y TRANSPORTE PUBLICO

El H. Ceneejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd recomendar al sefor Alcaide que
se pueda incorperar nuevos murcs ¢ barreras de contencidn en la curva que existe en la nueva stapa de 2
Costaners, ya que ya han ocurrido accidentes en ese lugar y reviste un peligro.

Lo antericr, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 79 letra g) de la Ley N° 18.685, segin proposicidn de la
cencejalg Caichee.

ALCALDIA — DIRECCION DE CONTROL INTERNO
El H. Conceje Municipal, per unanimidad de los concejales presenies, acorde solicitar un informe respecio a2 lo

requerido por la Directora de Administracién y Finanzas en su oficio Ord. 104 de fecha 05 de septiembre de
2024, en su numeral 5°.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 letra h) de la Ley N° 18.695, segiin proposicién del conceial
WMufoz.

ALCALDIA - SECRETARIA MUNICIPAL
El H. Concejo Municipal, por unanimidad de los concejales presentes, acordd convocar 2 una reunién de ie
Comisién de Mujer y Equidad de Género, para el jueves 12 de septiembre de 2024 z las 08:30 horas, en lz Sala

de Ceoncejo Municipal, para revisar la entrada en vigencia de la Ley Karin y las modificaciones 2 introducir al
Reglamento Municipal N° 38.

ALCALDIA - SECRETARIA MUNICIPAL

El H. Concejo Municipal, por unanimidad de ios concejal resenies, acordd recalendarizar la tercera sesidén
ordinaria del mes de septiembre, fiigndola para el diza jurdes 23 de & 1s{e de 2024 a las 08:00 horas.

: ."

s . OSCARDIAZD

““SECRETARIO MUpiiP7
X

08 de septiembre de 2024

DISTRIBUCION:

- Sr. Alcalde de iz Comuna

- Sres. Concejales (6)

- Sr. Administrador Municipal

- 8r. Juez de Policia Local

- Sra. Secretaria Municipal

-  Sr. Directer de Chras Municipzales

- Sra. Directora de Administracion. y Finanzas

- Sra. Directora de Transiic

- Sr. Director de Control

- Sr. Asesor Juridico

- 8r. Director de Contabilidad, Presupuesto y Personal
- Sr. Director Medioambiente, Asec y Omnaio

- Sra. Directora de Turisme y Fomento Productivo
- Sra. Directora de DIDECO

- Sr. Director SECPLAN

- Sr. Director de Operacicnes



- Sra. Direciora de Seguridad Pablica
- Dpio. Relaciones Pablicas

- Corperacién Municipal Educacion

- Corporacion Culiural Municipal

- (ficina de Partes

- Secretaria H. Concejo

ODClodc



MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 28

30 DE AGOSTC DE 2024
AUMENTO DE INGRESQOS |
SUR |ITEN | ASIGHSUBA SUBSLSUBPDENOMINACION MONTO M$
05 103 {007 |004 01 |Bonificacidn Adicional Ley Incentivo al Retiro 22.653
og |04 ioo1 |oo2 01  |Arance| SRCEI 70
T 03 |002 001 {105 |01 PMU Construccién Multicancha Sector Rural Lecam Bajo 40.115
13 03 002 ;001 ;107 (01 PMU Construccion iulticancha Secter Villa Esperanzs 40.663
13 103 002 1002 {073 101 PMB IRAL Conservacion Instalaciones Sanitarias Posta Coipomd y Posta Linao 87.034
TOTAL AUMENTOS DE INGRESOS 190.535
|
DISMINUCION DE GASTOS
SUB |ITEM |ASIGHSUBASUBSISUBPIDENOMINACION MONTO MS
31 02 004 1007 01 PMU IRAL Reposicidn Veradas Sector Norte Cslle Dieciocho v Otras 16
TOTAL DISMINUCION DE GASTOS ig
[TOTAL FINANCIAMIENTO i 190.551 |
AUMENTO DE GASTCS
™ |suUB IITEM |ASIGHSUBASURSYSUBP | DENOMINACION MONTO M5
232 |03 |o01 01 |Indemnizacidn de Cargo Fiscal 22.653
25 192 |002 01 Integras por Saldos No Utilizados nor Transferencias 16
26 (o0& |o01 |002 01  |Arancgl SRCE! 70
31 02 004 (005 01 PMU Construccion Multicancha Sector Rurs! Lecam 23jo 40.115
31 02 004 008 01 PMU Construecion Multicancha Sector Villa Esperanza 40.663
31 02 004 (022 01 PMB IRAL Conservacion Instalacionas Sanitarias Poste Coipomd v Posta Linzo 87.034
TOTAL AUMENTO DE GASTOS 186.551
|~
]?oms, GAS’OS N ] 150.551 |
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MEMORIA EXPLICATIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 28
30 DE AGOSTO DE 2024

ASIGNACION

DENOCMINACION

MONTO M3

Q01

indemnizacion de Cargo Fiscal

Se suplementa cuenta para efectuar el pago de la bonificacion adicional de cargo
fiscal establecida en la Ley N° 21.135, por rafiro voluntaric de dofia Doris Eliana
NOrRez Aguila.

22.653

25

99

002

01

Integros por Szldos No Utilizados por Transferencias

Se suplementa cuenta para efectuar devolucién de recursos a la Subdere por el
szido no utilizado del provecto PMU IRAL Reposicion Veredas Sector Norte
Calle Dieciocho y Otras.

16

04

602

01

Arance] SRCEI

Se suplementa cuenta para el pago del arancel por concepte de RMNP
percibidos al 31 de Maye del presanie afio y que deben ser pagados al Servicio
de Registro Civil e Identificacién.

70

31

02

004

G005

1

PMU Construccidn Multicancha Sector Rural Lecam Baje

Se suplementa cuentz de iniciativa de inversion segln resolucion exenta N°
B8911/2024 de la SUBDERE y segln ORD. N° 354 del 28.08.2024 dal Director de
Secplan.

40.115

31

0z

dc4

GCs

&

PRU Construccién Multicancha Sector Vilia Esperanze

Se suplementa cuenta de iniciativa de inversidn segin resolucion exenta N°

8809/2024 de la SUBDERE y segin ORD, N° 354 del 28.08.2024 del Director de
Secplan,

40.653

31

02

ac4

o1

PMB IRAL Conservacién Instalaciones Saniferias Postz Ceipomé y Posta
Linao

Se crea iniciativa de inversién seglin resolucian exenta N° 8898/2024 de la
SUBDERE y segln ORD. N° 353 del 29.08.2024 de! Director de Secplan.

87.034

TOTAL AUMENTO DE GASTOS M§

180.551




MUNICIPALIDAD DE ANCUD Fecha de Impresion: 05/10/2024

MUNICIPALIDAD CG T 02
MODIFICACION PRESUPUESTARIA ANO 2024 Usuario Ult Modif: jmillat
Namero: 495

Fecha: 12/09/2024
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 28 APROBADA POR EL HCM EN SESION DE FEC

Cuenta SP C.Costo Aumento Disminucion
1150503007004  Bonificacion Adicional Ley Incentivo al Retiro 1 .. 22.653.000
1150804001002  Arancel SRC 1 70.000
1151303002001105 PMU Construccién Multicancha Sector Rural Lecam Bzjo 1 40.115.000
1151303002001107 PMU Construccién Multicancha Sector Villa Esperanza 1 40.663.000
1151303002002073 PMB-IRAL Conservacién Instalaciones Sanitarias Posta 1 87.034.000
Coipomo y Posta Linao
2153102004007 PMU IRAL Reposicion Veredas Sector Norte Calle 1 16.000
Dieciocho y Otras
2152303001 Indemnizacién de Cargo Fiscal 1 22.653.000
2152599002 Integros por saldos no utilizados por transferencias 1 16.000
2152604001002 Arancel SRCEI 1 70.000
2153102004005 PMU Construccién Multicancha Sector Rural Lecan Bajo 1 40.115.000
2153102004006 PMU Mejoramiento Multicancha Sector Villa Esperanza 1 40.663.000
2153102004029 PMB-IRAL Conservacion Instalaciones Sanitarias Posta 1 87.034.000
Coipomo y Posta Linao
Total 381.086.000 16.000

Variacién del Ingreso: 190.535.000
Variacién del Gasto: 190.535.000
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