ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD
SECRETARIA H. CONCEID

ACTA SESION ORDINARIA N°© 3/2013
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 27/12/2012

En Ancud a veintisiete dias del mes de diciembre de dos mil doce siendo las 15:20 horas, en
nombre de Dios, de la Patria y por la comuna se da inicio a la Sesién Ordinaria N© 3 del Honorable
Concejo Municipal presidida por la Alcaldesa de |2 comuna de Ancud, sefiora SOLEDAD MORENO
NUNEZ, actia en calidad de Ministro de Fe el Secretario Municipal don RICARDO WAGNER
BASILI.-El qudrum para sesionar lo otorga la asistencia de los siguientes Concejales :

TABLA

1.- APROBACOON ACTA SESION ANTERIOR .

2= APROBACION MODIFICACION REGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL

3= INFORME ESCRITO SITUACION CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
4,- AUTORIZACION CONCESION SERVICIO ASEQ Y AREAS VERDES DE CHACAQ
- o DESIGNACUIN DIRECTORES CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

6.- CORRESPONDENCIA

7.- VARIOS

Lz SRA. ALCALDESA solicita el pronunciamientc a los H. Concejales respecto si estan en
condiciones de aprobar las actas de las sesiones ordinarias N¢ 1 tomando en cuenta que fue
entregada en saia,

Escuchadas las opiniones de los concejales se opta por dejarla pendiente para la proxima sesidn.
APROBACION MODIFICACION REGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL

La SRA. ALCALDESA le pide a los Concejales sean precisos en sus dudas u observaciones sobre el

reglamento interno que en copia les fue remitida por el Secretario Municipal a traves de sus correos
electronicos. ’

El H. C. SR. NORAMBUENA plantea que le parece poco serio y una falta de respeto que les hayan
entregado el borrador de dicho instrumento para su revisidn  veinticuatro {24) horas antes del
inicio de la sesion.

La SRA. ALCALDESA indica que le parece razonable la opinién del concejal, si embargo debe decir
que va a ser una norma de este Concejo entregar la infarmacién anticipadamente y dentro de los
plazos que correspondan,

Expresa que estan frente a una situacion atipica y nueva, recien ayer logré reunirse con personal
de su confianza y funcionarios de Planta para examinar las modificaciones que se van a Incorporar
al reglamento, considera que no ha sido una falta de respeto, hay que comprender que como es
una nueva administracion hay una innumerable cantidad de demandas que los sobrepasan y una
serie de problemas que hay que solucionar paulatinamente aln cuando estan todas las voluntades
a disposicion para que se hagan bien las cosas.

Adlara que las modificaciones que quieren incorporar son Unicamente a las funciones con la
finalidad de tener aigunas areas mas expeditas agregando algunas cosas que se aplicaran a los
nuevos cambios en el funcionamiento del municipio, lamenta lo sucedido y pide las disculpas del
caso, le solicita al Administrador Municipal informe a los concejales sobre las modificaciones que
pretenden incluir en el Reglamento interno.

El ADMINISTRADOR MUNICIPAL plantea que el equipo de trabajo de la nueva gestion trabajd y
quiere plasmar en el reglamento interno algunas observaciones sobre la estructura que se debiera
utilizar, especificamente esté orientado a la DIDEF y DIDECO, en general las oficinas se mantienen
y otras funciones que se incorperaron en el caso particular del servicio de agua potable en Chacao
que va a depender de |a Direccion de Finanzas.-




Ir__'\

En ese mismo orden de ideas sefiala que hay otras modificaciones de algunas funciones y
pequeiios cambios en ciertas Direcciones, por ejemplo en la SECPLAN relacionadas a las
coordinaciones que tierien con las empresas prestadoras de servicios de telefonia e Internet ya que
actualmente estas estan radicadas en Gestion Administrativa en circunstancias que de la SECPLAN
depende Informatica, pero no pueden contactarse directamente con la empresa y requerir solucion
a los problemas gue se presentan con Internet.

Respecto de la DIDEF informa que se ha ordenado esta unidad de fomento productivo
incorparando en dicha oficina todos los programas de los convenios relacionados con e area
productiva, los PRODESAL con sus cuatro (4) médulos mas el desarrolio  territorial indigena vy
dejando la puerta abierta para los nuevos modulos que se puedan ir generando, una oficina de
organizaciones productivas, que en algin momento estuvo radicada en Ia DIDECO, pero en
atencion a su relacion de produccion consideran que se tiene que incorporar en la DIDEF.

La SRTA. CARLA DIAZ explica que se gener6 un reordenamiento en las dreas de la DIDEE de
acuerdo a la vision de desarrollo para los préximos cuatro (4) afics de gestidn y consta de cinco (5)
unidades que son primordiales, oficina de fomento productivo, a carge de una persona y
dependiendo de esta todos los programas convenidos con INDAP (Prodesales), PDTI, con la opcidn
de allegar otros, con una oficina de organizaciones productivas que va a abarcar el trabajo desde
una perspectiva de genero y la figura indigena, pero netamente productiva.

Informa que la sequnda area es la microempresa local urbana y rural, en donde se agrupan los
diversos programas que son de soporte, incorporan y dan espacio a la aplicacion de la ley de
microempresa familiar , que ademds deben cumplir ya que estan establecidas por 1a ley, sin
perjuicio que las funcienes sean mas, la OMIL para ubicar a la gente en colocaciones familiares, la
OTEC gue no solo se dedicard a las microempresas sino un aporte transversal hacia todas las areas,
el Programa Jefas de Hogar, que si bien trabaja con una variable de vulnerabilidad esta enfocado
cien por ciento al area productiva y por Ultimo la oficina de SERNAC.

En una tercera area de intervencion estd turismo donde van a desarrollar un vision conjunta y
participativa que estdn Iniciando, Pesca en un nivel aparte por la importancia y lo dificil de la
tematica y una oficina agroindustrial la generacion de industria para los emprendimientos lleguen a
buen término y puedan cerrar el ciclo.

Sefiala que el propdsito final es enmarcario desde una visidn global de desarralic de la comuna,
para ello estan generando los lineamientos internos desde la Direccién con un Manual de funciones
de modo de ordenarse y proyectarse a medianc plazo, direccionando el trabaje de toda la Unidad
€N SuU conjunto a partir del mes de febrero de 2013,

El H. C. SR. NORAMBUENA plantea que la descripcién de las funciones de la DIDEF sefala un
Plan estratégico de desarrollo econdmico comunal, pregunta si esta relacionado con &l PLADECO.

la Srta. DIAZ responde que tiene una relacidn porque el PLADECO es el instruments de
planificacion, madre de todas las Intervenciones municipales y cuando se elabora el plan
mencianado tiene que ser coherente con diche instrumento.

El H. C. SR. NORAMBUENA observa que la Oficina de Turismo anteriormente fue un
Departamento de desarrollo turistico y asi lo establece el organigrama del reglamento de 2010
aprobado por el Concejo y ahora es una oficina, consulta las razones del camblo, se pregunta si
debe pensar que se aprobd sin leerlo,

La Srta. Diaz contesta que corresponde & un error de typeo, de concepto porgue nunca ha tenido el
caracter de departamento,

El H. C. SR. NORAMBUENA considera que debe ser un denmtamemx; pensando que Ancud es
una comuna turistica y como tal lo deben asumir con esa actitud.

La Srta. DIAZ manifiesta que por eso Turismo estd hoy dia a nivel de un area de intervencién
relevante, no esta bajo Fomento Productivo porque ademds es transversal, el ndmero de personas
gue van a trabajar va a depender de la gestion de cuatro afios que va a demandar contar con
personal especializado, pero hoy dia no esta claro y pasa por una planificacion, el tema turistico hay
que trabajarlo con las organizaciones recogiendo los requerimientos de esta, agrega que hay un
recarga de trabajo importante, de responsabilidades, estd la administracidn de todos los Fuertes,
entre otras, por lo tanto hay que ordenarlo y pensar como va a ser el desarrollo de |a oficina.




El ADMINISTRADOR MUNICIPAL expresa que uno de los lineamientos que les ha encomendado
hammahmﬁmﬁénvm.hmhﬁnmmuw_damﬂmu.

La SRA, ALCALDESA informa que en la Direccidn de Desarrolio Comunitario estin visualizando la
creacion de un departamento hulliche, de Iz Familia, esta Turismo y la Corporacion de Deporte, se
esta iniciando el proceso, pero hay que contar con los recursos que no estan, hay lo minimo para
funcionar, no obstante eflo en los préximos presupuestos van a proveerios, por ahora van a tener
una o dos personas en las oficinas, lo mismo en Pesca.

EH.Em.ﬂJmAsughmmmhpmmmimmﬁmmmmn la Didef sino que
también con la Direccion de Desarrollo Comunitario por un tema social y econdmico de generacidn
de mano de abra, Mqummmmmduhmmmﬁmm”amrm
a traves de convenios, es una materia preocupante para el municipio por cuanto la comuna va a
seguir conviviendo con la pesca artesanal.-

La Srta. DIAZ manifiesta que el mundo de la pesca es complejo, tiene su dinamica propia con
productores gue van a estar a un nweidem;uchl,mmqmm mas emprendedores,
mrequbemﬂmjnmcﬁnjuhm,hayquenbﬂ‘ﬂﬂrﬂfhdm?dﬁamﬂhrummWH
para hwemmmrmmﬁwxmammnwmqmm
mmmrm.wh&nMEmmammrmmsedmm en
los usuarios.

como generar recursos , cree que debe haber una persona por oficina dedicada a formular

El ADMINISTRADOR MUNICIPAL dice que, aparte de la Secplan, unidad de quien depende la
planificacion econdmica y territorial, los municipios no cuentan con personal para trabajar otras
inﬂtmum,hmammmnméqtﬁmmhsmn gque se ocupara de
presentarios a fondos de 2% en dep ; tultura, Corfo, Conadi, Embajadas, etc., sin embargo por
falta de presupuesto no lo pueden hacer,

La SRA. ALCALDESA comenta que a partir del mes de enero se incorporan das (2) proyectistas
queﬁnam:ﬁriaﬁdmmrﬂuseinfﬂﬂmdéndeiasuﬂdnasvma&bnrarmyectuspa‘raumr
recursos de otras fuentes de financiamiento. :

£l H. C. SR. MUNOZ sefiala que lo ideal hubiese sido tener el Reglamento con anticipacion, sabe
thsnhmwadunulrmpmadnpmeltquipnmuniciﬁaiyinshmﬁnnarbsdebenrmhwuen

usm,nmm_quemmmnuumrﬁaﬂén.MHMMamm
pro empieo, pero ahora se licita, lamentablemente en la Lltima el municipio no postuld pudiendo
hmh,um%ummm-m:,ﬂnmmﬂzms lo van a hace, actuaimente la
OMIL cumple funciones administrativas y estd a cargo del fortalecimiento y las colocaciones
familiares.

EIH.'I:.SR.Huﬂulnfunﬂaqueundlﬂwwmdnademmmmmmi:dquﬁhﬂhhn
tres personas del pro empleo que trabajaban en distintos servicios, los retiraron y fueron
trasladados a trabajar a un colegio particular que cuenta con auxiliares situacion que le parece
mmmmnumﬂm,mmhmmmmmwe les llevaron el pro
empleo, .

El ADMINISTRADOR MUNICIPAL sugiere solicitar un informe a-la empresa requiriendo
informacién al respecto.




El H. C. SR. NORAMBUENA pregunta sobre |a Oficina microempresa familiar, 2.2 OTEC, cual es el
estado en el ambito de la capacitacion,

El ADMINISTRADOR MUNICIPAL responde que la OTEC ya no existe debido a que no se realizé
&l proceso de recalificacion en el mes de septiembre y el dia 11 de diciembre enviaron un oficio
comunicando que la OTEC se cerraba, de acuerdo a la informacion extra oficial que maneja habria
sidﬂpamuennhumvdunm,eﬂénsdﬁmmnummmﬁﬁmﬂqmmmwengamnuﬂa

monto de $500.000 (quinientos mil pesos).

El H. C. SR. NORAMBUENA pregunta si en [a linea estratégica de la oficina de agroindustria ests
previsto asegurar el abastecimiento local de productos.

mw.mmmmmm,WanummﬁHWmn
las hortalizas, dichos productos se estan entregando al Enjoy y al Supermercado Fullfresh, pero no
tienen las resoluciones sanitarias y en eso hay que avanzar, para ello se cred un departamento que
va a trabajar el tema dehagrmndm,mmbmnhﬂmhﬂsimmnmmm,mnmn
cen un Ingenlero agroindustrial, van a hacer capacitacion ¥ @ desarrollar empresas aprovechando
laleyMEF,quelaspemlmhamrhndudpmlegawﬁummﬂamiemmmnmﬁqu
pueden trabajar en sus domicilios con un bajisimo nivel de exigencia, sin embargo hay
mmmmm,mm-Mamlm

El H. C. SR. DELGADO indica que en el tema de fomento productivo siempre ha existido a idea de
tener una pequefia sala de acopio, tiene entendido que el Liceo Agricola cuenta con una planta
quesera y una sala de venta de productos, hay que readecuarse y suscribir convenios.

La SRA ALCALDESA informa que hay una experiencia en Estero Chacao, un grupo pequefio de
pemanasmbamquﬂan@ﬂaﬁﬂlmﬂ,mmmmwymmlmmaﬁm,mn
viendo la posibilidad de de recuperar, impulsar y ampliar dicha iniciativa ya que est3 toda fa
maguinaria.

HH.&RWHWMHW&MM&W%EIM.Mm
que poner atencidn porque hay un caso en Rivera Sur que afecta al vecinos don Carlos Zumelzu
que tiene un taller mecanico y pasé quince dias durmiendo en la circel porque un Inspector
municipal lo multd, se nego a pagar por cuanto estaba amparado por la ley de empresa familiar, al
parecer la municipalidad lo desconocia, fue muy Injusto.

MMWMquﬁunmnmdumnmmdﬁme}Cmaamm1a
ley MEF se va a impulsar fuertemente en su gesticn.

El H. C. SR. MUNOZ comenta que en este caso hay otro trasfondo, en el sector de Rivera Sur
hahhunmmmmmdwﬁlmzm,mmhamﬁm&n ni patente para
funcionar, reconociendo gue es un gran emprendedor.-

El H. C. C. SR. NORAMBUENA se refiere a los cambios en la Direccion de Control, pagina 14,
reglamento antiguo, seccién asesora, letras b) y c), si bien se redistribuyeron las funciones en
atras, en el reglamento nuevo se eliminaron totalmente las funciones especificas, consulta las
razones.

El SECRETARIO MUNICIPAL explica que en la oficina de auditoria ¥ rgﬂ!lén dice colaborar
directamente con el Concejo municipal para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras, se eliming
la oficina asesara con la unica finalidad de simplificar.-

uﬂm.TmEquusimp&ﬂwmrm-dmmaMEﬁualarauﬂdad
interna municipal, relacionado con el nimero de funcionarios de Planta y Contrata, en algin
ﬂﬂnmhmmquennémmm.awnﬂqummm.mhmmhadmenh
Unﬂaddeandehuhadnsmﬂnmmo_mmﬁmhmsmmmmasde
las que estan establecidas en la ley ¥ numerasas mas especificas, lo que no impide agregarlas.

Eu.cmmmmduqmemﬁmmmmmrmmm para
adecuarse, pero |a letra c) dice : atender los requerimientos que le formule la Contraloria General
ﬂhmm,deqmmmmm.mmﬁhwdhms&qulmhamrvpnrm
se elimina, considera que podria establecerse en el reglamento.- h




La Srta. Tmﬂmmmmlmmwwahm,mmmmuﬂmm
expreso o una norma legal que lo establezca, son recomendaciones, todos los requerimientos se
responden,

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que la unidad de Control legalmente no depende
técnicamente de la Contraloria.

El H. C. SR, NORAMBUENA insiste en agregario en el reglamento sacando la dependencia
técnica,

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que en buena parte los requerimientos de la Contraloria
son atendidos por Juridica, mas que en Control, primero llegan a la Alcaldia y la autoridad es quien
Indica que unidad va a responder, no siempre pasa por Control o Juridica,

EiH.t:.ﬂt.mnlummﬁultasimdiﬂtuhlamrﬂmmdﬂmmajnaimmm
a Juridica.

La Sra. LEYLA AGUAYO , Asesora Juridica responde que no genera dificultades, la ley lo
establece, por lo tanto, lo tiene que hacer.

El H. C. SR. NORAMBUENA plantea que hace las consultas y alcances porque el Reglamento,
aparte de las faltas de ortografia hay un desorden inmenso y le llama la atencién que se haya
aprobado en tales condiciones,

E| SECRETARIO MUNICIPAL explica que al trabajar las modificaciones del Reglamento interno se
buscd simplificar, fundamentalmente en la E}IHEFvDIDECDmmEMIMWun
Eﬂudhuntn,_lamndadahqmmﬁaﬁ%ﬂhmhnuﬁp&mﬁemtnrmum
agroindustria o en la Dideco separando y reforzando algunas dreas y aprovecharon de hacer los
cambios de los otros departamentos, por ejempio, la Secplan que tenia una gran cantidad de
oficinas que no guardaba ninguna relacién con lo que se hacia ya que el trabajo lo realizaban
cuatro (4) o cinco(5) personas.

Sefala que hay que tener presente que la Ley Organica Constitucional de Municipalidades solo
habladeiasunidaﬂmmicipaiﬁ,tﬁdﬂhthhﬂgrﬂmandeaﬁmumuhﬁﬁnm
un poco para tratar de introducir funciones, se hace una separacidn por jerarquia, todos los
reglamentos han funcionado de esa forma.

El H. C. SR. NORAMBUENA pregunta sobre la pagina 17, Oficina de estudios y proyectos :
“evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrolio comunal” , 8N que momento se realiza
dicha evaluacidn.

ElmmﬂmﬂrummmmrhvdmsembMeﬂhm
Publica,

El H. C. SR, MUNOZ recuerda que en la sesion anterior manifests sus aprensiones respecto de los
locatarios de la feria rural que se instalan a vender sus productos en calle Pedro Mantt, situacian
que le consta y de la cual tiene fotos, generandose una competencia desleal, consulta si se va a
hacer un registro de las personas que llegan del sector rural, si las van a retirar o si se fiscaliza a
quienes venden en la calle.-

Emmmmummmnmmmmmmqmu
mﬁahw@nmmlﬁp&l,mmmbSMFMungmpﬂdewm
qmsienhanqmtiemnunaﬁawm@mﬂmh?m-mmmmmd!mumm
ﬁhﬂdrmmm%ﬂmﬂhnmrahwﬂymmahm,mnulnhanrespeudn
todos, hay tres o cuatro gue siguen por una cuestion de rebeldia, en una quinta conversacién
liegaron a un acuerdo y les pusieron un plazo minimo que al 31 de diciembre proximo todos (as)
debian retirarse.

Por otro la lado informa que le enviaron un oficio a Carabineros comunicandoles la decisién del
munldﬁnmmrdeﬁnmmhvmmbuhm“mviﬁmm.ladﬂm‘nﬂar
los reclamos para trabajar en la calle son diarias.

La SRA. ALCALDESA manifiesta que dentro de Ias alternativas que les han dado, especialmente a
hﬁmujersquEemmrpamnahammdulafgﬂa,de-anHvaanaw_m
en la nueva, se las van a identificar, hay un radio en el centro donde no pueden haber vendedores
ambulantes y se han propuesto cumplir la ordenanza municipal,




_EIH-C.SLEAHDEH!Splanmaqmastaesumb&taﬂadehrgadata,hapermquesalmde
hﬁﬁammﬂeﬂnres,mpmd%mlmqu&ﬂamdﬂﬂdurmml,mmm
la calle se han multiplicado y al interior de la feria permanecen los parientes y ahi hay que fiscalizar
y normar para que no siga esta situacidn, deben privilegiar a los productores y adoptar las
‘decisiones que correspondan.

Emmmninfmquﬁelﬁamnaunpmblmcunhferladelaspulgaﬁ.QMEn
algin momento va a generar una demanda en la municipalidad, porque si bien es cierto tienen un
terreno arrendado por tres meses mas, no tienen ninguna opcion de arrendarlo nuevamente,
arribaron a un acuerdo porque el duefio les requirié |a propiedad en un plazo perentorio, son

alrededor de treinta (30) a cuarenta (40) personas que van a requerir un espacio y en la feria
nueva no van a tener cabida.

El H. C. SR. NORAMBUENA consulta respecto a la Oficina de Planificacidn territorial que se unio
con |a del Asesor Urbanista y hay tres funciones que le correspondian a este (itime, si se eliming
ese cargo o va a estar inserto en la oficina de planificacidn.
Consulta sobre la misma oficina sl cuenta con la de administracién de un Sistema de informacion
geografica (SIG) tal como esta sefialado en el reglamento.

E[mmmmﬂmqmﬂamer&hmﬁmdeHﬂnm
territorial y nunca ha existido una oficina de sistema de informacién geografica, han tenido el
requerimiento de un procedimiento de este tipo que permitiria centralizar la informacicn comunal
respecto del territoric y ojala pudieran generarla, podrian postularlo para obtener los recursos en &l
FNDR, se planted dejario incorparado por tratarse de una herramienta eficaz.

El H. C. SR. NORAMBUENA se refiere a la Oficina de Administracién de Cementerios consultando
sl existe 0 no un reglamentc municipal para administrar cementerios porque en el reglamento
antiguo establece propender a su creacidn y en el actual que se elabora o actualice,

El SECRETARIO MUNICIPAL informa gue en alguna oportunidad se trabajé un reglamento,
desconoce si se formalizo, existe reglamentacion de arientacion a nivel nacional que contiene toda
fa normativa concerniente a cementerios, pero el municipio no tiene regulacién especial.

Comenta que la mayor modificacion en Aseo y Omato es que la unidad cambia de nombre, se
apﬂcalanﬂn‘m:dnHw%..#l?mmmmmﬁéﬂﬁhmmﬂmmm-Mr
Ornato, cambio sustancial entre un reglamento y otro, pero se puede trabajar un reglamento de
Cementarios.

El H. C. SR. NORAMBUENA consulta las razones por las que se medificaron completamente las
oficinas de la Direccion de Personal.

La SRTA. ADRIANA YANEZ informa que efectivamente en el reglamento anterior se crearon
varias oficinas, sin Embargohayﬁmdm-quesehanmdka:inenumsnlapeﬁunanqmm
irreal tener tantas oficinas, mqm:mmm_puﬂiﬂamme-si hubiera una
modificacion de la dotacién de la Planta, porque al final tal estructura es letra muerta.

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que en fa Direccién de Obras se eliminan los
departamentos con la misma vara que se midié a otros, la Directora propuso simplificar y crear las
m.ﬂﬁmymwmﬁm?hmmﬁnﬁeﬂmﬁmmasuimfgm.

el potenciar los talleres y la conservacian de los vehiculos y no solo a repararios.

El H. C. SR. MUNOZ manifiesta que no es posible teniendo tantos vehiculos municipales no contar
con un Taller de torneria implementado y le gustaria solicitarle a la Direccién de Operaciones un
Immtdehsgam;mquehanimﬁdumrmammm,mmmdaquepum
abaratar los costos ostensiblemente teniendo la implementacidn necesaria para reparar la
maquinaria municipal, requiere que se refuerce el tema con la creacion del taller mencionado y el
de electricidad.

El H. C. SR. NORAMBUENA sugiere se agregue torneria al Taller de soldadura y hacer una visita

a la Direccion de Operaciones para verificar la implementacion que existe e informar en una
reunion de Comision.




La SRA. ALCALDESA expresa que van a evaluar los gastos en que incurrieron en la Direccion de
Operaciones el afo 2012,

El ADMINISTRADOR MUNICIPAL informa las tres (3) modificaciones incorporadas a la Direccidn
de Desarrollo Comunitario, Oficina de Desarrolio Comunitario, secciones, Desarrollo Indigena,
Comunitario y de la Mujer; Desarrollo Social, secciones, becas, ficha de proteccion social |,
subsidios y ayudas sociales y Programas Soclales, secciones, todos los programas que se
implementan a través de diferentes servicios publicos (FOSIS, SERNAM, etc.,), Desarrolio
Comunitario, Oficina de Deportes , Juventud y organizaciones comunitarias, de la Mujer,
discapacidad y adulto mayor,

La SRA. ALCALDESA propone cambiar Oficina de la Mujer por Desarrollo de la Familia.

El H. €. SR. NORAMBUENA propone algunas correcciones en la Direccién de Desarrollo
Comunitario, cambiar oficina por secciones, Desarrollo Indigena, actualizar el nimero de la Ly de
Juntas de Vecinos, de |a Oficina de Deportes pregunta si van a revisar los arriendos de los
gimnasios , ia rendicion de ingresos y la utilizacién libre por parte de los vecinos.

La SRA, ALCALDESA informa que van a2 reglamentar de forma distinta la administracion de las
canchas techadas, hay que facilitar al maximo su uso con un costo minimo, ademas van  revisar ¥y
cambiar la ordenanza del Estadio Joel Fritz. ”

A la consulta del H. C. SR. DELGADO si hay conflictos respecto de la administracion de dichos
recintos la SRA. ALCALDESA responde que hay dificultades en Caracoles, le ha solicitado al
Secretario Municipal que retna la informacion para analizarlo en forma general y ver como se
miodifica.

El H. C. SR. NORAMBUENA consulta si hay una Corporacian de Depaortes o un departamento en
la Corporacion de Educacién Municipal, si el Plan de actividades de la Oficina de la Juventud es
anual o semestral, si las organizaciones comunitarias que se mantienen en el registro son todas las
que existen o solo las vigentes, corregir el toncepto de minusvalido por discapacitados o
capacidades especiales, describir las funciones de la Oficina de subsidios y becas y Ficha de

proteccion social y especificar mas las funciones y tipos de programas de la Oficina de proyectos
sociales.

Respuestas a las consultas : La Corporacidn de Educacidn tiene un Departamento Extraescolar, el
Flan de actividades de la Oficina de la Juventud debe ser anual por limitacion presupuestaria.

El H. C, SR. MUNOZ |e sefiala al Concejal Norambuena que se mantienen registradas todas las
organizaciones comunitarias y si bien estan todes los datos de los dirigentes, dicha informacion es
de uso Interno y no se deben entregar porgue se generan dificultades,

Concluido el analisis del Reglamento interno municipal el Concejo decide aprobario, el
SECRETARIO MUNICIPAL informa que una vez corregido lo remitird a los concejales via correo
electronico, procede a solicitar la votacidn correspondiente, se aprueban las modificaciones
propuestas a través del siguiente acuerdo :

El H. Concejo Municipal con el voto favorable de todos los concejales presentes en |a
reunion, conforme a lo prevenido en el articulo 31 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, acordd aprobar las modificaciones propuestas al Regiamento Interno
N 21 de 05 de agosto de 2010, que contiene la organizacion interna de la
Municipalidad, debiendo incorporarse al texto definitivo las observaciones efectuadas
en el curso de la sesién.

La SRA. ALCALDESA e solicita 'al Secretaric Comunal de Planificacién Sr. HENRY HERRERA
informe al H, Concejo la situacion actual del Servicio de recoleccidn de residuos sélidos.

El SR. HERRERA informa que se reunieron con la Empresa CONTRUCAP en dos oportunidades
mas luego de |a sesion del Concejo en la cual se acordd la mocidn de extender el contrato por seis
(6) meses, sin embargo hicieron llegar una contrapropuesta escrita con fecha 26 de diciembre de
2012 argumentando que no pueden aceptar extender el servicio por seis meses por la pérdida del
ejercicio de 17 meses y la no recuperacion e inmovilizacion de la Boleta de Garantia, dicen ademas
que para prestar un buen servicic a la comunidad seria conveniente prorrogarlo por un afo, otra
razon que esgrimen es la inestabilidad laboral del cambio de empleador a mitad del afo.




Comenta que se han contactado con tres empresas incluida CONTRUCAP, pero esta no han llegado
a acuerdo, estan haciendo el calculo numérico econdmico y técnico que les permita maximizar sus
utilidades en un tlempo prudente de seis meses y a las empresas de Temuco y Concepcion las
estan asesorando telefanicamente.-

La SRA. ALCALDESA plantea que el acuerdo del Concejo fue extenderle el actual servicio
mediante trato directo y no se puede acceder a la propuesta presentada de acuerdo a lo que han
conversado, debieran pensar que las alternativas que tienen si no es en este servicio podria ser con
las otros tres, debiendo el Concejo adoptar otro tipo de acuerdo, por eso es muy importante definir
en tan pocas horas lo que va a suceder con el servicio, hay que elegir una de las opciones, no solo
se necesita modificar el acuerdo sino ver |as alternativas que se le van a dar.

El SR, HERRERA manifiesta que los montos del contrato no se modifican, Iz provisian de personal
es la misma, estan haciendo lo imposible dentro de lo posible.

El H. C. SR. GOMEZ sefiala que si la empresa tuvo pérdidas no es responsabllidad del Concejo ni
del municipio sino de la propia empresa que al presentarse hicieron mal los calculos y no pueden
compensarias con un nuevo contrato, la estabilidad laboral lo pueden subsanar al moments de
llamar a licitacion el municipio puede incorporar en |as bases que un porcentaje importante de
personal contratadoc por esta empresa tenga la obligacidn de contratarios. Por o tanto, varios
argumentos no le dan ninguna razén para decir que tiene que ser un afo y no seis meses, aun
cuando los entiende Idgicamente porque no es lo mismo tener un contrato por seis meses que por
doce, quieren asegurarse todo el afio.

Indica que han pensado en una licitacidn no a un afio mas sino que un ‘minimo de dos afios y se
evitarian varios problemas, si se dieron seis meses fue porque es un tiempo prudente para estudiar
bien ias bases y hacer una buena licitacién y en ese sentido fue claro en sefalar que para é| mas
que un trato directo era importante haber hecho una licitacién privada, hoy tienen la voz de una
empresa, hay que conversar mas que con la empresa que hoy tienen claro cual es su posicion, es
como motivan a otras empresas del rubro a que se interesen, -

El SR. HERRERA manifiesta que hay externalidades negativas que tienen que asumir al momento
de concretar un contrato con una nueva compafla, la demanda de implementar cuarenta y cuatro
(44) personas se hace complejo, el punto critico es rio dejar a la comunidad con la extraccién de
basura el dia 2 de enero proximo.

El H. C. SR. NORAMBUENA apunta a que teniendo en cuenta gue guedan cuatro (4) dias para
que expire el contrato y las conversaciones que han tenido con las otras empresa iabre |a
posibilidad que participen? , se puede extender el ejercicio de buscar otras empresas, pero ademas
ver si es posible responder mafiana para el sabado el Concejo esté aprobando este nuevo acuerdo,
pregunta s| se puede hacer esa gestion o si después van a ser responsables el dia 2 de enero
proximo que no se quiere imaginar. .
El H. C. SR. MUNOZ plantea que fue bien claro en la sesién anterior cuando aprobaron el tramo
dos, que era | que les acomodaba, pero no estaba consensuado con |a empresa y dijo que era
irrespansable asumirlo y ahora vuelven a fojas cero, debian tonar esos resguardos.

La Sra. LEYLA AGUAYO, Asesora Juridica informa que la principal traba que tienen en este
momento es |a boleta de garantia que tiene que ver con los derechos laborales de los trabajadores,
que se entiende que se establecid en algdn momento en un monto del cien por clento de los 20
millones de pesos por la cantidad de afias del contrato, hay indemnizaciones que estan si o si por
los afios de servicio del personal, lo cual no ocurriria si tuvieran un contrato nuevo con la empresa
nueva, que los contrataria por seis mese y que involucraria solo el pago de las vacaciones
proparcionales y no afios de servicio, eso se cubriria en el caso del incumplimiento de la empresa
actual con la boleta, si se llega a aprobar el contrato con otra empresa diferente hay que hacer la
modificacion respectiva para el tema de la boleta, pero considera gue estableciéndose que es
logico que deberia hacerse proporcional al valor que corresponde y no al valor que en algln
momento se establecio para una cantidad de afios mayor no cree que haya inconveniente,
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sancionado antes.

Se consensua dejarlo incorporado en la Tabla de la sesién extraordinaria del dia sabado 29de
diciembre praximo,

INFORME ESCRITO SITUACION CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

La SRA. ALCALDESA sefiala que se ha entregado un informe de! estado actual de la Corporacion
Municipal de Educacion y Salud, es la primera informacion que se hace llegar al Concejo para que
se Interioricen de lo que han ido encontrando,

El H. C. SR. GOMEZ expresa que debe suponer que son cosas que ocurren siempre cuando finaliza
unagmnyse-inthntm,taquehuuﬁamwrirﬁm”maigﬁnadjeﬁmuh
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Alcalde y colocar esos amarres en el contrato sabiendo que si su Alcalde no es reelecto cuatro
aﬁmma-m.ﬁmm,hmquﬂmmmﬂhmmn millones de pesos, en
mmu,uabajﬁ%{l&}aﬁmm‘nﬂmﬁg&%yseﬁemlnscinm{s}dhsquele
correspondian por el pago del mes de diciembre y no tuvo que poner indemnizacion, llevarse 21
millones de pesos.

Por otra parte indica que también le parece irresponsable no entregar la Corporacidn si fue quien la
administré en tal periodo, situacién que le molesta bastante, de otros contratos que pudieran Ir
mﬂanadnssedamhgmnmﬁaﬂelmgﬁﬂmm,m un lado y otro, aln cuando no debiera
ser asi, pero se ha hecho una practica.
Planm::ueqmncupmtemtenurdaﬁdadmﬁh.mmmwuﬁdﬁnyﬂimv&n
ese sentido hay que actuar con rapidez, lo de la auditoria externa va a estar orientada mas que
nada con fa utilizacién de los recursos, pero hay una parte técnica que tienen gue conocer y
debatir, por lo tanto, sugiere que en una préxima sesidn ordinaria se convoque al Secretario de la
Corporacion de Educacion, al Director de Salud y Educacién para comenzar a trabajar los temas
Importantes y sensibles para la comunidad, como Comisidn de Educacion seguramente van a tener
contacto en los proximos dias con el mismo fin.

La SRA. ALCALDESA indica que aparte de'u-mmmmmmmﬁnmsuummw
una especial sobre la Ley SEP, van a iniciar demandas en contra del ex Secretario de la Corporacién
de Educacion, a dofia Andrea Garride, Asesora Juridica que fue despedida, en su momento también
ca:hg%npﬁada,dammm,mﬂeammn-eﬁmmuumﬂﬁ,Mn
ha procedido a despedir a otras personas en la Corporacién de Educacion.

Informa que hay que perseguir en forma muy severa contratos de un Abogado de Santiago que
tmiaqmdefunda*hLeyEP,seha-emmadnqmmlemxﬁ&ulnﬂmpmfaimﬂmnmm
delmmblethﬁmelﬁiaﬁm-dMMhmd@mnﬁnmdepam,m
mwmm&mmunmm&hmmﬁm potable mencionada, lo
QMhmmmmlmm,mmm-wmﬁh informacion se van a perseguir
bamhﬁidwdﬁmrmmﬂnﬁm&ﬂmrquelﬁmamrmm
personas que han sido de confianza de la gestion anterior.
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imagina que debe ser muy complicado para la administracién que llega y se encuentra con
mmﬁnmmm,ammmammmmam,mua
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Educacion y Salud para conocer de una vez por todas lo que realmente estd pasando ya que a
nmdfdaque!ﬁytmumdnmmmﬁmmmmummmm,!uquﬁ
sumamente complicado.

El H. C. SR. DELGADO plantea que se va a referir sobre las expectativas que tiene la comunidad
_mténmﬂamfmhnmmnmmmtglﬁasdenlmyedundﬁnyenmhnvqu
ser claro ante los vecinos y estas cosas hay que decirlas parque de alguna manera frena el inicio de
la gestion, por lo tanto, la comunidad debe enterarse.
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autoridades de la Corporacion para que se informen en detalle de otros antecedentes que no estan
en el informe, que se van Inidiar las demandas y enfrentar aquellas que serdn interpuestas por las
personas despedidas.

El H. C. SR. NORAMBUENA solicita, aprovechando la opartunidad de la proxima visita de los
personeros de la Corporacion de Educacion la presentacion del PADEM 2013 al Cancejo municipal,
las liquidaciones de subvenciones por establecimiento educacional mas los costos asociadas, de
modo de contar con una base sélida de la informacién.

La SRA. ALCALDESA informa que se difundié en los medios de comunicacién que se le habia
delegado la administracion del Liceo Bicentenario via decrato al Director, lo cual no es correcto, se
ha anulado e instruido que no es posible realizarlo, todo sigue su curso normal, van aseguir
nmmmummmmmﬂllrhqummmﬁm_&m.

Iasestabimehﬁymmhmmmcm,mmmmlﬁibanaﬂnm
mmmmanammmy.mmmﬁdnhwumdmd respecto y excedian las
normas, el cargo de Director se necesita concursar, hay una irregularidad ahi,

El H. C. SR. MUNOZ sefiala que no va a opinar al respecto porque seria muy parcial, prefiere
esperar el resultado de la auditoria, Iepamuaﬁmﬁa-'ﬁtuna_dehsmtramsde-amnemque
fuera alge nuevo que nunca se habla visto en circunstancia que es una politica que se venia
haciendo en mayor medida hace tiempo atrés.

umuﬂlﬂmmrﬂumem&mﬂmmaﬂﬂaﬁmﬂaaﬁquema persona se auto despide
y hay que avisarie con tres meses de anticipacion, €50 nunca habia ocurrido y que se le paguen
vacaciones por un lapso de cuatro afios que nunca se tomaron, lo que van a tener que demostrar o
demandar, eso es inusual, coincide con el concejal en que han habido prolongacion de contratos en
forma irregular, pero no auto despidos, le parece absolutamente legal y abuso el tomar recursos
que no le pertenecen y que son de la comuna, por lo tanto, van a tener que enfrentar los juicios.

AUTORIZACION CONCESION SERVICIO ASEO Y AREAS VERDES DE CHACAO

Expone den HEHRTMSHG‘MCWHUMI&EMM informando que el contrato
del Servicio de mantencion, Aseo domiciliario, urbano, rural, ferias, festivales ¥ ornamentacion
émaswdﬁdemamseatﬂrguﬁelEdt&mdhﬂdm&mdemﬂ,mrtanmes
nmmﬂddmmﬁphmmnhmﬁadﬁn_wwmEa‘taﬂnenhspamquemin
Eﬁpuladmmhminmqueﬁmegnsuquuemmmﬂuelpm,alqmdaIectura.
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u@Mymmmmmm,mma_mmmmmm.

Hn.cmnmmm_qumlmmmﬁmmhmm personal del
pro empleo, explicd o que habiamwﬂdnmnhstrahajadmrh-pudﬁanmm necesidad de
incorporarlo al servicio.

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que llegé una comunicacion al municipio que se refiere a la
reduccion del nimero de cupos y no sobrepasa los ochenta (B0), se trata de una politica nacional
porgue las demandas son menores.
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- Custodio Alejandro Rogel, R, U. T. N© 8.237.857-K, ¥
- Ercilia del Carmen Gutiérrez Navarro, R.U.T. N° 6.047.396-K

CORRESPONDENCIA )

EIMHMMummumhmmmmalﬁm;nsmmsdeh
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miwmmamunwam la Contraloria Regional de Los Lagos.

- Informe Final N® 10/2010 auditoria especial al endeudamiento municipal, periodo 2011, hay

abservaciones salavads en las conclusiones y otras que no son subsanadas, la municipalidad debe
adoptar las acciones que se encuentran pendientes para normalizar.

. Resolucion de una solicitud de reconsideracién de las conclusiones contenidas en el mismo
InWWEmWEM&memmmmmﬂm‘naME
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que ordena el reintegro de los recursos.

Informa gue habitualmente se abre un espacio para conversar el tema después que se hayan leido
en la sesion siguiente, de acuerdo al interés de los concejales.

Mimmmwalammﬁmmthmmm
entregada a los concejales.

- Decreto Alcaldicio N° 4392 de 18/12/2012 que aprueba el Presupuesto Municipal 2013 de
Ingresos y Gastos, que se distribuyen en las cuentas respectivas.

- /03 al Primer Seminario sobre cooperacién descentralizada Chile — Francia, Enero
17 y 18 de 2013.

VARIOS

'Eu.ﬂmmmmmmwmmae‘mmmmm
las escuelas que estan cerradas, a las organizaciones de las comunidades donde estan emplazadas
para sus actividades, hay algunas que ya se han entregado, otras, por el paso del tiempo estan
deterioradas.

La SRA. ALCALDESA informa que hay muchas peticiones al respecto, solicité un informe a la
Corparacién de Educacion que contenga el nimero de escuelas que estan cerradas, sin embargo
algunas de estas no tienen los terrenos saneados y no se han regularizado, por lo tanto, una vez
que cuente con los antecedentes lo va comunicar.

El H. C. SR. MUNOZ informa que hay una situacién critica sobre el cementerio de Ancud, pero
mayor aln en Chacao, ya no quedan espacios para sepultaciones, propone que se gestione a
compra de un terreno y los recursos para un nuevo camposanto considerando que si se va a licitar
el Puente en Chacao los valores van a subir ostensiblemente.

E]H.nﬂﬁﬂmmm;mMMMquﬂﬁvm;atenﬁ&rlmm
martes de cada mes, hay varias solicitudes, entre ellas una que ingresd el Director del Hospital de
Ancud que estan interesados en informar al Concejo las gestiones de |a reposicidn del nuevo
Hospital de Ancud, recuerda que también lo requirid Ia Agrupacién Ingenjeros por el bosque nativo
por el tema de Quempillen.
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Asimismo se ha Ingresado una carta solicitando una audiencia de don Manuel Cuevas, vecino que
tiene problemas con la tuicion de sus hijos por falta de un hogar y desea exponerlo al Concejo
junto a la Presidenta de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Ancud y si se ha recepcionado
que se haga llegar por los conductes oficizles

La SRA. ALCALDESA informa sobre la solicitud del Director del Hospital se va a reunir el dia lunes
con el y el Sr. Callejas para clarificar lo que ha sucedido con el terreno que se esta entregando al
Hospital, una vez que tenga mayor informacion seran invitadas al Concejo.

Respecto de la situacion de don Manuel Cuevas la solicitud fue derivada a la Direccién de Desarrollo
Comunitario,

El H. C, SR. CARDENAS informa que visité a una vecina de la comuna gue padece cancer, tiene
cinco hijos, quien sustenta el hogar es uno de ellos de 17 afos, arrienda una vivienda por $100.000
pesos mensuales, suma que obviamente no puede pagar y el propietario le da pedido gque
desocupe la casa.

Consulta si es factible que a través de la Direccién de Desarrolle Comunitario <e le pueda cancelar
uno o dos meses de arriendo, mientras quedan disponibles las mediaguas que utilizan personas
erradicadas de Piedra Blanca ya que al parecer hay un compromiso para su traslado.

La SRA. ALCALDESA comunica que conoce el tema porque hay una campaiia para ayudarla, el
Director de la Dideco fue a visitarla, desconoce si abordd el problema de vivienda, se lo va a
trasmitir para que vea la forma de actuar, pero se le ha ayudado, .

El H. C. SR. CARDENAS informa que debido a los trabajos de pavimentacién del camino a Pufiihil
han cerrado dicha via y para visitar las Pinguineras se ingresa por Pumillahue donde el camino esta
lleno de matorrales, solicita que el municipio gestione ante la empresa encargada del arreglo, que
hace muy poca mantencion, que corte las malezas que impiden un transito expedito, que se
fiscalice antes del término de la temporada de verano.

El H. C. SR. GOMEZ consulta si el municipio recepciond un oficio del Servicio de Salud Chilod
dirigido a los Alcaldes y Concejos municipales solicitando un pronunciamiento respecto a la
instalacion técnica de triniquinoscopia en las postas rurales, en el caso de Ancud, corresponden
tres, Chacao, Guabun y Manao, luego de tener la respuesta positiva de la autoridad se Instalaban
para que los técnicos paramédicos realicen los exdmenes y se capaciten, solicita que se revisa,
Comenta que se encontrd con algunos vecinos que le plantearon su preocupacion porgue estaban
postulando ai subsidio de adquisicion de tierras indigenas a través de la CONADI y entre los
antecedentes que les piden esta el certificado del puntaje de Ia Ficha de proteccion social, pero al
acercarse a la Departamento a pedirlo le respondieron que habia un acuerdo de entregarios
solamente los dias lunes y no conocian dicha resolucion, si hay una medida asi solicita que
conversen con los funcionarios competentes para que apliquen un criterio y los certificados se
entrequen todos los dias de la semana, excepto el dia lunes, de acuerdo a las instrucciories
emanadas de ia Seremi de Desarrolio Social.

Solicita se le entregue un informe de los Bienes municipales, indicando en cada uno de ellos sus
estado y situacion actual porque ha conversado con alguna familia que estan viviendo en terrenos
municipales entregados en comodato que vencen en un plazo acotado, lo que es una incertidumbre
ya que estan sujetos a la continuidad de los Alcaldes, ha visto algunos y han edificado vy mejorado
las viviendas, hay que abordarlo y tomar una decisién.

El H. C. SR, NORAMBUENA presenta una denuncia de vecinos por la basura en calle Blanco
Encalada que deja el Supermercado Correa sobretode porque bota liquidos percolados que llegan
hasta la vereda, lo que ha constatado personalmente provocando malos olores y molesta a las
personas que esperan locomocion,

Plante que ha revisado las ordenanzas municipales de los Concejos anteriores y se puede aplicar,
en este caso, la de Desarrolio sustentable que establece articulos referidos a medidas
medicambientales, sugiere enviar a un inspector municipal o comunicarlo a la autoridad sanitaria.
Plantea otra denuncia referida a los vehiculos mal estacionados a Io largo de calle Prat, se ha hecho
cotidiano velos estacionados sobre veredas habiendo espacios para ello,~pero son mal utilizados ¥
danan el libre transitar de los peatones, otros se estacionan para no pagar el parquimetro, en este
caso se puede aplicar el articulo 20 de la Ordenanza mencionada, deja la inquietud para que
alguien como coloquialmente se dice le ponga el cascabel al gato, hay situaciones que se van
regularizando, pero hay personas que creen que tienen mas derechos que el resto.




Respecto de las comisiones del Concejo y los mecanismos de comunicacion que se tengan con
algunas oficinas, hoy dia por las redes sociales se enterd que la Encargada de la Oficina de Turismo
estaba realizando una presentacién de las lineas estratégicas de esa reparticion, lo que desconocia,
considera que en su calidad de Presidente de la Comision de Turismo y medioambiente se le debid
hm-whdu!_mamianihmmmmammdew
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presentacion se exponga al Concejo Municipal.

Finaliza la sesion a las 18:40 horas. -
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- Certificado de acuerdos y recomendaciones
RAWB/cab.-
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