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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD
SECRETARIA H. CONCEJO

ACTA SESION ORDINARIA N° 4/2013
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
MIERCOLES 02/01/2013

En Ancud & dos dias del mes de enero de dos mil trece siendo las 15:20 horas, en nombre de Dias,
de |a Patria y por la comuna se da Inicio a la Sesion Ordinaria N© 4 del Honorable Concejo Municipal
presidida por la Alcaldesa de la comuna de Ancud, sefiora SOLEDAD MORENO NUNEZ, actia en
calidad de Ministro de Fe el Secretario Municipal don RICARDO WAGNER BASILI.-

El quorum para sesionar lo otorga la asistencia de los siguientes Concejales :

- CARLOS GOMEZ MIRANDA
. RODOLFO NORAMBUENA FERNANDEZ
- NELSON DELGADO BARRIA
- PEDRO SOTO MALDONADO

- GUSTAVO CARDENAS AMPUERO

- ALEX MUNOZ MUNOZ

TABLA

1.-  APROBACION ACTA SESION ANTERIOR ’
2.-  CORRESPONDENCIA

3-  VARIOS

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

El H. Concejo Municipal aprueba e! contenido del acta de la Sesidn Ordinaria N° 1 de 11 de

diciembre de 2012 sin observaciones quedando pendiente el acta de la sesion Ordinaria N° 2 de 18
de diciembre de 2012.

CORRESPONDENCIA

= Invitacion al Curso Escuela de Verano impartido por la Empresa Gestidn Global, Instituto de
Capacitacion "Herramientas comunicacionales para potenciar la gestion del buen concejal”, a
realizarse en Puerto Varas entre los dias 21 al 26 de enero de 2013", que fue recibida por el
concejal senor Alex Mufioz , solicitandole lo de a conocer al Concejo.

Solicita participar el H. Concejal Sr, Alex Muficz Mufioz, el Concejo Municipal aprueba
favorablemente la asistencia del concejal mencionado al Curso de Capacitacion mediante el
siguiente acuerdo ;

El H. Concejo Municipal, con el voto favorable de todos los concejales presentes en la
reunion, acordé autorizar al H. Concejal Alex Mufioz Mufioz para asistir al curso sobre
"Herramientas comunicacionales para potenciar la gestién del buen concejal”, a
impartir por Capacitacion Gestién Global Ltda., los dias 21 al 26 de enero de 2013,
ambos incluidos, en la ciudad de Puerto Varas.

Oficio N° 234 de 28/02/2012 de Asesoria Juridica informando la solicitud de traslado de
patente de alcoholes, rubro restaurante de dofia Maria Olinda Ruiz Soto, los antecedentes gue se
adjuntan cumplen con todos los requisitos e informes favorables, el local se encuentra instalado en
calle Yungay N°® 241 y pretende trasladarse a la misma calle N© 230,

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que el procedimiento que se utiliza para autorizar las
patentes de alcoholes es la que esta presentando, consulta si el Concelo gulere utilizar alguna
iniciativa distinta.




El H. C. SR. NORAMBUENA propone agregar que se informe si las patentes estén morosas.

El SECRETARIO MUNICIPAL sefiala que el informe al respecto establece que la patente estd
pagada, solicita la autorizacion de dicho traslado, acordando o siguiente :

El H. Concejo Municipal, con el voto favorable de todos los H. Concejales en ejercicio,
acordd autorizar el traslado de la patente de alcoholes, rubro restaurante, de dofia
Maria Olianda Ruiz Soto, R. U. T. N° 9.398.006-9, desde su actual direccién en calle
Yungay N° 241 a calle Yungay N° 230.-

CORRESPONDENCIA

- Decreto Alcaldicio N° 4.475 de 26/12/2012, ordena ampliar el plazo de adjudicacion de

proceso de licitacion plblica del “Servicio de mantencidn aseo y vigilancla dependencias
municipales” hasta el dia 26 de diciembre de 2012,
Decreto Alcaldicio N° 4.476 de 26/12/2012 que adjudica el proceso de licitacion pblica del
"Servicio de mantencion aseo y vigilancia dependencias municipales” a la empresa Sociedad
de limpieza y comercializadora de productos C&H Ltda., por un monto anual de
$175.540.000, vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014,

- Copla informativa de solicitud presentada por el Canal Deportive Vecinal dirigida a la

sefiora Alcaldesa solicitando apoyo econdmico para diversas actividades establecidas en su
Plan anual 2013,
Oficio N° 49 de 28/12/2012 de Secretario Municipal a Contralor Regional dando cuenta de
haber puesto en conocimiento a los concefales del contenido del informe de seguimiento y
observaciones contenidas en el Informe Final N® 10 sobre auditoria del endeudamiento
municipal.

- Ord. N® 50 de 28/12/2012 de Secretario Municipal al Contralor Regional dando cuenta
haber puesto en conocimiento de los sefiores concejales el Informe de seguimiento de las
observaciones contenidas en el informe de Investigacién Especial No 25, sobre el pago de
las horas extraordinarias a funcionarios de la municipalidad,

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que se recepciond el Informe Final NO 44/2012 de Ia
Contraloria Regional Los Lagos sobre auditoria a la ejecucion de transferencia al Servicio de Salud
Chiloe a la Corporacion Municipal de Ancud, que contiene las conclusiones de una Auditoria
efectuada en la Corporacion de Ancud, se hace entrega de una copia a cada uno de los concejales
para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Contraloria.

VARIOS .

El H. C. SR. MUNOZ solicita a ia sefiora Alcaldesa se hagan las gestiones necesarias para ver Ja
posibilidad de presentar un proyecto para la construccion de una casa comunitaria para ser usada
por las Uniones Comunales rural y urbana en todas sus actividades en vez de pagar arrienda,
haciendo realidad el suefio de los dirigentes.-

La SRA. ALCALDESA indica que dentro del plan de desarrollo que tiene para la comuna ha
contemplade una propiedad destinada a las Juntas de Vecinos y el proposito es impulsario en un
corto plazo y si el Concejo esta interesado con mayor razén lo va a promover, incluso estan viendo
el terreno donde podria emplazarse , lo que es bésico para presentar un proyecto,

El H. C. SR. MUNOZ manifiesta que le preocuparn los despidos que se estdn haciendo en el drea
de la Salud y Educacion, en lo personal no maneja muchos antecedentes, le solicita a la sefiora
Alcaldesa en su calidad de concejal entregue a la brevedad un informe de todas las personas que
fueron desvinculadas en las dreas mencionadas en la (ltima semana, hasta cuando estaban los
contratos y cual fue el motivo , si hay algun sumario administrativo o un informe de desempeno de
la evaluacion de los funcionarios porgue hay personas gue tenian contrato hasta el afio 2013,

La SRA. ALCALDESA se compromete a tener la informacién de las personas que fueron
desvinculadas en Educacion y Salud la proxima semana, es un grupo pequenio el gue fue notificado
¥ apartados de su labor el 31 de diciembre pasado.

Expresa que es su facultad terminar con algunos contratos y en el informe que va a entregar va a
sefialar claramente porqué se dio término a los contratos.




El H. C. SR. MUNOZ plantea que lo que mas le preccupa es que si hay contratos hasta el afio
2013 también habrén juicios que de seguro se van a iniciar y posiblemente haya que indemnizar
con recursos que van a tener que absorber el municipio o la Corporacidn.y si no les va bien en los
Juicios y demandas en los Tribunales tendran que desembolsar dineros del presupuesto municipal,
lo que le preocupa en su calidad de concejal.-

La SRA. ALCALDESA dice que respecto a los contratos amarrados ya hizo mencion al auto
despide del sefior Marcelo Fuentes, de la Asesora Juridica que también es un contrato leonino,
absolutamente ilegal, fue despedida y va a tener que reclamar en Tribunales lo que ella en derecho
puede demandar,

Sefiala que dentro de los contratos amarrados han sido despedidos don Luis Carrillo y la Sra. Edith
Carrillo y van a asumir la defensa de los recursos municipales en el caso de |a Corporacion de
Educacion.

Plantea que no acepta ni va a permitir trabajar con personas que le faitan el respeto y que no
hacen bien su trabajo, asume con plena responsabilidad su decision y ha dicho que es inaceptable
la forma en que se han amarrado los contratos, igualmente van a perseguir las responsabilidades
de don Marcelo Fuentes que se fue de la Corporacién antes de tiempo sin entregar con
responsabilidad la Corporacion y ne estan exentas las persanas que han sido despedidas ahora con
contratos amarrados.-

El H. C. SR. MUNOZ e dice a la Alcaldesa que a lo que se refirié fue a los funcionarios de Salud,
de un listado que le entregaron y que han sido desvinculados en la Gltima semana.

La SRA. ALCALDESA Informa que el Abogado ya ejecuto los despidos de acuerdo a la ley y lo dice
claramente, en este momento no tiene la informacian pero si se lo va a comunicar.-

El H. C. SR. NORAMBUENA sefiala que, entendiendo que es facultad de la Alcaidesa sobire el
tema que mencioné el Concejal Mufioz le gustaria exponer de todas formas su preocupacion en
relacion al resguardo del patrimonio municipal, el cual se puede ver afectado por una eventual
pérdida de estos juicios relacionados con la probatoria del N® 7, articulo 160 del Codigo del
Trabajo, el cual estipula el incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato,
recordando que la pérdida de estos juicios tendra por resultado el pago de las costas y el adicional
por no haber dade cumplimiento a la prueba que sostenga la denuncia, todo esto, con cargo al
presupuesto municipal, lo han visto con bastante detalle y vieron que no es muy favorable para
este ano 2013,

Indica que su responsabilidad como concejal es resguardar también el patrimonio de! municipio en
cuanto a sus atribuciones y fiscalizacion, queda totalmente determinado que la responsable de
estos posibles costos con cargo al Presupuesto municipal es la figura de la Alcaldesa.

La H. C. SRA. MORENO expresa que ante todo el Abogado va a hacer la defensa respecto de los
recursos del patrimonio del municipio y de la Corporacién de Educacion.

El H. C. SR. NORAMBUENA opina que teniendo en cuenta que cuando se apela al articulo 160 del
Codigo del Trabajo en su numero 7, al que dio lectura anteriormente, en muchos casos en la
legislacion chilena en estos juicios ha sido muy desfavorable para los empleadores, en este caso, el
municipio y las Corporaciones, la probatoria de lo que estipula el nimero 7, y por eso EXpOne su
preocupacion , repite en cuanto a sus atribuciones que tlene como fiscalizador o concejal y le
gustaria dejar ciaridad sobre eso, que existe la posibilidad que si el municipio pierde los juicios
porgue no va a poder entregar ias pruebas sobre las denuncias el municipio y la Corporacién van a
tener que desembolsar las cantidades que requieran para pagar.

Informa a la sefiora Alcaldesa y al Concejo que el dia de hoy ingresd, via Ley de transparencia una
solicitud a la Inspeccion del Trabajo para obtener la informacién sobre el nimero de reclamos, ya
sea |os que van a resolverse en la Inspeccion del Trabajo y los que van a ir a parar al Tribunal y un
dato importante para graficar lo que ha querido decir, es también que le entreguen el monto
indemnizatorio de estos reclamos, valor que les va a dar luces respecto a que sl se pierden los
Juicios por parte del municipio cuanta plata se va a tener que destinar del presupuesto para el pago
de los juicios.




La SRA. ALCALDESA plantea que igual va a ser importante tener el informe del costo gue |e
significa a la Corporacién de Educacion desvincular a las personas que quedaron con contratos
amarrados y ahi van a comparar que es mejor, haber pagado cifras millonarias para prescindir de
ellos, con gente en quienes no confia o también lo que representa enfrentar un juicio, porque no
hay que olvidar que el sefior Marcelo Fuentes se fue con mas de 22 millones de pesas v la Abogada
quiere llevarse mas de 30 millones de fa Corporacién, que lo deberé pelear en los Tribunales,

El H. C. SR. GOMEZ dice que teniendo presente que esta dentro de las facultades de |a Alcaldesa
poner término a contratos de trabajo, principalmente cuando hay causales justificadas, no deja de
preocuparle la situacion que ha estado ocurriendo y estd sucediendo a lo largo y ancho del Pais,
han visto con mucha pena y tristeza que grupos familiares han perdido su fuente laboral en los
Ultimos dfas, desde que se procedid a la asuncién de las nuevas autoridades, algunos de ellos seran
justificados y otros, a lo mejor, necesitan una mayor meditacidn y porqué no una evaluacian, en
tan poco tiempo que estos se han dado es poco probable tener una valoracion respecto a la funcidn
que desempenaba un determinado funcionario.

Consulta sobre el despido de la Sra. Edith Carrillo, informa que en su calidad de Presidente de la
Comision de Educacion se reunid con las familias tutoras ya que la profesional era la coardinadora
de los Programas estudiantiles de la JUNAEB, residencias familiares, tiene entendido que son
alrededar de sesenta (60) mamas tutoras que trabajaban permanentemente con la Sra. Edith ¥y que
la evaluacién y el conocimiento del trabajo que ha desarrollado es de excelente calidad, de mucha
preocupacion hacia las mamas y los nifies, lo que ha significado un aurhento considerable de los
Cupgs para la comuna,

Manifiesta que conoce de cerca el programa y es una buena opcidn para los alumnos, se ha
demaostrado que estando en residencias familiares obtienen mejores resultados, conductas y el
aumento de asistencla a clases, por lo tanto, hay que continuarlo con el personal que ya tiene la
experiencia, esto ha sido visado no solamente por la Corporacién Municipal sino también por la
JUNAEB, ademas ha hecho las consultas en dicho servicio provincial y regional para saber el
desempefic de esta persona que no conoce y no hay ningln tipo de reparo referente a su trabajo,
le solicita encarecidamente a la sefiora alcaldesa que pueda revisar esta situacién porgue no vaya a
Ser que por tener una persona que no tenga la experiencia ni conocimiento de programa, corran el
riesgo de perder algunos cupos, deben contar con una persona con los conocimientos y la entrega
que ha tenido la Sra. Edith, de las cuarenta mamas tutoras con las gue conversé ni una sola dijo
que realizaba mal su trabajo, por lo tanto, es su deber informarlo a la Alcaldesa, desea gue ojala se
revise este caso a no ser que haya un motivo de fuerza mayor que hoy desconozcan que ha hecho
que la despidieran de sus funciones.-

La SRA. ALCALDESA seiiala en primer término que nadie es irremplazable, en el caso de la sefiora
Edith Carrillo fue despedida el afio 2012 por hacer mal su trabajo, hay una notificacion en la
Inspeccion del Trabajo y por razones politicas continué en su cargo y lo avala el hecho de tener un
contrato amarrado por ocho (8) o diez (10) meses en caso de ser despedida.

Respecto de los antecedentes que ha recabado sobre el trabajo se ha realizado bien, referente a la
continuidad del programa estd garantizada y quien asuma la responsabilidad espera gue se
desempefie igual o mejor y cualquier variacion se los va a comunicar, ha tomado una decisidn que
no tiene vueita atras.

Informa que lamentablemente la sefiora Carrillo ha tenido una pésima conducta agrediendo
verbalmente al Secretario y al Abogado de la Corporacién en presencia de otras personas, ademas
se llevarse documentacion, lo que no corresponde, por o tanto la decisidn que ha a adoptado es
irreversibie y ias personas que se sientan vulneradas en sus derechos que reclamen en el Tribunal.

El H. C. SR. NORAMBUENA consulta sobre |a desvinculacion de la sefiora Mayra Molina Ferrada,
Coordinadora del proyecto Centro de Atencién Vidlencia Intrafamiliar, fue informada
telefonicamente, posteriormente asistio al municipio para averiguar se era efectivo, segun entiende,
dicho Centro ha tenido muy buena evaluadidn, pregunta si es posible conocer los motivos, porgue
ademas tendria un contrato de término al 9 de agosto de 2013, sugiere revisar nuevamente estos
casos @ informar al Concejo los motivos objetivos que o respaldan.

La SRA. ALCALDESA reitera que el informe lo van a conocer la préxima semana, de las pocas
personas que han sido desvinculadas sus contratos expiraron el 31 de diciembre pasado y serdn
informados de las razones por las cuales fueron movidos de sus puestos, agrega gue los convenios
suscritos con el SERNAM establecen la facultad para mover o proponer a otras personas de comun
acuerdo, es una situacion que sera abordada por su equipo de trabajo, aclarando que no significa
que estan cometiendo arbitrariedades con alguien.




Ei H. C. SR. GOMEZ e solicita a la sefiora Alcaldesa que se revisen exhaustivamente todos lo
temas relacionados con Educacién y Salud porque son areas prioritarias donde se necesitan buenos
profesionales, que ojala tengan la preparacion y el conocimiento para cumplir las funcione, mas alla
de |a tienda politica a que pertenezcan lo que asegurard una buena gestion porgque hay muchas
expectativas en la comuna respecto a esta nueva administracién, hay que trabajar bien para no
defraudarios,

La SRA. ALCALDESA informa que a contar del dia de hoy se estd conformando el equipo de
profesionales en la Secplan, ain cuando pudieron haber accedido a otros no fue posible porgue
habian varios ancuditanos que trabajan fuera percibiendo muy buenas remuneraciones y
obviamente desempefiarse en Ancud les significa un desmedro importante en sus sueldos,
esperando lograr que aquellos que cumplan funciones en el municipio sean los mejores,

El H. C. SR. CARDENAS manifiesta que es la cuarta reunién de Concejo de la presente
administracion en la que se habla mucho de los contratos amarrados, pero no hay gque oividar que
esto lo inventd ia Concertacion como una forma de dejar asegurada 2 su gente y cuando les
corresponde recibir dicen que no corresponde, antes jamas sucedian estas cosas, considera que e5
un mal precedente para el municipio v la comuna, solicita gue se revise,

Por otro lado manifiesta que ha podido verificar que las oficinas no tienen personal, estdn
totalmente vacias y no han sido capaces de hacer una solicitud para los contribuyentes que lo
requieren, sobre todo a los vecinos del sector rural, pide que se agllice la contratacion de personal,
lo hace presente para gue sea consignado en acta, hay que corregir lo male y continuar lo bueno.

Informa que el dia de ayer los bafios no funcionaron los bafios en el Fuerte Ahui por falta de agua,
en circunstancias que habian doscientos cincuenta (250) personas visitandolo, solicita se tomen las
medidas para que los fines de semana si no hay agua que los Bomberos llenen los estangues y se

entregue un buen servicio a los turistas, recordando que anterigrmente funcionaran bafios quimicos
en el sector.

Solicita que el municipio intervenga ante fa Empresa Luis Navarro, ejecutora de los arreglos del
camino cruce Guabun — Corona y pasen la motonivelora debido a las pésimas condiciones en que
se encuentra, reclamo presentado por los vecinos.

La SRA. ALCALDESA le responde al Concejal Cardenas sobre su comentario acerca que las
oficinas estaban vacias gue el personal deberia estar en sus lugares de trabajo porque los contratos
terminaron el 31 de diciembre pasado y si hoy falta alguien tiene razon, pero se estan
reemplazando.

Le recuerda ademas que hay que tener buena memoria y no olvidarse lo que ha ocurrido antes, en
el mes de diciembre de 2008 se despidieron a casi todos los chaferes ¥ @ mas de ciento diez (110)
personas, practicamente el municipio quedé vacio, recuerda, por ejemplo el Programa Puente, que
fue repuesto en abril del 2009, con todas sus consecuencias, reconoce que desvinculd a
veinticuatro (24) personas, perc el resto continud hasta el 31 de diciembre de 2012 y estan
revisando a quienes por su experiencia y buen trabajo se mantengan, por lo tanto, no le parece
Justo resaltar lo que se ha hecho, cuando anteriormente se han cometido barbaridades.

Respecto de los contratos amarrados y asi se lo sefiald al Concejal Murioz gque jamés hablan
ocurrido los auto despidos y otros con cldusulas donde no hay ninguna posibilidad de prescindir de
ellos y que no tiene porque tenerios a su lado, no solo por la desconfianza sino por el repudio que
le produce el hecho de querer apernarse en la Corporacion de Educacion y lo dice publicamente,
una Abogada que no merecid nunca quedar amarrada, se debe respetar lo que se hace y rendirlo
ante la comunidad y en ese sentido ha hecho lo humanamente posible para no atropellar a nadie,
tiene facultades, pero esta viendo caso a caso, ha trabajo con un equipo para tomar las decisiones
¥ no nada personal.-

El H. C. SR. OJEDA plantea que en su calidad de concejal qulere ser consecuente y aspira que en
este periodo, una vez trascurrido los cuatro afios, no ocurra lo de los contratos amarrados por los
problemas que generan y si alguien discrepa o plensa que los cargos de Educacion y Salud no son
cargos politicos que lo diga, en cada gestién que finaliza el dia 6 de diciembre se han despedido
trabajadores sin considerar la solidaridad en dicho mes y es lamentable, le solicita a la alcaldesa
que revise |a situacion de las personas que han cumplido con sus funciones, no se va a referir
acerca de la transparencia, palabra muy manoseada hoy en dia ¥a que esta es para algunas cosas,
no para todas, reiterando su esperanza que no vuelva a suceder por los costos que implican para
una comuna pobre como Ancud y para el municipio.-




oy

El H. C. SR. DELGADO opina que hay que darles la tranquilidad a las mamas tutoras en cuanto a
que el Programa contindia y van a seguir prestando las servicios que son tan necesarios.

Manifiesta que no esta de acuerdo con los dichos del concejal Cardenas en cuanto a culpar a la
Concertacidn o la Alianza, hay que trabajar por la comuna, hay situaciones que suceden en los
cambios de administracion y deben sobrellevarse lo mejor posible, quienes estan en politica saben
que es asi, en su caso particular sufrié en carne propia dos desvinculaciones y no hizo mayor alarde
ya que entendio que asi era el sistema, considera que hay que aceptar la facultad de Iz alcaldesa,

quien siempre ha sefialado que va a evaluar caso a caso, por lo tanto, no hay que darle mayor
vuelta al asunto.

La SRA, ALCALDESA se dirige a las mamas tutoras, presentes en 2 sala manifestandole que debe
estar tranquilas porque han hecho muy buen trabajo con los nifios (as) que estan a su cargo, el
programa ha sido exitoso y quien llegue a coordinarlo, lo mas probable es que lo haga mejor que la
sefora Carrillo, reiterando que nadie es insustituible. -

El H. C. SR. NORAMBUENA consulta en que proceso estan las peticiones de audiencias publica ya
que no han concretade, menciona la solicitud ingresada el dia 27 de diclembre pasado del Hospital
de Ancud, la que explicitamente enviaba copia a los concejales que no ha recibido, recuerda
ademas el requerimiento de la Asaciacion de Ingenieros por el bosque native,

La SRA. ALCALDESA responde que va a proponer al H. Concejo fijar una sesion extraordinaria
para abordar el tema de los Ingenieros Forestales, respecto de la solicitud del Hospital le consulta
al Secretaric Municipal cual es el procedimiento.

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que dicha peticién fue derivada a la sefiora Alcaldesa
porque antes de darlo a conocer al Concejo, previamente hay un tema que resalver, |a autoridad ha
sostenido reuniones de trabajo con el Director Provincial de Salud del Hospital de Ancud, persiste

una dificultad acerca de como fue abordado en su oportunidad por el Concejo la entrega del
terreno.

La SRA, ALCALDESA recuerda que comentd en la sesién anterior gue se |ba a reunir con los
personeros mencionados y los Amigos del Hospital, lo que hizo efectivo, pero le infarmaron que no
hay ningdn antecedente del traspaso del terreno del cementerio al Servicio de Salud, lo que originé
convocar a una nueva reunion el dia viernes préximo, tienen serias complicaciones ya que para que
el proyecto sea visble van a tener que hacer los esfuerzos ¥ reunir a todas las personas
relacionadas con el tema y elaborar un documento para que el disefio no se venga abajo,
existiendo mucha preocupacion del Servicio de Salud respecto que si el municipio esta disponible a
solucianario.

Explica que la demanda del municiplo al Servicio de Salud es irrevocable en orden a que repongan
los recursos, porque hasta ahora el terreno se esta regalando y es imposible ya que este se estd
pagando.

Indica que las audiencias las resuelve en conjunto con el Secretario Municipal y las materias
administrativas es su obligacidn abordarlos antes de presentarlo en el Concejo ya que a veces se
informan, pero no se resualven,

El H. C. SR. NORAMBUENA manifiesta que entiende la Informacion gue se ha hado, sin embargo
deja la observacién en orden a que no se les filtre la correspandencia que va dirigida a los
concejales ya que no le parece correctn. -

El H. C. SR. MUNOZ indica que a propdsito del comentario de la sefiora Alcaldesa acerca de que el
municipio esta regalando el terreno al Servicio de Salud, tiene entendido que hay una entrega del
terreno del antiguo Hospital a la municipalidad.

La SRA. ALCALDESA informa que el Servicio Nacional de Salud no es duefio del terreno donde
esta construido el Hospital y no se ha regularizado, podria hacerlo perc a largo plazo, el dia viernes
proximo deben tener claro ante el Ministerio de Desarrollo Social que la propiedad municipal esta
a disposicion y para ello deberan buscar otra figura ya que la permuta no es viable, ademas el
municipic no es duefio del terreno de Caracoles por cuanto hay una deuda hasta el afio 2015,
agregado a esto otras dificultades relacionadas con el Plano Regulador, no obstante los obstéculos
hay disposicion de solucionarlos para que este prayecto continde.




El H. C. SR. GOMEZ pregunta si se le consultd al Dr. Callejas |a posibilidad que sea el Servicio de
Salud que ponga los recursos para comprar el terreno o realice las gestiones en conjunto con el
municipio ante la SUBDERE porque en otras comunas asi ha sido, considera que hay que agotar
todas las instancias para conseguir el financiamiento estatal Y por la situacion que atraviesa el
municipio que practicamente no tiene recursos para inversion real.- '

La SRA. ALCALDESA informa que consensuaron con el Jefe de Gabinete del Dr. Callejas gestionar
una reunién el dia 14 de enero préximo con el Gobierno Regional por cuanto la responsabilidad es
del Servicio Naclonal de Salud, el Administrador y el Secplan le propusieron que el proyecto debe
ser con el terreno porque habian recursos comprometidos, por lo tanto, deben liberarlos de la
deuda y abrirles el camino para comprar el terreno para &l cementerio.

Plantea que podrian enfrentar alguna dificultad en el Ministerio de Hacienda y siempre ha dicho
que si permitio que el municipio se endeudara por mas de mil millones de pesos, mal podria ahora
Opanerse a este proyecto y no darles |as facilidades para concretar este proyecto, agrega gue una
vez definidas todas las acciones lo expondran en detalle ¥ que camino va a seguir el municipio.

El H. C. SR. GOMEZ indica que el Plano Regulador se hace muy importante para la construccion
del nuevo Hospital de Ancud, hay que agilizar las gestiones con el Ministerio de Vivienda ¥
Urbanismo evitando problemas no solo con este proyecto, también con e futuro emplazamiento del
Centro de Formacidn Técnica de la Universidad de Los Lagos.-

El SECRETARIO MUNICIPAL explica que frente al rechazo del Plano Regulador por el Servicio
medioambiental del proyecto del afio 2010 el SERVIU se hizo cargo de contratar una Consultora,
pero al municipio le falta la contraparte de un Asesor Urbanista, para los efectos de iniciar las
gestiones la consultora estd pagada por el SERVIU con un monto de veinte millones de pesos.

Acerca de la circunstancia que no hayan audiencias pablicas las que se realizaran los primeros
martes de cada mes comenta que generalmente corresponden a personas naturales u
organizaciones, las que solicitan los servicios publicos se incluyen como punto en la Tabla para
darles un tratamiento distinto, de modo tal gue no necesariamente deben venir en la fecha indicada
¥a que se pueden incluir en una sesidn extraordingria u ordinaria, no se requiere un dia especial, lo

dice porque puede quedar la sensacidn que no tienen mas posibilidades hasta el préximo mes y no
25 asi,

La SRA. ALCALDESA propone al H. Concejo fijar la fecha de la sesidn extraordinaria con el fin de
tratar las materias expuestas en Ia solicitud de los Ingenieros Forestales por el Bosque Nativo,

Se acoge [a sugerencia del H. C. SR, GOMEZ de llevarla a cabo posterior a fa sesidn Ordinaria del
dia 8 de enero de 2013. .

El H. Concejo Municipal acordé sesionar extraordinariamente el-dia martes 8 de enero
de 2013, a las 17:30 horas, con el fin de tratar los temas expuestos por Ingenieros
Forestales por el Bosque Nativo, en su carta de 6 de diciembre de 2012,

El H. C. SR. GOMEZ consulta sobre la solicitud de movilizacion de un grupo de scouts que van a

participar en un yambory y que una vez definida se informe al Concejo para darles respuesta ya
que generalmente les consultan.

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que toda la correspondencia que se relaciona con la
movilizacion se deriva al Administrador Municipal por cuanto debe coordinario con la Corporacion de
Educacion,

El H. C. SR. GOMEZ reitera su peticién sobre |la habilitacién de la playa de Lechagua como apta
para bafio y un lugar de informacién turistica en Mocopulli, a través de la oficina de turismo.

El H. C. SR. NORAMBUENA solicita informacion sobre el estado de avance de proyecto de
alcantarillade del Comité de Adelanto de Brisas del Sur, pide que se agilice, entiende que en
Secplan sefialaron que no estaban los datos de mediciones que se hicieron, de acuerdo a las
averiguaciones que hizo estarian en un instrumento que hay en el municipio, solo hay descargarios,
lo plantea para que el trabajo no se haga de nuevo.




Immmmmnmqumew,mm&wmm&h
Corporacion de Educacidn, imum%m%ulﬁdeﬂmm&musnlm
mrmmmlﬁdehuﬁquuematanhmmMcmMﬁdemaie
IlmnahatmdﬁnquemﬁadedtIuMMaﬁitﬁguaahsmMejaﬁ, no puede dar fe de

€50 porque esta escrito con lapiz pasta pide que se revise.-
Bﬂmﬂmu"tﬂﬂmﬂinhmquehﬂmudﬁ&muhmdeﬁuﬂdﬁm

E&Q%HMMMEM%mﬁaddm&aﬁnmﬁnmmmw
UmHMnmmﬂwémmWrmmmm&MfMMy
entender el proceso.

LamummsdhtamemhplﬁmﬁdnsemaindulreuiaTablaalese
incluira la peticion.

Hu.nmwmqmmmummmnmmaumn
mmw-qmwepmmuammmmsmmm
establecimientos que quedd consignade en el acta de la sesién anterior.

El H. C, SR. GOMEZ consulta si se hicieron las gestiones en el Ministerio de Vivienda la posibilidad
de acceder al financiamiento de proyectos de pavimentacion participativa, teniendo en cuanta |a
mnmammvmmmﬂmmmm.hwmmquemmmm
d_ehgmiérfa?ﬂﬂﬁ&ﬁaﬁdﬂrmyqueapdaralahuena.dlsmcﬁnquepudier:tamulsmmida
Vivienda y no perder el financiamiento del afic 2013 o de lo contrario al FNDR donde hay proyectos
que practicamente estan aprobados con presupuesto de este afio, solicita que por intermedio a la
sefiora Alcaldesa se realicen las gestiones que sean necesarias ya que el municipio no presentd
ningdn proyecto,

La SRA. ALCALDESA indica que el Administrador y el Secplan le informaron que los plazos
terminaros, pero si se puede insistir por otras vias lo acoge favorablemente.

En.nmmmmmmmmmmmmmmwu
se va a conocer los seleccionados, hay que apelar para que les den la opcién de ingresarlos, afade
mmhmmmmhmmmmwmmmmmﬁm.-

El H. C. SR. mmmmalmmummlﬂmmanmma
ﬂmdmanﬁ:nmdchsmmﬁﬂtmmjofmmmm-mmﬁmmam
funcionarios municipales.

El SECRETARIO MUNICIPAL responde que tiene una pauta que puede servirles de gula para la
labor de las comisiones, habitualmente deben indicarle a que funcionarios requieren el dia de la
reunion, a no ser que quieran contar con un funcionario (2) en forma permanentemente, en ese
m%ﬂ%&ah%m%ﬂﬂhﬂmhﬂxﬁﬁnv%ﬂumumim.

El H. C. SR. GOMEZ plantes que para el buen funcionamiento del Concejo e Insiste en ello es la
necesidad urgente de dotarlos de oficina, en su caso, para atender a los vecinos ha solicitado la
mmmwmymmmmmmmm,hqmmmm.
requiere que se resuelva a la brevedad.

ammmmnmimmmwamdemmmm.
BH.QSR.MDMIEW-Hh%-ﬂmmmmmmdﬁy-homquem

fije para atenderios y plantearle algunos temas de interés que no necesariamente tengan que
abordarse en las sesiones de Concejo.

Lamummisirfmnaquemamﬂamuﬁermlrtstmiﬂo_alakcrﬁaﬁaques#
un Concejal lliega a la Alcaldia se le de prioridad, la puerta de su oficina siempre va a estar abierta
si necesitan un espacio.




Eﬂ.ammmmm&_mmmummmmmm

El SECRETARIO MUNICIPAL informa que dicho mecanismo nunca ha sido utilizado por el
mtmm,ahﬁﬂmmmhsﬁgadvﬁﬁmﬂem.h“MMﬂmiMﬁhm
del horario de regreso hasta las 19:15 horas.

EH.c.m.HuﬂnZhrﬁ:rmnqm-mhmmﬁnmhﬁvudmsﬁe'mlesmelmmnmm'
mmum_mmamummmmbmumma
ruwmmmm_mqm-mwmmmmm
amnmﬂm,munMmmmﬂephmmpemmamh
camunidad, por respeto a las personas no le dijo nada, pero no puede volver a suceder.

umwmmhmmwymammmm
Bahamonde.-
Finaliza |a sesion a las 17:05 horas
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