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SECRETARIA H. CONCEJO

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 7/ 2017
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
JUEVES 16 DE FEBRERO DE 2017

En Ancud, a jueves dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en la Sala del
Concejo Municipal, siendo las 10:15 horas se inicia la sesion extraordinaria N° 07
del Honorable Concejo Municipal, presidida por el alcalde de la Comuna de Ancud,
don CARLOS GOMEZ MIRANDA, quien abre la reunién en nombre de Dios, Ia
Patria y la Comuna de Ancud, saludando a los sefiores concejales y a los
funcionarios municipales presentes en la sala.

Actia como ministro de fe el Secretario Municipal don RICARDO WAGNER
BASILL-

Otorgan el quérum para sesionar los siguientes concejales:
- SR. RODOLFO NORAMBUENA FERNANDEZ
- SR. ALEX MUNOZ MUNOZ
- SR. NELSON DELGADO BARRIA
- SRA. MARIA LUISA ROJAS ALVARADO
- SR. EDUARDO DELGADO GONZALEZ

. Ausente el concejal don MARCO ANTONIO VELASQUEZ DIAZ, por
encontrarse en cometido.

TABLA
1- INFORME REUNIONES SOSTENIDAS CON GREMIOS SALUD
2- APROBACION PLAN SALUD COMUNAL 2017.

INFORME REUNIONES SOSTENIDAS CON GREMIOS DE LA SALUD.

El sefior alcalde, junto con saludar a los presentes, cede la palabra al Secretario
General de la Corporacién, don Jorge Uribe Gallardo, para informar acerca de
los dos teras de la tabla, presentando éste a la profesional del Area de la Salud
de dicha Corporacién que le acompana, la enfermera dofia Cinthia Guineo.

Lo primero que debe decir sefiala don Jorge Uribe, sobre la materia es que ha
estado reunido con los distintos estamentos del area de Salud de la Corporacion y
han estado conversando las situaciones que a ellos les interesa, tienen algunos
acuerdos de poder ir conversando la situacion especifica de la asignacion
municipal. Hubo una reunién en dia martes con todos los funcionarios, en donde
se dio a conocer la situacion del area de Salud de la Corporacion, la situacion
financiera y las perspectivas conforme al disefio que se ha planteado para llegar a
una estabilidad financiera.

Sefala estar convencido de que de aqui a fin de afo puede estar equilibrado el
tema financiero del area de Salud, no asi el de Educacion, que requiere mas largo
plazo. Esa proyeccion se puede hacer hoy dia, agrega, porque estan trabajando
fuertemente en la proyeccién del per capita y porque también han tenido la
consideracion del Servicio de Salud, han asumido el compromiso de esperar un
poco para que no signa reteniendo los recursos, por lo que ya han podido pagar
un mes de deuda, que era el mes de agosto, de imposiciones, lo que quiere decir
que en enero se pagd ese mes y agosto y en febrero se pretende pagar el mes y



septiembre, de n*;ﬁda de estar al dia, creen, en el mes de abril, con lo cual ya no
habra riesgo de retenciones del per capita por parte del Ministerio de Salud.

Una vez superado lo de las imposiciones, agrega el sefor Jorge Uribe,
evidentemente que podra empezar a cumplir con los funcionarios en lo que
respecta a remuneraciones, impuesto a la renta, honorarios, extensiones horarias,
viaticos, cometidos, una serie de deudas del sistema con los funcionarios, a los
que se les explicado que en un par de meses mas se podran ir saneando tales
deudas, con ellos primero, y en esa proyeccion se apuesta a que pueden estar al
mes de octubre con gran parte de los compromisos cumplidos. En orden, expresa,
primero las imposiciones, segundo, lo adeudado a los trabajadores por
remuneraciones en los distintos programas y en las extensiones horarias.

Paralelamente a lo anterior, expresa el Secretario General, deben preocuparse
de los acreedores, de los proveedores, también hay deudas importantes y alli han
tenido la noticia de que el Municipio va a apoyar a la Corporacién con el tema de
medicamentos e insumos antes de la entrada del invierno, en que se requiere
mayor holgura en el crédito, que se encuentra limitado, en laboratorios sobre todo,
pagar al menos parte de la deuda que permita gestionar otros cOmpromisos y
entrar en el invierno en mejores condiciones, ya que en esa época la demanda
crece muchisimo, es necesario mejorar harto para esa etapa del afio que complica
al sistema.

Agrega que eso permite ir ordenando para hacer frente a los compromisos con los
funcionarios y poder proyectar de aqui a fines de ano, sefalando que lo expresado
es lo gque han conversado con aquellos, de modo que sepan que tienen que
esperar un poco, pero asi se va cumpliendo con las obligaciones que tiene el
sistema, estén mas tranquilos y sepan que hay un camino trazado.

El sefior alcalde sefiala que todo se ha centrado en las categorias Ay B en el
pago del incentivo municipal, por lo que han querido reunirse con las autoridades
de la Corporacion y del Municipio. En ese sentido, estima que hay que ser claro y
las reuniones se han sostenido, primero bajo la base de la realidad que hoy dia
tiene el sector Salud, que si bien es cierto la crisis es menor a la de Educacion,
también lleva a un déficit importante de recursos, por lo que si no se actla con
responsabilidad pudiese agudizarse en el transcurso del tiempo y ante esa
responsabilidad es que estima el sefior alcalde que no es posible retomar el pago
del incentivo, al menos de aqui a septiembre de este afio y asi se lo han
manifestado a los gremios. No hay ninguna posibilidad de seguir pagando, ni los
valores que se estaban pagando al 31 de diciembre, ni menos los valores que se
habian antes propuesto por la Corporacion.

Para pagar este incentivo, aclara el sefior alcalde, la ley es clara, es un incentivo
municipal y que se va a dar siempre que exista disponibilidad presupuestaria. Hoy
dia, como administrador de la Corporacion y alcalde, debe sefialar
responsablemente que no hay recursos, y si los hubiere lo primero es pagar las
obligaciones para con los trabajadores, sus remuneraciones e impaosiciones.

Ante esta situacién, agrega el seiior alcalde, se han comprometido con los
profesionales del sector A y B que podria retomarse esta asignacion a partir del
mes de octubre del presente afo, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria. Si esto fuese posible en su momento se ira viendo que al menos
este incentivo pueda retomarse, no con los valores que se estaban pagando al 31
de diciembre, pueda retomarse pagandose con recursos de la Corporacion y
recursos municipales, lo que por primera vez se haria, cubriendo un 50% cada
uno. No va a estar esta propuesta en el Plan de Salud gque van a aprobar mas
adelante porque al dia de hoy no hay disponibilidad presupuestaria. No puede,



agrega, prupuner-é los sefiores concejales el pago de una asignacion que no
tenga un sustento en el presupuesto para responder. Estima que en octubre se
puede pagar, considerando que en agosto o septiembre podria haber mayores
ingresos.

Sefala el sefior alcalde que los profesionales de la Salud no estan conformes con
esto, pues sefalan tienen las remuneraciones mas bajas en relacion a otras zonas
del pais y este incentivo ya lo consideran parte del sueldo. Lo han tomado asi,
pero no es parte del sueldo, la ley es clara. Por ello, si en octubre se puede pagar
se estudiara también si existe la posibilidad legal y presupuestaria de aplicarlo
retroactivamente.

Esas son. finaliza diciendo el sefior alcalde, las conversaciones que se han
sostenido con el personal de Salud, ha habido buena disposicion, pero también
hay que decirlo con mucha claridad que ellos se sienten perjudicados, y se
comprende, porque son recursos que recibieron hasta diciembre, ya no lo
recibieron en enero y podrian recibirlo solo a partir de octubre.

Ratifica lo expuesto por el alcalde el Secretario General de la Corporacion,
sefialando que al dia de hoy no hay recursos para pagar esta asignacion.

Sefala el sefior alcalde que es posible que en septiembre Salud esté saneada,
ya que, considerando la forma en que se esta administrando, ello es posible,
acotando que junto al mes de febrero se pagd las imposiciones de agosto, en
marzo se pagara estas imposiciones y septiembre que se esta debiendo y junto
con las de abril se pagara noviembre, por lo que ya en el mes de abril la
Corporacién no debera imposiciones de su personal en el area de Salud. Se esta
comenzando a regularizar también el pago de las horas extraordinarias, cometidos
de servicio y extensiones horarias. Se estd en conversaciones con el Servicio de
Salud para que esperen en relacion a los recursos que sea necesario devolver,
pero todo debiera estar resuelto en septiembre. Agrega que donde esta mas
complicado es en el pago de los medicamentos e insumos, €s por €so que en la
primera modificacion presupuestaria que se haga en marzo, se van a buscar
algunos recursos para hacer una transferencia con tal fin, para llegar a convenio
con los proveedores y normalizar el abastecimiento de tales recursos.

El concejal Eduardo Delgado senala que es cierto que cuando los trabajadores
tienen una remuneracién, o un incentivo, y lo pierden, se produce un menoscabo
econémico para el trabajador, entiende lo que pasa, pero quiere plantear que si en
octubre hay una negociacién con los trabajadores de la Salud, ojala eso se hiciera
extensivo proporcionalmente al resto de los trabajadores

Respecio a eso expresa el sefior alcalde que se han sostenido algunas
conversaciones con los dirigentes de las asociaciones, que involucran a todos los
trabajadores, y le han manifestado que ojala se haga extensivo a todos, pues
forman un equipo.

El concejal Norambuena expresa que con las reuniones que el alcalde ha
sostenido con los trabajadores, queda claro que esto es iniciativa del alcalde y no
de los concejales, que también han tenido reuniones con los trabajadores. El
fortalecimiento de la atencion primaria de salud, si bien pone un foco en los
usuarios, no es lejano que se ponga también el foco en las condiciones laborales
de quienes son parte de este sistema. Por eso es que se puede entender
faciimente la molestia que existe de parte de los trabajadores, porque a cualquier
persona que de un dia para otro se le restan doscientos mil pesos del sueldo va a
ser significativo, y eso impacta a las familias y situaciones que todos conocen. Le
queda clara la posicion, si no hay plata no se puede hacer mucho mas, por lo que
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hay que esperar que el comportamiento del presupuesto municipal sea positivo
para que en octubre se haga posible esta suerte de compromiso, tampoco va a
estar incluido en el plan de salud, independiente de que podria haberse puesto
seguin disponibilidad presupuestaria y haberlo integrado de todas formas, al
menos la formula.

Asume, agrega, que la propuesta que se habia hecho llegar un tiempo atras a los
concejales respecto de la asignacion, especificamente el 13 de enero, a los
correos institucionales de los concejales donde se establecia la asignacion de
incentivo del articulo 45, donde si estaban los directores y subdirectores, pasa a
ser cero.

El sefior alcalde dice que efectivamente es asi, hasta septiembre, que en esa
propuesta no estaba la categoria B ni los demas sectores, los que se incluiran en
la medida de ser posible con menores porcentajes, eso si, conforme a las
conversaciones que se han sostenido, para terminar involucrando a todos los
sectores, incluso a aquellos que hasta aqui no han recibido beneficios.

Respecto de la retroactividad del beneficio, pide el concejal Norambuena se
consulte lo antes posible a la Contraloria si eso se puede hacer, estimando que la
incertidumbre en esta materia hasta septiembre u octubre es innecesaria, para no
generar expectativas que en unos meses mas no puedan ser cumplidas. Por otro
lado, expresa, y con cierto grado de preocupacion, que es la preocupacion que
también tienen los trabajadores de la Salud, es que si con este recorte de
asignaciones pueden verse afectadas las metas sanitarias, las IAPS (indice de
Atencién Primaria de Salud) o la programacion en red, si se ha analizado,
saliéndose ya del aspecto financiero, sino mas bien en torno al cumplimiento de
las metas, preguntando si corre cierto riesgo el modelo de Salud, las metas, que
puedan afectar el per capita.

Responde el sefior alcalde que definitivamente no afecta.

Consulta el concejal Norambuena si existe algin plan para atender la deuda con
los trabajadores de la Salud, porque si bien han entregado algunas fechas que,
entiende, puedan ser tentativas, si existe algin documento, un plan de gestién de
las deudas, se pudiera compartir con el concejo municipal para conocer
precisamente sobre el tema.

Se entregara en las reuniones de marzo, informa el sefior alcalde, porque el dia
martes se comprometio en las reuniones con Salud a entregar un cronograma de
pago, se les dio a conocer a ellos y lo tendran los concejales en marzo.

Opina el concejal Norambuena que habria sido bueno que este compromiso
estuviera incorporado al Plan de Salud, porque entiende que de las
conversaciones no ha salido nada escrito, todo desde la base de la disponibilidad
presupuestaria. Cree en la palabra pero estima que no sirve en la administracion
publica, si en los acuerdos escritos, siempre sobre la base de la disponibilidad
presupuestaria, reitera, pero también depende de las prioridades, haciendo
presente que el municipio esta bien presupuestariamente, como lo muestran las
modificaciones que se introdujeron al presupuesto.

Con respecto al compromiso, sefala el sefior alcalde, se acordd ya con los
sectores firmar un convenio, en donde queda claro que esta sujeto al cumplimiento
del pago de las deudas antes de octubre, afiadiendo que se dieron un tiempo para
aclarar mas alla del equipo juridico de la Corporacion lo de la retroactividad en el
pago de la asignacion desde enero a septiembre de este afio. El equipo juridico de
la Corporacién sefiala que no corresponderia, informa el sefior alcalde.



Insiste el concejal Norambuena que seria conveniente tener mayor certeza
consultando a la Contraloria y le parece bien que se firme un convenio para dar

seguridades y evitar demandas en contra de la Corporacion por las horas extras,
extensiones horarias y cometidos de servicio.

Desconoce, afiade el concejal Norambuena, si se ha abordado el tema de los
médicos que tienen que abandonar el sistema pGblico al reprobar el EUNACOM,
consultando si el modelo de salud familiar y comunitario pueda verse afectado por
este cambio de médicos o si se tiene considerada esta dimension.

Responde el sefior alcalde que no puede ser categérico, porque si bien se habla
de profesionales, depende el trabajo de como enfrenta cada uno al paciente, hay
diferencias y mas encima son profesionales que no conocen la zona y van recién
llegando. La respuesta que hay hoy sobre los médicos a los que le fue mal en el
examen. estan en compas de espera, seguramente esperando resolucion del nivel
central. Afiade que la SEREMI fue categérica, eso si, sobre el destino de los
médicos de la llamada ley miscelanea que reprobaron, que son seis, los que, de
no existir algin cambio en la situacion, no se van a prorrogar esas autorizaciones
a partir del 31 de marzo. También se informo por el Servicio que llegan seis
médicos que vienen por lo que era el programa de médicos generales de zona
antiguo, que estarian asumiendo a contar del primero de abril.

Para finalizar, expresa el concejal Norambuena, habia consultado al Secretario
Municipal si se habia despachado el oficio a los parlamentarios y al Ministerio de
Salud, en cumplimiento de un acuerdo del concejo, precisamente solicitando una
prorroga en su aplicacién para no afectar méas este escenario. Consulta si fue
enviado, se le responde que no hay constancia, instruyendo el alcalde que se
redacte y envie. Sefiala el concejal Norambuena que le parece extemporaneo
porque no se lograria el efecto que se buscaba. Termina pidiendo al alcalde hacer
todo lo posible para normalizar la situacion de las asignaciones y pagos
pendientes lo antes posible, para causar el menor dafio que se pueda a los
trabajadores de la Salud.

El concejal Mufioz expone gque reconoce como positivo que se haya retomado el
didlogo con los gremios de la Salud, pues las soluciones deben conversarse con
ellos, atendiendo también a la situacion delicada que atraviesa la Corporacion, en
sus areas de Salud y Educacién, como asimismo la Municipalidad que debe
traspasar recursos. Solidariza con los gremios de la Salud, porque no es facil
cuando se toca el bolsillo, sea o no sueldo, cuando uno tiene un presupuesto
familiar. Respecto al pago de la asignacion le gustaria saber si fue hecho en forma
legal o no, proponiendo que se consulte a la Contraloria.

El sefior alcalde informa al respecto que habia dado instrucciones para proceder
asi, pero frente a la incertidumbre de su legalidad han preferido no consultar, ya
que los resultados pueden ser adversos y afectar a los trabajadores con
eventuales devoluciones. Los abogados de la Corporacion, a diferencia de los de
Salud, estiman que se puede pagar con el per capita una vez efectuadas todas las
inversiones y ejecutado los programas en cumplimiento de las metas. No estaba la
disponibilidad presupuestaria y por lo fanto no podria ocuparse el per capita para
ello, resume el sefor alcalde.

Para lo de la retroactividad, se va a consultar a la Contraloria indicando que se va
a pagar por partes iguales por la Municipalidad y la Corporacion, de modo que alli
podra conocerse la posicion de la Contraloria al respecto, pronunciamiento que el
concejal Munoz, para tranquilidad de todos, considera absolutamente necesario,



debiendo ser claro en que primero hay que pagar lo que se debe, imposiciones,
cometidos. horas extraordinarias, extensiones horarias.

Todo se debe, expresa el concejal Mufioz, a las malas decisiones adoptadas por
la administracién anterior, que obliga al Municipio a hacer grandes aportes que
resienten el presupuesto municipal, mas que nada con el area social del Municipio,
que no es menor, considerando que parte importante de la comunidad es
vulnerable. Espera que en octubre se pueda normalizar todo. También manifiesta
a los trabajadores de la Salud presentes en la sala que se acaba de aprobar
treinta millones de pesos para realizar auditoria externa a la Corporacion y a la
Municipalidad de Ancud para clarificar las cuentas e informar a la comunidad,
reiterando que auditar es transparentar la informacion.

A su vez. el concejal Nelson Delgado valora que se esté conversando
permanentemente con los gremios. Es, se ha dicho, una situacion compleja, y solo
resta apoyar los acuerdos que se puedan alcanzar y solucionar los temas lo antes
posible.

La concejala Maria Luisa Rojas se alegra de que se esie conversando con las
asociaciones, que se normalice a abril lo del pago de las imposiciones y solo le
preocupa saber si lo que se pagaba por concepto de incentivos fue o no legal, es
importante saber eso para poder opinar mas adelante. Lo otro que preocupa a la
concejala es que los profesionales que originalmente tuvieron esta asignacion hoy
dia la pierdan, porque originalmente se pagd a médicos y dentistas, ya que no
habia mas profesionales disponibles. Con ese incentivo fueron contratados y
preocupa que lo pierdan, solidariza con ellos porque se afecta a su grupo familiar.
Solo queda, termina sefnalando, apoyar las decisiones que se han ido adoptando
para normalizar.

Por su parte, el concejal Eduardo Delgado, sefiala que si bien es cierto lo que
dice la concejala Rojas, no es menos cierto que se esta en un proceso de
negociacién, gue no es conveniente consultar a la Contraloria porque si los
dictamenes salen en contra de los trabajadores, se sabe que en el sector publico
los dictamenes se cumplen, por lo que se quedaria con la negociacion. Con la
Contraloria no se negocia, se cumple, sefala el concejal.

APROBACION PLAN DE SALUD 2017

El Secretario General de la Corporacién, don Jorge Uribe, informa que el Plan
Comunal de Salud ya fue presentado a los concejales, También se trajo las
observaciones del Servicio en las reuniones anteriores, lo Unico que queda es
tener presente que el texto contempla un péarrafo sobre las asignaciones respecto
de las que ahora se ha debatido, que habria que dejarlo fuera del acuerdo. Lo que
corresponde es que el concejo se pronuncie sobre el Plan de Salud en su
integralidad. Queria, sefiala, dejar esa consideracién porque en la redaccion
aparece un parrafo corto que habla en general de la asignacion, no en detalle.

El sefior alcalde precisa que este Plan de Salud ha sido debatido ampliamente y
lo que se le informé es que la Unica traba que habia es lo del incentivo, lo que ha
quedado claro en el dia de hoy. Habia, también, al parecer algunas dudas con la
dotacion.

Respecto de la dotacién, en una sesion anterior, expresa don Jorge Uribe, se
presenté un ajuste de dotacion, una propuesta de dotacion respecto de las
actividades que hoy se tienen en la Corporacion, sin embargo, como era una
propuesta la que esta en el Plan original es la que mas se ajusta a la realidad
actual, salvo algunas variaciones que se hicieron respecto de las dotaciones de
los establecimientos. Por lo tanto, la dotacién que esta propuesta en la reunion
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anterior es una dotacién ideal, que no se va a poder cumplir enteramente en este
afio, porque ya el afio se ech6 a andar y seguramente va a ser un tema que se va
a discutir mas en detalle para el 2018, obviamente también viendo como ocurre
este afio, ya que hay dos fenomenos que pueden hacer variar un poco eso, que es
la puesta en marcha del CECOSF de Degaii y si esta listo para este afo, el
CECOSF de Quetalmahue. Agrega lo anterior, sefiala, porque hay que dar otra
mirada, porque si con la dotacién que hay hoy dia no se pueden cubrir esos
cargos, evidentemente hay que pensar en nuevas contrataciones para echar a
andar estos dos establecimientos y eso puede ocurrir a fines de afio, ya que de
acuerdo a la planificacién de Salud el CECOSF de Degafi tiene 180 dias para su
construccion.

Se atreve a decir, concluye el Secretario General sobre el tema, que no hay
grandes variaciones en la dotacion, salvo pequefios ajustes, con miras a
modificarla para el afio que viene por lo que ha explicado.

El concejal Norambuena indica que le gustaria conocer cuales son los pequefos
ajustes porque tiene los antecedentes aportados junto con el Ordinario 48.

Consulta también la concejala Rojas cusles son esos ajustes y si la dltima
propuesta ya no corre, también saber si en el Programa Adolescentes las horas
médicas, de dentista y asistente social, que al parecer se iban a eliminar, se
mantienen.

Contesta el Secretario General que respecto de la dotacion en general se
mantiene en su integralidad. Los ajustes tienen que ver con la sobredotacion en el
estamento de los TENS y en los administrativos, 9 cargos de TENS, habia una
propuesta de reduccion de cargos, basicamente en el “Manuel Ferreira® y en
algunos cargos de tipo administrativo, aproximadamente doce menos del total, en
lo demas, se mantienen, haciendo presente que se trata en algunos casos de
horas, como en el programa a que se referia la concejala Rojas, que funciona en
el CECOSF Bellavista, en que se hizo un analisis mas en detalle de lo que
significa eso y existe la disposicion y el compromiso de reponer las horas de ese
programa. Solo se esta a la espera de recepcionar los convenios del Ministerio de
Salud, que recién hace dos dias envié convenios de programas para la firma que
debieron partir al inicio de afio. Afiade que no saca nada de tener los convenios si
no pueden pagar los profesionales y el personal, asegurando que se van a
reponer las horas, ya que no son cargos completos, estima que a partir de marzo.

Ante ello, expresa don Jorge Uribe los ajustes quedan pendientes, ya que trajeron
al Concejo una dotacién existente y una ideal, se va a reconsiderar una vez que
entren en funcionamiento los nuevos establecimientos, por lo que se mantendra la
dotacién, salvo en los administrativos y TENS, a mas de algunos profesionales
que quieren renunciar, por lo que habra que evaluar si se ocupa esos cargos con
nuevo personal.

Consulta el concejal Norambuena si esos adminisirativos y TENS ya han sido
desvinculados o si se ha hablado con ellos, respondiendo el Secretario General
que algunos tenian contrato sélo hasta diciembre y otros un contrato por tres
meses, hasta el 31 de marzo, también con la intencién de evaluarlos con los
equipos técnicos y directivos de los establecimientos para ver si continGan. Son
doce funcionarios que estarian en esta condicién de evaluacion. Se les comunico
esta situacién cuando suscribieron el anexo de contrato, lo que hizo fue dar un
poco de tiempo para saber si se requiere su continuidad.

Expresa el concejal Norambuena que no entiendo cémo se determina la dotacion
si esta evaluacién no esta hecha, aclarando el sefior alcalde que una cosa es la



dotacién y otra el término de contratos, ya que no necesariamente tiene que ver
con la dotacion, tiene que ver con el desempefo. La dotacion, afirma, se va a
determinar una vez aprobada el Plan de Salud y alli se vera si es necesario
reducir, se va personal que es remplazado, pero también por evaluacién puede
irse gente, por compromisos, por desempefio y otras razones, que eventualmente
tienen que ser remplazados, conforme al Plan de Salud y la poblacién inscrita.

Entiende el concejal Norambuena, asi lo expresa, que hay una dotacion de
Salud propuesta que no afectara la atencién de los usuarios, concluyendo que io
que se adjunto al Ordinario 48 en cuanto a Presupuesto, Dotacion, Asignaciones,
infraestructura y observaciones, es lo que se propaone y se esta integrando al Plan
de Salud.

Responde afirmativamente el Secretario General de la Corporacion, acotando
que respecto del presupuesto anual de Salud deben recordar que tenia un déficit
de ciento veinte millones de pesos, que fue ajustado a cifras reales que es &l
punto de mayor diferencia en relacion el que se habia enviado al Concejo en su
momento.

El concejal Eduardo Delgado sefala que queda pendiente Ia informacién sobre la
Posta de Nal, Quetalmahue y Guabin, informando el sefior alcalde que respecto
de la posta de Nal no hay inconvenientes, tienen el respaldo de la comunidad,
recordando que se habia adquirido un terreno en un lugar distinto de donde esta
actualmente la posta, se logré acuerdo con los vecinos y las organizaciones en
cuanto al emplazamiento, Sélo pide la comunidad apurar los tramites, ya que lo
existente es absolutamente inadecuado e insuficiente de acuerdo a los equipos de
Salud que estan saliendo a terreno.

Respecto de Nal y Guabun se avanzé en la disponibilidad de terreno, ya que en
ambos casos los terrenos en que estdn emplazadas las postas actuales son
insuficientes para albergar las nuevas infraestructuras, se conversd con los
propietarios de los terrenos aledafios y existe la disposicion y voluntad de poder
vender para emplazar la posta alli, acotando que en el caso de Guabdn la
diferencia es que el propietario debe vender el sitio completo que posee, es decir,
comprar la Corporacion mas de lo que se necesita. Advierte el sefior alcalde que
el presupuesto para comprar estos terrenos no estan en el Plan de Salud por lo
que hay que verlo después con recursos de la Municipalidad o de la Corporacion.
Falta atin consensuar con los propietarios los precios, por lo que no esta aun en el
presupuesto.

Requiere el concejal Norambuena que le aclaren cual es el nomero final de
TENS que le estan proponiendo, ya que hay diferencias entre el ajuste de dotacion
y la dotacién del Plan, respondiendo el Secretario General que la propuesta del
Plan es de 73 y la ajustada es de 64, siendo probable que ese ajuste se vaya
dando en el tiempo, lo que depende también de la enirada en operacion de los
nuevos establecimientos, que requerira personal, de modo que esos g9 de
diferencia no necesariamente tienen que salir del sistema, pero con lo que hay
actualmente deberian ser 64.

Respondiendo la consulta del concejal Norambuena don Jorge Uribe informa
que para fijar la dotacién se consider6 la poblacion inscrita, los programas que se
desarrollan y los establecimientos que estan hoy dia funcionando.

El Secretario Municipal resume lo que debe votar el Concejo. Sefiala que lo que
el Concejo debiera votar, conforme a sus facultades establecidas en la letra a) del
articulo 65 de la ley 18.695 es el Plan Comunal de Salud 2018, que aparece
contemplado en el articulo 58 de la ley 19.378 y la respuesias de las



observaciones que formulé el Ministerio de Salud dentro de plazo, de acuerdo con
los antecedentes que se han conocido aqui, el texto del Plan que se les entrego es
el que deben aprobar, con exclusion del parrafo que regula las asignaciones
municipales del articulo 45 de la ley 19.378, que se lee en la pagina 52 de la
propuesta. Respecto de las observaciones deben hacer suyas las respuestas
preparadas por la Corporacion que vienen acompanadas al Ordinario 48 de 13 de
enero de 2017, que ademas incluye las modificaciones al Presupuesto de Salud,
informe sobre proyectos de infraestructura y un ajuste de dotacion, con el detalle
que ha indicado el sefior Secretario general.

Sometido lo anterior a votacion se alcanza el siguiente acuerdo:

El H. Concejo Municipal, en decision unanime, acordé aprobar el Plan
Comunal de Salud 2017, con exclusién del parrafo referido a la asignacion
del articulo 45 de la ley 19.378, que se lee en la pagina 52 del texto sometido
a votacién, al que se incorporan las modificaciones al Presupuesto de Salud
2017, respuesta a las observaciones formuladas por el Ministerio de Salud,
la dotacién y el informe sobre infraestructura adjuntos al Ord. n° 48 de 13 de
febrero pasado, de la Corporacién Municipal de Educacion y Salud.-

Con lo cual el sefior alcalde da por finalizada la reunién, siendo las 11:25 horas,
saludando a los presentes; recorgando que la proxima sesionde concejo se
efectuara el dia 6 de marzo.
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