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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD =
SECRETARIA H. CONCEJO : ‘p’(

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 16/ 2017
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
MARTES 29 DE AGOSTO DE 2017

En Ancud, a veintinueve de agosto de dos mil diecisiete, en la Sala OTEC del
Edificio Municipal, siendo las 08:45 horas se inicia la Sesion Extraordinaria N° 16
del Honorable Concejo Municipal, presidida por el alcalde de la Comuna de Ancud,
don CARLOS GOMEZ MIRANDA, quien abre la sesién en nombre de Dios, la
Patria y la Comuna de Ancud, saludando a los sefiores concejales y funcionarios
municipales, excusando la circunstancia de no haber podido sesionar en la Sala
habitual, que esta ocupada con un seminario de la ASEMUCH solicitada con
anterioridad y se prefirié no interferir.

Asisten los funcionarios de la Corporaciéon Municipal Para la Educacién, Salud y
Atencion de Menores sefiores Jorge Uribe Gallardo, Onorino Ojeda Mansilla y Julio
Alvarez Pinto, Secretario General, Jefe de Finanzas y Asesor Juridico,
respectivamente.

Actua como Ministro de Fe, el Secretario Municipal don RICARDO WAGNER
BASILI,-

Otorgan el quérum para sesionar los siguientes concejales:
- SR. RODOLFO NORAMBUENA FERNANDEZ

SR. ALEX MUNOZ MUNOZ )

SR. MARCO ANTONIO VELASQUEZ DIAZ

SR. NELSON DELGADO BARRIA |

SR. EDUARDO DELGADO GONZALEZ

)

La concejala Maria Luisa Rojas Alvarado justifica su inasistencia mediante
certificado médico expedido con anterioridad a la sesion.

TABLA

1.- APROBACIQN ACTA SESION N° 15

2.- INFORMACION  FINANCIERA CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES.

APROBACION ACTA SESION N° 15

Resume el Secretario Municipal el contenido del acta de la sesién pasada
enviada oportunamente a los sefores concejales y alcalde, la que es aprobada sin
observaciones.

INFORMACION FINANCIERA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION DE MENORES.

El seiior alcalde indica que se ha convocado a sesion extraordinaria, a fin de dar
cumplimiento a los acuerdos alcanzados en la sesion de 7 de agosto pasado, en el
sentido que los sefiores concejales, en virtud de sus facultades de fiscalizacion,
solicitaron informe sobre materias que guardan relacién con aspectos financieros
de la Corporacion Municipal de Educacién, incluida la deuda previsional.

Concede el seiior alcalde la palabra a don Jorge Uribe Gallardo, Secretario
General de la Corporacion citada, quien, a modo de introduccién, sefiala que se
dara a conocer detalladamente la situacién financiera de la institucion, asi como el
estado de la deuda previsional, deuda a la que se suman otros estipendios que,
indica, se ha generado fundamentalmente como arrastre de la administracion
anterior y que alcanza a una suma cercana a los cinco mil millones de pesos Se
entregara, ademas, detalles de la situacion judicial que afecta a la Corporacion.
Informa que existe un déficit estructural en el area de atencioén al menor, asi como
en forma importante en el area de Educacion, cercana a dos doscientos millones
de pesos, formada por la prevision, descuentos internos y otros estipendios



mensuales, dada la disminucién de la matricula y las variaciones en las asistencias
promedios de los alumnos que afectan directamente la subvencion. Destaca que
se deja en la Secretaria del Concejo archivadores que contienen toda la
informacién, que incluye aquella relativa a las subvenciones que ha recibido el
organismo que dirige desde el Municipio.

Deja, en seguida, a don Onorino Ojeda Mansilla, Jefe de Finanzas, para la
exposicion en detalle.

Don Onorino Ojeda Mansilla expone la situacién financiera y de pago de
imposiciones de la Corporacién mediante una presentacién en power point, cuyo
texto se inserta a continuacién, dando cuenta que ira de lo general a lo particular
por area de negocios 0 por areas de actividad, Atencién de Menores, Salud y
Educacién. Informa que en sala se encuentra también el Asesor Juridico de la
Corporacién don Julio Alvarez Pinto, quien se referira los juicios que enfrenta la
institucion y podran hacerle consultas sobre aspectos legales mas especificas.
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DESCUENTOS EN LAS REMUNERACIONES
DE LOS TRABAJADORES

1.- DESCUENTOS LEGALES (Art. 58 Codigo del Trabajo)
1) Los Impuestos que las Graven

b) Las Cotizaciones de Seguridad Social

Las Cuotas Sindicales

Las Obligaciones con Instituciones de Prevision o con Organismos Pblicos

2.- DESCUENTOS VOLUNTARIOS (inciso 2° Art. 58 Codigo del Trabajo)

DEUDA PREVISIONAL

1. ATENCION DE MENORES (JUNJI)
2.SALUD

3.EDUCACION (SEP, PIE Y ADM.CENTRAL)

CONSIDERACIONES ESPECIALES

» TERMINO DE RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR (APLICACION LEY BUSTOS, RENUNCIAS
VOLUNTARIAS, PLAN DE RETIROS VOLUNTARIOS)

~ CASOS ESPECIALES POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS (ACREDITADAS)

~ INSTITUCIONES SIN CONVENIO PARA DECLARACION Y NO PAGO CON PREVIRED (PAGO DESDE
ADMINISTRACION ANTERIOR TODOS LOS MODULOS)

a) ISAPRE CRUZ BLANCA
b) ISAPRE COLMENA

)
C)

COTIZACION DE SALUD DE 0,6% CAJA DE COMPENSACION LA ARAUCANA DE FUNCIONARIOS
DE TODAS LAS AREAS QUE COTIZAN EN FONASA.



DEUDA COTIZACIONES PREVISIONALES

DEUDA COTIZACIONES PREVISIONALES 2015 -2017

ANOS 2015 2016 2017 TOTAL

TOTAL 396.228.180| 540.058.151| 696.725.436| 1.633.011.767

DEUDA COTIZACIONES PREVISIONALES

DEUDA COTIZACIONES PREVISIONALES 2015 -2017
MESES 2015 2016 2017 TOTAL
ENERO [8) [§ [ 0
FEBRERO ¢ 75.001.655 [ 75.001.655)
IMARZO 0| 85.799.630] 124.852.695]  210.652.325)
ABRIL 0 0] 131.001.269]  131.001.26!
MAYO s 0| 134.662.266 134.662.
JUNIO 72.685.611 0] 152.457.190 225.142.801
JULIO 71.374.648] 13.887.179] 153.752.016 239.013.84.
AGOSTO 80.436.006] 114.436.859] 0f 194.872.86
SEPTIEMBRE 33.007.675] 122.518.163] [3) 155.525.8
OCTUBRE o] 114.381.833] [} 114.381.833]
NOVIEMBRE 57.571.969 14.032.832] 0 71.604.801
DICIEMBRE 81.152.271 0 0 81.152.271
TOTAL 396.228.180] 540.058.151| 696.725.436| 1.633.011.76

DEUDA PREVISIONAL (ENERO - JUNIO 2017)

RESUMEN COTIZACIONES ENERO - JUNIO 2017

MESES AT. MENORES SALUD EDUCACION TOTAL

ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 341.338 0 124.511.357| 124.852.695
ABRIL 340431 0 130.660.838] 131.001.269
MAYO 11.752.219 0 122.910.047| 134.662.266
JUNIO 15.736.957 0 136.720.233 152.457.190
TOTAL 28.170.945 0 514.802.475| 542.973.420
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» CONVENIO |. MUNICIPALIDAD — JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI)
~ VIA TRASFERENCIA DE FONDOS (VTF)

DEUDA PREVISIONAL

RESUMEN COTIZACIONES ENERO - JUNIO 2017

JUNJI | TOTAL NOMINAS|  PAGADO O PENDIENTE
ENERO 11.139.643 11.139.643 0
FEBRERO 10.886.676 10.886.676 0
MARZO 14.655.920 14.314.582 341.338
ABRIL 12.265.425 11.924.994 340431
MAYO 11.974.056 221.837 11.752.219
JUNIO 16.025.746 288.789 15.736.957
TOTAL 76.947.466 48.776.521 28.170.945




DEUDA PREVISIONAL

~ SALDO POR PAGAR DE LOS MESES DE MARZO Y ABIRL 2017, CORRESPONDEN A LA ISAPRE
CONSALUD, DADO QUE DICHA INSTITUCION NO ACEPTA PAGOS PARCIALES CUANDO LA DEUDA
SE ENCUENTRA JUDICIALIZADA.

TRANSFERENCIA V/S GASTOS

REMUNERACIONES
TRANFERENCIAS V/S PLANILLADE REMUNERACION
DETALLE MONTO
INGRESO TRANSFERENCIA VTF 40.333.083
COSTO PROMEDIO REMUNERACION MENSUAL 60.336.925
SALDO -20.003.842

0BS. Promedio Enero - Junio 2017
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FINANCIAMIENTO SALUD

~ PERCAPITA
» PROGRAMAS (CONVENIOS MUNCIPALIDAD — SERVICIO DE SALUD)
» APORTE MUNICIPAL

PERCAPITA

v'Resolucion Exenta N° 365 de Fecha 27/01/2017 del Minsal.
v Poblaciéon Potencialmente Beneficiaria de la Comuna 40,823 Personas.

v Percapita Basal e Incrementos Asciende a $8,724,- por Beneficiario
Inscrito en los Establecimientos Municipales de Atencién Primaria de
Salud.

v Aporte Estatal Mensual de $372,016,922.- (Enero a Diciembre 2017)

DEUDA PREVISIONAL
RESUMEN COTIZACIONES ENERO - JUNIO 2017
SALUD __ [TOTAL NOMINAS [PAGADO SALDO PENDIENTE
ENERO 46.859.902 46.859.902 0
FEBRERO 48123509 48.123.509 0
MARZO 56.034.130 58.034.130 0
ABRL 68.600.668 68.600.668 0
MAYO 53,878,165 53.878.166 0
JUNIO 78.839.766 78.839.766 0
TOTAL 354336.141]  354.336.141 0




FINANCIAMIENTO SALUD

PERCAPITA VIS REMUNERACIONES
DETALLE MONTO
PERCAPITA BASE 2017 372.016.922
COSTO PROMEDIO REMUNERACION MENSUAL 307.855.060
SALDO 64.161.862

0BS. Promedio Enero - Junio 2017
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¢Como se financia el sistema
educativo?

* SUBVENCION REGULAR

< SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL - SEP

“* SUBVENCION PROYECTO INTEGRACION ESCOLAR - PIE

< SUBVENCION DE MANTENIMIENTO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
“SUBVENCION PRO RETENCION

<PROGRAMAS MINEDUC (FAEP, MOVAMONOS, TRANSPORTE ESCOLAR)

“»*APORTE MUNICIPAL



SUBVENCION SEP V/S COSTO

REMUNERACIONES.

SEP VIS REMUNERACIONES

DETALLE MONTO
INGRESO SUBVENCION SEP PROMEDIO 2017 34.192.230
COSTO PROMEDIO REMUNERACION MENSUAL 14.274.239
SALDO 19.917.991

SUBVENCION REGULAR / COSTO
REMUNERACIONES EDUCACION

SUBVENCION V/S REMUNERACION LIQUIDA JULIO 2017

DETALLE MONTO
INGRESO SUBVENCION DE ESCOLARDAD 326.984.539
REMUNERACION LIQUDA JULIO 2017 481.966.534
SALDO -154.981.995

OBS. Retencion Judicial por $147,913,459,-
Diferencia asumida primera cuota FAEP 2017

SUBVENCION REGULAR V/S COSTO
REMUNERACIONES EDUCACION

SUBVENCION VIS PLANILLA DE REMUNERACION
DETALLE MONTO
INGRESO SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 468.175.602
COSTO PROMEDIO REMUNERACION MENSUAL 616.938.719
SALDO -148.763.117

0BS. Promedio Enero - Junio 2017
Bienes y Servicios de Consumo Servicios Basicos (X 42,000,000)



APORTE MUNICIPAL

N° Fecha Descripcion Monto

01 | 23/12/2016 | Gastos Operacionales de Educacion 33.600.000.-
| 02 | 04/01/2017 | Gastos Operacionales de Educacién 5.500.000.-

03 | 23/01/2017 | Gastos Operacionales de Educacion 261.000.000 - |

(200 millones), Campeonato Nacional
de Futbol (40 millones) y cumplimiento
sentencia judicial (21 millones).

04 | 21/03/2017 | Gastos Operacionales de Educacion 65.000.000.-
05 | 18/04/2017 | Gastos Operacionales de Educacion 150.000.000.- |
06 | 16/05/2017 | Gatos Farmacias y otros de Salud 70.000.000.-
07 | 19/05/2017 | Gastos Operacionales de Educacion 140.000.000.-
08 | 16/06/2017 | Gastos Operacionales de Educacion 200.000.000.-
Total 925.100.000.-

Agrega que a los $ 925.100.000 hay que agregar $ 45.000.000, lo que hace un
total de aportes de $970.000.000. Si se descuentan los recursos del campeonato y
lo destinado a Salud, el monto aportado directamente a Educacion es de
ochocientos millones de pesos, explica don Onorino Ojeda.

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION
PUBLICA - FAEP 2017

N° Componente Actividad Monto
01 | Administracion y Normalizacion de | Pago Remuneraciones de 621.568.620.-
los Establecimientos. Docentes y Asistentes de
Establecimientos
Educacionales.
02 | Mejoramiento de Habilidades de | Capacitacion a Docentes 13.812.636.-
Gestion para la Educacion | y/o Asistentes de la
Municipal. Educacion
03 | Transporte Escolar y Servicios de | Contratacion Servicio de 55.250.544 -
Apoyo. Traslado de Alumnos
desde sus hogares al
Establecimiento Ida vy
Regreso.
Total 690.631.800.-

RETENCIONES JUDICIALES 2017

RETENCIONES JUDICIALES 2017
DETALLE MONTO
RETENCION JUDICIAL ABRL 2017 34.865.180
RETENCION JUDICIAL JULIO 2017 147913459
RETENCION JUDICIAL AGOSTO 2017 125.902.595
TOTAL 308.681.234




DEUDA DESCUENTOS COOPEUCH

DEUDA COOPEUCH LTDA
DETALLE MONTO
CONVENIO RD DICIEMBRE 2016 214.499.449
DEUDAMARZO A JULIO 2017 302.509.840
TOTAL §17.009.289|

DEUDA LA ARAUCANA
DEUDA LA ARAUCANA
DETALLE MONTO
CONVENIO EXTINCION CREDITOS 2015 Y 2016 404.521.875
DEUDA ENERO A JULIO 2017 226.087.859|
TOTAL 630.609.734]

Aclara el Jefe de Finanzas que los montos que figuran en las laminas anteriores,
son solo los valores netos, a los que hay que agregar altos intereses y multa y que
se hacen gestiones para celebrar convenios.

AVANCES

v PAGO MENSUAL DE LOS IMPUESTOS (UNICO, RENTA, IVA)
v EJECUCION FAEP 2016 Y MOVAMONOS 2016 HASTA FEB/2018
v AUMENTO DEL % DE GASTO EN REMUNERACIONES FAEP 2017

v RENOVACION CONVENIOS SEP E.E. DE LA COMUNA, EJECUCION
PME 2° SEMESTRE 2017.

v PAGO MENSUAL AL DIA DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y
DESCUENTOS INTERNOS AREA DE SALUD Y SEP.

v PAGO DESCUENTOS INTERNOS AL DIA (CASAS COMERCIALES,
SEGUROS, CONVENIOS, GREMIOS, ETC).
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