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En Ancud, a veintinueve dias del mes de mayo del dos mil veintitrés, se inicia la sesion
extraordinaria N° 45 del H. Concejo Municipal, convocada por 4 concejales de la comuna,
siendo las 15:18 horas, con asistencia de los concejales sefiores Andrés Ibafez Saldivia,
Alex Mufioz Mufioz, Rubén Gonzélez Villar, Pedro Naguil Belmar, Samuel Mandiola
Lagos y concejala Ruth Caicheo Caileo, que otorgan el quérum necesario.

Presidio el Alcalde de la comuna de Ancud, don Carios Gémez Miranda y actué como
ministrc de fe la Secretaria Municipal dofa Leyla Aguayo Valenzuela.

Los temas para tratar, conforme a la tabla, son los siguientes:

1.- Crisis financiera en sector Educacién de la Corporacién Municipal de Ancud para la
Educacion, Salud y Atencidn al Menor.

2.- Informar al Concejo Municipal de las gestiones realizadas en Santiago para solucién
inmediata y definitiva de situacion financiera en Educacién de la Corporacién Municipal de
Ancud para la Educacién, Salud y Atencion al Menor.

Se da inicio a los puntos:

1.- Crisis financiera en sector Educacién de la Corporacion Municipal de Ancud para
la Educacion, Salud y Atencién al Menor. '

El concejal Alex Muiioz da a conocer que al final de la semana recién pasada, se les cité
por la corporacian municipal de Ancud a una reunién para informarle la situacion financiera
en que se cuenta el area de educacion de dicha entidad y la imposibilidad del pago total de
los sueldos liquidos de los trabajadores de area de educacién e indica que se les hizo una
serie de requerimientos de informes, los que esperan recibir durante los siguientes dias.
Consultan sobre los resultados de las gestiones que el sefior Alcalde haya podido realizar
en Santiago en pos de las soluciones en esta tematica.

El concejal Andrés Ibanez se une a lo indicado por el concejal Mufoz y solicita se pueda
actualizar la informacién sobre la situacion critica de la Corporacién municipal y poder
recomendar el generar la posibilidad de que como concejales puedan comenzar a hacer
gestiones en blusqueda de soluciones para este grave problema, pues se le indico que, a
partir de junio, no se contaria con recursos para pagar remuneraciones a los trabajadores
de educacioén.

El sefior Alcalde informa que, durante estos 2 afios de gestidn, siempre se les ha apoyado
como concejal municipal para todos los cometidos que han requerido realizar, por lo que
mantiene su apoyo en ello. Le cede la palabra a la Secretaria General de la Corporacion
para que pueda informar.

La Secretaria General, indica que se emitié un comunicado dando cuenta que este mes se
cuenta con recursos para el pago del 40% de los sueldos liguidos para los trabajadores de
educacion. Indica que la entrada para realizar el pago es la subvencién escolar, pero
estamos sufriendo retenciones en sus pagos mes a mes y que fluctlia, no siendo el mismo
monto todos los meses. A parte de eso, indica que hay causas judiciales en que se han
dictado embargos a la subvencion. En las causas judiciales C-2 y C-11 nos retuvieron 81
millones de pesos y 98 millones de pesos. Con todas estas retenciones, un costo de la
planilla que es de 700 millones y haber recibido por concepto de subvencion la suma de
294 millones de pesos, es lo gue nos deja en esta situacion para pago en el mes de mayo.



En cuando al mes de junio, indica que lamentablemente existié una baja en la matricula de
258 estudiantes, lo que se traduce en dinero en alrededor de 48 millones de pesos
mensuales que se dejaran de percibir. Indica que ello nos deja en una situacion critica, pues
la educacién se solventa principalmente con subvencion escolar. Sefala que cuando se
enteraron de que se iba a tener estas retenciones, se comenzaron a hacer gestiones en
forma inmediata, partiendo por reuniones en la region con la SEREMI de Educacion,
teniendo alli una conversacion infructuosa, pues de parte del Gobierno no se ha tenido
ninguna ayuda. Informa que aun cuando se ha solicitado dejar sin efecto las retenciones
para poder tener un alivio econémico alli, no se nos dio una respuesta positiva. Sefala que
posteriormente acudieron a Santiago, sin tener cita, pero quedandose alli hasta ser
atendidos, expusimos esta situacién con territorial de Subsecretaria, con DIPLAP (Division
de Planificacion y Presupuesto), con anticipacion de subvencion y bonificacién e incluso se
hablé con el Subsecretario de la SUBDERE, teniendo acogida de todos en cuanto a
entender la situacién, pero sin darnos ninguna solucién ni ayuda. Hace mencion de que se
cuentan algunos recursos para desvincular a quienes se acogieron a retiro, pero no pueden
hacerlo mientras no se haga el pago de cotizaciones. Por otra parte, se tienen recursos de
transicién, pero no se puede acceder a ellos, pues existen cotizaciones impagas.

Indica que estamos en un problema grave, que debia transparentarse, razon por la cual se
cito a los senores concejales y luego con la mesa de educacion, ambas el viernes recién
pasado, donde se les informé la situacién critica que esta viviendo la Corporacién municipal
de Ancud. Indica que se las retenciones siguen, en junio vamos a tener igualmente
problemas para pagar remuneraciones. Agrega que han ido a los Ministerios, tanto como
Corporacidn, asi como por parte del alcalde, cerrdndose todas las puertas por parte del
Gobierno. No es posible ajustes de dotacion por la deuda de cotizaciones, estando con
sobredotacion de profesores y asistentes de la educacion, pero estando imposibilitados de
desvincularlos por dicha deuda previsional. Indica que hoy es triste ver que el rol social que
debemos cumplir en materia de educacion, no lo estamos pudiendo hacer por esta crisis
financiera. Esperan gue exista alguna solucién a corio plazo por parte del Gobierno.

2.- Informar al Concejo Municipal de las gestiones realizadas en Santiago para
solucion inmediata y definitiva de situacion financiera en Educacién de la
Corporacion Municipal de Ancud para la Educacién, Salud y Atencién al Menor.

El sefior Alcalde informa que en todas las gestiones que ha realizado, no solo la semana
recién pasada sino desde mucho antes de ello, han sido muchas, las que se han realizado
a nivel de subsecretaria de desarrollo regional, a nivel del Gobernador Regional e incluso
con el Ministro de Educacién. Informa que esta semana recién pasada estuveo en reunion
con el Ministro de Hacienda y con la Subsecretaria de la Presidencia en representacion del
Ministre de la Presidencia que no pudo estar, reunién en la cual el Ministro de Hacienda les
indica que no tenia conocimiento de esta situacion, abriéndose a la posibilidad de buscar
mecanismos distintos a los que tiene el Ministerio de Educacion para ir en apoyo de las
Corporaciones Municipales, mecanismos gue ya hemos utilizado y que estaban a nuestro
alcance, habiendo ofros que no es posible de tomar por una serie de situaciones que lo
hacen poco viables.

En cuanto a los anticipos de subvenciones, informa que se cuenta con los dineros para
indemnizar a 8 funcionarios, que son aquellos que tienen sueldos altos por los afios de
servicios, pero no se han podido finiquitar, por no tener regularizadas las cotizaciones
previsionales de dichos funcionarios. Informa que se firmo un convenio con el Ministerio de
Educacion para que parte de esos recursos retenidos, puedan destinarse al pago de
cotizaciones previsionales en la prioridad que podamos darle nosotros, donde se priorizara
a estos 8 funcionarios. Se hizo por la Corporacién Municipal el célculo de lo que significa el
pago de cotizaciones de estos 8 funcionarios, solicitandole a ellos mismos que puedan
requerir estos antecedentes en sus instituciones previsionales.



Don Luis Alarcon, Director de Finanzas de la Corporacion Municipal, informa que se
firmd un poder amplio con el Ministerio, para el pago de cotizaciones, pero con el
inconveniente que ni el mismo Ministerio sabe a quienes les ha pagado, por o que se ha
solicitado un registro histérico a cada funcionario para poder ir revisando lo que se ha
pagado y lo que se adeuda.

El sefior Alcalde informa que con este convenio se estarian liberando algunos recursos y
recuerda que el leaseback que se solicité fue para el pago de cotizaciones por lo que indica
que a parte de estos 600 millones que se encuentran contemplados en el convenio
mandato, estan solicitando el resto de los recursos retenidos, pues calculan que los montos
retenidos es de aproximadamente 1.200 millones de pesos, lo que podria significar que con
esos dineros se podria cubrir gran parte de los recursos que hoy tenemos destinados en el
leaseback y la propuesta que en ese sentido él le haria al concejo es cambiar el destino del
leaseback, para ser destinados al pago de la diferencia que se adeude de las
remuneraciones de los trabajadores de educacion. Indica que, de aprobarse por el Concejo
Municipal en su oportunidad, se solicitaria esta modificacion al Ministerio de Hacienda.

Dofia Teresita Paredes, Directora de Educacién, apoya lo sefialado por la Secretaria
General, agregando que es sorprendente ver que estamos viendo un abandono de Ia
educacion municipal, donde asisten estudiantes de las familias mas vulnerables. Indica que
no hay voluntad del Gobierno de colaborar ante esta situacion. Existen incertidumbres de
lo que pueda pasar en los meses que siguen. En cuanto a los porcentajes, informa que se
esta pagando con el 75% de asistencia. Indica que la baja de matricula de 258 alumnos, se
notd ya en el mes de abril.

El sefior Alcalde sefiala que al no haber una solicitud expresa de parte del Ministerio de
Educacion hacia el Ministerio de Hacienda, se reunieron con el Subsecretario de Educacion
para manifestar su preocupacion por la nula gestién realizada en este sentido para poder
tener soluciones. Le solicitamos que puedan reunirse con su equipo y con el equipo
legislativo que permita a través de una ley entregar tranquilidad a la solucién educacional
para Chiloé. Seguimos insistiendo en solicitar el FAEP y que se nos pague por alumno
matriculado y no por alumno asistente a clases, pues no es la mismo la asistencia de un
alumno de zona extrema al alumno del resto del pais, se sigue solicitando también lo
referente al transporte escolar para los alumnos de la zona urbana, en donde mensualmente
invertimos cerca de 50 millones de pesos mensuales. Informa que el afio recién pasado se
logro gestionar con el SEREMI de Transporte y Telecomunicaciones, un recorrido mas, lo
que significo rebajar una buena cantidad de millones de pesos, existiendo la posibilidad de
generar otros recorridos que puedan seguir rebajando ese gasto. También existe un
compromiso del Ministerio de Educacién para la mantencién de establecimientos
educacionales y que puedan entregarse los recursos para calefaccion de dichos
establecimientos.

Senala que estos recursos de transicion, que son aproximadamente 400 millones de pesos
en adelanto de subvencion, lo que puede devolverse en 144 cuotas, pero gue no se pueden
utilizar por la deuda en cotizaciones previsionales.

El concejal Andrés Ibanez, sefiala que, por lo que senala el sefior alcalde, el mes mas
adverso seria mayo, pero soclicita aclarar ello, ya que ellos entendieron en la reunion
sostenida el viernes, que el mes de junio seria mas complejo.

El sefior Alcalde informa que entiende que lo indicado por la Secretaria General en
atencién a la diferencia para pagar del mes de mayo, pero é| no esta pensando en pagar
dicha diferencia con Ia subvencién que llegue para pagar junio. Sefiala que, en cuanto a las
retenciones judiciales, estas se hicieron precisamente en el traspaso de un estudio juridico
al otro, pues hasta el 30 de abril prestd servicios el abogado Ignacio Alvarez, pasando a
tomar dichas causas el abogado don Rodrigo Flores, por lo que se estan haciendo las
presentaciones para dejar sin efecto esas retenciones, las que aun no tiene orden de pago.



El concejal Ibanez consulta de donde se sacarén los recursos para pagar la diferencia de
remuneraciones de los trabajadores de educacién del mes de mayo.

El sefior Alcalde informa que su estrategia es cambiar un porcentaje de los recursos que
se obtengan del leaseback, para pagar esa diferencia en las remuneraciones.

El concejal Ibafez consulta desde cuando esta trabajando esa estrategia.

El sefior Alcalde informa que lo esta trabajando recién y cuando lo tenga mas claro se le
dara a conocer al concejo y se le propondra.

El concejal Ibafez indica que lo consulta pues ya se han solicitado 3 leaseback lo que no
ha entregado soluciones definitivas y se han hecho humo.

El senor Alcalde informa que necesita tener certezas antes de poder proponerle esta
maodificacién al Concejo Municipal.

El concejal Samuel Mandiola recalca que entiende que el dafic que se esta haciendo a
los estudiantes de las escuelas municipales de Ancud es irreparable e irreversible, pues
son 3 afos aproximadamente de una educacion irregular, lo que le parece friste e
indignante. Indica que lamentablemente hoy la catéstrofe que tenemos tiene que ver con
gestion. Hay otras Corporaciones en el pais gue no tienen estos problemas. Agrega que
debemos ser respetuosos con la gente que nos esta viendo y que entienden lo que se esta
indicando aqui. Sefiala que le parece inaceptable que se diga por la Secretaria General que
hoy recién se palpa la crisis financiera, cuando hace afnos no se pagan las cotizaciones
previsionales de los trabajadores del drea de educacion. Indica que tiene conocimiento de
gue la Secretaria General proviene de un sector de la izquierda chilena, que debe entender
bien los derechos laborales, pero se dice que recién ahora se palpa la crisis. Insisie que
esta crisis no es por algo estructural, hoy se dicen gue las retenciones son el problema, lo
que deriva del no pago de cotizaciones laborales, obligacién del empleador, que es la
Corporacion Municipal que preside el sefior Alcalde.

El concejal Mandiola solicita al sefior alcalde que indique cudles fueron las principales
medidas que ha adoptado desde que asumié la Alcaldia en la comuna, antes que esta crisis
llegue a este nivel. Indica que ya no es excusa que esto sea estructural, que no sabia, pues
la verdad es que, si se han perdido 250, casi 300 alumnaos, qué se puede esperar de lo que
vaya a pasar los proximos meses. En cuanto a la eficiencia financiera, indica que sabe que
se cuenta con un Director de Control en la Corporacién Municipal de Ancud, con un sueldo
de aproximadamente 4 millones de pesos, que cumple con una funcién seguramente, pero
que desconocemos gué es lo que hace. Indica que se estd haciendo el traspaso de la
Asesoria Juridica de la Corporacién Municipal de Ancud del estudio juridico de Ignacio
Alvarez al estudio juridico de Rodrigo Flores, consultando si ese es el mismo abogado que
defendi6 a la ex Alcaldesa Soledad Moreno en la causa de notable abandono de deberes.
Espera gue cuente con la experiencia para asumir estas causas judiciales, pues el objetive
principal es solucionar la crisis financiera de la Corporacidn y no tener a alguien experto en
defensa de alcaldes por juicios de notable abandono de deberes. Indica que aqui los
estudiantes deben recibir educacion de calidad. Senala que el Alcalde ha dado una y ofra
vez explicaciones, que a él no le sirven. Lamenta que se den solo calmantes, pues se les
sefialo por la Secretaria General que hoy ya no se puede bajar la dotacion. Sefiala que
después de 30 anos del alcalde en el servicio ptiblico, conociendo cémo funciona el sistema,
lo que se propone son solo parches para poder alcanzar a pagar los liquidos de
remuneraciones. Consulta al alcalde qué medidas tomé el para disminuir esta crisis y no
llegar a este punto. Se habla de un convenio para pagar cotizaciones previsionales, el que
espera se cumpla, pues el nuevo convenio de transicion indica gue el convenio anterior, no
se cumplio.
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El sefior Alcalde indica que el empatiza con los problemas que hoy estan enfrentando los
trabajadores de educacion, han reconccido y enfrentado la crisis y han golpeado infinidad
de puertas. Indica que no es un problema que vayan a poder resolver como Municipalidad
o como Corporacién municipal. Son multiples las acciones que se han realizado no solo por
él, sino también por los Secretarios Generales que ha tenido la Corporacion Municipal y
Directora de Educacion. Sefala que esta situacion a él le preocupa enormemente, hasta
poder responder a sus obligaciones, para lo cual necesitan el apoyo del Estado. Indica que
hay otras comunas donde también estan teniendo estos problemas. En segundo lugar,
informa que estuvo 20 afios en Queilen, sin dejar ninguna deuda en cotizaciones ni en
créditos, reconociendo que recibio y entrego la Corporacién Municipal, saneada, lo que no
ocurrié aqui en Ancud. Informa que cuando asumié al Alcaldia en la Municipalidad de
Ancud, interpuso una accién en contra de la ex alcaldesa, pues alli pudieron conocer la
situacion en que estaba la Corporacién Municipal no solo en el area de educacion, sino
también en salud y atencién al Menor, pues habian servicio cortados de luz y agua y deuda
de créditos. Agrega que el primer leaseback que se tomé por el municipio, se destino a
pagar las deudas que eXistian y que eran necesarias pagar para poder echar a andar el
sistema educativo en marzo de 2017. Cuando se le consulta por los 4 afios de concejales,
indica que no contaron con nada de informacion, a diferencia de lo que ha ocurrido en esta
administracién, donde se les ha ido entregando todo lo que han solicitado los concejales.
Gestiones se han hecho, quizas no las suficientes o no se ha apuntado a donde se debe
llegar, puede ser, pero a diferencia de ofras municipalidades, no hemos hecho nada que no
se ajuste a la ley. Los recursos que se adeudan en cotizaciones, no es porque me lo haya
llevado a la casa o se les haya dado otro destino y en eso es enfatico. Siempre se ha dicho
que la situacién en educacién ha sido critica. Reconoce la importancia de la gestion
realizada con un equipo juridico en el tribunal constitucional, lo que, de no haber resultado
de forma positiva, nos tendria en una situacién aln mas critica. Finalmente sefala que él
esta dispuesto a asumir sus responsabilidades e indica que ha sido muy respetucso con
este concejo municipal, a pesar de cuanto se le ha faltado el respeto a €l, sin decir nada
ante eso.

El concejal Mandiola indica que se necesita que el Estado se haga presente, pero los
municipios somos el Estado en la comuna. En cuanto a los actos ajustados a la legalidad,
indica que no ha dicho lo contrario. En tercer lugar, indica que el alcalde y su equipo sigan
haciendo gestiones, es su deber. En cuanto al notable abandono de deberes, indica que
hizo la consulta porque el estudio juridico de Rodrigo Flores, espera que ellos tengan
expertis en la materia gue se necesita y no solo en notable abandono de deberes.
Finalmente indica que, en cuanto al respeto, entiende que esio se debe mantener, pues
nos debemos a la comunidad. Consulta al sefior alcalde por que el cree que hoy se van a
solucionar las cosas que no se solucionaron en los Ultimos 8 arfios.

El seiior alcalde indica que el no dice que se vayan a solucionar, perc que se estan
haciendo gestiones para poder avanzar en una situacion mucho mas tranquilizadora que la
gue se tiene el dia de hoy.

El concejal Mandiola consulia si cree que a fin de afno se podran pagar los sueldos brutos.

El sefior Alcalde indica que no sabe si los sueldos brutos, pero al menos los sueldos
liquidas.

La Secretaria General indica que ella no viene a debatir sobre e| derecho que tiene como
ser humano de tener una fendencia o partido politico, indica que ella esta aqui como
profesional, dande la cara como Secretaria General, para ver como poder aportar a la
solucion de este problema gue sefiala no esta en sus manos ¢ Consulta qué es palpar? Es
tocar, por eso indica esto, puesto que recién ahora se ha llegado al nivel de no poder pagar
los liquidos. Indica que, dentro de nuestro pafs, hay 70 comunas que estan viviendo esta
misma situacién y dentro de nuestra provincia también hay comunas que estan



comenzando a vivenciarlo. En cuanto al gasto en educacion, aclara que esto no es un gasto,
es una inversion. El rol de la jefa de personal, que tiene titulo profesional de abogada, su
cargo es jefa de personal, por lo que no es otra asesora juridica. En cuanto a qué hace el
director de control, hace control de gestién interna, que es un cargo gue nos exige tener
Contraloria, por lo tanto esta dentro de la dotacién que se tiene en la mesa central.

El concejal Ibanez solicita que se les de a conocer informes mensuales que dicho
funcionario emite para conocer el trabajo que ha hecho desde que asume dicho cargo.

El concejal Mandiola sefiala que el director de control es un ejemple, por lo que es
importante saber qué es lo que el hace. En una empresa, si yo tengo un cargo, ese debe
financiarse o saber qué gastos esta evitando. Son 50 millones de peso al afno gue se estan
pagando en remuneraciones de este funcionario. Entiende que el sefior alcalde lleva 30
anos en el servicio plblico y puede no saber como funciona el sector privado, por eso da a
conocer el ejemplo.

El sefior Alcalde informa que los 30 afios de gestion que tiene, han sido todos de eleccidn
popular, gracias a Dios y gracias a la confianza de la gente.

El concejal Mandiola sclicita se aclare la funcién del Director de Control y quiere se les
diga quien cumplia ese rol antes.

El sefor Alcalde informa que cuando el asume, habia un funcionario que cumplia ese rol,
pero luego ellos desistieron de tener a alguien cumpliendo dicha funcién. Posteriormente,
se estimé necesario volver a tener este cargo, asignandose este cargo a dicho funcionario,
por la experiencia que el tiene.

La Secretaria Municipal informa que, en uno de los informes de Contraloria, se exigioé que
este cargo existiera en la Corporacién Municipal.

La concejala Ruth Caicheo indica que le queda una duda de lo que se ha dicho por el
alcalde, en cuanto a que tuvieron limitaciones para ejercer su rol fiscalizador y consulta por
gué no lo hizo presente en su momento. Sefiala que saben que se hizo una acusacién de
notable abandono de deberes en contra de la ex alcaldesa, de donde nace esta grave crisis.
Indica que esta crisis se arrastra de esa administracion. Sefiala que hay informes que ellos
han solicitado y que no se les ha hecho llegar o se les ha entregado en forma extemporanea
o poco legibles. Indica que hay funcionarios de la Corporacién que no han cumplido bien su
rol, pero no se aplica lo mismo que en la empresa privada, donde si hay alguien que no
hace bien su trabajo, es desvinculado. Indica que hay una sobre dotaciéon y una cadena de
favores politicos que se ha dado en los afios, hay muchas ex autoridades que ne hicieron
nada en su tiempo, viendo como hoy a nosotros nos toca estar intentando resolver esto.
Sefiala que no podemos olvidarnos de la historia. Sefiala que los ancuditanos estén de luto
y nos duele en el alma ver a nuestra comuna en esta situacién, buscando soluciones a algo
que en parte usted también provocd, pues usted conociendo la dificil situacion financiera
que existio, usted siguié contratando gente, por lo que se produce esta doble dotacién, lo
gue se tendra que investigar. No queremos seguir viendo como nuestra comuna se hunde,
hemos intentado estar con usted trabajando en las gestiones que usted esta realizando
para buscar soluciones, pero esto no ha ocurride pues no nos considera cuando viaja a
reunirse con autoridades para atender estas necesidades. Sefiala que el lunes 22 de mayo,
a ella le correspondio presidir el concejo municipal por estar delicado de salud, lo que
entiende, pero a las horas después toma conocimiento de que usted va viajando a Santiago.
Siente que ella no le ha faltado el respeto, pero el no ser considerados como concejo
municipal, estima que con eso se les falta el respeto a ellos. Hay informacién relevante que
han solicitado para realizar su funcién, que no se les ha entregado. Indica que seguiran
dande la lucha para ver de que forma se abordara este problema. Pide que, de aqui en
adelante, se considere a su concejo municipal.



El sefior alcalde indica que todas las gestiones que se han hecho, se les ha instruido que
sean dadas a conceder al Concejo Municipal a través de la Secretaria Municipal, lo que
entiende que se ha hecho. Tenemos solicitudes hechas para poder asistir con el Concejo
Municipal, en lo gue no he tenido respuesta aln. El lunes de la semana recién pasada, se
enconiraba con problemas de salud, estando toda su familia en cama por un rotavirus, aun
asi, en esa situacion viajo por la importancia de la reunién que tenia el dia martes en
Santiago. Solicita a dona Teresita Paredes, que se pueda referir sobre la sobre dotacion y
el personal coniratado en nuestra administracion.

Dofia Teresita Paredes informa que, durante los 2 anos de pandemia, se realizaron
conirataciones de reemplazos por licencias médicas presentadas por diferentes
funcionarios. En cuanto a los asistentes de educacién, a ellos los rige el Cédigo del Trabajo,
teniendo que ingresar por periodos cortos a auxiliares de servicios o auxiliares de aseo
donde los titulares estuvieron con licencia, lo que fue exigido por la Superintendencia. Indica
que, durante el afic 2022, el exceso de licencias inferrumpe la continuidad del servicio
educativo, por lo que se obligan a contratar reemplazos. Sefiala que la baja de matriculas
ha producido una sobre dotacion. Agrega que durante los ultimos 5 afios se han dictado 2
leyes de titularidad, lo que van creando que las plantas sean mas estables. Recuerda que
en el afo 2015 se dio un concurso de 30 docentes, en el periodo de la sefiora Soledad
Mareno, lo que estima no debid haberse realizado.

El concejal Rubén Gonzalez sefiala que aqui claramente la tabla decia “crisis financiera
de educacion”, para ser informados de lo que trataron sus reuniones y saber qué se hara a
partir de hoy, ya que, en las distintas casas en la ciudad de Ancud de aquellos relacionados
con la educaciéon municipal, volvieron a tener una merma en su remuneracion, lo que
afectara no solo a ellos, sino a toda la comunidad. Ya la crisis no es solo de educacion, sino
que es una crisis comunal y si seguimos esperando a que las soluciones vengan del
gobierno, que vengan de ellos, eso no va a pasar. Por tanto, el sefior Alcalde debe agendar
reuniones y si no las hace él, las tendran que hacer ellos dentro de las facultades que tienen.
Indican que debe dejarse de dar excusas, pues su principal caracteristica es justificarse,
sin hacer ninguna auto critica. Esas justificaciones que no logran nada, también nos rebotan
a nosotros, pues si usted no gestiona, nos deja a nosotros sin poder hacerlas tampoco.
Solicita al sefior alcalde que les diga qué se hara mafana, pues probablemente el sefior
alcalde seguira su agenda normal esperando gue se apiade el Gobierno y nos entregue
solucion, lo que no sera de esa forma, por lo que tenemos que ir a pelearlo nosotros para
poder salvar la educacion en Ancud.

El sefior Alcalde indica que ya ha dicho lo que debe decir. Lo que hoy es nuestra
preocupacion, lo que fue ayer y seguira siendo nuestra preocupacion todos los dias es ver
coémo solucionar esta crisis, no estén de brazos cruzados. Si el tuviera hoy una solucién, no
tendria a los trabajadores en esta situacion. Todos lo estamos pasando mal y sufriendo por
esta situacion. Sefiala que se seguird golpeando todas las puertas que se deban golpear y
nuevamente ir como comuna para tener respuesta del Ministerio de Hacienda. Indica que
todos los dias desde que se llega a las 8 am hasta que se van a las 9 de la noche, se estan
haciendo gestiones por esta situacion.

El concejal Rubén Gonzalez indica que este es un tema comunal, consulta a quién le
hacen ver que toda la comunidad educativa salga a marchar sumandose otros movimientos,

no podemos esperar a que la Municipalidad este en llamas para que recién se tomen
medidas.

La Secretaria General indica que aqui la solucién es contar con recursos frescos que nos
alivie en el corto plazo el tema del pago de las remuneraciones liquidas de los trabajadores,
esto traspasa a la gestion que ella puede hacer como Secretaria, pues todo lo que ha estado
en sus manos lo ha hecho, pero ha sido infructuoso. Indica que ella igual es parte de la
dotacién de educacion, pero si aqui no hay una inyeccién de recursos, no es posible dar



una respuesta certera. No es por voluntad de ella o del sefior Alcalde, no es por una
arbitrariedad, es por la falta de recursos. Agrega gue esto se le ha planteado al Gobiermo y
a pesar de todas las puertas que se han golpeado, no hay una inyeccién de recursos que
nos permita tener soluciones.

El concejal Pedro Naguil indica que nuevamente estamos en una situacion en donde nos
cuestionamos unos a otros, llegando a la conclusién de que no sabemos de donde se
tendran los recursos para dar solucién, mientras los padres y apoderados estan haciendo
beneficios para tener recursos para movilizar a los profesores que puedan ir a hacer clases
a sus hijos que necesitan el colegio para poder tener una racién de alimentos. La pregunta
gue nos hemos hecho muchas veces es por qué llegamos a esta falta de recursos, a esta
insolvencia. Sefala que espera que se tenga la claridad lo mas pronto posible para saber
de dénde se obtendran los recursos, pues es lo que hoy necesitan saber los profesores, los
asistentes de la educacion, los padres y apoderados de ellos nifios de la comuna de Ancud.

El concejal Ibafez indica que esto es un problema comunal y solicita que los Directores de
Contabilidad Presupuesto y Personal y de Administracién y Finanzas, puedan informar
sobre la posibilidad de apoyo desde el municipio y si esta crisis ha afectado a las arcas
municipales.

Dofia Claudia Cardenas, Directora de Administracion y Finanzas, sefala que ella no
participa de las modificaciones presupuestaria, pero si tiene acceso a los ingresos
municipales, en lo que ha podido ver que el ingresoc municipal mas importante, es el Fondo
Comun Municipal, recibiendo una de las mas altas remesas en el mes de mayo, que fueron
cerca de 1000 millones, de los cuales el municipio ya tenia una deuda aproximada de 300
millones, a lo que se suma la planilla de sueldo de planta y contrata que asciende a 400
millones, quedando 300 millones y lo que se recauda en el resto del mes. Indica que reviso
el viernes que hay un saldo aproximado de 200 o 300 millones en cuenta corriente, perc la
deuda del municipio se ha incrementado.

Don Juan Ramon Millatureo, Director de Contabilidad, Presupuesto y Personal informa
gue el manejo de los recursos se ve desde dos puntos de vista, desde el punto de vista
presupuestario y desde el punto de vista de flujo de caja. En términos presupuestarios,
indica que estamos en camino de cumplir nuestro presupuesto, por lo que, si se quisiera
transferir recursos a la Corporacion, en término presupuestarios se podria, pero no se
podria hacer desde el punto de vista del flujo de caja. El Director vislumbra mayores
ingresos recién después de septiembre u octubre de este afio.

El concejal Alex Munoz consulta la situacion en la JUNJI, si es efectivo que no se les podra
pagar sus cotizaciones.

La Secretaria General indica que hoy no puede garantizar el pago de las cotizaciones
previsionales de los trabajadores de jardines de JUNJI pues no tenemos recursos propios,
los que se sacaron de educacion. Esta crisis, no solo pudiera afectar a todos los docentes
y asistentes de educacion, sino también a los jardines VTF.

El concejal Mufoz manifiesta su preocupacién por esta crisis, por lo que tendran que
enfrentar las familias de los trabajadores de educacién. Indica que tiene la misma fotografia
que teniamos en octubre de 2022 y en marzo de 2023. Indica que el Gobierno nos ha dejado
tirados, pues es su deber garantizar la continuidad de la educacién, no haciendo ninguna
gestion concreta de lo que ha comprometido, dejando caer la educacién publica en Ancud.
Tiene la conviccién de que esta crisis se ha acrecentado en la gestién del alcalde. Indica
gue ha estado con diferentes administraciones municipales, desde el afio 2012, pero hay
un liderazgo que asume el alcalde y decisiones que tomar con los requerimientos que han
solicitado los Ministros de Educacién, que no se han hecho muchas veces, por hacer un
calculo electoral, que hizo gue no se realice el ajuste de dotacién gue se le solicité. Sefiala



gue le preocupa algo indicado por el sefior alcalde en la sesién ord. 65 ante la crisis de la
educacion, da lectura a un parrafo del acta: “se pronuncia sobre el puntc sefialado, la
sifuacién por la cual afraviesa la Corporacién en el drea de educacién ha sido grave y
compleja, es lamentable decir que esta situacién parte con muchos problemas econémicos
financieros desde el momento que asume como Alcalde, anie ello se llevaron acciones
fegales. Durante su periodo cree que no se ha tenido la capacidad o sabiduria para poder
resclver definitivamente el problema, duda si ofro alcalde lo hubiese podido hacer, porque
iniciar una gestion con un gran déficit no era facil.”

Agrega que cuando se hace una reflexién asi, no se ha estado a la altura de lo que se
necesitaba en su momento para tener en parte saldada la situacién y no tener los problemas
que hoy se estan viviendo. Siente que hay una pérdida de confianza y de credibilidad hacia
la persona del alcalde por parte de las autoridades regionales, nacionales que hacen que
cualquier gestion gue se haga, no es fructifera, por lo que la piedra de tope, es el sefior
Alcalde. Con los concejales han estado trabajando en las facultades que le otorga la LOC
de Municipalidades que es el camino judicial, que no es facil de llevar, que es complejo,
pero por la gravedad de los hechos que se estan viviendo, tiene que mencicnarle que su
gestion no ha estado a la altura de lo que la comunidad necesita o esperd de él. Indica que
ve cansado al alcalde, sin energia. Para los tiempos que se nos viene, indica gue el sefior
Alcalde debe renunciar a la alcaldia y dejar que nuevos liderazgos asuman con fuerza y
energia esta situacion, lo que solicita que lo reflexione por el bien de la comuna de Ancud,
de la educacion y salud de nuestra comuna.

El seftor Alcalde indica que las decisiones son persenales, uno tiene varios escenarios en
la mesa y sabra tomar las decisiones en el momento que corresponda. Hoy esta afrontando
esta situacion, no ha tomado vacaciones, tiene tedos sus feriados del afio 2022 y 2023
pendientes, por lo que lo ven cansado e indica que no ha salido precisamente porque el ha
dado la cara a todos estos problemas. Indica que aqui se pudieron haber cometido errores
por el y por su equipo, porque todas las decisiones se toman en la Corporacién porgue
estan asi entregadas las facultades que entrega el presidente y el directorio. Sefiala que va
a seguir trabajando para enfrentar el problema y buscar soluciones, como se ha hecho en
los meses de septiembre y marzo. Agrega que le llama la atencion la cantidad de 80
funcionarios que se indica que fueron contratados en la Corporacion. A pesar de tener ofros
compromisos hoy, él quiso estar aca para poder dar respuesta al concejo municipal. Indica
que las denuncias por los gremios estan hechas y él esta tranquilo por esa parte, pues el
no ha metido las manos en recursos de educacion, pues jamas alli he firmado un cheque o
ha pagado algo. Hace un llamado a los trabajadores a tener fe de que los recursos se van
a tener para lo que se les demanda.

La concejala Ruth Caicheo indica que esto que ha dicho el concejal Alex Mufioz, es algo
gue nacio de todos los concejales, por lo que le pide que lo reflexione.

Con lo cual, agotados los temas de la tabla, el Sr. Alcalde, agradece la presencia de los
concejales y pone término de la sesion a las 17:49 horas.

La presente acta, se ha confeccionado teniendo presente los contenidos minimos previstos
en el articulo 84 de la Ley N° 18.695 y lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica en su jurisprudencia administrativa. La sesién de que da cuenta esta acta se
transmiti6 en linea y se wubica su grabacion en la siguiente URL:
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