ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD
ACTA SESION ORDINARIA N°69
22 DE MAYO DE 2023

En Ancud, a veintidés dias del mes de mayo del dos mil veintitrés, se inicia la sesion
ordinaria N° 69 del H. Concejo Municipal, siendo las 09:17 horas, con asistencia de los
concejales sefiores Pedro Naguil Belmar, Rubén Gonzilez Villar, Andrés Ibafez
Saldivia, Alex Mufioz Muiioz y concejala Ruth Caicheo Caileo, que otorgan el quérum
necesario.

Presidio la concejala dofia Ruth Caicheo Caileo, en ausencia del Alcalde titular y actud
como ministra de fe la Secretaria Municipal dofia Leyla Aguayo Valenzuela.

Los temas a tratar, conforme a la tabla, son los siguientes:
1. Aprobacion acta sesion ordinaria N° 68
2. Audiencia Sociedad Austral de Electricidad S.A. (SAESA)
3. Presentacion avances Plan Comunal de Salud afio 2023 por la Corporacion
Municipal de Ancud para la Educacion, Salud y Atencién al Menor
4. Citacién Director de Medio Ambiente, Aseo y Omato para gue se informe sobre la
situacion en que se encuentra la habilitacién del nuevo cementerio municipal que
funcionara en Pupelde.
Aprobacion Modificacion Presupuestaria N° 5
Autorizacién suscripcién convenios y contratos
Informes comisiones de trabajo concejo municipal
Correspondencia
Varios

O X~ RO

Se da inicio a los puntos:

1. Aprobacién acta sesion ordinaria N° 68
Se aprueba el acta de la sesion ord. N° 68, previo resumen realizado por la Secretaria
Municipal, sin formularse observaciones.

2. Audiencia Sociedad Austral de Electricidad S.A. (SAESA)

Expone don Pablo Millan, Gerente zonal de SAESA en Chiloé acompafiado de don Cesar
Gallardo, Jefe de zona en Ancud y Quemchi. Informa que se han reunido con varios
concejos en la provincia, para dar a conocer el plan del afio 2023. Se apoyan de la siguiente
presentacion.
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:Sabes quiénes somos?

Somes Saesa, una empresa perteneciente al Grupo Sacsa y distriduimos
sleciricidad en las Regiones ce Los Lagos v Los Rios
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5022 Clientes Comuna Ancud y sus

Demandas
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Inversion comuna Ancud

Mantenimiento 23MM Mejoramiento red BT, separacién
de circuito instalado nuevo transformador de 75kva

anmtar Al ~aman
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Mantenimiento 24MM Mejoramiento red BT, Extensiénde rede
instalaciénde S/E 75 kva Calle Aimirante Latorre, Ancud.
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Inversion comuna Ancud

Mantenimiento 20MM Mejoramiento red BT, Extensién de
red e instalacién de SfE 75 kva Calle Yungay, Ancud.

S saesa

2022

Mantenimiento 27MM Extensidén de linea de media tensidne
instalacion detransformador Sector Nal escuela

Tarifa Ecosur

La Tarifa Ecosur es una tarifa residencial que se puede elegir para un segundo servicio de un hogar. Esta cuenta con
una serie de beneficios, es especial para clientes que deseen hacer un cambio de climatizacidon en sus hogares,
eligiendo una alternativa maslimpiay amigable con el medio ambiente. Esta tarifa sirve para Climatizacién/
Calefaccidn Eléctrica, Agua Caliente Sanitaria y/o Electromovilidad.

Tiene por finalidad aportar a la descontaminacién de las ciudades con alto nivel de contaminacion del aire,
permitiende disminuirel consumo de combustibles de fdsiles.

Beneficios tarifa Ecosur

No aplica recargo por Apoyaala Otorga seguridad a la
consumo scbre el descontaminacion de las vivienda con empalme
limite de energia de ciudades con alto nivel de independiente que evita

Invierno. contaminacion del aire. sobrecargas.



{n} Somos
(M) vecinos

JJVV Senda Tantauco

Total asistentes 118

JUVV sector Gushin JJVV sector Puguefium

CONEXOND

SEDES SOTIALES
Conexion de sedes sociales

Programa gque entrega electricidad 2 organizaciones
comunitarias, que no han contado nunca con suministro
eléctrico.

El aporte contempiz el empalme del inmueble 2 la red
eléctrica incluyende equipe de proteccién y medida, asi como
toda la instalacidn eléctrica interior y la tramitacién del
certificado TEL que exige la SEC.

Junta de Vecinos Caulin Baje
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La infraestructura cuenta con seis casillas para
cargar telefonas, cada una de ellas con tres
entradas(tipo €, mini USB v lightning) para los
distintos modelos celulares que hay enel
mercado, ¥ con un sistema de seguridad gue
clerra con llave el compartimientodondeva el

equipg

Navidad 2022

Seesa spoyb cofebracidn de Nevidad pera mis de quinientos nifos de a provincia de Chiloé

v Con el objetivo o socor cientos de somvisas y disfrutar de lindos momentos, ejecutivas de Soesa se

reunieron con fomfios de diversas Orponizocionss Socinles,

Diciembre 2022.- Sn  marco de 3 celehracion de Navidad y Afo Nugwe, yon ¢l finda generar un espicio
de convivenciz y un tiempo de recreacian, los jefes de 20na de Sassa, César Gallardo, Mauricd Pozas y
Samue! Trufilo, juntoa z ejecutiva erelacionamierte, Ana Maria Balistercs y a jofa de Senviciodl Clente,
Jaiiera Fomecil, s encargaron de concresar 15 visitas 2 diferentes Jumtas 62 Vechnos dz Iz provincia,

donde realzaron 2 entrega de presentes s nfantes.



Instalacién para electrodependientes

Generador PowerPro Conexién directa
1100W a Maquina Que
utiliza el paciente

Alargador

Instalacién Generador cliente Dofia
Adelina Vargas Ruiz, sector Guabun.

Toma Tierra Proteccion En la comuna de Ancud tenemos

Actualmente 27 clientes electrodependientes.

Muchas
Gracias por
su atencion

El concejal Andrés Ibafiez consulta cdmo se clasifican los pacientes electrodependientes
y cémo saben si estédn dando una amplia cobertura y que nadie queda fuera de este
programa.

Don Pablo Millan responde indicando que no categorizan a los pacientes, sino que la
reciben validadas por los mismos clientes, categorizados por los servicios de salud y por la
superintendencia. Indica que este tema esta normado. Sefiala que si tiene un muestreo con
el Servicio de Salud y con ello se valida en la Superintendencia.

El concejal Andrés Ibafiez consulta sobre el programa “conecta tu sede” especificamente
por el caso de la sede social del Club Deportivo de Linao. Consulta también sobre los
proyectos de electrificacion en los sectores de los Mafiios y Chaquihual.

Don Pablo Millan indica que, respecto de Linao, seria bueno realizar una visita en terreno
en coniunto con los concejales.

Don Cesar Gallardo da a conocer conexion realizada en sede social de la localidad Manao
Los Patos.

Don Pablo Millan manifiesta comprometerse a enviar la documentacion y el informe de los
avances de dichos provectos para que se pueda indicar los estados.
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Informa ademas que se demolieron las viviendas que se encontraban dentro de la
subestacion Ancud y respecto al cierre perimetral se han hecho trabajos pero estos han
sido dafiados a la brevedad pero se esta generando un plan para un cierre mejor; informa
gue en Ancud se habilito un patio de entrenamiento donde se esta validando y potenciando
personal en el rubro,

El concejal Andrés Ibafiez agradece que se haya realizado estas gestiones por parte de
SAESA pues era un requerimiento de la comunidad.

El concejal Pedro Naguil consulta sobre Ia contingencia vivida en las Ultimas semanas,
especificamente sobre el despeje de las lineas de baia. mediana v alta tensidén. Consulta
cual es la forma en que se fiscalizan estas plantaciones de eucaliptos que se ubican muy
cerca del tendido eléctrico.

Don César Gallardo informa que los cortes eléctricos fueron por caidas de arboles. Informa
que muchas veces no se dan las autorizaciones por parte de los propietarios para hacer el
corte de estos arboles lo que luego genera estos problemas.

Don Pablo Millan informa que este ha sido la mayor afectacién que hemos tenido en afios
con este temporal vivido hace un par de semanas atras, el que golped desde Concepcidn
a Chiloé, siendo la comuna de Ancud la mas afectada. Informa que SAESA tiene un
presupuesto asignado para despeje anual, pero debe ser un trabajo en conjunto con las
comunidades, pues hay una faja que cumplir y por los usuarios deben cumplirse en respetar
los limites de plantacién. Informa que un caso en particular se dio en Coquiao, donde se
logré obtener el permiso de los vecinos para poder trabajar en el corte de arboles.

El concejal Pedro Naguil reitera la necesidad de realizar este trabajo en conjunto con los
vecinos para realizar estos cortes de arboles no solo en la faja de prohibicion sino en lugares
aledanos. Consulta sobre postes de madera en algunos sectores y cémo debe solicitare
ese recambio a postes de cemento.

Don Pablo Millan informa que en Chiloé SAESA no tiene postes de madera, por lo que
esos existen por empalmes particulares. Para estos casos existen 2 situaciones una
relacionada a proyectos de extension de redes de baja tension, donde la comunidad debe
hacer llegar un petitorio para evaluar el trabajo y al momento de ejecutar el trabajo los
clientes puedan hacer el cambio de los empalmes; lo segundo tiene que ver con la
normalizacion de los postes en mal estado que apoyan el medidor, lo cual se puede revisar
y trabajar cada caso.

Informa que existe una brigada especializada para regularizar empalmes, la cual al mes
debe normalizar cien empalmes mensuales.

El concejal Rubén Gonzélez agradece a SAESA por estar aqui y solicita se generen
reuniones en los sectores urbancs, como lo han heche con los sectores rurales, ya que en
la zona urbana también existen problemas de energia. Menciona como ejemplo el sector
de Bonilla y Vista Hermosa, donde periédicamente hay cortes de energia eléctrica.

Don César Gallardo informa que hace 2 semanas atras se reunié con una directiva del
sector de Bonilla, en la cual asistieron muy pacos vecinos, por lo que considera importante
que si se nos cita, los vecinos puedan acudir a las reuniones para poder conversar con ellos
y ver sus requerimientos y consultas. Indica que no hay inconvenientes en asistir a las
reuniones que se les invite. En cuanto a artefactos dafiados, informa que ellos pueden hacer
una carta indicando el dia en que se produce el corte, el artefacto dafiado y alimentos segiin
sea el caso, a fin de que se pueda revisar cada caso.



Don Pablo Millan informa que hace 2 afios tenemos una zonal independiente en Chiloé,
por lo que para nosotros es importante hacer esta vinculacién con la comunidad, por lo que
solicita que a través del concejal se pueda coordinar esta reunion con el sector requirente
para poder asistir.

El concejal Rubén Gonzalez da a conocer situacion dada a conocer por centralistas de
bomberos, quienes muchas veces no acceden con rapidez a SAESA para el corte de
suministro en alguna emergencia. Consulta si eso se ha solucionado.

Don Pablo Millan informa que se implementd un fono exclusivo e contacto con bomberos
hace unos 2 meses atras, el que esta en poder del encargado de operaciones en el dia v,
en las noches, a cargo del supervisor de tumo.

El concejal Alex Muiioz destaca la presencia de SAESA en esta sesién de concejo, lo que
los acerca también a la comunidad. Reconoce la labor realizada por don Pablo Millan desde
su llegada a la gerencia zonal. Da a conocer el malestar de los vecinos por los trastornas
ocasionados por los cortes de energia en el temporal que se vivié hace un par de semanas,
lo que nos hace preguntarnos si estamos preparados para un proximo evento como ese.
Informa lo ocurrido en el sector de Chacao, donde sin energia eléctrica se quedan
igualmente sin agua. Da a conocer situaciones vividas en varios sectores. Solicita se
informe cémo se estan preparando para que estas situaciones no vuelvan a ocurrir.

Don Pablo Millan informa que esta emergencia fue compleja, indica que estuvieron con
160 personas trabajaron en las soluciones en la isla de Chiloé, en su gran mayoria
destinados a esta comuna. En cuanto al lado humano, indica que existe el recurso humano
suficiente para atender las emergencias, el problema es cuando ocurren temas méas graves
asociados a cortes de lineas, postes dafiados y crucetas quebradas donde se necesita otro
tipo de personal, respecto a inversiones Ancud es el foco en la provincia siendo la comuna
donde mas se ha trabajado, manifiesta su compromiso ante los trabajos por hacer.

En cuanto al tema de Chacao, solicita que se pueda coordinar una reunién en terreno para
ver la situacion especifica del APR a fin de ver de qué forma SAESA puede aportar a evitar
estos problemas generados por falta de energia.

El concejal Alex Muiioz informa que se compromete a generar esta reunién y aprovechar
esa instancia para generar una reunién con los dirigentes del sector para que puedan hacer
sus consultas a SAESA y manifestar sus necesidades. Por otra parte, transmite una
consulta de un cliente sobre el empalme especial que se requiere para poder optar a la
rebaja de tarifa ECOSUR.

Don Pablo Millan informa que para poder postular a una tarifa diferente deben tener un
empalme individual y debe estar acogida a una instalacién exclusiva, los montos de
inversion no son menores en lo cual estéd de acuerdo, pero al proyectar en el tiempo es
claro el ahorro.

El concejal Alex Muiioz consulta sobre los usuarios electrodependientes y la mirada que
tiene SAESA sobre estas situaciones.

Don César Gallardo informa que tienen una proriedad especial y en un caso ocurrido con
un cliente del sector de Puguefiun se trabajé en la solucién.

La concejala Ruth Caicheo recalca la importancia de la vinculacién con las comunidades
y hace mencidn de compensaciones gue existieron por dafios generados eiemplificando
con el sector de Huelden donde pasaron varios dias sin luz, donde fue complicado para los
clientes poder contactarse con la Empresa, llama fortalecer lo antes mencionado. Consulta
al Administrador Municipal sobre la regulacion de plantaciones en nuestra comuna a orilla



de carretera, si se hace a través del SAG o de otro organismo. Solicita un informe de
concejo para hacer esta consulta.

La Secretaria Municipal somete a votacion la recomendacion realizada:

El H. Conceio Municipal acordé recomendar al sefior Alcalde que se pueda oficiar al
ente pertinente que pueda dar a conocer cual es la regulacién sobre plantaciones de
arboles que se realizan a orillas de carretera y ver la posibilidad de que se pueda
exponer sobre esto al Concejo Municipal.

La concejala Ruth Caicheo se refiere a la postacion proyectada en la presentacion,
consulta como se regula 1a limpieza de materizles en los sectores intervenidos.

Decn Paklo Millan responde que se tienen dos situaciones, al momento de intervenir en un
sector se debe dejar limpio y en el caso de afectacion de veredas se tiene un procedimiento
de permiso a la autoridad que es SERVIU, luego se valida ante un contratista pero todo ello
debiera ser dentro de un plazo determinado v no debiera extenderse en el tiempo de mas
de un mes, manifiesta que se dara urgencia la solicitud de la concejala.

3. Presentacidn avances Plan Comunal de Salud afio 2023 por la Corporacién

Y Ot o e Sl i =

Miunicipal de Ancud para ia Educacidn, Saiud Vi Atencion al Menor

Expone este punto dofia Karen Oyarzo, Directora del DESAM, acompariada de dofia
Irene Haarmann y dofia Francisca Ramos. Se apoya de la siguiente presentacion.

PILAN DE ACCION, MIONITOREO Y EVALUACION PLAN
COMUNAL DE SALUD 2023

i DESAM

Departurents da Salud Mo
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Objetivos a los cuales no se ha podido dar cumplimiento durante ¢ste 2o en curso, se integran en e plan de au:hfminml para <l afio 2023,

Objetivos ndicador

Resultada de la encuesta do

satistaccidn usuaris vigente
anterior.

Mejorar 1o satlsfaccitn
usuarta.

™Mejorer la participacidon
usuaria.

Aumento de los espacios de

Meta % da i m]od-

100%
Se aplicd una encuesta de satisfaccién usuaria definiendo
una muestra por establecimiento, reaizadss de forma
presencial y remota. Cf cual quedars reflejado en un informe
anaxo.
300%
. Para el afMo 2022 se planificc un numerc de 72, y
| realizéndose en su totalidad, asi como hay un avance de
B83.3% frente o les 12 actividades reslizadas en ef 2021

Cesarrofic e implementacién
de plan comunicacional

estratégico.

Elaborar plan de gestiénde la | Tener el plan de gostidn de fa

| demanda SOME. demanda.
Fortalecimiento del trabajo Plan de trabajo entre salud y
Salud y Educacién. educacién

Aumento de accienes sobre
salud intercultural y
complementaria

Fortalecimiento de la salud
intercultural y complementaria |

Avanzar en el proceso de

acr

Acreditar en calidad

comunicacion

asfia p eon los COL de los
CESFAM, con los comitds de salud de los CECOSF v Postas, asi
como otras orgonizaciones como el COSOC, VY ¥ otras
| mgrupaciones.
| 75%
| Sa reslizd la Icentificacion de 3 principaies brechas y lineus

Cum a Mayo 2023
Se generd el informe y se trabajara
una estrategia similar para el 2023.

Se ha mantenido I3 estrategia y se
ha realizado seguimiento a 12
conformacion de los comité de
salud y CDL.

Unificar informacion a través de los
blecimientos madres (CECOSF vy

pr de trabajo. la directiva. pr
‘ de medios oudiovisuales \- manegjo de RRSS. Donde sze
un Gantt de r
mensuales directivas, de ﬁrﬁcber técnico administrativo of
cual sa ajecutd 2 cabalidad. Un desarrolio de las RRSS de los
| principales centros con un desarrolio importante. ¥ la
| de comunal. Sin embargo,
dede haber una mayor cohesidn y desarrolio en los Gltimos
 des puntos,
T

1007

Se realizo el analisis de la demanda de nuestros dos centros
| principales, se desarrollé e plan de mejora en trabajo

conjunto de los SOMES y Direcciones de CESFAM, asl como

su taclén, buenos resultados en lo

general. Sin embargo, hay puntos criticos que aun debemos

avanzar.

50%

Se Comenzd con el anilisis de las brechas, se realizaron
| actividades en conjunto <on programas comunales como
| Adoiescente, Vida Sana, PNI, asi como coordinacicnes
| relacionadas con el abordaje de situaciones por COVID-15.

5in embargo, no fue factible concretar este trakajo en un

plan conjunto. Lo que nos queda como brecha para el
sigulente afic.

65%
Se realizd un trabajo de reuniones calendarizadas con
organizaciones como Anku Lawen Mapu, que realiza un
trabajo conjunto con el CESFAM de Pudeto Bajo v MF. Asi
como Difusidn y actividedes de salud intercultural y medicina
complementaria, en las PSR a través de un proyecto
comunitario, de hlerbas medicinales. Sin embarge, dadas las
dit de iclogicas no fue factible realizar

actividades masivas.
100%
Se definieron ios encargados de calidad de cada

Establecimiento desde et inicio del afio, Asi como se realizd
e autodiagndstico segin las pautas de evaluacion,

las brechas. Sln embargs, queda coma objetiva

avanzaren la nor delos 5 3l reciblr
| las orientaciones y fechas desce el S5 sobre la acreditacién
| de los esteblecimeentos,

Postas). Pendiente establecer

protocolo comunal para

publicaciones y difusién a través de |
redes sociales. Se ha potenciado a

través de call center |a cadena de

informacién hacia los usuarios.

Implementacidn de plan piloto para
confirmacion de horas desde call
center para programa de la mujer.
Relacionado tambidn a la brecha
del cumplimiento de meta en toma

" de PAP. Se ir5 aumentando

estrategia en otros estamentos.

Se tiene planificade para el
segundo semestre generar un plan
de trabajo con educacién. Decision
relacionada a contingencia de
educacidn y salud primer semestre
2023.

Se cuenta con encargada de
participacién ¥ se ha podido
subsanar brecha afio 2022,
realizando a fecha reuniones
comunitarias con cada uno de los
sectores. (resolucién n. 604/2023).

Postulacién a proyectos de buenas
practicas.

Se implementara a [a brevedad
posible encargado/a de calidad a
nivel comunal en DESAM
{Estrategia solicitada por SS Chiloé,
asociado a cumplimiento de
COMGES).



Habilitar espacios para s Ais de espacios L
necesidades del servicioen |
i | habilitades bajo cumplimiento
cumplimiento con la deno
normativa,
e —| | e
Estructurar un sistema de
mantenimlento de Wiejorar [a gestidn de

infraestructura, equiposy mantenimienta en general

equipamiento y méviles.

g .

implementar plan de clima La sati 1 del

50%

Se reallzd por parte de la unidud de infraestructura fa

6n de los lugares que serd pl su Intervencién;
para habilizar las espacias de acuerdo con lanormativa sobre
accesibilidad universal {Chacao, Bellavista, Modulo dantal,

| CESFAM Pudeto). La brecha para el préximo afio es la

| construccién propiamente tal.

| Se realizd un andlists de las necesidades sobre los planes de

| mantenimiento de infraestructura, equipos y equipamiento,

asi como los mdviles corporativos. Sinembargo, queda como

| brecha parz e aflo 2023, establecer los pianes de

), €ON  proy anual, asf como su

monitoreo de cumplimiento por parte del drea de recursos
fisicos de [a corporacién.

Se realixd la actualizacién de la aplicacion de encuestas de
ISTAS-21 donde correspondla, asl como las intervenciones
para abordar lugares erficos. Asi come ia

laboral y autocuidado. usuaric interno.

Concursos piblicos de

Direcciones de CESFAM los CESFAM

Concursar las Direccionas de

| CESFAM. Las cuales

| ‘pianiﬁmibn de autccuidados en los establecimientos una
ez al mes, con el apoyo de quipos de autoculdado liderado
| por & cuerpo irectivo.

| 100%
Se llamd a concurso de las dos direcciones de CESFAM de [a
comuna en julio del 2022, habiendo seleccionado a un

| postulante dentro de cada una de las ternas de cada

Todos con acceso universal
Pendiente médulo dentaly
CESCOSF Chacao).

Mantencicnes y requerimientos de
infraestructura por establecimiento
con carta Gantt. /primer semestre
se ha trabajado con priorizaciones
segun flujo presupuestario.

" Se estd ejecutando el plan de salud

y calidad de vida laboral, aprobado
afio 2022 en conjunto con el PSC.
Estas brechas se identificaron por
ISTAS-21, evaluacién de clima

‘ laboral MAIS, trabajo de comisién

PSC. : )
Se mantienen direcciones con sus
cargos vigentes desde el 22 de
septiembre de 2022.

122 e saptiembre de X0

Plan de salud y calidad de vida laboral

ETAPA 1: INSTALACION Y DIFUSION - ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Objetivos

Concientizar a los directivos y
jefaturcs sobre Plon de salud y
Calided de Vida, para obtenersu
COMPromisoc y apoyo.
Comprometeric participacion de
Actores Claves en el disefo,
implementacidny evaluccién del
Proyecto de salud v Calidod de
Vida Labereal

Difundiry socializar o todos los
funcionanos/cs el Plan de Salud vy
Calidad de Vida.

Disefiar un Plan de Comunicacion
Intema que mantenga c todos
informados del avance del Plan
de salud y Calidad de Vida.

ETAPA 2 PROGRAMA FORMACION = ACCION. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

(PROMOCION DE SALUD)

Objetivos

] Resultado esperado ‘
1

80% csistencia directivos

80% asistencia directivosa
reuniones convocadas

Sociclizado al $5% de los
funcionarios

Plon confeccionado.

Resulfado esperado

Resultade Logrado al
15/5/2023

100% de asistencia a la actividad

3 reuniones reclizadas, 100%
asistencia (direcciones o

representantes designades).

socializado ol 100% de los
funcionarios via email

En proceso de confeccidn,

Resultado Logrado al

15/5/2023

Hacer Talleres de Zumba - Orientados
a la mejorar la salud fisica de
funcionarios/as.

Campeonato deportivo para
promocidn de Vida Sana.

Gene_racién de Convenios Locales para
la prictica Deportiva

100% talleres ejecutados

1 campeonato cnudl

2 convenios con clubes
deportivos (marzo)

10% [se inicié en Abnil].

AUn no se realiza.

En gestion con club de
basquetbol H Pilar de Ancud.



ETAPA 2 PROGRAMA FORMACION — ACCION. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

{PREVENCION)

Obijetivos

Resultado esperado

| Resuliado Logrado al

| 15/5/2023

Identificar funcionarios/as expuestos
ocupacionalmente a agentes especificos y
gestionar realizacion de exGmenes
ocupadonales.

Generar Campafia preventivo en el uso y

manejo del material corto punzante para evitar
la ocurrencia de incidentes criticos y reducir la

incidencia y prevalencia de dicho incidente.

Realizar Operativos de Salud, para detectar
precozmente patologfas en los
funcionarios/funcionarias.
OftalmolGgico-kinésico-auditivo, etc.

Elaborar programa de retorno laboral para
apoyar a los funcionarios {as} que se

reincorporan después de licencias prolongadas.

Efectuar DifusiGn y sensibilizacién de los
ExCmenes Médico Preventivos, en
funcionarios/as.

100% de Cobertura
{junio)

80% de cobertura al personal
expuesto

{sin fecha establecida en
planificacién)

80% de atencidn a los
funcionarios/as.
{marzo y julio)

Protocolo de apoyo y
reincorporacidn por licencias
prolongadas

(Marzo)

70% personal informado sobre
EMP
(de evaluacidn trimestral)

En etapa de sondeo y
actualizacion de puestos de

frabgjo.

En procesos de actualizacién de
protacolos a fravés de las unidades
de calidad.

En evaluacion de incorporar desce
DESAM a encargado de calidad
comunal {lineamiento desde SSCh).

Pendiente, tfrabgjando en lo
logfstico previo g los operativos.
Se ejecutaria los meses de julic y
estd pendiente evaluar con
comisién fecha de operativo a
recupercr de marzo.

Andlisis con comision para
elaboracién de programa {desde
6/2023)

Mensualmente enfermera a cargo
de programa envia comeo ¢ fodos
los funcionarios @ modo de difusién
de la prestacion.

ETAPA 2 PROGRAMA FORMACICON — ACCION. ESTRATEGIA DE INTERVENCION
{INTERVENCION)
e

Objetivos

Resulfado esperado

Resulfado
Logrado al

Consejerfa/Taller a Grupos con
Patologias detectadas, con el fin de
enlentecer la enfermedad y evitar
complicaciones en los
funcionarios/as

Realizar Atencion Médica v
psicoldgica, a los funcionarios/as
con problemas de salud fisica y/o
mental

Realizar Talleres o capacitaciones en
las unidades de acuerdo a los
resultados del Istas 21.

85% de los talleres y consejerias

ejecutados

80% de los funcionarios atendidos

por demanda espont&nea.

75% de los funcionarios
capacitados.

15/5/2023

En espera de
operativos

En espera de
operativos

Nuevas directrices por parte
de suceso (CEAL-SM este
afio se aplica en Cecosf
Degan, Chacao. A la espera
capacitacién nueva
estrategia para
prevencioncita comunal.
Por parte de organismo
administrador.



ETAPA 3 BUEN TRATO LABORAL
= Objetivc: Crear ambientes laborales basados en el respeto y la armonia, que favorezcan el
compromiso, motivaciOn y mejora de desempefic de las/as funcionarics/as

Objefivos Resultado esperado Resuliado Logrado al
| 15/5/2023

Capacitacién en el promw-ae-a&mclén ante la 100% f os/as caf das/os Actugizaclén de protocolo comuncl.
vislencia, Acoso Laboral y/o saxual (Bimensual) Socializacion desde junio.
Disefiar y ejecutar Campafia de PrevendiGn del Maltrato, Sensibilizar al 60% de los funcionariosfias  Elaborado por prevencioncita de Riesgo. En
Acoso Laboral y sexual. sobre [a tem(tica de Maltrato, Acosc proceso de revision.

laboral y sexual,

{mensual]
Realizar Talleres de Buen Trato Laboral o Culdado de 20% de ejecuciOn de los talleres Segundo semeslre por mutual de seguridad.
Equipos para funcionarios/ias con el fin de impls las  progr dos para el afio
politicas de Buen Trato Laboral.
Capacitar a las Jefaturas en tem@ticas de resoluciOn de 80% de cjecuciOn de las capacitaciones Segundo semestre por mutual de seguridad.
conflictos y mediaciOn, programadas para el afla
Actividades de i as a la  BO% de ejecucin de las actividades En efecucion.

tlvaciGn de los funclonarios/ss tales como; saludo de- programadas para el afio

cumpleaflios, dig del padre/ madre, dfz de la majer y
efem@rides del Crea de la salud. Y por desemperio
funcionarie/a; mejer trabajador/a y mejor compafierofa.

METAS SANITARIAS LEY
Ne 1 ©. 8132
INFORME A MARZO 2023
SERVICIO DE SALUD CHILOE
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FEVIZION SO Prosontd 3 CoONtinuacidn on 103 Siguientes graficos v tablas:

A A T et BT e E A

ii.

ranrn
e




FERIREREIEE

BEERRERRAE

SERERERERE

CURACO DE VELEZ

ERREEERRRE

Zaberturs Nentivs s

R Cotuatara STt e

e pm an pawmncs.

D2 e pmaren.
e ¥ abon vy

e
2o

b abasans

conaida T ol
o

T
ot g -
Ltarmie M | S petieinion
Yo
reancren 0 s [—
e L LE 2
e, s e e,
et 3022
s e s
. oz imen

PFIEREREEEY




PUQUELDON

= A
e LT
=om witon,
R oo
e s
A anm
axeen s
o N
s > : 2an
1o I =an
e Coermes asiea T e
: e SO e S ST e
eioed Oredution | wiptacnds ! LRI | ereteaan el o T T sadnl vty
29 ISahan prd. Y ivatos ymen dnuhin menonm e haty
scom:

SERRRRERRR

i ks aera o o m— r— —re —— . - o
oy 1 amo ! pinpieiy ey it

QUEILEN
mas e
Lt EA
0 e
o \\ =
@ - s
e - /{ nx
mae n f mx
1w l-\. = maey
= IR
Cotarters eertun o e
trataniscrs v
2l o0 Coenrade Etabledimeetes o
Todeniur Mectay Cobertamn Dettha
mhi‘. W v’c-v-nn-: e respipias crwca PO paricipciin
Sewrredc Toordslodfs  ensotlcon celed B «onSubetes tars Dncimive I e secai sz y
" i = ettty | e Dy S pennsnSemy T
¥
ceada e sl srne Ty
=S o Rl S P el e = il L ST
Pesstario ol Covie (=1 N | ey So% 2Hom% Lot e AT (== g eo
ot S S e S P B SN AR SR i) Gom i R P ] B Sook v
Sveater | amm i b ; ) g T




Consideraciones

El prescnte informe da cuenta de los datos analizados al dia 26-046-2023.
Las barras en color azul reprosentan la consecucidn de la meta anual.

Las barras en color amarillo representan la consecucidn de la meta proporcional al 32
de marzo

Las barras en color rojo representan la no consocucion de la meta proporcional al 31
de marzo.

Las cifras detalladas anteriormente corresponden a los porcentajes obtenides del
total de la meta a alcanzar ai 31 de diciembre de 2023,

Para este corte en los indicadores que utilizan REM P on su calculo, se ha uatilizado
informacidn actualizada a diciembre de 2022. Para los indicadores que utilizan Poblacidn
FONASA en su calcuilo, se ha utilizado informacidon actualizada a 2023,

En el caso de 12 comuna de Castro no ha sido posible presentar su informacidn, ya
que al igual que el afio anterior. sus datos estadisticos estin retrasados con un mes de
desfase. teniendo su informacidn actualizada al mes de febrero.

Se sugiere considerar e presente andlisis con el fin de tomar un conocimiento
pPrematuro de los desempefios comunales, para gestionar y lograr las metas pactadas con
cada establecimiento de Ia Red Asistencial.

Sergio Gonzalez Anducza
Encargado Control de Gestion
Subdepartamento de Inteligencia Sanitaria

Servicio de Salud Chilodé

El concejal Alex Mufioz agradece la presentacién y manifiesta su preocupacién respecto
a establecimientos que estan sin calefaccién. Hace mencion a la falta de insumos, por lo
que solicita una autorizacién para que los dirigentes que estan en sala, puedan hacer
consultas sobre el avance de salud en el trabajo diario.

Los concejales estan todos de acuerdo en ceder la palabra a dirigentes de los gremios que
estan presentes.

El concejal Andrés Ibafiez saluda al DESAM y funcionarios, dejando en contexto que al
igual que el plan de salud que fue rechazo por el concejo, este informe viene sin ningln
problema, pero sin embargo se les va informando problemas en el dia a dia. Agrega que
no se ve la autocritica, pues se refleja en los informes una normalidad, pero hay constantes
quejas de los usuarios que no estan reflejados en este informe.

Dona Karen Oyarzo informa que no se ha leido el plan de accién que se acaban de
entregar, pues alli se indica los trabaios que estan pendientes de ser realizados. Indica que
no hay una realidad encubierta se esta trabajando bajo un flujo de caja que se sefala
mensualmente, no es ideal, pero es asi con el plan de contingencia.

El concejal Andrés Ibafiez indica que mantiene su critica, pues no se satisface lo que se
ha informado.

La concejala Ruth Caicheo manifiesta su preocupacion por el tema de las atenciones y
aperturas de agendas, pues se siguen recibiendo reclamos por atencién, habiendo usuarios
del sector rural que vienen a pedir sus horas y se van sin obtenerlas.

Doiia Karen Oyarzo informa que hay una gran poblacién inscrita, no dando a bastos la
atencion que hoy tenemos pues los usuarios sobrepasan la infraestructura, lo que genera
malestar en la comunidad pero que también hay asociadas condiciones como las
mencionadas donde se ha tenido que modificar los horarios laborales.

El concejal Pedro Naguil complementa lo sefialado por la concejala, en cuanto a que se
han dado muchas cancelaciones de horas otorgadas por el gran niimero de licencias que
han tenido los médicos, consulta si esto se ha mejorado o no.



La Directora del DESAM informa que esto ha ido mejorando pues se habld también con
los equipos médicos y existe una baja suspension de horas médicas.

La concejala Ruth Caicheo solicita hacer un esfuerzo mayo con respecto a las atenciones
preventivas de muieres, pues la mavoria de las mujeres en nuestra comuna, hoyv trabaian,
por lo que solicita se vean horarios adecuados para que ellas asistan a hacerse estos
examenes preventivos.

Dofia Francisca Ramos informa que dentro de los planes de accién que tienen para este
afio es incorporar la nueva estrategia del Call Center para llamar a las usuarias para
controles ginecol6gicos integrales para la pesquisa de patologias. Por otra parte, en
relacién a los horarios se han generado estrategias para que el estamento de matronas y
médicos puedan tener continuidad de atencién hasta las 20:00 horas, donde los
profesionales se van rotando para ello. Menciona que, a pesar de no tener fechas
establecidas, desde el Servicio de Salud llegara un nuevo convenio de financiamiento para
profesional de matrona.

Interviene doiia Catalina Hidalgo, dirigente de la Asociacién 2 de funcionarios de APS,
quien informa que el viernes tuvieron su asamblea de socios donde si bien se ha abordado
que se ha regularizado el tema de finanzas para insumos en los establecimientos, en cuanto
a infraestructura se han presentado muchos proyectos para mejorar el servicio a los
usuarios. Indica que seria bueno tener un detalle de los encargados y directores de los
CESFAM respecto a sus SOMEs, que puedan dar a conocer la demanda usuario y horas
disponibles, para contar con cifras para la época estacional que tenemos. Manifiesta la
importancia de que se revise qué hacer en aquellos casos en que se suspenden las horas,
viendo las medidas a corregir, pues una de las demandas mas importantes de la
comunidad, es que sus controles se realicen. En cuanto a los otros problemas que tiene y
brechas a superar, dicen relacion con infraestructura, pues en nuestra red si se contratan
mas horas de algln servicio, debe contarse con un espacio fisico para su realizacién. Hace
mencién de horas asignadas que se pierden también por no asistencia de pacientes, por lo
que es fundamental contar con ese reporte de parte de los SOMEs de cada establecimiento
de salud. Solicitan que esta informacién de los avances del plan de salud se baje a los
funcionarios, ya que hay cifras que nosotros no conociamos y no se ve reflejada en el diario
vivir de los usuarios y de los funcionarios. Informa sobre problemas de calefaccion en
algunos establecimientos de salud del sector rural y urbano y también falta de insumos en
algunos lugares. Manifiesta que otra preocupacion es la reposicion del box dental en Pudeto
Bajo, donde hoy es una bodega y no se cuenta con ese box. Por Ultimo, manifiesta su
preocupacion sobre la forma en que se suplen las dotaciones, pues hay falta de horas
médicas.

Doifia Karen Oyarzo informa que, en cuanto a los problemas de calefaccién por lefia
mojada, es algo que revisara e indica que el procedimiento es que desde los mismos
establecimientos hagan llegar las cotizaciones de los proveedores. En cuanto a los insumos
basicos la subdirectora del CESFAM Manuel Ferreira indico que en bodega no habia
dificultad de insumos y revisaria de qué manera se estaban distribuyendo.

Dofa Catalina Saldivia informa que el dos de mayo se hizo el primer correo de solicitud
de carga de combustible y luego se reiterd, llama a que estas situaciones se vayan
regularizando por ello se generan mesas de trabajos.

El concejal Pedro Naguil manifiesta su malestar por el horario en que se fijé esta actividad
organizada por la Corporacién Cultural Municipal de Ancud que obliga a suspender esta
sesion. Se suman a este malestar los concejales Andrés Ibariez y Alex Mufioz.



Se hace un receso a esta sesion, la que se retomara a las 15:00 horas, para pemitir la
asistencia de los sefiores concejales a la Ceremonia en Conmemoracién N° 180 del zarpe
de la Goleta Ancud.

Se retoma la sesion siendo las 15:086.

4, Citacién Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato para que se informe sobre
la situacion en que se encuentra la habilitacion del nuevo cementerio
municipal que funcionara en Pupelde.

Se indica que este punto quedara pendiente para la proxima sesién ordinaria, en atencion

a que el Director de DIMAO y su equipo se encuentran en capacitacién planificada con

antelacion.

La Presidente del Concejo Municipal da a conocer que estuvieron en una actividad en la
Escuela Pudeto por la Ceremonia en Conmemoracion N° 180 del zarpe de la Goleta Ancud,
y manifiesta su malestar por no haberse respetado su rol como alcaldesa protocolar el dia
de hoy en esa actividad, consultando a la Secretaria Municipal sobre dicha situacion.

La Secretaria Municipal informa que hace mas de un afio atras hizo llegar la informacién
de acuerdo a los dictamenes y lo que dice la Ley a todos los funcionarios municipales,
haciendo hincapié respecto a la forma que debe darse la figura del alcalde protocolar, en
ese sentido cada vez que se realiza una ceremonia oficial deben dar cumplimiento a la
normativa.

La Presidente del Concejo Municipal informa que se hara asesorar ya que considera que
lo ocurrido podria categorizarse como un acto de discriminacién.,

El concejal Pedro Naguil sefiala que, en razon a lo expuesto por la presidenta del concejo,
consuita si el municipio cuenta con un reglamento municipal sobre actos ceremoniales y
protocolo. Manifiesta que le parece lamentable que sucedan estas situaciones, y cree que
no hay manejo en la aplicacion de este protocolo.

La Secretaria Municipal responde que ante esta situacion quien debiese tomar acciones
es el Alcalde Subrogante y dada su ausencia en sala le transmitira lo sucedido vy revisar la
responsabilidad que puedan existir, ya que no se puede desconocer a las autoridades de
la comuna y menos saltarse lo que la Ley establece.

El concejal Andrés lbafiez, solidariza con la Alcaldesa protocolar del dia de hoy y
manifiesta que no es la primera vez que algo asi ocurre y deja de manifiesto que, de acuerdo
a la LOC de Municipalidades, la Municipalidad esta formada por el Alcalde y los concejales,
sin embargo, se ve una clara omisién del Concejo Municipal en todas las actividades
municipales, recalcéndose solo la imagen del alcalde. Solicita que el Encargado de
Relaciones Publicas pueda ser citado a la préxima sesién de Concejo Municipal a dar las
explicaciones de lo ocurrido, como funcionan y solicita, ademas, se informe si el funcionario
que hace la locucién en estos eventos, si es un prestador de servicios a honorarios del
municipio, pues se le vio en la misma actividad trabajando para una radio emisora.

La Secretaria Municipal informa que desconoce cémo esté estipulado su contrato, pero

entiende que un prestador de servicios a honorarios tiene un horario establecido a su
contrato.

El concejal Andrés Ibafiez solicita se aclare dicha situacion pues debe hacerse un buen
uso de los recursos publicos.



El concejal Alex Muiioz manifiesta su malestar por la reiteracién en esta situacion ocurrida
con la Alcaldesa Protocolar, se debe estar en el lugar que merecen ya gue representan a
la comunidad por la cual fueron electos. Solicita que se haga una presentacidn a la
Contraloria Regional a fin de que se pronuncie sobre las situaciones y otras mas que hacen
que el conceio no tenga el rol que debiera.

La Secretaria Municipal somete a votacion la recomendacion realizada por el concejal Alex
Mufioz:

El H. Concejo Municipal acordé recomendar al sefior Alcalde que se solicite un
pronunciamiento a Contraloria Regional de Los Lagos sobre la participacién del
Concejo Municipal en las actividades oficiales que realice el municipio, los
protocolos que deben cumplirse, la forma en que se emiten las invitaciones de las
actividades que se realizan y sobre la situacién ocurrida con la concejala Ruth
Caicheo Caileo quien el dia de hoy cumplia el rol de alcaldesa protocolar, sin
respetarse dicha situacion en la Ceremonia en Conmemoracion N° 180 del zarpe de
la Goleta Ancud.

El concejal Rubén Gonzalez se une a las palabras de sus colegas e indica que se hace
necesario que Relaciones Publicas pueda acudir al Concejo Municipal para que pueda
entregar toda la informacion necesaria y por qué se toman este tipo de situaciones. Lamenta
gue una actividad tan significativa para la comuna sea realizada en horarios de sesion de
concejo.

La Presidente del Concejo indica que espera que de estas situaciones se aprenda pues
se trata de respeto a las autoridades de la comuna. Se refiere al realce que ha dado este
Concejo Municipal a la hazafia de la Goleta Ancud.

5. Aprobacion Modificacién Presupuestaria N° 5
Expone don Juan Carlos Silva, Director de SECPLAN, quien da a conocer la modificacién
presupuestaria y su minuta explicativa.

El concejal Alex Muiioz destaca la subvencidn que se entrega a la Corporacién Municipal
de Ancud dirigido a la especialidad del Liceo Polivalente.

Interviene la sefiora Irene Haarmann para explicar brevemente lo que significa este
proyecto.

Se da la palabra a la Directora del Liceo Polivalente de Ancud quien da a conocer lo que
han estado trabajando en su proyecto educativo, enfocados principalmente en lograr el
reconocimiento oficial de la carrera de Mecanica Automotriz y eso les lleva que tengan que
cumplir ciertas condiciones, entre ellos infraestructura donde se tienen algunos
inconvenientes lo cual implica tener todo el equipamiento necesario. Manifiesta que se
enfocaran ahora en la compra de material didactico para reforzar los aprendizajes de los
estudiantes, falta mucho por implementar y es uno de los aspectos por lo cual estan en
pausa en el reconocimiento antes mencionado; manifiesta que se han enfocado en
disminuir las observaciones realizadas desde la Seremi.

La concejala Ruth Caicheo informa que como Concejo Municipal se ha apoyado este
proyecio y felicita el trabajo realizado.

El concejal Rubén Gonzalez solicita llevar un saludo a la comunidad educativa del Liceo
Polivalente, agregando que todo lo que esté al aicance del Concejo Municipal, se apoyara
y realizara.



El Director de SECPLAN agrega que el concejo municipal aprobé la modificacion
presupuestaria respecto a un FRIL que permitié las finalizaciones de Ia obra de construccion
del taller.

La Presidente del Concejo valora también el aporte que se esta entregando a la
comunidad de Llanco. Ofrece también visitar a los alumnos v comunidad estudiantil para
darles a conocer por qué se celebra el afio nuevo mapuche.

La Secretaria Municipal somete a aprobacién la modificacién presupuestaria N° 5;

El H. Concejo Municipal, acordé aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 5 de 12
de mayo de 2023, que contempla Aumento de Inaresos por M$519.502, v Aumento de
Gastos por M$519.502, en los subtitulos, items, asignaciones y subprogramas
propuestos por el sefor alcalde.

En consecuencia, acordé otorgar las subvenciones a las siguientes instituciones,
para los fines sefalados en la Memoria Explicativa:

INSTITUCION MONTO M$
Corporacion Municipal de Ancud para la 50.000
Educacién, Salud y Atencién al Menor
Agrupacion Deportiva Club de Rugby Ancud 250
Comunidad Indigena Los Avellanos de Llanco 2.000

6. Autorizacion suscripcion convenios y contratos

Expone don Juan Carlos Silva, Director de SECPLAN, quien informa que el dia viemes
se recibid respuesta del Gobiemo Regional sobre el contrato de Mejoramiento Plaza
Triangulo acceso ciudad de Ancud, dando a conocer minuta que se ha entregado a cada
conceial.

La concejala Ruth Caicheo solicita que esta votacién se tome al final, después de un
receso para analizar los antecedentes, por lo que solicita que continle con los demas
contratos.

El Director de SECPLAN da a conocer el acta de evaluacion de la licitacion del contrato
“Servicio de mantencion y ornamentacion de areas verdes, espacios publicos y parques de
la comuna de Ancud”.

El concejal Rubén Gonzélez opina que debe postergarse esta votacion, al igual que la que
se refiere al contrato de Servicio de mantencidn, aseoc y vigilancia de dependencias
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municipales, a fin de poder revisarla con mayor profundidad.

El concejal Ibaiiez se une al requerimiento del concejal Gonzélez.

El concejal Mufioz en el mismo tenor indica que requieren hacer un andlisis més
exhaustivo de estas licitaciones por los montos que involucran v por el servicio gue espera

la comunidad, a lo que se suma el concejal Pedro Naguil.

La Presidente del Concejo posterga la votacién de estos 2 contratos para una préxima
sesidn, teniendo presente lo sefialado por cada uno de los concejales.



La Presidente del Concejo solicita que se tome votacion del contrato que se dio a conocer
al inicio, ya que es un proyecto esperado por la comunidad.

El concejal Pedro Naguil agrega no quedarse solo en ello, existen una prolongacién hacia
el puente Pudeto que se encuentra abandonada, donde no existen veredas v si lo hay estén
obstruidas.

La Secretaria Municipal somete a votacion la aprobacién de la contratacién via trato
directo del contrato Mejoramiento Plaza Triangulo acceso ciudad de Ancud:

El H. Conceio Municipal acordé autorizar la contratacién via trato directo v
suscripcion del contrato “Mejoramiento Plaza Tridangulo acceso ciudad de Ancud”,
para ser contratado con la empresa Transportes Valenzuela y Cia. Ltda., RUT N°
76.311.830-4, por un monto total de contrato de $129.997.088 impuestos inciuidos y
un plazo de ejecucion de 130 dias corridos a contar del acta de entrega de terreno.

El Director de SECPLAN da a conocer el acta de evaluacion de locales del Mercado
Municipal. Luego expone el acta de evaluacién de locales en la Feria Municipal.

La Presidente del Concejo consulta como se publicitan estos locales cuando estan
disponibles.

El Director de SECPLAN informa que el primer canal de informacién esta en los mismos
establecimientos del Mercado Municipal y Feria Municipal, quienes informan a SECPLAN

cuando hay locales a licitar, oportunidad en que se sube esta informacién a la pagina web
municipal.

La concejala Ruth Caicheo sefiala que seria bueno que esta informacion se difunda
igualmente a través de los medios de comunicacion que tienen contrato con el municipio.
Solicita que se pueda someter a votacion recomendacion para que esta publicidad se haga
a través de los administradores y se utilicen otros medios de comunicacién para dar a
conocer esios ilamados de iicitacion.

El concejal Rubén Gonzalez indica que ante la citacién al concejo del Departamento de
Relacion Publicas, igual pueden dar respuesta en cuanto a lo abordado, consultar de qué
manera ellos informan a la comunidad scobre estos procesos.

El concejal Andrés Ibanez solicita que Relaciones Publicas ya venga con la informacion
solicitada.

La Secretaria Municipal somete a votacion la recomendacién de citacion realizada por el
conceial Ibanez:

El H. Concejo Municipal acordé recomendar al sefior Alcalde que el Encargado de
Relaciones Publicas pueda asistir a la préxima sesion del concejo municipal para
informar sobre el trabajo de dicha Oficina, procedimientos que tienen a su cargoy se
informe igualmente de qué forma dan a conocer los procesos de licitacién de los
locales de la Feria Municipal v del Mercado Municipal.

La Secretaria Municipal somete a votacion la recomendacion realizada por la concejala
Caicheo en atencion a la publicidad de procesos licitatorios:

El H. Concejo Municipal acordd recomendar al sefior Alcalde que se publicite la
licitacion de locales del Mercado Municipal y/fo Feria Municipal a fravés de los
administradores de dichos recintos, ademas de utilizar otros medios de

comunicacion para dar a conocer estos llamados de licitacién, a fin de que exista una
mayor difusién de estos procesos.



La Secretaria Municipal somete a votacion la concesién de locales del Mercado Municipal
y de la Feria Municipal gque se pasan a sefialar:

El H. Concejo Municipal acordé otorgar las siguientes concesiones de locales de la
Feria Municipal y Mercado Municipal a las siguientes personas:

Feria Municipal:

- Local N° 2 Zona B (correlativo 86), a dofia Paola Andrea Curumilla Asenjo, RUT
N° 18.281.557-8

- Local N° 4 Zona A (correlativo 4), a dofia Karen Mabel Subiabre Andrade, RUT
N° 15.874.608-5

- Local N° 20 Zona B (correlativo 104), a dofia Ana Maria Leiva Vargas, RUT N°
15.957.494-6

- Local N° 5 Zona B (correlativo 14), a dofia Elena del Carmen Barrientos
Barrientos, RUT N° 7.801.332-K

Mercado Municipal:

- Local N® 17 Zona B, a doiia Karina Ivone Neira Bustamante, RUT N° 16.779.403-
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- Local N° 23 Zona B, a don Manuel Heriberto Astorga Guineo, RUT N°
13.593.492-5

- Local N° 54 Zona F, a dofia Cecilia del Carmen Ampuero Villarroel, RUT N°
15.287.860-5

- Local N° 22 Zona B, a dofia Ana Maria Leiva Vargas, RUT N° 15.957.494-6

7. Informes comisiones de trabajo concejo municipal
La Secretaria Municipal informa que no hay informes de comision.

8. Correspondencia
La Secretaria Municipal, sefiala que la correspondencia fue remitida en su mavoria a los
correos electronicos de los sefiores concejales, por lo que dara lectura resumida:

e Oficio Ord. N° 268 del 16 de mayo de 2023; Director de SECPLAN, informe sobre
avance proyecto extension red agua potable y alcantarillado para comunidad de
desaglie-pasaje Huentelican.

e Oficio Ord. N° 0182 de 17 de mayo de 2023; SERVEL, requiere propbuesta de
espacios publicos para la realizacion de propaganda electoral con ocasién de
Plebiscito Nacional Constitucional 2023.

La Secretaria Municipal somete a votacion la ratificacién de los lugares de instalacién de
propaganda electoral para dar respuesta a oficio de SERVEL:

El H. Concejo Municipal acordé ratificar los lugares habilitados para instalacién de
propaganda electoral en nuestra comuna en las Gltimas elecciones, para el plebiscito
nacional constitucional a desarrollarse en el afio 2023 y que se pasan a sefialar:

NOMBRE DEL ESPACIO CUADRANTE DE CALLES QUE

DELIMITAN EL ESPACIO

1 Plaza de Armas Eleuterio Ramirez con Blanco Encalada
hacia el Noroeste, por contorno de plaza

2 Plaza acceso Ancud Camino a Chacao con Panamericana Sur
hacia el noroeste, por contorno de la plaza




3 Plaza Las Araucarias Olegario Mufioz con cerro Hueihuen hacia
el este (por contorno de la plaza)

4 Plaza Las Américas Las Américas con Olegario Mufioz hacia
el oeste, por contorno de plaza

5 Plaza Chacao Bellavista por Martin Ruiz de Gamboa
hacia el este, por contorno de plaza

6 Espacio Publico Costanera Avenida Costanera con Errazuriz hacia el
Suf, por costado oeste de Avenida
Costanera

7 Plaza Villa Rosaura Los Calafates con Avenida Pacifico hacia

el norte contorno de plaza (tramo 1) y
Pacifico con las Guindas hacia el norte
por contorno de plaza (tramo 2)

8 Espacio Piiblico Parque | Acceso a Parque Municipal hacia el este
Municipal por lado de parque municipal

W

Espacio Pbiico sector Piiiuco Carretera W-20 con carretera W-210 por
costado norte de carretera W-20

10 | Espacio Publico Panamericana | 22 metros al noreste del Puente Pudeto
Sur por lado noroeste

* Carta de fecha 17 de mayo de 2023; AMTC, solicita presencia como socio activo
ante inicio de comisiones administrativas intemas que integran Alcaldes y
Concejales.

e Ord. N° 63 de fecha 18 de mayo de 2023; Alcalde, informa cumplimiento estado de
cotizaciones previsionales de los trabajadores de servicios traspasados.

e Carta de fecha 12 de mayo de 2023; Asociacion Indigena Pichi Latken Mapu, solicita
apoyo para permiso.

» Carta de fecha 12 de mayo de 2023; Asociacién Indigena Lafken Mapu, solicita
permiso simple para instalacion de electricidad.

o Carta de fecha 15 de mayo de 2023; JJVV Poblacién Libertad, solicita aporte
econdémico.

o Carta de fecha 12 de mayo de 2023; Sociedad Verde de Ancud, solicita audiencia
concejo municipal.

e Carta de fecha 14 de mayo de 2023; Club Deportivo Magisterio, solicita audiencia
concejo municipal.

El concejal Ibaiez se refiere a la carta presentada por el club deportivo magisterio, solicita
se pueda acoger audiencia requerida por la organizacién.

La concejala Ruth Caicheo, manifiesta el seguir reforzando las audiencias de las
organizaciones en concejo municipal.

La Secretaria Municipal somete a votacién la recomendacién realizada por el concejal
Ibafiez:

El H. Concejo Municipal acordé recomendar al sefior Alcalde gue se acoja
prontamente la solicitud de audiencia ante el concejo municipal solicitada por el Club

Deportivo de Basquetbol Femenino Magisterio de Ancud de fecha 14 de mayo de
2023.



9. Varios
El Presidente del Concejo da la palabra en el punto de Varios:

El concejal Andrés Ibafiez expone sus varios:

Solicita se pueda informar sobre maquinas pendientes de salir de taller de
reparacion. Lo anterior en atencion a trabajos que quedaron pendientes a realizar
en Chaquihual, (Expone video). Solicita también se informe qué pasa con el tracto
camién y cama baja, pues entiende que alin se estaria contratando este servicio.
Solicita informe al respecto a cuanto se estaria desenvolviendo con esta maquinaria.

El Director de DIMAO informa que el tracto camién es parte de un seguro ante un
accidente en el traslado de residuos desde Ancud a Los Angeles, donde se estaria
a la espera del cobro del seguro mencionado.

Se refiere a denuncia por maltrato animal del que varios concejales tomaron
conocimiento. Consulta como se puede fiscalizar esta materia a través de
inspeccion ambiental y si el departamento juridico puede asesorar en estas materias
a las organizaciones animalistas que estan trabajando en este tema.

El Director de DIMAO da respuesta agradeciendo el frabajo de las organizaciones
animalistas que trabajan en tenencia responsable en nuestra comuna. En cuanto al
rol del municipio, informa que el municipio puede tomar dos posturas: una, se puede
fiscalizar el cumplimiento en materia de tenencia responsable vy, la otra, es sumarnos
como querellantes por los hechos ocurridos, donde se debe colocar si 0 si a
disposicion el equipo juridico, lo cual es decisién del municipio.

i Director de Asesoiia Juridica Subroganite informa gue en t&rminos legales &
municipio su obligacién es presentar la denuncia de todos los delitos que lleguen a
su conocimiento de manera formal, los casos de maltratado y crueldad animal
debieran ser denunciados por este; indica que por postura del Alcalde, asesoria
juridica le brinda ayuda a todos los particulares que llegan con problemas a la
unidad, pero ademas de ello al querer encaminar una accién de guerella que es
involucrarse a un juicio penal a lo cual se necesita autorizacién expresa del Alcalde.
Sin embargo, también se puede generar una especie de reglamento, protocolo o
norma de aplicacion general donde el municipio podria representar a solicitud de
agrupacion este tipo de causas.

La Presidente del Concejo indica que se podria ver en una préxima sesion la forma
en que puede prestarse apoyo juridico a estas organizaciones, para que se cumpla
la ley en materia de tenencia responsable. Consulta donde ha quedado este animal
que fue victima de maltrato.
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organizacion ocho vidas de Narki, desconoce si se encuentra hospitalizado o se
encuentra en hogar temporal.

La Presidenta del Concejo, consulta si se realizé la fiscalizacién por parte de los
inspectores de Ia unidad.

El Director de la DIMAO, informa que el inspector esta con licencia médica y
deberia retornar el miércoles, fecha en que se revisaran las acciones a seqguiry a
través de la clinica veterinaria se hara seguimiento a la mascota.

El concejal Ibdfiez solicita la exencidn de cobro en una patente comercia! para don
Segundo Guala, en atencién a su situacion de salud y condicién social, por lo que
recomienda al sefior Alcalde que se revise esta posibilidad o bien de una rebaja en
la patente municipal.



La Secretaria Municipal somete a votacién la recomendacion realizada por el concejal
Ibafiez:

El H. Concejo Municipal acordé recomendar al sefior Alcalde que se deje exento del
pago de patente comercial a don Segundo Guala, en atencién a su situacion de salud
y condicion social.

- Solicita convocar a una reunion de la Comisién de educacion para que la mesa de
educacion pueda plantearle algunas inquietudes, fijandola para el jueves 01 de junio
a las 09:00 horas

- Solicita reagendar la reunidn de la Comisién de salud que estaba fijada para el 31
de mayo, quedando para el miércoles 07 de junio de 2023 a las 09:00 horas
incorporando los siguientes puntos: avances plan de salud y situacién del pabellén
psiquiatrico del actual hospital de Ancud.

La Secretaria Municipal somete a votacion las convocatorias de reuniones de la Comision
de Educacidn y Salud:

El H. Concejo Municipal acordé convocar a una reunién de la Comisién de Educacién
y Salud para el jueves 01 de junio de 2023 a las 09:00 horas, de manera presencial,
en ia saia de cohcejo minicipal, para recibir en dicha instancia a ia Mesa de
Educacién Comunal, para que puedan plantearles sus inquietudes a los concejales
integrantes de dicha Comision.

El H. Concejo Municipal acordé reagendar la reunién de la Comisién de Educacién y
Salud convocada para el 31 de mayo de 2023, fijandola para el dia miércoles 07 de
junio de 2023 a las 09:00 horas, de manera presencial, en la sala de concejo
municipal, incorporandose como temas a tratar en dicha reunion lo referente a los
avances del plan de salud comunal afio 2023 y situacion del pabellon psiquiatrico del
actual hospital de Ancud.

La concejala Ruth Caicheo da a conocer sus varios:

- Indica que ha recibido el informe de Asesoria Juridica sobre el protocolo que se
encontraba pendiente, por lo que sdlicita fijar una reunion de la Comisién de Mujer
y Equidad de Género para el 06 de junio de 2023, a las 15:00 horas.

La Secretaria Municipal somete a votacién la convocatoria a Comisién requerida por la
concejala Caicheo:

El H. Concejo Municipal acordé convocar a una reunién de la Comisién de Mujer y
Equidad de Género, de manera presencial en la sala de concejo municipal, para el
maries 06 de junio de 2023 a ias 15:00 horas, de manera presencial, en ia Sala de
Concejo Municipal, para continuar con el trabajo de revision del protocolo sobre Ia
deteccion, prevencién y actuacion en malos tratos, acoso sexual y sexista,
discriminacién de género y hostigamiento por ambiente sexista de la llustre
Municipalidad de Ancud, invitando a participar a los dirigentes de las Asociaciones
de Funcionarios Municipales v de los prestadores de servicios a honorarios del
municipio.

El concejal Rubén Gonzilez expone sus varios:

- Consulta por copia que ha venido solicitando desde hace bastante tiempo del
convenio suscrito entre el municipio v el IND por el Gimnasio Fiscal de Ancud.

- El Director Subrogante de Asesoria Juridica don Jorge Ulloa se compromete a
hacérselo llegar en estos dias.



- La Presidente del Concejo, consulta cuantos funcionarios contratados por el
municipio que se acogen a la ley de discapacidad.

- Se le sefiala que la informacidn ya se le hizo llegar por medio del Departamento de
Gestién de Personas.

Con lo cual, agotados los temas de la tabla, la Presidente del Concejo Municipal agradece
la presencia de los concejales y pone término de la sesién a las 17:44 horas.

La presente acta, se ha confeccionado teniendo presente los contenidos minimaos previstos
en el articulo 84 de la Ley N° 18.695 y lo dispuesto por la Contraloria General de Ia
Republica en su jurisprudencia administrativa. La sesion de que da cuenta esta acta se
transmitic en linea y se wubica su grabacion en la siguiente URL:
https://www.voutube.com/watch?v=z--dEHk7MRo&list=PLZ72pTB1gyzkPhlcmZBC&P-
vogsvViM3U

AGUAYO VALENZUEL
SECRETARIA MUNICIPAL
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