Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

Tipo de norma

Decreto

Denominaciéon norma

Concurso publico

Numero
norma

66

09/02/2016

Fecha de publicacién en el
DO o indicacién del medio
y forma de publicidad
(segun Art.45y siguientes
Ley 19.880)

Pagina web Municipalidad de
Ancud

Tiene efectos
generales

Si

Fecha ultima actualizacién
(dd/mm/aaaa), si
corresponde a actos y
resoluciones con efectos
generales

Sin modificaciones

Breve descripcion del objeto del acto

Concurso Publico de Antecedentes para la provision
de dos plazas a honorarios para desempefiarse
como Asesores Laborales para la ejecucion del
Programa de Acompaifamiento Socio Laboral del
Subsistema Seguridad y oportunidades, en el marco
del Convenio suscrito con el Fondo de solidaridad e
inversion social, FOSIS.

2016

Enlace a la
publicacién o
archivo
correspondiente

Enlace

Decreto

Concurso publico

67

09/02/2016

Pagina web Municipalidad de
Ancud

Si

Sin modificaciones

Concurso Publico de Antecedentes para la provision
de un cargo a honorarios para Psicélogo, para
desempefiarse en la Casa de Acogida para mujeres
en situacion de riesgo grave y/o vital, en el marco
del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito
con el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM.

Enlace

Decreto

Concurso publico

154

15/04/2016

Pagina web Municipalidad de
Ancud

Si

Sin modificaciones

Segundo llamado: Concurso Publico de
Antecedentes para la provision de dos plazas a
honorarios para desempefiarse como Asesores
Laborales para la ejecucidn del Programa de
Acompafiamiento Socio Laboral del Subsistema
Seguridad y oportunidades, en el marco del
Convenio suscrito con el Fondo de solidaridad e
inversion social, FOSIS.

Enlace

Decreto

Concurso publico

193

27/05/2016

Pagina web Municipalidad de
Ancud

Si

Sin modificaciones

Concurso Publico de Antecedentes para la provision
de un cargo a honorarios (Ingeniero Agrénomo)
para desempefiarse en el Programa de Desarrollo
Territorial Indigena, P.D.T.l., en el marco de
Convenio suscrito con el INDAP.

Enlace




