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“ La docencia es una profesion emocionalmente apasionante, profundamente ética e intelectualmente exigente, cuya
complejidad solamente es vivida por quienes solemos poner el cuerpo y el alma en el aula”

Michael Fullan y Andy Hargreaves

.- PRESENTACION.
“La Educacion de Calidad que queremos para la Comuna que soitamos ”

“La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida
de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.
(Articulo 2, Ley General de Educacién).

Desde hace ya 21 afios, que conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410/1995 del
Ministerio de Educacidn en sus articulos 4°, 5° y 6 a todos los Municipios de nuestro pais, a través de sus Departamentos
de Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales, indica que deberdn formular anualmente un Plan de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM).

Los propdsitos de nuestra Corporacién de Educacion tienen como fin asegurar una Educacion
Publica de Calidad con énfasis en la Valoracidn Patrimonial. Visién estratégica disefiada en estrecha relacidn con las
politicas publicas nacionales y la valorizacién de nuestro contexto cultural. Aspiramos a construir un disefio curricular
propio, mas pertinente a nuestros requerimientos como territorio , un enfoque educacional practico y critico que anhela
aprender desde el respeto de su patrimonio cultural integral donde los aprendizajes y la ensefianza se desarrollen a partir
de proyectos educativos con altas expectativas educacionales y de gestidn institucional en alianza estrecha con el
sostenedor y la visién comunal de desarrollo.

El PADEM es un instrumento de gestion y planificacion que se elabora a partir de una
metodologia de trabajo participativa que durante un afo el municipio debe desarrollar para dar cumplimiento a las metas
educacionales de su comuna. Para tal efecto este instrumento de planeamiento estratégico se ha disefiado en forma
colaborativa desde el diagndstico de cada uno de los establecimientos, lo que nos permite tener una vision global del
estado de gestion institucional del sistema educacional municipal en cada uno de los niveles y modalidades educativas
que atendemos.

Hoy el Curriculo se ha ido contextualizando desde el enfoque de la descentralizacion de la Gestion
Pedagdgica y Administrativa permitiendo intervenir el Calendario Regional y los Contenidos de Aprendizaje de acuerdo a
la Vision Comunal definida y también de acuerdo a la demanda ciudadana , fenédmeno social que contribuye a modelar
la seleccidn curricular de las politicas educacionales nacionales y locales .Ejemplos concretos de esta interaccion es el
caso de las Comunidades Indigenas que vienen proponiendo participacidn y contenidos propios en la Ensefianza —
Aprendizaje de la ALCI, lo mismo sucede con las Organizaciones de Diversidad Sexual y Género . Por otro lado , la
Inmigracion y el debate de género y sus nuevos cuerpos legales ponen hoy a la educaciéon frente a nuevos desafios
curriculares y politicos como es la ampliacién del concepto de Interculturalidad , Afectividad , Género , Diversidad o
Inclusidn entre otros . Un PADEM moderno exige considerar este contexto de cambios y progresos democraticos de la



sociedad chilena. Nos exige definir una Vision Compartida de la educaciéon que queremos para nuestros educandos, del
modelo de sociedad que pretendemos construir desde lo local a lo nacional, nos mandata elevar el nivel de exigencia en
el liderazgo de nuestros directivos, si queremos de verdad promover escuelas realmente efectivas con Direccion
Estratégica .

Dar significancia al trabajo educacional implica hacernos cargo de las responsabilidades y
compromisos adquiridos con la Visidon y Misién auto propuesta asi como de las Iniciativas, acciones y metas definidas en
el presente instrumento de gestidn. La educacion publica municipal tiene una gran oportunidad de revertir su proceso de
pérdida de matricula y cierre de establecimientos pues contamos con recursos y programas para agregar valor a nuestros
proyectos educativos y desarrollar mejoramiento continuo en el desempefio profesional e institucional, sin embargo esta
oportunidad no se concretara si no sinceramos la realidad financiera y no nos proyectamos en funcion de la cobertura de
esta debilidad que amenaza el ambiente entre los estamentos educativos .

Debemos asegurar una educacion publica de calidad por medio iniciativas y acciones que
amplien la Inclusiéon y la Participacién Ciudadana, actualizar los Reglamentos Internos como también evaluar y alinear
los Planes de Gestidn de la Convivencia Escolar y la Seguridad Integral de nuestros estamentos en nuestros
establecimientos. No basta con el disefio de gestion educacional propuesto con el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD (SAC), debemos profundizar en busca de nuestro propio curriculo y de nuestros valores. Tenemos que consolidar
un trabajo de apoyo a la gestion educacional e institucional mas eficiente y transparente , fuertemente comprometida
con nuestros valores e idiosincrasia , una educacion humanizadora entendida como solidaria con los recursos integrales
de los que dispone, un sistema educativo en permanente aprendizaje, que dialoga horizontalmente entre sus actoresy
gue construye un proyecto comun desde sus diversidades comunitarias y problematicas coyunturales . El PADEM no
serd una herramienta de gestidén efectiva si no cuenta con el conocimiento de los lideres educacionales y el decidido y
necesario respaldo de las autoridades.

El PADEM debe estar abierto a cambios en la marcha de su ejecucidn, en particular si estos ajustes
obedecen a necesidades o miradas estratégicas que contribuyen a mejorar el desarrollo de sus iniciativas y acciones. El
PADEM debe ser coherente con el PLADECO y este incorporar la vision del primero, ambos instrumentos de gestién deben
estar alineados en sus expectativas y acciones.

EQUIPO EDUCATIVO
CORPORACION DE EDUCACION MUNICIPAL ANCUD



Il.- DEFINICIONES LEGALES
¢Qué es el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM ?

De acuerdo a la ley N2 19.410 El PADEM es un instrumento de planificacidon de la educacién que debe ser elaborado por
los Municipios conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacién de 1995 en sus articulos 4°, 5° y 6°.

El PADEM es una herramienta participativa que permite al municipio planificar anualmente las metas educacionales de
su comuna, y constituye un instrumento ordenador de las prioridades y de la distribucion de sus recursos en la
educacion municipal. Por otra parte, permite al municipio tener una visidn de conjunto sobre el estado actual de la
educacion que administra, proyectandola y dotdandola de sentido y contenido. Favorece la toma de decisiones en forma
participativa, permitiendo que profesores, alumnos, apoderados y otros agentes comunitarios expresen sus expectativas
y aspiraciones sobre la educacion y sirve para evaluar publicamente los logros obtenidos cada afio, revisar métodos
empleados e introducir innovaciones a la gestién de la educacién municipal.

De acuerdo a la ley N° 19.410 el PADEM tiene las siguientes caracteristicas:
Contenidos:

a) Diagnéstico de la situacion de los establecimientos municipales de la comuna, considerando aspectos pedagdgicos y
de gestion.

b) Evaluacién de la matricula y asistencia media esperada en los establecimientos dependientes de la Municipalidad
para el afio siguiente, y para los afios posteriores.

¢) Metas que el DAEM o la Corporacién Municipal y cada establecimiento pretenden alcanzar.
d) Dotacidn docente y de asistentes de la educacion, fundadas en razones técnico-pedagdgicas.
e) Programas de accién a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversidn para la ejecucion del Plan en cada establecimiento y en el conjunto de
la comuna.

Otra de las caracteristicas del PADEM, es que debe considerar el proyecto educativo de cada establecimiento,
enmarcarse en los objetivos comunales de educacion y adecuarse a las normas técnico-pedagdgicas y programas del
Ministerio de Educacion.

1. Los elementos aqui mencionados corresponden a una interpretacion de los articulos 4° y 5° de la Ley 19.410.

2. Actores, Responsabilidades y Plazos En lo relativo a los plazos y tareas a desarrollar por las autoridades y agentes
comunales y por los Departamentos Provinciales de Educacion (DEPROV), la Ley 19.410 establece la Responsabilidad de
Sostenedor para presentar ante el Consejo Comunal, las escuelas y La Direccidn Provincial de Educacién el PADEM
preliminar para su observacion, correccién y sugerencias .



1.1 PROPOSITOS GENERALES DEL PADEM 2019:

El enfoque de la actual administracion respecto de los Enfasis Pedagdgicos a desarrollar es coherente primero con las
politicas educacionales del MINEDUC que en contexto de Reforma Educacional ha estado promoviendo un desarrollo
estratégico en el mejoramiento continuo de las capacidades de los actores educativos de los establecimientos
educacionales. Lo fundamental es asegurar efectividad en la implementacién de los planes y programas de estudio. Este
mejoramiento debe considerar también proyectos de articulacién en las Areas de Convivencia Escolar, Afectividad
Sexualidad y Género, Formacion Ciudadana, Plan de Seguridad Integral y de Inclusidn. Otro aspecto relevante de la
Reforma educacional es promover la Identidad de los establecimientos por medio de la definicién de Sellos Educativos
qgue den cuenta de la singularidad del Proyecto Educativo (PEl) de cada E.E.

El liderazgo de los directores y sus equipos de gestion es el segundo factor de mayor incidencia en los
resultados académicos y de eficiencia interna de los establecimientos por lo tanto se debe asegurar su permanente
evaluacién y cumplimiento de metas del Convenio de Desempeiio Directivo .

El presente PADEM formulado con el aporte de una gran diversidad de educadores y organizaciones
comunitarias pretende asegurar la definicion de DOS SELLOS EDUCATIVOS COMUNALES como son:

1. EL RELEVO DEL PATRIMONIO CULTURAL: étnico, chilote, histérico y geografico en todas sus dimensiones
definiendo una intervencion curricular en la totalidad de los establecimientos desde nuestra idiosincrasia
y valores insulares transformados en Contenidos.

2. EDUCACION PARA CONCIENCIA MEDIO AMBIENTAL: Que promueva los valores, contenidos y habilidades
medio ambientales que un nuevo perfil de nuestros educandos requiere, para preservar y mejorar nuestro
patrimonio de biodiversidad asegurando la formacién de estudiantes y personas preocupadas de su
entorno y el futuro del archipiélago.

Un antecedente de esta Visidn es la contextualizacién de dos contenidos en la asignatura de Historia
Geografia y Cs. Sociales en los temas:

1 Incorporacion de Chiloé al Territorio Nacional y
2 Toma de posesidn de Magallanes por la Goleta Ancud.
3 Proyecto de recuperacion Histdrica de la Comunidades a través de la Experiencia “CUADERNOS DE LA HISTORIA”

Participar del Proyecto Ancud Capital de la Ostra Chilena en conjunto con la Universidad Santo Tomas para
dar un sello desde el contenido de la Ostra Chilena y la contextualizacion de los planes de estudio para que nuestros
estudiantes conozcan el cultivo, beneficios y proyecciones de este recurso, y asi seguir contribuyendo a potenciar la
identidad que posee la comuna ampliando nuestro conocimiento medioambiental .

Fortalecer la identidad de los establecimientos a partir de sus respectivos Proyectos Educativos Institucionales (PEl),
Proyectos de Jornada Escolar Completa (JEC) y Proyectos de Mejoramiento Educativo (PME) y el desarrollo de sus Sellos
Educativos que se integran como Objetivos Estratégicos en esos proyectos.

Promover politicas efectivas para el desarrollo de un Clima Escolar propicio para aprender . Definir un
Coordinador Comunal de esta creciente area de desarrollo educativo integrando objetivos estratégicos en el PEl dando
un decidido énfasis a la Gestion de la Convivencia Escolar sobre la base del didlogo y actualizacion de los REGLAMENTOS



INTERNOS con sus PROCOLOS DE ACTUACION y PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL , incorporando docentes coordinadores
en todos los establecimientos y con carga horaria completa que cuenten con mas de 200 estudiantes de acuerdo a la

Normativa .

Centrar la evaluacién de procesos, monitoreo y aplicaciéon de instrumentos de medicién en todos los niveles de logro que
alcanzan los estudiantes. Para esto se ha reimplementado la PLATAFORMA DE APOYO FINANCIERA, ADMINISTRATIVA'Y
EDUCATIVA EGED en los establecimientos educacionales. Esta plataforma permite ,ademas,

transparentar la gestidn financiera ,informando permanentemente a los Directivos, profesionales vy asistentes de la
educacion de los avances de nuestros planes y programas, asi como de la implementacién de los Programas escolares via
subvencidn escolar, y de los recursos impetrados a los establecimientos.

Promover un Plan de Desarrollo Profesional Docente que asegure mejoramiento continuo a todos los
estamentos educativos que atiende la Corporacidn de Educacion.

Mantener la Apertura de la Escuela Hospitalaria para dar continuidad en el proceso ensefianza
aprendizaje a los estudiantes hospitalizados, tanto municipales como particulares.

Mantener y promover la Educacidn de Adultos como oportunidad de regularizacién y completacién de
estudios tanto de jovenes, adultos y poblacion carcelaria de Ancud.

Fortalecer el area de Lenguaje y Comunicacién con énfasis en la Comprension Lectora desde la red CRA
coordinada por la Corporacion de Educacién.-

Crear las Redes Educativas que apoyen el Trabajo Técnico pedagdgico asi como la APROPIACION
CURRICULAR de cada asignatura desde un Plan de Desarrollo Profesional Docente local. Este trabajo sera Monitoreado
por la UTP de la Corporacién.

Instalar en el Calendario Escolar Comunal nuevas jornadas de participacidon e Integracidon que aseguren

mayores espacios de Inclusidon Y Vida Sana de nuestros educandos en torno al Juego, el Deporte y el Intercambio de
Expresiones Culturales, actividad articulada en conjunto con el Departamento de Salud Municipal (DESAM).

11.2 VISION



La Corporacion Municipal de Educacion orienta su Vision de Educacién Comunal en coherencia con las Politicas
Educacionales del Estado de Chile, La Reforma Educacional, el PADEM 2018 Y el PLADECO de esta forma aspiramos a
desarrollar y asegurar una :

“Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial 7
11.3 MISION

¢Quiénes somos? ¢A qué nos dedicamos? ¢En qué nos diferenciamos? ¢Por qué y para qué hacemos lo que hacemos?
¢éPara quién lo hacemos? ¢Como lo hacemos? ¢ Qué valores respetamos?

“Entregamos una Educacidon de Calidad para todos los estudiantes en Ancud valorando en conciencia nuestro
patrimonio cultural , asegurando los recursos necesarios para el desarrollo integral de todas sus capacidades de
aprendizaje, desde el mejoramiento continuo del liderazgo con visidn estratégica en la administracién educacional y
desde el desarrollo de ambientes propicios e inclusivos de convivencia escolar para una participacion e integracion
critica y constructiva de la sociedad que queremos.”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.- Desarrollar un Sistema de Mejoramiento Continuo en las capacidades de los diversos estamentos educativos,
especialmente en directivos y docentes.

2.- Implementar un efectivo Sistema de Aseguramiento de la Calidad Educacional promoviendo Escuelas Efectivas a
través del monitoreo permanente del disefio y avance de los PEI con sus PME y Reglamentos Internos de los E.E en
coherencias con las exigencias de la Superintendencia de Educacidn.

3.- Dotar al Curriculo Comunal de un Sello Patrimonial y otro de Educacion Medioambiental pertinente con los ejes de
desarrollo sustentable expuestos en el PLADECO.

4.-Desarrollar una cultura de trabajo, basada en el mejoramiento continuo de sus principales procesos
internos en el drea Administrativa, financiero y Contable, que nos permita entregar en forma oportuna
informacidén por centros de costos de nuestros Establecimiento Educacionales de la Comuna.

5.-Realizar un correcto, eficiente y eficaz uso de todos los recursos humanos, materiales y financieros de la
Corporacién Municipal, teniendo como eje central el buen uso de los recursos publicos y la Transparencia en
su ejecucion.

6.- Regularizar la planta Profesional y de Asistentes de la Educacién de acuerdo a las necesidades y la normativa vigente.
7.- Implementar proyectos de innovacidon y mejoramiento de infraestructura e implementacién en todos los E.E con
recursos FAEP y otros gestionados desde la Corporacién de Educacion como desde los mismos establecimientos.

8.- Fortalecer la diversidad del servicio educativo asegurando oportunidades de aprendizaje a jovenes , adultos,
poblacién carcelaria, y enfermos, asi como de la inclusidn efectiva de estos estamentos.

9.- Asegurar el desarrollo de redes que den cobertura a los Planes Normativos del Mineduc y otras creadas desde la
Corporacién de Educacion

Il. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2018 EN EJECUCION



MUN. AD

ANCUD

Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

En coherencia con las iniciativas y visién del PADEM 2018 se ha promovido la instalacién de la Jornada de Evaluacién

del PADEM, instancia de reflexién y monitoreo del estado de avance de los compromisos del afio precedente. La

evaluacion del PADEM se desarrollé en todos los establecimientos de la Corporacién de Educacidn en forma simultanea

y el resumen de la implementacién efectiva fue la siguiente.

INICIATIVA ACCIONES

.-PROMOCION DEL
TRAYECTO EDUCATIVO
NMM -NT1 NT2-1°B Y
8 -1°M

II.- ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION

DEL PERSONALDE LOS
EE

1.Programacion dela
Articulacion Anual entre JUNJI y
Parvulos

2.Apoyo Fonoaudioldgico de
los Jardines VTF

3.Programacion dela
Articulacion Anual entre
Parvulos y Basica

4.Programacion dela
Articulacion Anual entre Basica
y Media

5.Implementacion del PACE

1.Plan deRacionalizacion de la
Dotacion Docente

2.Ajuste de carga Horaria de
horas No lectivas de acuerdo a
Ley 70/30

METAS

Programa Articulacion con presencia de Apoderados y
Directivos

Hito Anual del Calendario Comunal para Promocion de
Matricula

Contara con una fonoaudiologa para apoyo técnico de los
educandos delos Jardines VTF

Programa Articulacion con presencia de Apoderados y
Directivos

Hito Anual del Calendario Comunal para Promocion de
Matricula

Programa Articulacion con presencia de Apoderados y
Directivos

Hito Anual del Calendario Comunal para Promocion de
Matricula

Acompaiiamiento del 100% delos estudiantes desde 3°
Medio

Ajustar la Dotacion Docentey de Asistentes dela
Educacion de acuerdo a carga Horaria necesaria por
establecimiento.

Contar una Carga Horaria ajustada al 70/30 por
establecimiento

Concordar funciones No lectivas con Directores e Informar
alaPlanta docente

* |=IMPLEMENTADO;1.ESIMPLEMENTADO EN EJECUCION;N.I= NO IMPLEMENTADO

IMPLEMENTACION

LE

Nl

0L
%

50%

0%

100%

50%

0%

50%

50%

100%

100%

100%

100%



MUNICIPALIDAD

ANCUD

1l.- MEJORAMIENTO 1.Plan de Desarrollo
DE HABILIDADES Y profesional Docente
CAPACIDAD

DE GESTION PARA LA

EDUC. MUNICIPAL

2.Plan de Capacitacion a los

Asistentes de la Educacidn

3.Jornadas de Sensibilizacion
enTEA

IV.-TRANSPORTE 1.Transporte Rural Escuela
ESCOLARY SERVICIOS Manao.
DE APOYO

2.Mantencion del Serviciode

Transporte Escolar en los E.E

V.- FOMENTAR LA 1.Equipo Multidisciplinario
EDUCACION INCLUSIVA

2.Jornadapor la Inclusién y
la Vida Sana

3.PIE Escuela Adultos

4.PIE Itinerante Escuelas
Microcentro Bi-Tri Docentes

Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

- Capacitacion Docente
Focalizada en Grupos de
Apropiacion Curricular

- Capacitacion con Docentes
expertoslyll

Capacitacion en coherenciaa
Planes Normativos
Convivencia escolar
Formacion Docente
Inclusiony fo

Seguridad

Una Jornada Comunal de
Capacitacion en TEA para
Docentesy Asistentes de la
Educacion

Una Jornada Escolar de
Conocimiento Sensibilizacion
del TEA en cada
Establecimiento Educacional

Postulacion de la Escuela de
Manao al Programade
Transporte Rural

100 % de E.E con Transporte
Escolar

Contar con un Equipo
Multidisciplinario permanente
que

Reunir al 100% de los PIE en un
encuentro Deportivo de
Integracion

Contar con un PIE en la Escuela
de Adultos CEIAy en el CDP

-Apoyar el Programa de
Inclusion ampliando la
cobertura de Diagndstico y
Atencidn permanente en las
Escuelas Punta Chilen — Puente
Puntra — Puguefiun — Aguas
Buenas — Cocotué

50%

50%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

100%




INICIATIVA

VI.-PLAN PREVENTIVO
DE MANTENIMIENTO
DELOSE. E

V.- PLATAFORMAS DE
GESTION EDUCATIVA,
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ViIl.- SELLO COMUNAL
PATRIMONIALY MEDIO
AMBIENTAL

IX.- MEJORAMIENTO DE
CONEXIONY
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS CON APOYO
DE INTERNET

Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

1.Plan Preventivode los E.E
de la Comuna

1.Plataformasde Apoyo
Administrativo , Financiero, y
Educativo

1.Implementar UnSello
Comunal de RELEVO DEL
PATRIMONIO CULTURAL

2.Implementar Un Sello de
Educacion Medio Ambiental.

3.Incorporaciéndel Sello
Medio Ambiental en los
Establecimientos
Educacionales.

1.Mantener el 100% de los E.E
con Conexion a Internet.

2.ApoyoTécnico alos
Establecimientos.

Contar con un plan de
reparaciones menores en cada
establecimiento.

Ampliareluso de la
Plataforma EGED a los
establecimientos que no lo
ocupan.

Capacitar al 100% de los
establecimientos enel
conocimiento y manejo de las
herramientas de EGED

Capacitar a los funcionarios
administrativos en el
conocimiento y uso de las
herramientas de EGED

-Conformar un Equipo de
Coordinacion y Desarrollo de
Programasy Contenidos
Propios

-Definir Hitos de Trabajo Anual
paramuestra de Productos de
laRed

-Asegurar

- Conformar un Equipo de
Coordinacion y Desarrollo de
Programasy Contenidos
Propios

-Definir Hitos de Trabajo Anual
paramuestra de Productos de
laRed

-Conformacion Comités Medio
Ambientales Escolares

Mantener Contratosy
asistencias Técnicas de los E.E

Contratar un profesional que
Asegure un Acompaifiamiento
Técnico constante al 100% de
las Escuelas Rurales

IMPLEMENTACION

IMPLEMENTA
DA

X

X

P

X

ROGRAMAD
AY
EN
EJECUCION

NO
IMPLENTADA

50%

100%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

X 0%

80%

100%

%



ANCUD

X.-PLAN DE DIFUSION Y
PROMOCION DE LOS E.E

Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

1. Desarrollar Plan de Difusion
de nuestros establecimientos
y su Sello Educativo

Implementacion en un 100%
delos E.E un Plan de Difusién
del Sello y oferta educativa en
medios de Comunicacion ,
Comunidad Circundante y
jardines Infantiles.

... i

XI.-PLAN ANUAL
EXTRAESCOLAR

XIl.-MESA DE
ARTICULACION SALUD
Y EDUCACION

XIl.- FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
DOCENTES EN REDES

1. Implementacion de un Plan
de Desarrollo Exttraescolar
por Areas de Trabajo

1. Plan Anual de Articulacidon

2.Articulacién Salud —
Educacion para la Prevencion
del Abuso Sexual

1.Creacion Red de Docentes
porel Artey la Cultura

2. Funcionamiento Red CRA

3. Creacion de Red Convivencia
Escolar

4. Reorganizacion Red ALCI
Comunal

5. Rearticulacion Red de Inglés

6. Red Jefesde UTP

7. Financiamiento de Red en
PME

8. Capacitacion Interna

El 100% de los E.E participaran
de las Acciones programadas

Organizar el Desarrollo
Extraescolar por Areas de
Trabajo con Encargados

Entrega de un Plan de Accidn
articulado e Informado a
Directores de EE

Jornadas Comunales por la
Prevencion del Abuso Sexual
con Docentes y Asistentes de la
Educacion.

Constituir un Equipo proactivo
en Proyectos

Encuentro Comunal por el Arte
y la Cultura

Unificacion de criterios para
uso del recurso CRA

Mejorar la atencion en un 100%
Implementar un Plan Comunal
de Convivencia Escolar
Uniformar criteriosy apoyo de
trabajo

Implementar programa williche
Chilote

Celebrar We Chipantu - Realizar
Trafkintu

Reuniones mensuales -
Desarrollar Speelling Bee
Desarrollar Tourist Fest
Elahorar su programade
Trabajo

Definir Areas de capacitacién
Comunal

Programar Accion en PME que
asegure recursos para
movilizacion e Insumos
Definicion de temarios de
capacitacion

100%

X 50%

X 50%

X 50%

X 0%

100%

X 50%

100%

100%

X 50%

100%

100%



INICIATIVA

Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

ACCIONES

XIV.-FORTALECER LA
PARTICIPACION DELAS
COMUNIDADES
EDUCATIVAS (CONSEIO
ESCOLAR)

XV.-MANTENCION,
CONSERVACION,
MEJORAMIENTO

Y REGULARIZACION DE
INFRAESTRUCTURA

1.Monitoreoy Apoyo a los
Consejos Escolares

2.Participacion Efectiva en el
Programa Movamonos
3.Particpacion Permanente en
Actos y Eventos

4.Fortalecimiento de los
Centros de Alumnos

5. PADEM Participativo y
Evaluado

1.Reparaciones menores en

infraestructura, instalaciones
eléctricas, sanitarias,
iluminacion ) cubiertas,
ventanas puertas,
conectividad, servicios

higiénicos, regularizacion de
instalaciones de
verde)

interiores , exteriores ,pinturas

gas (sello
revestimientos

, evacuacion de aguas lluvias ,
entre otras

2.Ejecucion Proyecto
Reposicion , Obras Civiles de la
escuelaBahia Linao con
Equipos y Equipamiento
3.Contratacion de asesorias
paraelaboracion expedientes
técnicos para postulacion
proyectos mejoramiento,
conservacion, reposicion
infraestructura escolar

Pago gastos asesorias y
tramites regularizacion de los
inmuebles de los EE

IMPLEMENTACION

PROGRAMADAY

IMPLEMENTADA

Acompaniiar el 70% de los

Consejos escolaresde cada E.E
UnaJornada de Capacitacion en
Liderazgo a CGP y Asistentes de

la Educacion

Acompaiiar el 100% de Los X
Consejos Extraordinarios

Apoyo y Articulacién del 100% X
del programa
Extraprogramatico definido en
Red de Directivos

- Desarrollo de SpeellingBee X
- Trafkintu Comunal X
- Olimpiadas del Parvulo

- Jornada por la Inclusion

otros

2 jornadas de capacitacion a X

Lideres estudiantiles

x =

Una Jornada de Reflexiony X
propuesta PADEM X
UnalJornada anual de
Evaluacion del PADEM

Mejorar las condiciones de X
infraestructura, sanitarias ,
seguridad y de habitabilidad

delos E.E

Entrega a Explotacion 2019 X

Postular Proyectos de X
Mejoramiento de reposicion o

conservacion de aquellos E.E

que presentan mayor grado de

deterioro. Liceo D.E.R. y Escuela

Villa Chacao

Postular Proyectos FEP X
Continuar Regularizacion

Propiedades de los Inmuebles

EN EJECUCION

NOIMPLENTADA

100%

100%

100%

100%
100%
50%
50%

100%

50%
50%

100%

50%

50%

50%

56



PALIDAD

CUD

MUD
AN

XV.-MANTENCION,
CONSERVACION,
MEJORAMIENTO

Y REGULARIZACION DE

4. Proyectos Conservacion
Escuela Pudeto

Gestionar le 100%de los X
recursos para ejecutar el
proyectode Conservacionde la
Escuela Pudeto y mejorar sus
condicionesactuales.

Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

XVI.- MEJORAMIENTO 1. Inversion de Recursos Contara con Recursos X 50 %
ACTUALIZACION Y Pedagogicos y de Apoyo alos Pedagogicos , didacticosy
RENOVACION DE estudiantes. Materiales .
MOBILIARIOY , ) ,
EQUIPAMIENTO 2. Mantencion , Reparacion y Mejoraramiento y Reposicion X 50 %
Renovacion de Equipamientoy  de Mobiliariode E.E, escolar y
Mobiliario de Servicios de Alimentacion:
- ELPALOMAR
-SOL DEL PACIFICO
-PUENTE PUNTRA
-AGUAS BEUNAS
- NAL
-PUNTA CHILEN
-LICEQ AGRICOLA
IV .- ETAPAS DEL PROCESO DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2018
IV.1 PLAZOS
FECHA LIMITE AUTORIDADES E INSTITUCIONES ACCIONES A DESEMPENAR

Hasta el 15 de septiembre

DAEM o)
Municipales

Corporaciones

Desarrollo 'y formulacién del
PADEM

15 al 30 de septiembre

Alcalde

Presenta el PADEM al Concejo
Municipal

Concejo Municipal

Sanciona la pertinencia del PADEM

Concejo Econdémico y Social

Es puesto de conocimiento

Departamento Provincial

Recibe el PADEM para su revision

Establecimientos

Reciben el PADEM para su revision

1 al 15 de Octubre

Departamento Provincial

Establecimientos

Debe entregar informe vy
observaciones en un plazo no
mayor a 15 dias desde su recepcién

Hasta el 15 de Noviembre

DAEM o)
Municipales

Corporaciones

Integra las  recomendaciones
recibidas en la version definitiva

Concejo Municipal

Da su aprobacién final

Departamento Provincial

Es puesto en conocimiento de la
resolucion.

IV.2 ETAPA DE PREPARACION PADEM 2019




EI PADEM 2019 se enmarca en un Diseio de Planeamiento Estratégico de la Gestién
Administrativa de la Corporacién de Educacidon que es coherente con los Objetivos Estratégicos del PLADECO,
el PADEM 2018 y la permanente participacion democratica y diversa de todos los actores educacionales en el
Disefio Curricular Comunal , su monitoreo efectivo su evaluacidn y retroalimentacién como instrumento de

Direccidn Estratégica de la politica educacional de la comuna.

Cumpliendo con la propuesta del PADEM 2018 se programd y desarrollo una
Jornada de Evaluacién Comunal del PADEM 2018 en el mes de agosto, instancia de reflexién integral efectuada
en cada establecimiento educacional con el objetivo de asegurar el conocimiento de nuestros acuerdos e ideas
expresadas y compartidas en las iniciativas y acciones elaboradas el afio anterior , asi como la instalacion de
una instancia anual de monitoreo responsable de la marcha de la gestién del plan comunal. Enla
evaluacién del PADEM 2018 hemos dado cumplimiento a aquellas acciones de continuidad que son estratégicas
en la infraestructura organizacional. También hemos profundizado la calidad e integralidad de algunos
conceptos educacionales como la Inclusién abriendo dos nuevos Proyectos de Integracion en el mundo adulto,
carcelario y vespertino y otro en la cobertura a las escuelas uni, bi y tri docentes. Se ha dotado a los Jardines
VTF de una profesional Fonoaudidloga para el diagndstico temprano de problemas de lenguaje . Se ha mejorado
la frecuencia y efectividad tanto de las reuniones de redes como de su contenido de reflexiéon. Se ha
desarrollado cada iniciativa, acciéon y meta aprobada, las faltantes, se estdn ejecutando o se implementardn en
el plazo restante del segundo semestre. Cada iniciativa y accién se ha informado a los estamentos pertinentes
transparentando su financiamiento y su programacién. Se ha equiparado en las escuelas multigrado de
profesionales especialistas de inglés , musica y educacidn fisica.

IV.3 INSUMOS PARA SU ELABORACION:

A. Pladeco 2014 -2018

La importancia del PLADECO reside en la Vision de Desarrollo Estratégico de nuestra
comuna que importa una mirada comun de todos los actores sociales, politicos y culturales, donde la educacidn es
un estamento fundamental en implementar los Objetivos Estratégicos disefados.

La Imagen Objetivo definida es: “Ancud, comuna con inversion productiva y desarrollada
socialmente, explotando sustentablemente su patrimonio natural y cultural siendo el centro de la gestion
comunal su gente y sus recursos naturales.”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El PADEM 2019 considera dos de los Ejes Estratégicos del PLADECO como insumos relevantes que deben ser
integrados al desarrollo educacional de los establecimientos de la Corporacion de Educacidn, estos ejes
estratégicos son:

1.- Patrimonio.



ANCUD

El patrimonio natural y cultural de Ancud, constituye la base fundamental de su riqueza; la preservacion,
explotacién y desarrollo de este patrimonio configuran un desafio de naturaleza estratégica para la comuna de
Ancud.

En lo relacionado con el patrimonio natural, bajo este lineamiento se ordenan el conjunto de acciones

vinculadas con:

> La proteccion y preservacion de los recursos naturales y el paisaje.

» La Educacién Ambiental.

> La evaluacidon y mitigacion de impactos ambientales resultados de actividades diversas, el
cumplimiento de la normativa vigente.

> La gestidn de recursos naturales y,

» Manejo y conservacion de los recursos naturales en areas de alto valor ambiental.

En relacidn con la cultura, todo el accionar vinculado con:

» El fortalecimiento y promocidn de las manifestaciones culturales y la identidad patrimonial comunal en
el contexto de su pertenencia a la cultura chilota.

La promocién y fomento de las manifestaciones artisticas.

El desarrollo de audiencias, el apoyo a eventos artisticos y culturales, comunitarios y comunales.

La difusidn nacional e internacional del quehacer cultural comunal.

El rescate, preservacidn y proyeccion del patrimonio historico.

YV VY

2.- Desarrollo Humano y Calidad de Vida.

La integracion de la Comunidad a instancias de participacion ciudadana responsable y favorecer su
inclusidn en el disefio e implementacidn de soluciones en problematicas sociales, en el desarrollo de actividades
culturales , deportivas y recreativas que fortalezcan la identidad comunal , requiere de esfuerzos explicitos que deben
qguedar claramente expresados en el Plan de Accion.

Lineas de Accidn:

Participacidn Ciudadana

Formacidn de Dirigentes

Deporte y Recreacion

Proteccion Social

Promocién y Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil

YV VYV VY

B. Equipos Técnicos de Gestidon Educativa Municipal



El PADEM por su naturaleza es un instrumento de planificacién de interés publico y en ese sentido,
participar es “tomar parte activa” en su elaboracién. Es expresar una voluntad, una aspiracién, para que sea
tomada en cuenta al momento de las decisiones.

Un Proyecto estratégico Compartido es el enfoque de gestidon que se requiere para mejorar los
resultados académicos e institucionales.

El Equipo de la UTP ha comprometido en su Visidn Estratégica un enfoque de Aseguramiento de la
Participacién y del Compromiso con el PADEM , para este propdsito ha disefiado e institucionalizado dos Jornadas
de Trabajo, la primera de Evaluacién y Conocimiento del PADEM en modalidad de claustro de reflexion y la otra de
Elaboracién del PADEM. Actividades desarrolladas en un ambiente de participacién amplio y diverso obteniendo
una banco de propuestas en muchos ambitos y una evaluacién comunal de nuestro proceso educacional muy
riguroso que nos ha entregado enriquecedores insumos para mejorar la administracién educacional , la
organizacién educacional ,el comportamiento organizacional y la implementacion de los planes y programas con
una mirada contextual.

C. Participacion y Elaboracion Compartida

El presente instrumento de gestién educacional gener6 un PADEM con gran participacién de variados
estamentos comunitarios organizados en 13 grupos de trabajo integrados por la totalidad de nuestros Directores de
escuela y liceos , Jefes de UTP, Inspectores Generales , Representantes de Sindicatos, de la Salud , todos los Centros de
Alumnos , Educadores Tradicionales , Docentes de Aula, Asistentes de la Educacién, todos los presidentes de los Centros
Generales de Padres, Y representantes de Juntas de Vecinos y Municipalidad

V.- ETAPA DE ELABORACION PADEM 2019
V. 1 Contenidos

GENERALES ESPECIFICAS

MARCO NORMATIVO VIGENTE Ley General de educacién

Estatuto Docente y sus Modificaciones

Bases Curriculares

Ley de Subvencidn Preferencial

Ley 70/30

Plan Comunal de Desarrollo (PLADECO), establece
objetivos de largo plazo del municipio en las distintas
areas de su quehacer. Asi los objetivos comunales de

Definiciones Legales

Obijetivos
Comunales de educacion contemplados para el desarrollo del sector,
Educacién debieran constituir un marco referencial para el
PADEM.
_ Politicas Comunales de Educacion
_ Estrategias Regionales de Desarrollo en Gobiernos
Regionales
Sistemas de Estadisticas educacionales comunales y por
informacion Establecimientos, matricula, docentes y asistentes de
Existentes la educacion, rendimiento, entre otros.
Subvenciones
Programas de Diversos Programas que buscan impactar en la
mejoramiento del calidad de la educacién
MINEDUC.

El PEl es un instrumento de planificacion de largo




Proyectos plazo, que otorga sentido y orientacidn al servicio
Educativos de los educativo, estableciendo objetivos estratégicos de los
establecimientos, establecimientos, los cuales pueden ser abordados a
PEI través de metas anuales en el PADEM.

Planes de mejoramiento Educativo PME Planes de mejoramiento Educativo PME que integran

Acciones organizadas en cuatro Dimensiones de Gestion

haciendo Operacional el PEl

De subvenciones
Aportes de inversién: FNDR - FIE (FIE tradicional, FIE de

. o Emergencia), Aporte de Capital, Ley 19.532 (JEC)
Financiamiento Mantenimiento

Transportes

Preferencial SEP

PIE

Ley de Donaciones con Fines Educacionales
_ Otros

Ficha del Servicio Educativo Planta Docente

Planta de Asistentes de la Educacion
Carga Horaria

Plan de Iniciativas Comunales Iniciativas

Acciones

Metas Anuales

V.2 Diagnéstico Comunal

A. Caracteristicas Geograficas

La poblacion total comunal seguin el Censo desarrollado el afio 2017 (grafico N° 1), indica que Ancud tiene un total
de 38.991 habitantes presentando una variacién de -11,3% respecto a la cifra del afio 2015 en donde las proyecciones
indicaban un total de 43.978 habitantes en el territorio comunal. Escenario similar al regional donde hay descenso
significativo de la poblacion. INE Censo , 2012

% Faro Corona

: Canal de Chacao
Guabun | -

Pargue Macion n?\_
Chilog A



B. Descripcion de la Poblacién:

a. El crecimiento de la poblacién se ha reducido en los Ultimos afios. En 1992, la poblacion
alcanzaba los 37 516 habitantes, con lo que la tasa de crecimiento intercensal 1992-2002 fue del 1,06 % anual,
mientras que entre 2002-2012 fue de 1,02 %.

b. La esperanza de vida de los ancuditanos en el decenio 1997-2006 fue de 76,09
afios, superior a la tasa pais que alcanzé a los 75,5 afios al afio 2006. Para el afio 2009, latasa bruta de
natalidad alcanzé el 16,0%eo vy la tasa bruta de mortalidad, el 6,3%., mientras que la tasa de mortalidad infantil fue
del 5,9%. Estas cifras permiten establecer un proceso de envejecimiento de la sociedad ancuditana en la que la
mayor parte de la poblacion tendra sobre 35 afios en 2020, superando al grupo etario joven, dominante en este

momento.
Poblacion Ancud Poblacion Regién de Los Lagos
46.000
43.978 845.000 841.123
44.000 240,000
42.000 835.000
828.708
40.000 38.991 830.000
38.000 825.000
36.000 720,000 fio 2015 fio 2017
a0 2015 afio 2017 ano ano

indice de Masculinidad.

El indice de masculinidad corresponde al nUmero de hombres por cada 100 mujeres y se utiliza para estudiar la distribucidon
de la poblacidn en funcidn del sexo de los individuos. En la comuna para el aifio 2015 se presenta un indice de masculinidad
de 96,3 hombres por cada 100 mujeres mientras que para el aio 2017 esta muestra una leve disminucién alcanzando un
indice de 95,3 hombres por cada 100 mujeres reflejado en las cifras, en donde para el afio 2017 se tiene un total de 19.020
habitantes de sexo masculino y 19.962 habitantes de sexo femenino (grafico N° 2).

Grafico N°2: Poblacidon por sexo para los afios 2015 y 2017.

Poblaciéon Por Sexo

24.000
22.396
22 000 21.582
19.962

20.000 19.029
o .
16.000

Hombre Mujer Hombre Mujer

Afo 2015 Afo 2017



Estructura Etaria.

Segun los datos expuestos en los resultados del censo 2017, categorizando el porcentaje segun rango etario, se obtiene
gue existe una mayor poblacion perteneciente al rango etario 45 a 64 afos con un 26,7 % del total, le sigue el rango de 30
a 44 afios con un 20,27 % y el rango de 0 a 14 afios con un 19,94%. Cabe destacar que estos tres rangos concentran mas
del 60 % de la poblacion total. El rango etario que concentra la menor cantidad de poblacion es el de 65 afios y mas (adulto
mayor) con un 13,41% cifra que destaca por superar parcialmente al regional.

Tabla N°1: Estructura etaria para afios 2015 y 2017, porcentaje segln comuna y region.

Edad 2015 2017 % segun TerriTorio.?OW
Comuna Region
Oal4 9.457 7.776 19,94 21,52
15a 29 9.802 7.705 19,76 23,41
30 a 44 9.234 7.906 20,27 21,08
45 a 64 10.993 10.393 26,7 24,03
65y mas 4.492 5.231 13,41 10,01
total 43.978 38.991 100 100

Fuente: Elaboracidn a base a reporte estadistico comunal 2015 y censo 2017.
Desarrollo Econdmico y Productivo.

Al afio 2013 en el territorio comunal existian un total de 3.025 empresas, en donde el 70% corresponden a microempresas,
siendo el mayor porcentaje, le sigue la categoria de mediana empresa con un 0,9 % y en menor grado grande empresas
conun 0,3 %.

En relacidn al numero de empresas por rama de actividad (tabla 2), se establece que el mayor nimero es de aquellas
dedicadas al rubro de Comercio al por mayor y menor, repuestos, vehiculos, automotores/enseres domésticos, con un
total de 1.038 empresas, correspondientes al 34 % del total, le sigue Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con un total
de 459 empresas, correspondientes al 15%, le siguen Transporte, almacenamiento y comunicaciones, Industrias
manufactureras no metalicas y pesca.

Tabla 2: Origen y nimero de Empresas.

Origen N° empresas
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 459
Pesca 135
Explotacidén de minas y canteras 12
Industrias manufactureras no metdlicas 168
Industrias manufactureras metdlicas 65
Suministro de electricidad, gas y agua 15
Construccion 197




Comercio al por mayor y menor, repuest-os, vehiculos, automotores, enseres 1.038
domésticos
Hoteles y restaurantes 204
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 303
Intermediacion financiera 13
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 137
Adm. Publica y defensa, planes de seg. social afiliacion obligatoria 0
Ensefianza 41
Servicios sociales y de salud 35
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 142
Consejo de administracidn de edificios y condominios 0
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0
Sin informacion 0
Total 3.024

Fuente: Elaborado a base del reporte estadistico comunal aifio 2015.

En Cuanto al numero de trabajadores por origen de empresa en la comuna (Tabla 3) se tiene que el drea que mas
trabajadores aporta es la categoria de Comercio al por mayor y menor, repuestos, vehiculos, automotores/enseres
domésticos con un total de 2.074 trabajadores, le sigue pesca con un total de 2.620 trabajadores y Ensefianza con un total
de 1.657 trabajadores.

Con estas cifras se deja entrever la preponderancia que posee en el sector econémico de Pesca (Explotaciones de criaderos
de preces y granjas piscicolas y actividades de servicio relacionadas con la pesca), ya que segun datos plasmados en el
PLADECO la poblacién trabaja mayoritariamente en esta actividad, evidenciando un 18% del total.

Tabla 3: Numero de trabajadores por origen de empresa.

Origen N° trabajadores
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 413
Pesca 2.620
Explotacion de minas y canteras 55
Industrias manufactureras no metalicas 613
Industrias manufactureras metalicas 71
Suministro de electricidad, gas y agua 61
Construccion 1.175




Comercio al por mayor y menor, repuestos, vehiculos, automotores/enseres
domésticos 2.714
Hoteles y restaurantes 535
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 934
Intermediacion financiera 5
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 529
Adm. Puablica y defensa, planes de seg. social afiliacién obligatoria 0
Ensefianza 1.657
Servicios sociales y de salud 86
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 211
Consejo de administracién de edificios y condominios 0
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0
Sin informacion 0
Total 11.679

Fuente: Elaborado a base del reporte estadistico comunal afio 2015.

Composicidn étnica.

A pesar que el Estado de Chile no realiza alguna clasificacién étnica de su poblacion y, mas bien, la considera un grupo
étnicamente homogéneo existen fuentes que consideran que el grueso de la poblacidon chilota —a la que pertenecen los
habitantes de Ancud— desciende principalmente de la mezcla entre la poblacién indigena y los colonizadores caucasoides.
Ademas, algunos estudios genéticos indican que la poblacion de esta zona aparece relacionada con la etnia Huilliche en el
Chiloé septentrional, y con poblaciones fueguinas en el Chiloé meridional, mientras que otras investigaciones de patrones
morfoldgicos dseos indican que posiblemente existe un parentesco biolégico con los Chonos.

Segln el censo de 2002, el 8,4 % de la poblacidon ancuditana, 3349 personas de 14 afios o0 mas, se declard indigena y
perteneciente a ocho de los nueve grupos étnicos reconocidos en la legislacién chilena —en mayo de 2008, se afadio a la
comunidad diaguita, la que no se contabilizd en el censo de 2002—. Del total de la poblacién aborigen, el 97,9 %, se
declaré mapuche; el 0,2 % aimara, el 0,4 % quechua, el 0,1 % Kolla, el 0,1 % Rapanui, el 0,1 % Atacamefio, el 1,0 %
Kawésqary el 0,2 % Yagan. Otros grupos, como los pueblos Caucahue, Chono y Cunco, estan extintos.
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Pueblos indigenas de Ancud (Censo de 2002)

Etnia Poblacién %
Aimara 8 0,2
Atacameiio 3 0,1
Kawésqar 34 1,0
Kolla 2 0,1
Mapuche 3278 97,9
Quechua 12 0,4
Rapanui 5 0,1
Yagan 7 0,2
Total 3349 8,4

Religion.

A nivel comunal, el catolicismo es la religién predominante y goza de gran influencia en la sociedad local; de hecho, Ancud
es cabecera de la denominada «Didcesis de San Carlos de Ancud», en latin: Dioecesis Sancti Caroli Ancudiae, que fue
creada mediante la Bula «Ubi Primum» del Papa Gregorio XVlel1l de julio de 1840, haciéndose sufragante de la
Arquidiécesis de Santiago y disponiendo como Patrono de su iglesia Catedral a San Carlos Borromeo. La comuna aglutina
a tres de las cinco parroquias de la Zona Pastoral Norte, que incluye a «El Sagrario» (Catedral) en la ciudad de Ancud, «San
Antonio» en Chacao y «San Ramdn» en Nal.

Fue al alero del Obispado de Ancud, que en 1975 se cred la «Comision Diocesana de Cultura Chilota», instancia desde
donde nacié el «Programa de Proteccién y Desarrollo del Patrimonio Arquitectdnico de Chiloé», tendiente a implementar
una serie de proyectos de recuperacién patrimonial con las comunidades locales del Archipiélago de Chiloé, y en especial
de sus iglesias en madera, declaradas posteriormente Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO. Por otro lado,
en 1976 se crea la «Fundacion Diocesana para el Desarrollo de Chiloé» (FUNDECHI) cuyo objetivo fue la defensa de
los Derechos Humanos y la labor evangelizadora, institucion que lideraria la denuncia al Proyecto Astillas Chiloé de origen
japonés.

Segun el censo de 2012, de una poblacion total de 29 222 ancuditanos de 15 afios 0 mas, el 80,93 % se considerd catdlico;
el 9,87 % evangélico y el 6,61 % profesd otra religion. El 4,59 % se declard agndstico, ateo o ignord su credo.

Religion en Ancud (Censo de 2002)

Credo Fieles %
Catolicismo 23650 | 80,93
Evangélica 2883 9,87
Ninguna, agnosticismo y ateismo | 1341 4,59
Otro 1348 4,61
Total 29222 100

C. Indicadores Socioeconémicos
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Los datos del censo 2002 indican que la poblacién mayor de 15 afios de la comuna la componen 29.222
habitantes, de los cuales el 49,85% son hombres. Asi mismo, el 64,74% (universo) reside en zonas urbanasy el
42,21% (universo) son jévenes menores de 24 aios. Segln estos mismos datos, la tasa de participacion de la
comuna es de 57,6%, es decir, un poco mas de la mitad de la poblacién comunal mayor de 15 afios participa en
actividades econdmicas. Las principales ocupaciones de hombres y mujeres en la comuna de Ancud son
Trabajadores No Calificados (19,24%), seguido muy de cerca por Agricultura, Trabajadores Agropecuarios y
Pesqueros (19,11%). En comparacién a mediciones anteriores se ha tendido a distribuir mas la poblacidn, en el
caso de los Trabajadores no Calificados aumentaron en 6,24 puntos.

Si se analizan los datos en funcion de la rama de actividad econdmica, podemos observar que la rama de Pesca
agrupa el 18,16%, disminuyendo 0,24 puntos. La rama que sigue a la pesca es la de Comercio con un 15,88%,
subiendo 3,36 puntos segun la medicion anterior.

De acuerdo a los datos de la encuesta CASEN 2006 (ENCUESTA DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA), un 7,1% de la
poblacién comunal se encuentra en condicion de pobreza, lo que implica una disminucién de 14,2 puntos
porcentuales en los uUltimos seis afos. Asi mismo, la poblacidn comunal que se encontraba en situacién de
indigencia equivalia al 2,7% el afio 2000, la que se redujo al 0,8% el afio 2006. Cabe destacar que la comuna se
encuentra por debajo del promedio nacional, el cual es de 3,2% y 13,7% de poblacién indigente y poblacion
bajo la linea de pobreza respectivamente.

Al realizar un analisis comparativo de otros indicadores socioecondmicos de la encuesta CASEN de los afios 2003
y 2006, la comuna de Ancud presenta notables avances; el afio 2006 el 99,7% de los hogares no tiene
hacinamiento, lo que implicé un aumento de un 0,3% respecto a la medicién anterior; el nivel de saneamiento
calificado como aceptable aumenta de un 19,7% el afio 2003 a un 17,1% el afio 2006;los hogares con agua
potable sin conexion a la red publica disminuyen de un 25,4% el afio 2003 a un 23,3% el 2006,y aquellos con
energia eléctrica conectados a la red publica suben de un 96,9% (2003) a un 99,2% (2006).Los datos de la CASEN
2006 sefialan que el ingreso promedio de los hogares de la comuna de Ancud es de $606.370, de los cuales
$11.245 corresponden a subsidios monetarios; en comparacion con la medicion anterior, el ingreso promedio
ha aumentado en $144.651 pesos y el subsidio en $1.815 pesos. Estos datos indican, que las remuneraciones
que reciben los habitantes de Ancud estan levemente por debajo del promedio Nacional ($620.475), pero por
sobre el promedio de la Region de Los Lagos que corresponde a $537.005.

Niveles educacionales de la Comuna:

En relacién al nivel educativo de la comuna se observa que el 60,02% de la poblacidn mayor de 15 afios no
alcanzé a completar la Enseflanza Basica, mientras que el 8,03% de la poblacién mayor de 20 afios tiene mas
de 12 afios de estudio (centros de formacidn técnica, institutos profesionales, Universidades).

Al realizar el andlisis por género, el 2,26% de los hombres mayores de 15 afios no cuenta con ningun curso
aprobado en la ensefianza formal, el 53,82% solo alcanzo la ensefianza basica, y el 29,97% de los mayores de 20
anos la ensefianza media; en cuanto a un nivel universitario existe el 8,10% de los mayores de 25 afios tiene
formacidn superior. En cuanto a las mujeres, un 51,06% de las mayores de 15 afios no completé la ensefianza
basica; el 32,78% de las mayores de 20 afios completd la ensefianza media y el 7,96% de las mayores de 25 afios
tiene formacién superior. Ademas, el 2,68% nunca asistio a la ensefianza formal (universo total segun Censo
2002).



La encuesta Casen 2006 indica que la escolaridad promedio en la comuna es de 9,5 afios, subiendo 0,6 afios en
comparacion a la medicién anterior. Asi también el analfabetismo alcanza al 4,4% de la poblacidn, lo que esta

por sobre del promedio nacional de 3,9%.
EXTRACTO PADEM 2016
FUENTE CENSO 2002 Y CASEN 2006

D. Informe diagndstico del Estado de la Inclusién
Marco Politico

El Decreto N2 170 del 2009 que fija normas para determinar los educandos con NEE( Necesidades Educativas
Especiales) que serdn beneficiarios para la Subvencién de la Educacion Especial.

El Decreto N2 83 del 2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con
NEE de educacién parvularia y educacién bdsica.

Ley de Inclusidn N2 20845 del 2015

Ley N2 20699 del 2012 que establece medidas contra la discriminacién.

Ley N2 20422 del 2010 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas
con discapacidad.

DOTACION:

PROFESIONALES CANTIDAD CARGA HORARIA TOTAL HRS.
Educadores Diferenciales 31 44 1364
Psicopedagogos 03 44 132
TOTAL 34 1496 1496

Equipo Multiprofesional Corporacion

PROFESIONALES CANTIDAD CARGA HORARIA
KINESIOLOGO 1 44
ASISTENTE SOCIAL 2 88
FONOAUDIOLOGO 4 124
PSICOLOGOS 5 220

TOTAL 10 476

Fuente : COORDINACION EDUC ESPECIAL COORP ANCUD 2018



OTROS SERVIVIOS ESTABLECIMIENTO CANTIDAD HORAS
MULTIDISCIPLINARIOS
PSICOLOGO BICENTENARIO 01 44
ANEXA 01 44
PUDETO 01 44
INTERPRETE DE LENGUA SENAS PUDETO 01 40
LICEO AGRICOLA 01 35
TOTAL 05 207
MATRICULA:
DIAGNOSTICO ESTUDIANTES CANTIDAD
TRANSITORIOS 372
PERMANENTES 110
TOTAL 482
17.4% DE LA MATRICULA TOTAL
Fuente : COORDINACION EDUC ESPECIAL COORP ANCUD 2018
DISTRIBUCION PERSONAL Y CARGA HORARIA PROGRAMA PIE
Educ. Hrs. de Total
Escuelas Diferencial |Psicopedagogos| Contrato |Total Horas | Transitorios | Permanentes |Estudiantes
Liceo DER 2 44 )5 3 33
1 14 102 0 0 14
Liceo Agricola 2 44
1 24 68 35 12 47
Esc. Anexa 4 44 176 65 15 80
Esc. Pudeto 3 44 132 29 12 41
Esc. Y.Buenas 1 1 44 88 23 5 28
Esc. Fatima 2 44 88 10 12 22
Esc. Sol del Pacifico 2 44 88 14 9 23
Esc. Villa Chacao 2 44 88 23 4 27
Senda Chacao 2 44 88 20 4 24
El Palomar 1 1 44 88 18 5 23
Esc. Manao 2 44 88 28 1 29
Esc.Bahia Linao 1 1 44 88 10 2 12
C.E.L.A 1 44 44 13 5 18
Pie Itinerante 1 44 44 12 7 19
Esc.Cofiimo 2 44 88 25 4 29
Esc.Luis Segovia Ross 2 44 88 22 5 27
TOTAL 31 372 110 482




La Corporacién de Educacidn atiende entre otras discapacidades a 4 educandos con Sindrome de Down , 1
educando con Sindrome Autista, 9 educandos con Sindrome Asperguer, 1 educando Ciego, 5 educandos Sordos

, 1 con Discapacidad Multiple.

E. Diagnostico de la Educacion Intercultural Biligue (EIB)

Marco Politico

La creacidn de esta asignatura se sustenta en las siguientes leyes y decretos:

Ley 19.253/ 1993 conocida como Ley Indigena, que favorecid el inicio de un proceso sistematico para la
ensefianza de las lenguas y culturas originarias, al indicar el establecimiento de una unidad
programatica que posibilite el acceso a estos conocimientos.

Ley General de Educacion (20.370/2009), que establece obligaciones y principios, siendo uno de ellos
el de interculturalidad, en el que se indica: “El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisidn e historia”. En articulos 28, 29 y
30 compromete la ensenanza de la Lengua Indigena en establecimientos con alta poblacion indigena
para educacion parvularia, ensefianza basica y media.

Decreto N° 280/ 2009, que incorpora los Objetivos Fundamentales y Contenidos minimos Obligatorios
del Sector de Lengua indigena para el nivel de educacion basica y establece la obligatoriedad de
implementar esta asignatura en todos los establecimientos que cuenten con una matricula superior al
20% de estudiantes indigenas.

Convenio 169 de la OIT, ratificado por Chile en septiembre de 2008. Convencién sobre los Derechos del
Nifo, ratificado en agosto de 1990. Ambos instrumentos normativos aluden al derecho que asisten a
los niflos y nifias pertenecientes a los pueblos originarios a recibir educacidn y respetar su lengua y
cultura.

Decreto N2 2960/12, Articulo N2 3 que aprueba Planes y Programas de Estudio para establecimientos
con Asignatura Lengua Indigena con 152 hrs. (4 hrs. Por cada nivel ).

DOTACION DE EDUCADORES TRADICIONALES

ASISTENTES DE LA EDUCACION

CANTIDAD

E.E ATENDIDOS

HORAS

EDUCADORES TRADICIONALES

12

17

300

Los establecimientos con el servicio educativo son .

Urbanas: Fatima, Pudeto y el presente afo se incorpord Yerbas Buenas.

Rurales Completas: El Palomar, Sol del Pacifico, Senda Chacao, Luis Segovia Ross, Villa Chacao, Manao, San

Miguel de Cofiimo, y Bahia Linao.

Microcentros: Puguefiliin, La Capilla .El presente aflo ampliamos la cobertura a Puente Puntra , Punta Chilen, y

Cocotué .
Jardin Infantil VTF: Ayin Ruka




La ALCI (Asignatura de Lengua y Cultura Indigena) se instala de manera de progresiva

anualmente. Este aifo correspondié al sexto basico lo que totaliza ya veinticuatro horas de trabajo en el caso
de las escuelas completas. La carga horaria minima para su implementacidon es de cuatro horas por curso
asistido, en el caso de las escuelas multigrado corresponderd a cada curso integrado. La modalidad de trabajo
corresponde a la Dupla Pedagdgica donde el Educador Tradicional prepara los aprendizajes apoyados
metodolégicamente por el Profesor de Aula.
La evaluacién técnica de los Educadores Tradicionales la realiza Azeluam (Equipo técnico reconocido por el
MINEDUC ) en conformidad a los Parametros del Mineduc. Es importante destacar que estos ultimos tres afios
la DEEPROVEDUC y la RED ALCI provincial terminaron de contextualizar el 100% de los contenidos de los Planes
y Programas de estudio en la Cosmovisiéon WILLICHE de Chiloé, trabajo elaborado hasta el Nivel Sexto Basico.
El objetivo de estos planes propios de la provincia es promover nuestra singular cultura Williche territorial que
tiene diferencias culturales y gramaticales con el Mapudungun hablado en la zona de influencia mapuche.

F. Diagndstico Jardines VTF de la Junji
Marco Politico:

La ley N2 17.301 que crea la Junta nacional de Jardines Infantiles incorpora el Reglamento por Decreto
Supremo N2 1574 /71 que en su Art. N2 3 dispone: “La Junta realizara su tarea de promocidn y estimulo de los
Jardines Infantiles:

e Directamente, mediante la creacion, apertura y puesta en marcha de establecimientos destinados a

jardines infantiles que administran por si misma.

e Mediante aportes en dinero o especies a instituciones publicas que creen o mantengan jardines
infantiles y/o instituciones privadas sin fin de lucro, cuya finalidad sea atender integralmente a nifios y
nifias en edad preescolar ”

El Dcto. Supremo N2 67 del Ministerio de Educacion del 27 de enero del 2010 el cual aprueba el Reglamento

sobre Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de jardines Infantiles.

El modelo de gestion VTF surge a fines de los noventa, cuando de manera experimental se inicia el traspaso de
fondos desde JUNJI a terceros para la atencién en jardines infantiles. El afio 2001 cobra mayor relevancia, gracias
a la estrategia definida por el Gobierno de Don Ricardo Lagos, que consistia en ampliar la cobertura de la
Educacién Parvularia en 120.000 nuevos cupos al afio 2006. Para el afio 2005, se habia convertido en una opcién
real de ampliacién de cobertura funcionando como "Programa de Convenios con Municipalidades y Otras
Instituciones (Educacion Pre-Escolar)" con un sistema de transferencias de fondos en funcionamiento,
requiriendo la conformacion de las unidades de control a salas cunas y Jardines Infantiles de terceros en la
institucion.

Fin y Propésito:



El fin es el de contribuir al aprendizaje y desarrollo de las potencialidades de los nifios y nifias, preferentemente
entre 3 meses y 4 afios.

Su propdsito es que nifios y niias, preferentemente entre 3 meses y 4 aios de edad,
de los quintiles I, 1l y lll, como también aquellos que estén bajo algun criterio de vulnerabilidad (Ingreso
automatico para: nifios/as cuyas familias sean beneficiarias del Programa Chile Solidario; nifios/as en situacién
de vulneracién de derechos: inmigrantes irregulares, situacion de calle, maltrato infantil, medida de proteccion
y casos de violencia intrafamiliar (VIF) entre otros), reciban Educacién Parvularia de Calidad.

En la comuna de Ancud encontramos 9 Jardines Infantiles VTF:

1. Jardin Infantil y Sala Cuna Ayun Ruka de Pudeto Bajo
Jardin Infantil y sala Cuna Pasitos de Caracol de Alto Caracoles
Jardin Infantil y Sala Cuna Sirenita de Bonilla
Jardin Infantil y Sala Cuna Rayito de Sol Bellavista 2
Jardin Infantil y Sala Cuna Lobito Chilote de Poblacion Fatima
Jardin Infantil y Sala Cuna Cangrejitos de Villa Esperanza
Jardin Infantil y Sala Cuna Estrellita de Mar de Quetalmahue

O N U R WN

Jardin Infantil y Sala Cuna Bordeluna de Chacao
9. Jardin Infantil Verde Mar de Bellavista 3.

MATRICULA:
N° JARDIN MATRICULA Matricula 2018 | Variacién
2017
01 | AYUN RUKA 23 19 -4
02 | BORDELUNA 34 30 -4
03 | CANGREJITOS 54 54 0
04 | SIRENITA 50 a7 3
05 | LOBITO CHILOTE 45 49 +4
06 | PASITOS DE CARACOL 86 89 +3
07 | RAYITOS DE SOL 53 54 +1
08 | ESTRELLITA DE MAR 17 13 -4
09 | VERDE MAR 50 50 0
TOTAL 412 405 -7

Afinales del afo 2017 esta area dio cumplimiento al PADEM dotando de Fonoaudidloga a estos Jardines
Infantiles. La profesional tiene un contrato de 44 hrs.

Durante el presente afio se programd la Articulacion de Trayectoria Educativa con nuestros
establecimientos bdsicos mejorando y asegurando este programa incluido como iniciativa del PADEM.

G. Diagnostico de la Educacion Extraescolar (Plan Comunal 2018)



Durante el presente afio la Corporacién de Educacién dio cumplimiento a otra accién del
PADEM en relacion al mejoramiento del quehacer extraescolar. Para esto se contraté un profesional
encargado del Plan Anual Extraescolar. En esta drea se han articulando y ejecutado con efectividad las
acciones comprometidas y programadas en el siguiente plan de trabajo.

PROGRAMACION PLAN ANUAL EXTRAESCOLAR 2018

LICEO / ESCUELA
MES ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
8 Cuenta Publica uTP Escuela Luis Segovia Ross Caulin
§ Reunién extra escolar Profesores encargados Sala reuniones
= Plan Anual Extra Escolar Corporacion Sala de reuniones
'E Capacitacion Centro Estudiantil Corporacion Rotary Club
Festival de la Voz Rural Escuela Senda Chacao Gimnasio Senda Chacao
Capacitacion EGED Corporacion Laboratorio D.E.R
Capacitacion C.G.P. Corporacion Rotary Club
Semana Educacidn Artistica Escuela Yerbas Buenas Gimnasio Yerbas Buenas
% Conmemoracién Goleta Ancud Escuela Fatima Gimnasio Escuela Fatima
2 Semana de la Seguridad Escolar Simulacro Sismo - Tsunami Coordinalr Eétablecim-ientos
(Prevencionista de Riesgo)
Lanzamiento Sello Patrimonial Corporacion Teatro
Dia del Medio Ambiente Escuela El Palomar Teatro
.g Noche de San Juan Liceo Agricola Rotary Club
2 We Chipantu Liceo Bicentenario Gimnasio y Exterior
Spellings Bee Liceo D.E.R Coordinar con encargada la red
o) Trafkintu Escuela San Miguel de Cofiimé | San Miguel de Coiiimo
2 1° Jornada Capacitacion TEA Escuela Fatima Coordinar con Sandra Sanzana
Evaluacién PADEM Corporacion Establecimientos
*3 Festival de la Voz Escuela Pudeto Gimnasio Pudeto
<n°tn Semana de la Educacién Técnico Profesional Liceo Agricola Liceo Agricola
Jornada Reflexién y Elaboracién PADEM Corporacion Rotary Club
o | Traildela Ostra Escuela Luis Segovia Ross RUt? sectf)'r Escuela L.5.R. Caulin
5 (articulacién con salud)
_S Corrida Fiestas Patrias Corporacion Plaza de Armas (articulacion con
= Salud)
3 Encuentro Comunal de Cueca Central y Chilota | Escuela Yerbas Buenas Gimnasio Escuela Yerbas Buenas
Festival de la voz adulto CEIA CEIA Teatro
Olimpiadas por la inclusién y la vida sana Escuela Diferencial Estadio Joel Fritz
Jornada de Integracion Escuela Diferencial Escuela Diferencial
% 'I;/ls::fls;rr; Liceana (Promocion y Retencion Liceo D.E.R. Gimnasio del Liceo D.E.R
S Concurso Pictérico (Patrimonial y Ambiental) Escuela Yerbas Buenas Gimnasio Yerbas Buenas
Creacion Literaria (Patrimonial y Ambiental) Escuela Villa Chacao Gimnasio Villa Chacao




Olimpiadas Escuela Pudeto

Escuela Pudeto

Estadio Joel Fritz /Gimnasio
Escuela Pudeto

DIiA DE LA EDUCACION ESPECIAL
Acto en el Teatro

Escuela Anexa

Teatro

Escuela Luis Segovia Ross

o Campeonato de Futbolito . Escuela Luis Segovia Ross Caulin

.g Caulin

2 Callejearte Escuela Yerbas Buenas Plaza de Armas

S

§ Jornada Jardines VTF Red VTF Liceo D.E.R
Semana del Parvulo Red Educadoras de Parvulos Liceo D.E.R
Olimpiadas Micro centro Micro centro Lakuy Estadio Joel Fritz

o 29 dacC itacion TEA li | - -

S ornada tapacitacion (replica en la Establecimientos Auditorium D.E.R

= Escuela)

() R

S L . Micro centro Surcos de

.2 | Olimpiadas Micro centro

o Esperanza

DE LOS JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES

Los juegos deportivos escolares son el producto que realiza y promueve competencias deportivas
mediante la practica de los deportes presente en las etapas intercursos comunales, provinciales o zonales,
regionales y nacionales orientada a nifias, nifios y jovenes del sistema escolar de nuestro pais.

OBIJETIVOS:

Generar una instancia deportiva masiva e inclusiva que convoque a todos los estudiantes del sistema
escolar de la comuna de Ancud de Ensefianza Basica y Media, provenientes de las Unidades Educativas,

Municipales, Particulares Subvencionadas, para constituir una plataforma de desarrollo deportivo.

DEPORTES CATEGORIA LUGAR
Ajedrez Sub 14 Damas y Varones Sala Extraescolar
Tenis de Mesa | Sub 14 Damas y Varones Gimnasio Asociacién Tenis de Mesa Ancud
Voleibol Sub 14 Damas y Varones Gimnasio Liceo D.E.R
Futsal Sub 14 Damas y Varones Escuela Fatima — Escuela Pudeto
Balonmano Sub 14 Damas y Varones Escuela Pudeto
Basquetbol Sub 14 Damas y Varones Gimnasio Fiscal
Futbol Sub 14 Damas y Varones Estadio Joel Fritz
Atletismo Sub 14 Damas y Varones Pista Atlética Estadio Joel Fritz
DEPORTES SEGUNDA CATEGORIA LUGAR
Basquetbol Sub 17 Damas y Varones Gimnasio Fiscal
Tenis de Mesa | Sub 18 Damas y Varones Gimnasio Asociacién Tenis de Mesa Ancud
Futbol Sub 16 Damas y Varones Estadio Joel Fritz
Futsal Sub 16 Damas y Varones Escuela Fatima — Escuela Pudeto
Voleibol Sub 16 Damas Gimnasio Liceo D.E.R - LBA
Voleibol Sub 17 Varones Gimnasio Liceo D.E.R - LBA

H. Informe Comunal SIMCE
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Desde el afno 1988 se aplica en Chile la Prueba SIMCE, prueba estandarizada
aplicada en los niveles Basico y Medio del sistema educacional chileno. Los resultados que anualmente arroja
este indicador demuestran una clara segmentacién académica donde existe una directa relacién entre el nivel
de puntajes adquiridos y el grupo socioeconémico que rinde el examen.

La constante descrita anteriormente ha permitido evaluar los datos de esta prueba
desde una mirada de mejoramiento continuo e interno del establecimiento. La comparacién de puntajes o
resultados solo tiene significacién respecto de establecimientos de igual Grupo Socioeconémico.

Es destacable resaltar que los resultados histéricos comunales muestran una
permanente fluctuacidn anual de puntajes, donde nuestras escuelas completas regularmente igualan o superan
los puntajes de las escuelas particulares subvencionadas existentes en Ancud. Si bien hoy tenemos algunos
establecimientos que se encuentran en niveles insuficientes ( es decir bajo la media nacional de
establecimientos con similar rango de grupo socioecondmico ) ; estos , se encuentran apoyados o por la
AGENCIA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION , implementando planes remédiales de apoyo , o por el
DEPROVEDUC Chiloé en la modalidad de focalizados , acompafiamientos que tienen la finalidad de mejorar sus
indicadores desde el mejoramiento de practicas pedagdgicas y de la gestion institucional.

El SIMCE hoy no es el Unico descriptor relevante de la Calidad Educativa.
En los ultimos anos SIMCE recoge informacién valiosa con Padres y Apoderados Docentes y Educandos por
medio de Cuestionarios de Satisfaccién que cruzan informacidn respecto de la apreciacidon de los diversos
estamentos respecto del funcionamiento interno de cada escuela o liceo , dimensionamientos integrales que
son devueltos a Directivos , Docentes y Apoderados para reflexionar sobre la practica pedagdgica y sus
resultados, como también para evaluar la percepcidn que los demds integrantes de la Unidad Educativa tienen
de ese desempenio y del clima escolar de convivencia existente .

Las asignatura evaluadas son: Lenguaje y Comunicacion (Lectura y Escritura);
Lengua y Literatura (72 - 42 Medio) Matematica; Ciencias Naturales, Historia , Geografia y Cs Sociales.

Mide también: Indicadores de Desarrollo Personal y Social, Autoestima Académica,
Convivencia Escolar, Participacién y Vida Democratica y Habitos de Vida Saludable.

La prueba SIMCE se aplica a estudiantes de Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo
Basico, Segundo y Tercero Medio.

RESULTADOS SIMCE 42 - 82y Il Medio



RESULTADOS SIMCE ESCUELAS COMPLETAS 4° BASICO 2014 / 2015/ 2016/ 2017

4.2 BASICO 4.2 BASICO 4.2 BASICO | 4.2 BASICO
2013 2014 2016 2017
Escuelas RBD Area
completas Dependen com. com. HIS coMm.
N2 | Comuna Ancud DE MAT | HIST |DE MAT T LECT | MAT | DE MAT
LEC. LEC. LEC.
) AE;(E:)L(J:LA 8047 | Municipal | Urbano | 278 282 |268 | 595 |280 278 | 287 |283 276
) FE:;[;AE:A 8050 | Municipal | Urbano 315 1313 - 287 | 243 272 211 e
3 Ifjglé_%A 8046 | Municipal | Urbano 266 1253 252 250 | 240 244 |221 2561231
ESCUELA 250 |265 |270
YERBAS 8048 | Municipal | Urbano 300 |292 278 287 271 (274
4 | BUENAS
ESCUELA 257 |250 |257
RURAL BAHIA | 8103 | Municipal | Rural 244 | 188 227 |226 [[SSSRfese
5 | LINAO
ESCUELA 272 | 256 |247
RURAL EL 8051 | Municipal | Rural 248 | 235 250 |250%|314 276
6 | PALOMAR
ESCUELA
2E:€RLTI#IS 8092 | Municipal | Rural 256 | 261 231 | 232 234 243 278 | 184
7 | SEGOVIA ROSS
ESCUELA 235 | 241
EAHEGLEEADE 8085 | Municipal | Rural 274 | 253 234 |227 (280 267
8 | CONIMO
ESCUELA 276 |250 |261
RURAL SENDA | 8053 | Municipal | Rural 305 [298 273 | 228 (279 |25
9 | CHACAO
ESCUELA 241 228 [232
RURAL SOL DEL | 8100 | Municipal | Rural 269 |5¢r 241 |223 |208 1198
10 | PACIFICO
ESCUELA 245 |244 |-
RURALVILLA | 8049 | Municipal | Rural 275 |229 289 |276 |265 1240
11 | CHACAO
5 IES(I;KII_EII_\';ANAO 8054 | Municipal | Rural | 283 251 | 264 | 262 302 |2°7 |300 |267
Promedio 263 | 259 | 255 | 270 | 251 260 | 247 | 271 | 245
Comunal




SIMCE ESCUELAS COMPLETAS 6° BASICO 2015/ 2016/2017

2015 2016 2017
Escuelas completas <
D
Comuna Ancud RBD iaependenc ree COM- | \ar [wisT | SOM: | maT | HisT cgéw MAT | HIST
DE LEC. DE LEC. :
LEC.
- 286 | 260 273 286 260
1| ESCUELA ANEXA 8047 Municipal | Urbano 276 286 | 286 273
- 247 | 219 220 247 =
2| ESCUELA FATIMA | 8050 Municipal | Urbano 242 231 | 240 220
. 234 | 239 240 234 239
3| ESCUELA PUDETO 8046 Municipal | Urbano 211 215 | 205 240
ESCUELA YERBAS - 281 | 247 246 248 247
250 228 250
4 | BUENAS 8048 Municipal | Urbano 246
ESCUELA RURAL . 237 | 243 212 | 237 243
214 199 -
5 | BAHIA LINAO 8103 Municipal | Rural 212
ESCUELA RURAL EL - 228 | 257 245 228 257
255 227 257
6 | PALOMAR 8051 Municipal | Rural 245
ESCUELA RURAL 256 23
LUIS ALBERTO 8092 Municipal | Rural 280 | 244 |- 256 | 23° |- > > |-
7 | SEGOVIA ROSS
ESCUELA RURAL 231
SAN MIGUEL DE 8085 Municipal Rural 245 248 261 238 3 ) = = )
8 | CONIMO
ESCUELA RURAL . 245 | 249 273 245 249
213 199 219
9 | SENDA CHACAO 8053 Municipal | Rural 246
ESCUELA RURAL . 228 | 256 249 | 228 256
248 224 247
10 | SOL DEL PACIEICO 8100 Municipal | Rural 249
ESCUELA RURAL .. 245 |- 249 245 =
272 238 -
11 | VILLA CHACAO 8049 Municipal | Rural 249
ESCUELA RURAL . 241 |- 241 241 =
251 241 260
12 | MANAO 8054 Municipal | Rural 241
Promedio | 545 | 232 | 247 |221 |240 |245 [246 |240
comunal




m COM.DE LEC.
m MAT.
W HIST.

Los establecimientos que no tienen la matricula minima de medicién en el nivel no figuran con resultados pues el nimero
de educandos evaluados no son estadisticamente significativos.-

RESULTADOS SIMCE UNI-BI Y TRI DOCENTES 4° BASICO 2015/2016

4° BASICO 2015 4° BASICO 2016 4° BASICO 2017
DEPENDENCIA AREA
ESTABLECIMIENTOS | RBD com. MAT | CIEN COM. |MAT | CIEN | COM.DE | MAT
N° DE LEC. DE LEC c LEC
1 | COCOTUE 8099-3 | Municipal RURAL | 269 243 - 266 225 . .
2 | FELIPE SANTANA 8083-7 | Municipal RURAL | 248 237 - . .
3 | PUENTE PUNTRA 8104-3 | Municipal RURAL | 336 291 - 246 270 318 300
4 | PUGUENUN 8096-9 | Municipal RURAL | 286 263 - 318 264 272 225
5 | PUNTA CHILEN 8061-6 | Municipal RURAL | 233 192 - . .
6 COGOMO 288 211 = =




RESULTADOS SIMCE ESCUELAS MUNICIPALES COMPLETAS 8° BASICO 2014 / 2015/2017 :

8° BASICO 2014 8° BASICO 2015 82 BASICO 2017
coMm. COM.DE HIS. G- oM. pE
Escuelas completas Dependen DE LEC. MAT CS. NAT LEC. MAT SOCIAL LEC. MAT CS. NAT
N° | Comuna Ancud RBD cia Area ES
8047 | Municipal | Urbano 243 270 267 258 2741256 | 260 275 264
1| ESCUELA ANEXA
8050 | Municipal | Urbano 235 256 267 254 2481249 |219 225 210
2 | ESCUELA FATIMA
8046 | Municipal | Urbano 221 232 223 196 2481249 | 226 208 241
3 | ESCUELA PUDETO
. ;SEIEIJZ;AYERBAS 8048 | Municipal | Urbano 223 242 223 241 251|265 231 238 243
ESCUELA RURAL 8103 | Municipal | Rural 232 240 239 261 2381230 |214 229 228
5 | BAHIA LINAO
ESCUELARURALEL | gocy | mMunicipal | Rural 275 290 280 241 250|240 256 234 255
6 | PALOMAR
ESCUELA RURAL 262 228
LUIS ALBERTO 8092 | Municipal | Rural 240 2431260 |226 222 256
7 | SEGOVIA ROSS
ESCUELA RURAL 252 2 2
SAN MIGUEL DE 8085 | Municipal | Rural > >4 40 260 256|284 |269 256 251
8 | CONIMO
ESCUELA RURAL 8053 | Municipal | Rural 240 251 245 227 246|246 | 223 220 249
9 | SENDA CHACAO
ESCUELA RURAL 8100 | Municipal | Rural 209 220 240 224 240 | 254 225 214 226
10 | SOL DEL PACIFICO
ESCUELA RURAL 8049 | Municipal | Rural 231 243 257 282 286|281 239 231 228
11 | VILLA CHACAO
ESCUELA RURAL 8054 | Municipal | Rural 250 252 274 244 259 | 261 226 226 227
12 | MANAO
LICEO 8105 | Municipal | Urbano 245 2781268 |252 276 263
13 | BICENTENARIO
Promedio
244 255 (257 (235 234 | 241
comunal | 939 248 | 250

SIMCE 82 ANO BASICO 2017 SOLO 2017

300
250
200
150 B COM. DE LEC.
100
o = MAT.
0 u CS. NAT
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RESULTADOS SIMCE LICEOS MUNICIPALES 2014/ 2015 /2017:

:E\Ic:mblclare_de.l . o Il MEDIO 2015 Il MEDIO 2016 Il MEDIO 2017
stablecimiento
Liceos Comuna COM C.NA | COM CS COM
Ancud RBD | Depend | Area LeC | mat | SOV AT | € oM Amar [ S5 | COM I mAT | HisT
LICEO 22151 IM““iCipa Urbano
. QEE'UCSLA DE 212 | 189 [202 | 188 | 209 (220 | 198 |209 (206 [194 |220
LICEO 208 | 204
DOMINGO 8044 Municipa | ;o
|
, EISES'E‘(ED'RA 209| 204|214 [215 [227 |211 |189 |195 |206
281 |315
8105 IM“”iCipa Urbano
LICEO 269 | 321287 309 |262 |263 [283 |266
3 | BICENTENARIO. 258
o
T e 234 | 236
§ g
a3 227 | 238 | 237 231 | 244 (227 |219 |224 230

J. Informe PSU 2017:

Desde el afio 2003 las Universidades que componen el Consejo de Rectores emplean una nueva
bateria de pruebas para seleccionar a los alumnos que ingresan a sus carreras.

Ella estd compuesta por cuatro pruebas llamadas Pruebas de Seleccién Universitaria PSU, las que
son desarrolladas, administradas, aplicadas y reportadas por el DEMRE (Departamento de Evaluacién ,Medicidn
y Registro Educacional ). Las PSU son instrumentos de evaluacion educacional que miden la capacidad de
razonamiento de los postulantes egresados de la Ensefianza Media, teniendo como medio, los contenidos del
Plan de Formacion General de Lenguaje y Comunicacion, de Matematica, de Historia y Ciencias Sociales y de
Ciencias. Esta ultima incluye a Biologia, Fisica y Quimica.

Los candidatos deben rendir en forma obligatoria Lenguaje y Comunicacién y Matematica, y elegir
entre Historia y Ciencias Sociales y Ciencias. Sin embargo, si lo estiman, pueden optar por las cuatro pruebas.

A continuacién, indicamos los resultados obtenidos por los egresados de la Ensefianza Media
cientifico Humanista del Liceo Domingo Espineira Riesco y del Liceo Agricola de Ancud.



Presentacidon Descriptiva de los Resultados Académicos :

PSU LICEO DOMINGO ESPINEIRA RIESCO

ASIGNATURA PUNTAJE
LENGUAJE Y COMUNICACION 434,2
MATEMATICA 423,3
CS. NATURALES 409,5
HISTORIA GEOG. Y CS . SOCIALES 451,4
RINDIERON 55
LICEO DOMINGO ESPINEIRA RIESCO
460
440
420
B I
380 LENGUAIJE Y HISTORIA GEOG. Y
COMUNICACION MATEMATICA CS. NATURALES CS . SOCIALES
m PUNTAIJE 434,2 423,3 409,5 451,4
= PROMEDIO 431
LICEO BICENTENARIO
ASIGNATURA PUNTAIJE
LENGUAJE Y COMUNICACION 554,5
MATEMATICAS 568,8
HISTORIA GEOG. Y CS. SOC 559
CIENCIAS NATURALES 548
RINDIERON 53
LICEO BICENTENARIO.
580
570
= B= =
B
530 LENGUAIJEY HISTORIA GEOG. Y
COMUNICACION MATEMATICA CS. NATURALES CS . SOCIALES
m PUNTAIJE 554,5 568,8 559 548
= PROMEDIO 561,7

ST <




LICEO AGRICOLA

ASIGNATURA PUNTAJE

LENGUAJE Y COMUNICACION 378,1
MATEMATICAS 435,9
HISTORIA GEOG. Y CS. SOC 402
CIENCIAS NATURALES 355,6
PROMEDIO 407,7
RINDIERON 11

500
400
300
200
100

LICEO AGRICOLA.

LENGUAIJEY

HISTORIA GEOG. Y CS

COMUNICACION MATEMATICA CS. NATURALES SOCIALES
W PUNTAIJE 378,1 435,9 402 355,6
® PROMEDIO 407,7

K. Informe de la Matricula de la Educacién Municipal:

La Corporacién Municipal de Ancud, administra 32 establecimientos, de las cuales 27 son Escuelas Basicas; 4
Escuelas Completas Urbanas y 8 escuelas Completas Rurales; 2 Micro centros: Surcos de Esperanza con 8
Escuelas Uni Bi Docentes y Lakuy con 7 escuelas Uni, Biy Tri Docente, 3 Liceos y 1 Escuela Especial, 1 Escuela
Hospitalaria y 1 CEIA Salomén Fuentes Martinez de Educacion de Adultos, lo que actualmente configura una

matricula total de 2742 educandos.

(Julio 2017, fuente: SIGE).

La Matricula general de la Corporacidn es la siguiente:

NIVEL MATRICULA
E.BASICA COMPLETA 1703
BASICA MICROCENTROS 98
E.MEDIA 825
E.ADULTOS 83
E.ESPECIAL 71
E. HOSPITALARIA 4
TOTAL 2755

A. EVOLUCION HISTORICA DE LA PERDIDA DE MATRICULA MUNICIPAL 2002 - 2018




N° | NIVEL 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 | EDUCACION 468 432 397 339 334 273 283 262 271 279 272 664
PREBASICA *
02 | EDUCACION 4606 | 4412 4242 4048 3726 3448 3203 2673 2740 2564 2364 2364 2442 2330 2124 1801 1743
BASICA
03 | EDUCACION 1013 1033 1058 | 1073 | 1200 | 1209 | 1114 | 928 895 827 770 770 893 955 825
MEDIA 806 820
04 | EDUCACION 129 142 123 93 86 80 74 72 71 74 80 80 68 | 72 72 71 79
ESPECIAL
05 | EDUCACION 273 426 521 290 246 147 138 158 22 28 19 19 26 | 33 19 83 90
ADULTOS
TOTALES 6489 6445 6341 5843 5592 5157 4812 4093 3999 3772 3505 3897 3342 3328 3170 2784 2755
*INCLUYE JARDINES VTF
EVOLUCION HISTORICA DE LA PERDIDA DE MATRICULA MUNICIPAL 2002 - 2018.
700 E.PREBASICA.
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E.MEDIA.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EVOLUCION HISTORICA DE LA PERDIDA DE MATRICULA MUNICIPAL 2002 - 2018.
160 E.ESPECIAL.
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EVOLUCION HISTORICA DE LA PERDIDA DE MATRICULA MUNICIPAL 2002 - 2018.
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B. Planilla de Matricula 2018

MATRICULA ESCUELAS MUNICIPALES ANO 2018/JUNIO
RBD ESCUELAS PK.|PK]| K K| 2° [1°] 2° | 2°] 3° |3°| 4° [4°| B° |B°| 6° |6°| 7° [7°| 8 |8°|8|TOTAL
8047-0 | ANEXA 25 32 26 [25]| 20 |21 | 18 |21| 27 |24 | 27 [23| 22 |23| 25 |25| 21 |21 426
8046-2 | PUDETO 2 14 16 14 16 12 |13 18 22 24 16 |17 184
8048-9 YERBAS BUENAS 6 7 10 12 15 12 13 6 11 9 101
8050-0 FATIMA 7 5 6 9 14 13 7 15 11 87
LICEO
8105-1 BICENTENARIO 36 35|35 106
8049-7 | VILLA CHACAO 6 9 10 7 14 8 12 7 8 13 94
8054-3 MANAO 5 7 9 8 12 11 9 8 14 1 84
8051-9 EL PALOMAR 9 13 12 10 10 11 7 13 17 16 118
8053-5 SENDA CHACAO 8 8 8 6 7 10 12 8 11 13 91
8085-3 | CONIMO 6 8 6 6 12 6 12 8 13 13 90
8092-6 LUIS SEGOVIA R 7 9 3 5 7 9 5 5 10 4 64
8099-3 COCOTUE 1 1 3 4 3 4 16
8100-0 SOL del PACIFICO | 5 10 10 6 12 14 8 13 25 20 123
8103-5 BAHIA LINAO 6 2 10 2 12 10 4 7 3 12 68
S/T ESCS.COMPL. | 85 0 [126| 0 |125|25|103|21|145|21|147|37|140(23|130|23|215|25|188|73| 0 | 1652
8096-9 PUGUENUN 1 2 3 2 1 9
8095-0 AGUAS BUENAS 1 1 2 0 1 0 5
8060-8 G.QUETALMAHUE 1 3 4
8075-6 EL QUILAR 2 0 2
8080-2 | COGOMO 1 1 1 3
8082-9 CUM. De LECAM 1 1 2 4
8083-7 F. SANTANA 1 1
8104-3 P. PUNTRA -2 5 4 3 10 9 3 34
8063-2 LA CAPILLA 3 2 5
8094-2 CAIPULLI 1 0 1 2
8102-7 HUELDEN 2 3 2 7
8061-6 PTA. CHILEN -2 2 4 3 1 1 11
8071-3 NAL 1 1 1 1 4
TOTAL E. BASICA UNI-BI Y
TRI DOC. 16 9 17 22 18 8 1 91
RBD ENSENANZA MEDIA | 1° 1° |1° [1°]1° [2°| 2° [2°| 2° |2°]| 3° [3°| 3° |[4°| 4° |4°| 4°
LICEO
81051 | BICENTENARIO 32| 34| 33|33| 34|26| 30|25| 28|31| 30(31| 30|30| 28 |26| 24 505
LICEO
2044-6 D.E.RIESCO 26 25| 23 14 16| 10(22| 21|11 168
22151-1 | LICEO AGRICOLA 23| 23 16| 16 16 10| 12| 6| 10|15 147
TOTAL ENSENANZA MEDIA 81| 57| 33(33| 34|67| 69|25| 28|31| 60|57 | 52|58| 59|52 820
Nivel l\!i\{el l\!i\{el 1.er 1er Zer Zer
BASico 2 Basico | Basico Nivel Nivel Nivel Nivel
5y 6) 3 3 (loy2° | (1°y2° | (3°y4 | (y4
EDUCACION A (7°y (7°y | medio) | medio) | medio) | medio)
RBD ADULTOS 8°) A 8°) B A B A B
22089-2 | C.E.l.A. 8 4 9 11 25 10 23 90
Basico | Basico | Basico
EDUCACION Prebasico 2° 2° 2° Laboral | Laboral | Laboral | Laboral | Laboral | Laboral
RBD DIFERENCIAL 4A 8°A 10 A 10 B 1A 1B 1C 2A 3A 3B
8107-8 DIFERENCIAL 7 0 7 8 5 7 5 15 12 13 79
RBD HOSPITALARIA PK K 1° [2°] 3° [4°] 5° [6°]| 7° | 8°
ESCUELA 23
20506-2 | HOSPITALARIA 0 2 3| 4 2| 4 2| 2 3] 1
ED. BASICA 1743
ED. MEDIA 820
ED.ADULTOS 90
ED.ESPECIAL 79
ESC. HOSPITALARIA 23

44




[ TOTAL | 2755 |

VI.- SERVICIO EDUCATIVO COMUNAL

VI.1 INFORME DOTACION DOCENTE 2018

Grafico Comparativo de la Matricula Comunal, Horas Asistentes y Horas Docentes
Resumen Matricula y Dotacion de Docentes de Asistentes de la Educacion
Fuente: Corporacién Ficha del Sistema Educativo

Servicio Educativo Comunal

2015 2016 2018

MATRICULA COMUNAL TOTAL HORAS ASISTENTES TOTAL HORAS DOCENTES

Grafico Descriptivo 2013 - 2018
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CUADRO CARGA HORARIA DOCENTE DIRECTIVOS, AULA'Y OTROS

DOTACION DOCENTE

% DE VARIACION 2015-

2019
TOTAL DOCENTES 396 359 361 340 11%
TOTAL HORAS DOCENTES 14645 14032 13.925 13.087 36%
TOTAL DOCENTES AULA 269 307 308 291 13%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 8.685 11694 11549 10887 38%
TOTAL DOCENTES UTP 2 16 16 15 650%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 84 690 690 646 773%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 9 17 17 16 78%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 396 748 748 704 78%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 2 13 14 13 333%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES
GENERALES 88 552 596 552 318%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 3 2 2 2 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 132 88 88 88 0%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS -88%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 352 178 128 128 -64%
TOTAL DOCENTES OTROS 18 2 3 2 -91%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 617 82 126 82 -89%

V1.2 EVALUACION DOCENTE:

El Sistema de Evaluacidon del Desempefio Profesional Docente es una evaluacion obligatoria

para los mas de 70.000 docentes de aula que se desempenan en establecimientos municipales a lo largo del
pais. Su objetivo es fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacidn.

Entre los anos 2003 y 2012 se han realizado mas de 110.000 evaluaciones correspondientes a
Ensefianza Basica, Educacién Media, Educacidn Parvularia, Educacién Especial y Educacion de Adultos, a lo largo

de todo el pais.



Afos 2015 - 2016 -2017:

ANCUD 2015 2016 2017
ANCUD | Destacado | Competente | Basico Insatisofactori Destacado | Competente | Basico :r;sr?;isfac Destacado |Competente| Basico Insitriis: act
9 50 | 1g
Ne 7% 27% 7% 0% 4 4 3 2 11,6% | 64.9% 0%
< () () () o o ,07 .97 23’3
docentes 8% 82% 6% 4%
%
TOT
41
AL 50 77

Evaluacion 2018

64,9%

0 0,0%

Destacados Competentes Bdsicos Insatisfactorios

(Fuente: www.docentemas.cl)

V1.3 SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE:2017

El nuevo Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20903 del 2016
a encasillado a los docentes en cinco niveles de acuerdo a resultado de evaluacion.

Los tramos en que podian quedar los docentes son el Inicial, Temprano y
Avanzado —obligatorios—y el Experto | y Experto Il —voluntarios—. Para ubicarlos en alguno de estos niveles se
consideraron los afios de ejercicio y los resultados que obtuvieron en el portafolio y en las pruebas de
conocimientos que rindieron para acceder a la AEP o AVDI. Segun los datos que entregd el Mineduc, de los cien
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RESULTADOS

TRAMO CANTIDAD

ACCESO 85
INICIAL 56
TEMPRANO 109
AVANZADO 80
EXPERTO | 17
EXPERTO Il 4

351

Fuente SDPD MINEDUC 2018

mil profesores que se "encasillaron" en el sector municipal, el 20% quedd en alguno de los tres niveles
superiores: el 14% en el "Avanzado"; el 4,9% en el "Experto I"; y el 0,7% en el "Experto II". Mientras que la
mayoria de los

Docentes (37%) se ubicé en el nivel "Temprano", y el 9% en el "Inicial". Quienes quedaron en este Ultimo tendrdn
dos oportunidades para avanzar al siguiente tramo; de lo contrario, deberan salir del sistema.

ANCUD

Los profesionales con resultado experto | y Il y aquellos Avanzados serdn los encargados de entregar

V1.4 INFORME DE DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

FUENTE : CORPORACION EDUCACION AGOSTO 2018

DOTACION ASISTENTES

Capacitacién a Nivel Local a requerimiento de los Establecimientos Educacionales en sus respectivos Planes de Desarrollo
Profesional Docente ( PDPD ).

% DE VARIACION

2015-2019

TOTAL ASISTENTES 230 223 241 223 31%
TOTAL HORAS ASISTENTES 9.100 9129 9.782 8.990 10%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 21 21 26 25 14%
TOTAL HORAS ASISTENTES o

PROFESIONALES 1.852 880 1.056 1.012 -49%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 112 127 136 118 26%
TOTAL HORAS ASISTENTES o

PARADOCENTES 4.630 5157 5.490 5.094 31%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 63 75 79 71 31%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 2.618 3092 3.236 2.884 25%




,
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VI.5 INFORME DEL PRESUPUESTO

CONTEXTO:

1.- Actualmente la Corporacion Municipal de Educacidn, atraviesa por una compleja y deficitaria situacién
financiera, la cual obedece principalmente a una cuantiosa deuda de arrastre al mes de diciembre del afio 2016,
generada por la Administracion anterior por concepto de Cotizaciones Previsionales y de Salud, Descuentos
Internos con Caja de Compensaciéon, Coopeuch, Instituciones Crediticias, de Seguros, Consumos Basicos,
Proveedores, Impuestos, etc. Y por otro lado, al déficit estructural generado mensualmente del orden de
MS250.000.- (doscientos cincuenta millones de pesos), producto principalmente a la pérdida sostenida de
matricula en los Ultimos afios, lo que tiene incidencia directa en los ingresos provenientes de la Subvencién de
Escolaridad versus los costos fijos correspondientes al pago de la planilla mensual de remuneraciones de la
dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacién del servicio educacional de la Comuna de Ancud.

Dada la situacidén descrita, con los ingresos percibidos mensualmente de la Subvencion de Escolaridad,
s6lo nos ha permitido pagar mensualmente las remuneraciones liquidas de los trabajadores del Servicio
Educativo, quedando pendiente de pago las Cotizaciones previsionales y de Salud respectivamente, como
también los Descuentos internos, con una deuda acumulada nominal sélo por concepto de Cotizaciones
Previsionales y de Salud al 31 de Agosto del afio en curso de M$2.037.904.- (dos mil treinta y siete millones
novecientos cuatro mil pesos).

2.- Retenciones Judiciales y Previsionales; la Corporacidn Municipal de Ancud mantiene vigente en distintos
procesos 86 Causas de Cobranza Judicial por un monto total aproximado de M$3.882.000.- (tres mil ochocientos
ochenta y dos millones de pesos), y 20 Causas Laborales por el monto de M$2.065.000.- (dos mil sesenta y cinco
millones pesos), lo que conlleva una serie de apremios, entre otros, las retenciones Judiciales de la Subvencién
de Escolaridad, Retenciones Previsionales del Ministerio de Educacion de la Subvenciéon de Escolaridad,
Embargos, Ordenes de arresto del Sr. Alcalde de la Comuna en su calidad de Representante legal de la
Corporacién Municipal, entre otros.

Cabe citar el Ord. N2 1968 de fecha 09/08/2018 de la Secretaria Ministerial de Educacién que comunica
embargo de la Subvencion de Escolaridad a la Corporacién Municipal por el monto de $379.671.410.-
(trescientos setenta y nueve millones seiscientos setenta y un mil cuatrocientos diez pesos).



3.- Convenios con Caja de Compensacion y Cooperativa de Ahorros, la Corporacion Municipal ha suscrito
Convenios de pagos tanto con la Caja de Compensacion la Araucana con un saldo por pagar al 31 de Agosto de
2018 de M$437.592.- (cuatrocientos treinta y siete millones quinientos noventa y dos mil pesos) y con la
Coopeuch, saldo pendiente de pago por el monto de M$215.245.- (doscientos quince millones doscientos
cuarenta y cinco mil pesos).

4.- Plan de Retiro Voluntario de Docentes y Asistentes de la Educacidn; respecto a la postulacién de seis (6)
Docentes efectuada el afio 2017 a dicho plan, sélo resulté beneficiado un (1) Docente y para el caso de los
Asistentes de la Educacion de las seis (6) postulaciones No fue beneficiado ninguno.

Cabe hacer presente que hemos ingresado las postulaciones del afio en curso de 18 Docentes y 14
Asistentes de la Educacion.

5.- Solicitud de Modificacion del Plan de Iniciativas del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica — FAEP 2018,
para destinar el 90% de los recursos del programa sefialado, es decir el monto de $614.739.960.- (seiscientos
catorce millones setecientos treinta y nueve mil novecientos sesenta pesos) al componente “Administracion y
Normalizacidon de los Establecimientos”, Actividad "Pago de Remuneraciones de Docentes y Asistentes de
Establecimientos Educacionales”.



Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

A.1 Presupuesto Educacién 2019

SUB | ITE | ASI DENOMINACION MONTO

T. M| G

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.229.000.000
05 | 03 De Otras Entidades Publicas 10.229.000.000
05 | 03 | 003 |De la Subsecretaria de Educaciéon 8.473.500.000
05 | 03 | 003 |Subvencion de Escolaridad 6.449.000.000
05 | 03 | 003 | Subvencién Fiscal Mensual 5.854.000.000
05 | 03 | 003 | Subvencién para Educacion Especial 550.000.000
05 | 03 | 003 | Subvencién Apoyo y Mantenimiento 45.000.000
05 | 03 | 003 |Otros Aportes 2.024.500.000
05 | 03 | 003 | Subvencién Escolar Preferencial, Ley 20,248 800.000.000
05 | 03 | 003 | Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 693.000.000
05 | 03 | 003 | Subvencién Pro-Retencion 55.500.000
05 | 03 | 003 | Transporte Escolar Rural - Mineduc 14.000.000
05 | 03 | 003 | Asignacion de Tramo Desarrollo Profesional Docente 180.000.000
05 | 03 | 003 | Asignacion Concentracion Alumnos prioritarios 260.000.000
05 | 03 | 003 | Asignacion AVDI 2.000.000
05 | 03 | 003 |Otros (evaluadores pares y Bono desempefio 20.000.000

Laboral)
05 | 03 | 004 |De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 665.500.000
05 | 03 | 004 | Convenios de Educacion Prebasica 665.500.000
05 | 03 | 099 | De Otras Entidades Publicas 48.000.000
05 | 03 | 099 | Junaeb Residencia Familiar Estudiantil 48.000.000
05 | 03 | 101 |De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su 1.042.000.000
Gestion

05 | 03 | 101 [ M6dulo Dental JUNAEB 42.000.000
05 | 03 | 101 | Aporte Municipal 1.000.000.000
07 Ingresos de Operacién 1.500.000
07 | 02 Venta de Servicios 1.500.000
08 Otros Ingresos Corrientes 800.000.000
08 | 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 500.000.000
08 | 99 | 999 |Otros (Bono Escolar, Aguinaldos, Bono Vacaciones, 300.000.000

Reembolsos, etc.)

TOTALES

11.030.500.000




A.2 Presupuesto Gastos de Educacién 2019

S

2

§

9 | ltem Asig | S Asig | Denominacion Presup.Inicial
21 |01 Personal de Planta S 7.732.026.847
21 |01 001 Sueldos y Sobresueldos S 7.732.026.847
21 |01 001 (o001 Sueldos base S 7.728.014.347
21 |01 004 Remuneraciones Variables S 4.012.500
21 |01 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais S 4.012.500
21 02 Personal a Contrata S 732.189.775
21 |02 001 Sueldos y Sobresueldos S 732.189.775
21 |02 001 001 Sueldos base S 732.189.775
21 03 Otras Remuneraciones S 53.533.278
21 |03 001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales S 53.533.278

22 |03 Combustibles y Lubricantes S 15.200.000
22 |03 001 Para Vehiculos S 12.000.000
22 |03 003 Para Calefaccion S 3.200.000
22 |04 Materiales de Uso o Consumo S 18.950.000

22 |04 001 Materiales de Oficina S 2.500.000
22 |04 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza S 4.850.000
22 |04 007 Materiales y Utiles de Aseo S 6.800.000
22 |04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales S 1.200.000

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
22 |04 010 Inmuebles S 1.100.000
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
22 |04 011 Reparaciones de Vehiculos S 2.500.000
22 05 Servicios Basicos S 336.300.100
22 |05 001 Electricidad S 235.000.000
22 |05 002 Agua S 99.300.000
22 |05 003 Gas S 1.100.100
22 |05 004 Correo S 900.000
$

22 |05 005 Telefonia Fija -

22 |06 Mantenimiento y Reparaciones S 76.500.000
22 |06 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones S 16.000.000
22 |06 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos S 3.500.000
22 |06 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos | S 2.000.000




22 |06 999 Otros S 55.000.000
22 |07 Publicidad y Difusién S 1.200.000
22 |07 001 Servicios de Publicidad S 1.200.000
$
22 |07 999 Otros -
22 08 Servicios Generales S 59.000.000
22 |08 001 Servicios de Aseo S 1.000.000
22 |08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes S 3.000.000
22 |08 999 Otros S 55.000.000
22 |09 Arriendos S 3.000.000
$
22 |09 002 Arriendo de Edificios -
22 |09 003 Arriendo de Vehiculos S 3.000.000
22 |10 Servicios Financieros y de Seguros S 1.800.000
22 10 003 Gastos Bancarios S 1.000.000
22 |10 999 Otros S 800.000
22 |11 Servicios Técnicos y Profesionales S 15.800.000
22 |11 002 Cursos de Capacitacion S 14.000.000
22 |11 003 Servicios Informaticos S 1.800.000
$
22 |11 999 Otros -
22 |12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo S 179.500.000
22 12 002 Gastos Menores S 1.500.000
22 12 004 Intereses, Multas y Recargos S 48.000.000
22 |12 999 Otros S 130.000.000
25 C x P Integros al Fisco $ 75.500.000
25 |01 Impuestos S 75.500.000
31 C x P Iniciativas de Inversidn S 1.580.000.000
31 |02 Proyectos S 1.580.000.000
31 |02 999 Otros Gastos S 1.580.000.000
34 C x P Servicio de la Deuda S 150.000.000
34 |07 Deuda Flotante S 150.000.000

TOTALES

$ 11.030.500.000
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VIl.- INICIATIVAS COMUNALES 2019

CUADRO RESUMEN DE INCIATIVAS COMUNALES

Afio 2016 Afi02017 Afio 2018 ANO 2019

INICIATIVAS COMUNALES DE CALIDAD 2018 Ne ESTABLECIMIENTOS QUE  Ne ESTABLECIMIENTOS QUE | N2 ESTABLECIMIENTOSQUE | N2 ESTABLECIMIENTOS QUE
CUENTAN CON LA INICIATIVA = CUENTAN CON LA INICIATIVA | CUENTAN CON LA INICIATIVA'| CUENTAN CON LA INICIATIVA

PROMOCION DEL TRAYECTO EDUCATIVO NMM - NT1 /NT2 -1° B /Y 8°-1° o - 1 12
M
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DEI PERSONAL DE LOS E.E 34 34 33 32
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDAD DE GESTION PARA LA
EDUC. MUNICIPAL, CAPACITACION ASISTENTES DE LA EDUCACION Y 34 34 32 32
ADMINISTRACION CENTRAL.
ADQUISICIONES DE MATERIALES DIDACTICO, INFORMATICO Y DE 3 N 3 32
APOYO A LOS ESTUDIANTES
FOMENTAR LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA COMUNA 34 34 32 32
PLAN PREVENTIVO DE MANTENIMIENT O DE LOS E.E 0 0 32 32
PLATAFORMAS DE GESTION EDUCATIVA , ADMINISTRATIVA Y s s - 32
FINANCIERA
SELLO COMUNAL PATRIMONIAL Y MEDIO AMBIENTAL 0 0 32 32
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE CONEXION Y DE EQUIPOS a1 2 3 32
CON APOYO DE INTERNET
PLAN DE DIFUSION Y PROMOCION DE LOS E.E. 34 34 32 32
PLAN ANUAL EXTRAESCOLAR 0 0 32 32
MESA DE ARTICULACION SALUD - EDUCACION 34 34 32 32
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES EN REDES 34 32 32 32
FORTALECER LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS 14 2 - 32
[CONSEJO ESCOLAR)
MANTENCION CONSERVACION MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE - - - 2
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA Y JARDINES INFANTILES
MEJORAMIENTO ACTUALIZACION Y RENOVACION DE MOBILIARIO Y|
32

EQUIPAMIENTO. 0 0 12
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO PLAN DE DESARROLLO|

0 0 32 32
PROFESIONAL DOCENTE
CONTRATACION DE PERSONAL PARA DISMINUIR BRECHAS COEF. o o o 1
TECNICO




VIl.1 MATRIZ DE INCIATIVAS COMUNALES

I.- PROMOCION DEL TRAYECTO EDUCATIVO NMM - NT1 /NT2-1°B /Y 8°-1°M

Acompaiamiento y
Acceso Efectivo)

ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META
1.Programacién de la Coordinadora SEP Programa Articulacidn con presencia
Articulacidn Anual entre JUNJI Redes de Apoderados y Directivos
JUNIJI 'y Parvulos uTpP Hito Anual del Calendario Comunal

para Promocidén de Matricula
2.Apoyo Fonoaudiolégico Coordinadora SEP 10% Contara con una fonoaudidloga para
de los Jardines VTF JUNJI apoyo técnico de los educandos de
los Jardines VTF
3.Programacion de la COORDINADORA SEP Programa Articulacidn con presencia
Articulacidn Anual entre PARVULOS redes de Apoderados y Directivos
Parvulos y Basica uTP Hito Anual del Calendario Comunal
para Promocidn de Matricula
4.Programacion de la RED UTP SEP Programa Articulacidn con presencia
Articulacidn Anual entre Redes de Apoderados y Directivos
Basica y Media Hito Anual del Calendario Comunal
para Promocidn de Matricula
5.Implementacion del PACE | UTP LICEOS SEP Acompafnamiento del 100% de los
(Programa de Redes estudiantes desde 3° Medio

Il.- ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DEL PERSONAL DE LOS E.E

C

ACCIONES

RESPONSABLE

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

META

1.Plan de Racionalizaciéon de
la Dotacion Docente

Corporacién de
Educacién

FAEP

Ajustar la Dotacidn Docente y de
Asistentes de la Educacion de
acuerdo a carga Horaria necesaria
por establecimiento.

Fusion de cursos en Educacidn
Bésica y Media .

Traslados Dotacién de Docentes y
Asistentes.




2.Ajuste de carga Horaria de | UTP REGULAR / SEP Contar una Carga Horaria ajustada al

horas No lectivas de 65/35 por establecimiento

acuerdo a Normativa 65/35 Concordar funciones No lectivas con
Directores e Informar a la Planta
docente

1.Concurso por Alta Educacién Subvencién Regular Concursar 4 establecimientos

Direccion Publica de
Establecimientos
Educacionales

Mineduc

educacionales : Senda Chacao,
Villa Chacao, Sol del Pacifico, y
Anexa.

de Desempefio Profesional
Docente y Directivo por
Perfil de Desempefio

[6)
I1l.- MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDAD DE GESTION PARA LA EDUC.
MUNICIPAL
U
ACCIONES RESPONSABLE FUENTES DE META
FINANCIAMIENTO
1.Plan de Capacitacion alos | Educacion Salas Capacitacidon en coherencia a Planes
Asistentes de la Educacién Personal FAEP Normativos
SEP - Convivencia escolar
- Formacién Docente
- Inclusiény /o
- Seguridad
2. Jornadas de Educacién SEP Una Jornada Comunal de
Sensibilizacion en TEA Capacitacién en TEA para Docentes y
Asistentes de la Educacidn
Una Jornada Escolar de
Conocimiento Sensibilizacién del TEA
en cada Establecimiento Educacional
3.Estudio de Proyecto de Educacién Mineduc Entrega de los componentes
Absorcion (Fusion)Liceos Técnicos para un Proyecto de
DER y Agricola Absorcion de ambos Liceos .
4.- Encuesta de Satisfaccion | Educacidn SEP 10% Aplicar perfil de Desempeiio al 100%

de docentes y Directivos de cada E.E
para mejoramiento Continuo de
Competencias




IV.- TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO

C

ACCIONES

RESPONSABLE

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

META

1.Transporte Rural Escuela
Manao

Secretario General
Jefe de Finanzas
Encargada de

Ministerio de Transportes

Postulacion de la Escuela de Manao
al Programa de Transporte Rural

Proyectos
2.Mantencidn del Servicio Secretario SEP 100 % de E.E con Transporte Escolar
de Transporte Escolar en General FAEP
los E.E Directores Mineduc

Finanzas Ministerio de Transportes

Encargada de

Proyectos

V.- FOMENTAR LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA COMUNA

ACCIONES

RESPONSABLE

RECURSO

META

1.Equipo Multidisciplinario

Educacion

PIE

Contar con un Equipo
Multidisciplinario permanente que
implemente el Diagndstico de los
educandos con NEE

2.Jornada por la Inclusion y

Coordinadora PIE

Deportes IND

Reunir al 100% de los PIE en un

Escuela Diferencial
UTP

la Vida Sana uTP JUNAEB encuentro Deportivo de Integracion
Diferencial
Escuela Diferencial
UTP

3.PIE Escuela Adultos Coordinadora PIE PIE Contar con un PIE en la Escuela de
Diferencial 10% SEP Adultos CEIAy en el CDP




4.PIE Itinerante Escuelas

Coordinadora PIE

-Apoyar el Programa de Inclusién

Comunal
Finanzas

Micro centro Bi-Tri uTpP PIE ampliando la cobertura de

Docentes MINEDUC Diagndstico y Atencidn permanente
en las Escuelas Punta Chilen —
Puente Puntra — Puguenun — Aguas
Buenas — Cocotué.

5.- Plan de Inversion PIE Coordinador PIE PIE Aprobacién de 100% del Plan de

inversion de cada Establecimiento
Educacional con PIE

VI.-PLAN PREVENTIVO DE MANTENIMIENTO DE LOSE. E

ACCIONES

RESPONSABLE

RECURSO

META

1.Plan Preventivo de los E.E
de la Comuna

Encargada de
Proyectos

Mantenimiento

Contar con un plan de reparaciones
menores en cada establecimiento

(9]

VII.- PLATAFORMAS DE GESTION EDUCATIVA , ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

y Educativo

U
ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META
1.Plataformas de Apoyo uTP EGED Ampliar el uso de la Plataforma
Administrativo , Financiero, | INFORMATICA EGED a los establecimientos que no

lo ocupan.

Capacitar al 100% de los
establecimientos en el
conocimiento y manejo de las
herramientas de EGED

Capacitar a los funcionarios
administrativos en el conocimiento y
uso de las herramientas de EGED




VIIl.- SELLO COMUNAL PATRIMONIAL Y MEDIO AMBIENTAL

Establecimientos
Educacionales

de Educacion

J
ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META

1.Implementar Un Sello UTP SEP -Conformar un Equipo de

Comunal de RELEVO DEL DEPROVEDUC OTROS Coordinacion y Desarrollo de

PATRIMONIO CULTURAL COORDINADORES Programas y Contenidos Propios
-Definir Hitos de Trabajo Anual para
muestra de Productos de la Red
-Asegurar

2.Implementar Un Sello de uTP SEP - Conformar un Equipo de

Educacién Medio Ambiental | COORDINADORES | OTROS Coordinacion y Desarrollo de
Programas y Contenidos Propios
-Definir Hitos de Trabajo Anual para
muestra de Productos de la Red

3.Incorporacién del Sello Directores SEP -Conformacion Comités Medio

Medio Ambiental en los UTP Corporacién OTROS Ambientales Escolares

&)
IX.- MEJORAMIENTO DE CONEXION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CON APOYO
DE INTERNET
U
ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META

1.Mantener el 100% de los DEPTO DE SEP/OTROS Mantener Contratos y asistencias
E.E con Conexidn a Internet | INFORMATICA Técnicas de los E.E
2.Apoyo Técnico a los DEPTO DE EP/Otros Contratar un profesional que
Establecimientos INFORMATICA Asegure un Acompanamiento

Técnico constante al 100% de las
Escuelas Rurales




X.- PLAN DE DIFUSION Y PROMOCION DE LOS E.E

ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META
1. Desarrollar Plan de Educacién SEP Implementar en un 100% de los E.E
Difusidn de nuestros Directores OTROS un Plan de Difusion del Sello y oferta
establecimientos y su Sello educativa en medios de
Educativo Comunicacién , Comunidad

Circundante y jardines Infantiles.
()
Xl.- PLAN ANUAL EXTRAESCOLAR
)
ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META

1. Implementacién de un
Plan de Desarrollo
Extraescolar por Areas de
Trabajo

Coordinador
Extraescolar
uTP
Directores

Red de Arte y Cultura

El 100% de los E.E participaran de
las Acciones programadas
Organizar el Desarrollo Extraescolar
por Areas de Trabajo con
Encargados

XIl.- MESA DE ARTICULACION SALUD Y EDUCACION

ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META
1. Plan Anual de Directora salud SEP Entrega de un Plan de Accidn
Articulacion Directora articulado e Informado a Directores
Educacién de EE
2.Articulacién Salud — Red Comunal de SEP Jornadas Comunales por la
Educacién para la Convivencia OTROS Prevencién del Abuso Sexual con
Prevencion del Abuso Escolar Docentes y Asistentes de la
Sexual Mesa Salud- Educacion
Educacién




Xlll.- FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES EN

{ @— |

ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META

1.Creacién Red de Docentes | UTP Movilizacién a reuniones Constituir un Equipo

por el Arte y la Cultura DIRECTIVA Bimensuales proactivo en Proyectos
Docentes de Musica, Artes | Encuentro Comunal por el
Visuales , Monitores, Arte y la Cultura
Talleristas
Sala de Reuniones

2. Funcionamiento Red CRA | UTP Movilizacién a reuniones Unificacion de criterios para

MINEDUC uso del recurso CRA

Mejorar la atencion en un
100%

3. Creacion de Red

COORDINADORES

Sala Yerbas Buenas

Implementar un Plan

Convivencia Escolar COMUNALES Plan de Gestién de la Comunal de Convivencia
uTP Convivencia Escolar Escolar
Uniformar criterios y apoyo
de trabajo
4. Reorganizacion Red ALCI | UTP Sala de reuniones Implementar programa

Comunal

Programa de estudios
MINEDUC Chiloé

williche Chilote
Celebrar We Chipantu
Realizar Trafkintu

5. Rearticulacién Red de
Inglés

COORDINADORA
UTP

Sala Bicentenario
Docentes de cada escuelay
Liceo

Reuniones mensuales
Desarrollar Speelling Bee
Desarrollar TouristFest

6. Red Jefes de UTP

uTP
DIRECTIVA

Sala de reuniones
Post Grados de Docentes

Elaborar su programa de
Trabajo

Definir Areas de
capacitacién Comunal

7. Financiamiento de Red en | ESCUELAS Y LICEOS SEP Programar Accién en PME

PME que asegure recursos para
movilizacién e Insumos

8. Capacitacion Interna REDES UTP SEP Definicion de temarios de
capacitacién

9.Red CGP Educacién SEP Fortalecer participacién de

Padres y Apoderados en los
E.E




XIV.- FORTALECER LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

(CONSEJO ESCOLAR)

ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META

1.Monitoreo y Apoyo a los Direccion de SEP Acompaniar el 70% de los Consejos

Consejos Escolares Educacién escolares de cada E.E
Una Jornada de Capacitacién en
Liderazgo a CGP y Asistentes de la
Educacion

2.Participacion Efectiva en Direccion de FAEP Acompaniar el 100% de Los Consejos

el Programa Movamonos Educacién Extraordinarios

3.Particpacién Permanente | Extraescolar SEP /OTROS - Apoyo y Articulaciéon del 100% del

en Actos y Eventos

Teatro —Gimnasio — estadio

programa Extraprogramatico
definido en Red de Directivos
- Desarrollo de SpeellingBee
- Trafkintu Comunal

- Olimpiadas del Parvulo

- Jornada por la Inclusion
otros

4.Fortalecimiento de los uTP SEP 2 jornadas de capacitacion a Lideres
Centros de Alumnos CCAA estudiantiles

5. PADEM Participativo y uTP SEP / OTROS Una Jornada de Reflexiény
Evaluado Buses propuesta PADEM

Una Jornada anual de Evaluacion del
PADEM




~

XV.- MANTENCION, CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE

expedientes técnicos para
postulacion proyectos
mejoramiento,
conservacioén, reposicién
infraestructura escolar
Pago gastos asesorias y
tramites regularizacion de
los inmuebles de los EE

General, Administraciony
Finanzas

INFRAESTRUCTURA
)
ACCIONES RESPONSABLE RECURSO META
1.Reparaciones menores en | Recursos Fisicos, Secretario | FAEP 2018 Mejorar las condiciones de
infraestructura, General, Administraciony infraestructura, sanitarias,
instalaciones eléctricas, | Finanzas seguridad y de habitabilidad
sanitarias, iluminacién , de los establecimientos
cubiertas, ventanas puertas, educacionales.
conectividad, servicios
higiénicos, regularizacién de
instalaciones de gas (sello
verde) revestimientos
interiores , exteriores
,pinturas , evacuacién de
aguas lluvias , entre otras
2.Ejecucidn Proyecto SECPLAN FNDR Entrega a Explotaciéon 2019
Reposicién, Obras Civiles de | INFRAESTRUCTURA
la escuela Bahia Linao con
Equipos y Equipamiento
3.Contratacion de asesorias Postular proyectos de
para elaboracién Recursos Fisicos, Secretario | FAEP 2018 mejoramiento, reposicion o

conservacién de aquellos
establecimientos que
presentan el mayor grado
de deterioro : LICEO
AGRICOLA — ESCUELA VILLA
CHACAOQ y Postular a
Proyectos FEP de
Emergencia o
Mejoramientos Integrales
Continuar con el proceso de
regularizacion de la
propiedad de los inmuebles
Cumplir con la normativa
legal Vigente en cuanto a
los inmuebles para
mantener reconocimiento
oficial e impetrar la
subvencidn de escolaridad.




MUNIE\HIXLIDAD _
ANCUD

4.Proyecto Conservacion
Escuela Pudeto

PROYECTOS Y FINANZAS

FEP / MINEDUC

Gestionar los recursos para
ejecutar el proyecto de
Conservacion de la Escuela
Pudeto y mejorar sus
condiciones actuales

&)

EQUIPAMIENTO

XVI.- MEJORAMIENTO ACTUALIZACION Y RENOVACION DE MOBILIARIO Y

U

ACCIONES

RESPONSABLE

RECURSO

META

1.Inversion de recursos
pedagdgicos y de apoyo a
los estudiantes

Educacion

FAEP Movamonos

Contar con recursos pedagdgicos
, didacticos y materiales

2.Mantencién
,Reparacion y Renovacion
de equipamientoy
mobiliario

Proyectos y
Finanzas

FAEP 2018

Mejorar y reponer mobiliario en
E.E, escolar y de servicios de
alimentacion:

- ELPALOMAR —-SOL DEL
PACIFICO — PUNTE PUNTRA-
AGUAS BUENAS — NAL -
PUNTA CHILEN - LICEO
AGRICOLA

XVII.- CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

ACCIONES

RESPONSABLE

RECURSO

META

1.Plan de desarrollo
Profesional Docente

Educacion

FAEP

Capacitacion del 100% de los
equipos docentes directivos y de
aula.




XVIIl.- CONTRATACION DE PERSONAL PARA DISMINUCION BRECHA
COEFICIENTE TECNICO

ACCIONES

RESPONSABLE

RECURSO

META

Contratar Personal
para disminuir
brechas Coef.
Técnico

Secretario

FAEP

Contratacion de un
Profesional Educadora
de Parvulos jardin VTF
Quetalmahue
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MUNICIPALIDAD

VII.

ANEXOS

VII.1 INFORME FAEP 2018

PLAN DE INCICIATIVAS CONVENIO FAEP 2018

PESO
FECHA PESO ACTIVIDAD | COMPONENTE
MEDIOS DE PESO PONDERADO
COMPONENTE ACTIVIDADES INDICADOR META CUMPLIMIENTO MONTO TOTAL(MM)| (Debe sumar 100% | (Debe sumar 100%
VERIFICACION TOTAL
META por componente) | entre todos los.
componentes)
Capacitacion a docentes en el marco del plan de
desarrollo profesional y asistentes de la educacién de | PORCENTAIE/ MONTO Contratos de
10% 12/10/2018 . 65.000.000 50% %
.£.en convivencia escalar, ormacién docente inclusién /107 prestacion de senvicios | $0 0%  0,00%
v/o seguridad.
g c I equipo directivo del 2
ly capacidades de gestion para ; : " PORCENTAJE/ MONTO Contratos de 0%
s Educacion Municipal: en el fortalecimiento de competencias y habilidades HECUTADO 10% 12/10/2018 prestacién de servicios $5.000.000 20% 2% 3 0 0% 0,00%
directivas y de gestion para mejorar las capacidades y
calidad del servicio educativo en la comuna,
«
PORCENTAJE/ MONTO Contratos de
financieros de Ia Corporacién y elaboracién de manuales | gecuTADD 10% 20102018 [ e servicios | 3 10.090.000 30% % $0 0%  0,00%
de funciones de los principales procesos internos
T 50 0% 000%
pedagdgicos, innovaciones pedagogico de alumnos y docentes en aulay apoyar | FORCeNTAJE/ MONTO 20% 12/10/2018 Ordenes de compra 56830444 100% 2% 2% $0 0% 0,00%
pedagsgicas y de apoyoa los BECUTADO
etudante talleres laborales de los alumnos con capacidades
diferentes S0 0%  0,00%
3. Administraciony Liquidaciones de
iz d y asistentes de E.E. PORC;”J(?:Z;”OUNW 0% 12/10/2018 sueldo de docentesy | $239.065.540 100% 0% 0% S0 0%  0,00%
lestablecimientos: asistentes de EE
Mantencién, conservacién y mejoramiento de EE y de s
m
Jardines infantiles VTF administrados por la Corporacion | PORCENTAE/ MONTO 10% 12/10/2018 | COrRtos de elecucion |51 65 116 50% % $0 0%  0,00%
BECUTADO de obras. a
para mejorar las condiciones de infaestructura.-
4. Mantencion, conservacion, - -
meforamiento y regularizacion infraestructura de E.E. y ardines infantiles VTF 0%
administrados por fa C 6n, desarrollo de disefios
dadk PORCENTAJE/ MONTO Contratos de prestacién|
10% 12/10/2018 $30.000.000 50% %
técnica,revisién proyectos y asesoria  la inspeccion EIECUTADO /101 de servicios. $0 0%  0,00%
técnica de obras y gastos relacionados con la
regularizacion de los inmuebles.
S0 0%  0,00%
5. Saneamiento Financiero:
S0 0%  0,00%
6. Adquisicién de para diferentes
. e . | PORCENTAIE/ MONTO
i EECUTADD 20% 12/10/2018 Ordenes de Compra $10.000.000 100% % % SO0 0% 0,00%
delos alumnos.
Contratacion de servicios de traslado de alumnos desde Contratos de prestacion
PORCENTAJE/ MONTO
sus domicilios al establecimiento, ida y regreso, para HECUTADO 20% 12/10/2018 de servicios de $15.000.000 0% 21% S0 0%  0,00%
faciitar la accesibiidad, contribuir a mejorar asistencia transporte escolar
7. Transporte escolary media y rendimientos académicos. o
servicios de apoyo:
Gastos de operacién y mantencién vehiculos de la
Corporacién que realizan traslado de alumnosen | PORCENTAJE/ MONTO Ordenes de compra o
1 12/10/201 o
w Jonde ruratac, v | ercutaoo o% /10/2018 Facuras $35.000000 o o $0 0%  0,00%
entregar un mejor serveio y en condiciones ms seguras.
T T
plan estratégico de difusion y promocién de los orden
proyectos educativos, talleres de los E.E. Que considere | pORCENTAJE/ MONTO rden de compra o
entrega de dtiles escolares,disefio, confeccion y IECUTADD 10% 12/10/2018 contrato de prestacién|  $20.583.300 58% 3% ] 0% 0,00%
distribucion de folleterias, publicidad, muestra de servicio
- talleres, vistas dirgidas.
. %
comunidad educativa: Fomento del deporte en las disciplinas de fiitbol,
basquetbol, a través de la organizacién de campeonato Ordenes de com
vésdeloc prao
comunal; realizacion de olimpiada inclusiva; encuentro | PORCENTAJE/ MONTO 1o 12/10/2018  |contratos de prestacion|  $15.000.000 % % $0 0%  0,00%
recreativoy deportivo de pérvulos, muestra comunalde | EIECUTADO o 4
, culturales, cientifico y , con|
Ia participacion de EE.
[ToTAL $683.044.400 100% 100% S0 0% 0,00%
FAEP literal ), Numeral 2, Glosa 03
Contatos, Cartola
" Contratacion de ransferencias,
i brecha Coef. Técnico | ot nico 100% 31032019 uidaciones de sueldos, $9.701.600 100 100 100 0% 0,00%
Coeficiente Técnico
planila pago sueldos
[TOTAL FAEP 2018 | 692.746.000
— —




VII.2 PLANILLA DE DOTACION POR ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ESCUELA ANEXA
PLAN DE ESTUDIDS 208
PROGRAMAS Total Horas | Proporcion 65/35
E
5 g o 3 3 g
o : | = sl 8| 8| T | & = El o « %
g Bl gl g |3 g 2| 3| s| g o|® = 2| 5| 2| & 2| 3 2l gl wl |H| E| E| £|
& B £ g| =| B = & E| 5| 2| B| 2|2 5| & %] 5| 5| = | E| B || ¥ 4| Z| & r
sl =" = = 8| £ I ° | 5| & A H i = £| £| 3| < =
| 3| = = |8 5 = 2
- =2 — = 4
m o w
g 5 )
b= = w
% £ v}
[x] 2 E
Sonia Valle Galindo Pre Kinder 38 38 B[ 38| 44) 38]12 hrs 30 min
Carolina Moraga Sénchez |Kinder 3 38 IIET EB|IZhr53[|min
Beavanna Ramos lloa [P A 05 g g 3 3 4 [ 2 [ o5 3 2 HIEEREEREIND
Mara Diaz Sutomayor __|°8 [ g g 3 3 4 [ 2 I o5 3 2 HIEENREREIDND
Berdy Stange Mansilla__[2°A 05 g i 3 3 o [ 2 1 o5 3] 1 HEEEEE I
Marisol Vidal Caceres  [2°B 05 8 o 3 3 4 | 2 1 o5 3 2 B 0 ) 38 33foesiOmin
Rosawra Cardenas g,y | : I I I I 1 o 7| I B s zu‘ 33’ 33| hes 0 min
Andrade 0,5
Carmen Gloria lla [3°8 05 g g 3 3 4 [ o 2 1 o o5 2 | B o ) 8 3/0hesiOmin
Susan Gngora A 05 8 Bl 3 3 | 7 05 3 2 FIEEERIYT
Margrita Glindo ioB 05 8 i 3 3 | 8 I a2 B oo 33‘ 33{10hrs 40 min
Dlavarria 0,5
Llarela Mansilla Cérdenas [5°A 1 2 f 3 HIEENREREIIND
Gloria Junsson Dyarzn  |°8 1 4 W 3 HIEEEREEREIIND
Christian Bahamonde Sato [6°A | 2 2 4 A 2 HEEEEE I
Iris Bergmann Vera _ [£°8 f § 2 g U EIEEREEREIND
Vergnica Cardenas Murioz |7 A | 2 § HE HIEEREEREIIND
Dscar Ruiz Carrill B | 8 n A 2 HEEEEE I
Enrigue Gémez Balle  [8°A f 3 3 HIEENREREIIND
Viviana Chaloux Retamal |8 | I 4 ER HEEEREEREIID
Alejandra Campos Antecan |Ingés 24 0 34 34 38 0 39 Eﬁllﬂhrsﬁﬂmin
Daniela Diaz Relig. Evang. 9 P 2 3 0 34 25|HhrsﬁEmin
Alejandro Mansilla Misica 20 20 0 ] 0w 2Ehes35min
Pablo Alvarez Bahamonde  |Edc. Fisica 12 12 2 0 30 20 ZElﬂhrsﬂmin 14
Ingrid Castro Becerra  |PIE B0« @] ehs30mn
Maria Paz Sandoval Soto [PiE 38 aa] of 4] 38[bes30min
Carolina Sanchez Sanches [PIE 38] 44| o] 4] 38[2hes30min
Waleska Ayaguintui Barria [PIE 38| 44| o 4| 3elbes30min
Agustin Silva Lenguzje 7! 2| 24 28] o] 28] 24Bhrsimin
Verdnica Navarro yarzn _[Enlace 33 3 0| 38 38[ 33|I[Ihrsla|]min
Erika Pérez Gonzalez  [CRA 1 6 2 9 24| 33| 0| 38 38| 33Mhrs4lmin
José Cércamn Djeda Director 6| 38 44
Christin Neira [Inspector 14 30| 44
Sonia Ascencio UTp 6| 38 44
12| 38 38| 112 24| 96| 56| 56| 60| 13| 32 32| 26| 29] 8| 26| 16| 10| 4| 688 33 28 517| 716]1235| 956

67




Yerbas Buenas
plan de estudios Jecd talleres TotaldeHoras | Praporcion B3/35
) s
a E . | v P 8 g 8 a|l w E
ol gl & ¢ gl 8| 3| o & |3 g o 3 2 Bl | 8| 8 2| £| =
8 5| X 3 sl gl 2| 2 o) 5| B BlE| .. | El gl & L =< 3 B3] g 2 G2
| E| &| T| 2| B E| £| g| £| E| &5 [Refgon | E| 2| g| 2| B| | E| 3| 2| & & ¢l 3 g
BLEEl Bl | | & 5| 8| 3| &2 sl = 5| 2| |5 | E| Bl o4l 4 F| S H
g 53| 2 2 5| 2 <8523 |2 2|2 £ 3 g
g g ¢ = | B . ¢
Docentes ol No Lectivas | &
MARIBEL BARRIA DEANDD IPROFEJEFE | g I [ [ EBE I I P
z|mmnusmsmvn DPROFEJEFE | g R [ 1 zsl 1 3 K 3u| 3&| B o brsd0min
z|nmmuumunm|:fsmrm SPROFEJEE | g I [ 1 E K K 3|1| 3&‘ B o brsd0min
A|ADRINIAENJ.ARI]I]BARR[IIA GPROFEJEFE | ; 1 1 [ 10 [ :m‘ ] K 3n| B Bomrss0min
5|ELHRIAEALLAR[IHEA~1[IER[IN P/ % 3&‘ 0 I .
B{RODRIGD VAREAS YAREZ GPROFEJEFE | % [ zs‘ F zn| I .
7{SOFABURDIES SCHEL BPROFEJEE | | 5 ; W T -
BVIVANANOLINA GONEALEZ TORDFESEFE | % N B0 3a| EE‘ B o bvs 0 min
9|mmwmusuuﬁz RPROFEJEFE | | i W 1 % T A A By min
|[I|HERVERUALARIII]NMENE[IL[A PROFESIR 1 10 zu| F I -
JHERIERTD BARRI GONEAEZ |FRI]FES[IR [ [ o o o 8 B
{7]CARLA BARRIABARRIA |FRI]FES[IR 1l n [ B .
15 DVTAROJAS ALVARADD |FRI]FES[IR % § ] LI N
T PABLO MOLINA |FRI]FES[IR i fl |n| [ I |u|2hrs i
I FERNANDA VARGAS ALNCNAZID |FIE| R sa| oo za|11hr557min
| AMELIABLISTAVANTE B |FIE2 za za| I .
11 JORGE CARRASED VELASDLEZ |FR[IFESI]R I IE I
'CESAR AMPLERO TORRES |FRI]FES[IR K 0 B0 omn
LI ALVARADD RAVENA |uw n I -
20{TUL MALDONADD PEREL |um£nmn I -
WELLMUT SCHULBACH DVARILN NS GENERAL [ T -
g % uoul o noE w3 wl ool aggl w8l %l T2l 66
Tatl Hﬂﬂ‘ I




ESTABLECIMIENTO : ESCUELA PUDETO

Horas lectivas / Plan de Estudio y JEC PROGRAMAS
Religion é g PROPORCION 65/35
I g Ak g : . 0 §
z a ] OjJof¥|afcfE|3 o | TJu|[rF|S|]«jJOo|u|FfF|Joa|<|w]T|I|[I]|F (9]
1 [HERNAN AUDE Director 44| 44
2| ABELARDO CARCAMO Insp.Gral. 14 30[ 44
3 [NANCY MEYER utp 11 33| 44
4 |FERNANDO RUIZ Conviven. 14 30[ 44
5 [XIMENA CARDENAS Docente 30[ 30
6 [PATRICIA GARCIA E.Pér. 38 38 38| 14| 30| 44| 38|12hrs30min
7 [CLAUDIA MANCILLA Primero 0,5 8| 4 6| 2| 2 21 2 05 28 3 31 6] 30] 36| 31/10hrs18min
8 |RAQUEL SOTO Segundo | 0,5 8l 4 6| 2| 2 21 2 25 30 3 33 38 38| 33|10hrs40min
9 [MATILDE BARRIA Tercero | 0,5 8| 4 6| 2| 2 21 2 250 30[ 3 33 38 38| 33|10hrs40min
10 [MARIOLIFICA CuatoA | 0,5 8| 4 6| 2| 2 21 2 250 30[ 3 33 38 38| 33|10hrs40min
11 |GILDA ARRIAGADA CuatoB | 0,5 8| 4 2l 2 21 2 441249 1 26 30[ 30| 26/8hrs27 min
12 [SONIA CARDENAS quinto 1 23 6 30 3 33| 33| 38| 38/ 33|10hrs40min
13 |MARIO AGUILA Sexto 1 18 7| 26 26| 30 30| 26|8hrs 27 min
14 |MARIBEL VARGAS Séptimo 1 8 18 2] 27( 1] 30| 31| 27[8hrs38min
15 |ALEJANDRA SUBIABRE Octavo A 1 12 2 13 30 3 33 38[ 38| 33|10hrs40min
16 |ALIZON MARQUEZ Octavo B 1 18 3 8 30 30 5| 30| 35/ 30{10hrs7min
17 |JOSE SANCHEZ Docente 18 18 3 pil 38| 38| 33|10hrsd0min  (12hrs
18 [SIMON ARANCIBIA Docente 13 10 23 3| 27 27| 23|7hrs 55 min
19 |CESAR VERA Docente 20 11 311 2 31 44| 44 38|12hrs30min |7 hrs
20 |CARLA BARRIA Docente 17 17 17 20[ 20| 17|5hrs 53 min
21 |VANESSA HERRERA Docente 23| 23 23 30[ 30| 26/8hrs27min  |3hrs
22 CLAUDIA TRUJILLO E. Dif. 44| 44| 38|12 hrs 30 min
23 [CARLAMANCILLA E. Dif. 44| 44| 38|12 hrs 30 min
24 [VIVIANA VERA E. Dif. 44| 44| 38|12 hrs 30 min
25[DONALDO CORTES CRA 301 30
75 63| 28[13| 60| 28| 28| 18 20 15| 18| 17|76,4 398| 24 458 155( 801 923| 594 22 HRS




ESCUELA FATIMA

Plan de Estudios Jedc Programas Total De Horas
Proporcion 65/35
. 5 3
sl E S| T of E| 5| E| E| 5| 8/ | E| 8 ZElE| |2 |:f8l = 8 E |8
KARLA VERA re/k 3 3 38 7 I I Y,
VALERIA SALDIVIAN, P [ i 4 iz [ 1 T % ] B3 B0 a0min
FLOR CARDENAS A r [ a| { i 1 2 [ 1 H 3 N X B 201 56 min
VIVANA ABLILAB. T [ a| { i 1 2 [ 1 za| 3 N X B 2801 o6 min
ELZABETH ANDRADE A I [ i 4 i 1 2 [ 1 za| 1 3 K 33210 hrs 29 min
VICTIR CARDENAS §. P [ 3 1 o 0 n B Wt min
DIANATORRES. P [ 7 FIE ET 2 Bt a9 min
CARLDS MANSILLAD. P [ 1 1 T 1 [ B8 A B 80 0mn
MARCIASOTO 0. P [ % K B 2 Bt a9min
RUBEN BOROLEZ . Duc 1 [ i K] A 2lg 57 min
ADRIANADIAZ A Ling 0 1 6 5 0 M 8l e 35 min
PATRICIA DAZE. Dic. 8 8 % % 1T T P )
JORGE MAMSILLAR. Di. 8 8 B |a| Bl s 46 min
PADLARUBILIR . Do B B |s| B B |a|4hrS 46 min
XINENAVILLAVGENCID Eddif 3 zsl W z|a|12hrS 30min
TRINIDAD FLANDEZ. Ed i 3 zsl M m zn|12hrs30min
EONAS Iy EEEEMTS
USTAVD BAHAMONDE L IIsnp.gen 3B| N zn|12hrs30min
JERARDD GALINDO 8. ‘direntnr 3 T B
SONIA ARENS e 3 G KENTT
Tatal 0o s uf uof 4 2 uwf o § 6 g 6 = I BEREEE 7| 284 63




ESCUELA BAHIA LINAD

Director: uis Buillerma Perez Plan de Estudio y JEC / Horas lectivas TOTAL HORAS
'i’: g ® 8|8 E, ol @ é @ e a| £ g 'E B E o gl w
Bl S5 5| alel 2|33 8|2 2|2| g 5\s| 8.5 88 <2z | 2| & 3| 2 &
a| €| £| 2| 2| e E[E| e = B &[> | 2| &|=| | =| & 2| &| B[ & [ = n u gl §
El | 8| | 5| EE| 5|2 8| 2| || 7|8 | B ElE lzl|E | & | £ HE
o =5 % - < = <| 4| + £ E £ ‘_E HS = 8
Docentes = s
Carolina Almonacid Vera Pre-K ki) 38 3B Bl 3B 4 3
Sandra Guifiez Perez I | B 2 2 I 2 1 A 3 kR BB/ 3
Dlivia Perez Mansilla r | Bl 2 2 1 U 3 Ul 2
Patricia Diaz Mascarefia I | B 1 U 3 Ul 2
Fortunata Cardenas Galindo g | I B 3 26 30 Ad 2
Pablo Raimilla Diate ¥ | W1 B 2 Ul 2
Carlos Djeda Vera T | 13 I 4 8 A 3 R B W32
Danilo Aude Contreras g | 2 Bl 3 26 K11 I 1| N
Patricia Saldivia Marquez 13 8 3 Rk B ;| 3
10{Maria Araneda Calista 14 14 I I |
Tamara Pino beltean b 3B 4 7
0{Carla lgar Soto b 3B 4 7
Fabian Hernandez Maldonado 0 26 30 il
Total 1 3B 45 3 m @ W B 8 o[ W 257 06| 20 31 254 B2 436
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SAN MIGUEL DE CONIMO

PROPORCION Gb/ 33
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Directora: Karla Ramirez Osorio ~ ESCUELA EL PALOMAR

Horas lectivas

Plan de Estudio y JEC PROGRAMAS ot Horas
Proparcion B3/35
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2Karina Nena |1 2 1 3 i 2 B B 3B 330 hes 40 min
3|Patricia Parra |27 20 3 3 | 0 2 30 35 3| 30 0hes T min
4| Cristina Paredes | 3¢ I 3 3 8 2l RN 3 3B 3B 30 s 40 min
llorgeRepes |1 g B T IEREERD
Ellarene Romera [ B g IHEEERD
7 Wima Coyapee |52 8 § B 2|1| 2['| o N ZE|Ehrsz7min 6
BfSuriahnrade. [T B 0 ] 2 I s I
G(Marcelo Ruiz |82 kil 0 3 2 2 3 3B 33 0hes 40 min
0] Varinia Pardo ~ |NTZ /° K 0 3 0 g 2 22| 1916 hrs 1 min
WlPaol Rubilar | EAR° g 4 H 2 22| 18(Bhes G min
12| Paulo Gallardo  |NT1a 82 [ | flf 20 0 M hos 53 min
13| Vctar Gonzalez b bh b1 3810 prs 30 min
14{ Jessi Gomez bk bk B 12 hes 30 min
15{Mariely Riffo bh b bt
el . n W
MKarla. W b
19{Rosa Curumilla 4 by b
Total 8 55| 24| 16| 30| 18/ 26 16/ 9| 16| 16| 16| 14 150 361 94| 22 O 44] 312( 339| 306| 645| 405 6




CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES
Establecimiento:  Escuela Rural Manao
Director/a: MARLEN Y. CARDENAS ORTIZ 2018 Matricula: 86
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N Docentes cusoca | 8| S| £ 8| 5| 2| 2| S| 2| &| o2 g[S\ dlelE| el BlE[5|E|£[2]|2|°]¢2 z i
1|LORETO OJEDA Pre - basica 3838 38 38| 6 (38|44 .
3812 hrs 30 min
2|SYLVIA BURGOS 1° 05 8 10] 6 05|63 2 3310 (3838 .
33110 hrs 40 min
KARINA PERALTA 2° 05 814 6122 2 05 251 2 27 (310 |31 )
2118 hrs 38 min
4|YESSICA BAEZ 3 05 814 6122 2 05 251 2 27 131031 .
27|8 hrs 38 min
5{VICTOR BARRIA 4 6 14 05 33 33 138( 0|38 ,
33110 hrs 40 min
6|PATRICIA OJEDA 4 16| 4 3 28 28 132(0 32 )
2818 hrs49 min
TIMIRIAM VERA 8 31| 2 33 [0(38]38 )
3310 hrs 40 min
8|VALERIA IGOR I 1 24 2 5 32 1 33|10 (38]38 .
33110 hrs 40 min
9|CLAUDIO ALTAMIRANO 8° 1 9116 26 26 |130( 0|30 .
26/8 hrs 27 min
10]ISMAEL VENEGAS MUSICA 14 8| 22 22 (26| 0|26 .
2217 hrs 44 min
11|RODRIGO LOPEZ ED. FISICA 16 16 16 | 18| 0 [ 18 .
16{6 hrs 46 min
12|MINERVA CHIGUAY PIE 38 38 38 |44(0 |44 .
3812 hrs 30 min
13|JESICA ARIAS PIE 38 38 38 |44(0 |44 .
3812 hrs 30 min
14]ROSA VIDAL UuTp 44 6 (38|44
15|MARLEN CARDENAS DIRECTORA 04444
16/CLAUDIO CASTILLO INSPECTOR 04444
GENERAL
17
TOTAL 6 54124110(48]120|24 (16| 7 | 1414|116 76 (2 (14]345] 12 |44 392 |306(278/584 392




CARGA HORARIA ESCUELA RURAL SENDA CHACAD 2018
Horas lectivas
Plan de Fstudioy JEC PROGRANAS Total de Horas | Proporcion 65/35
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|[Patricia Farfas Orellana Pre - hésica 38 38 3 38 141 30 44 | 3817 brs 30 min
7|Karin Aguilante Castillo 1° 1 816 61212]2]1 2 30 3 3 38038 33|I[|hrs4|]min
3| Yannette Vera Aguilante 2 1 818 612212 212 33 B 4338 33|I[|hrs4|]min
4{Olaya Yentzen Crdenas (3 1 8|4 61212121 4 30 3 %38 0|38 33||Dhrs4l]min
5|Rosa Veldsquez Cérdenas  [4° 1 816 612]2]2 4 3 ] % 813038 33||[]hrs4|]min
b|Maribel Agiero Reicahuin ~ |5° 1 16 | 14 | ) RIEREIES 33|1ums4|]mm
T|Cristian Patricio Peralta 6° 1 24 1 3 29 ] 336 (0 (36 310 bres 18 min
§lRodrigo Lopez Galvez 7 1 12 13 B 15[ 0 [ 25| [Blkhesldmin
9Jessica Gonzalez Cardenas |8° 1 24 4 29 1 3 6 30|36 31(10 s 18 min
[I|Marfa J. Araneda Calisto ~ |Prof.Inglés 10 9 (19 M 220022 BFhshmin
|[Natacha Molina Gonzélez 5 316 14 Il f 0136 (36 3hsBmin
[7|Juan R. Peralta Gonzdlez  Mdsica 16 1|1 fl 0212 {713 hes 53 min
3| Amparo Morales Mufioz Ed. Diferencial i 38| 44 [ O | 44 | 38/00hes 30 min
|4]Marfa S. Maldonado Salazar  |Ed. Diferencial i 30| 44 0 | 44 | 38/M0hes 30 min
[5{Paola Villarroel Cortés Utp 6 | 38 | 4
[5{Rina Bahamonde Ojeda Ins. General 0 (44|44
1| Sonia Barria Alvarez Direccion M0 (4
Total M H ) 0 4 W o m B K W R 0 3 Mmf " 1A s




Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

SOLDEL PACIFICO
Haras No Lectivas
Total Horas | Proporcion 65/35
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Docentes Sl @ a8 =52 = <|E gn <| 2|2 "|E E|=< g S
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M. Cecilia Vera G, K 38 38| 6| 38| 44 38 |12 hrs 30 min
Melissa GonzilezB. I 3 26 30 il 8hrs 27 min
Roxana Cardenas 6~ |2° 3 26| 30 Kl 8 hrs 27 min
Karin Diaz Aburto Ki 3 24 78 8 8 hrs B min
Francisco Aude C. I 3 38 L | 44 12 hirs 30 min
Patricia Mayorga A~ |&° ) 33 83038 10 brs 40 min
Juan Carlos Chavez ~ |B° 3 38| 38 10 hrs 40 min
Sandra Antimén R T 211 3 K 8 hrs 38 min
Blanca Soto Garay ~ |B° 26| 26| 30 | 30 8 hrs 27 min
Cesar Miranda G. 3 38| 38 10 hrs 40 min
Natacha Sandaval S 3 38| 38 10 hrs 40 min
Sara Chévez b. 2 1% 14 Lhrs 3 min
Victor Cérdenas S B & (] Lhrs 14 min
Heriberto Barria G 19 |72 B hrs 13 min
Ana Velésquez Soto 38| 44 b 12 hrs 30 min
Bloria Vera C 38 Lh | 44 12 hrs 30 min
Jimena Maldonado 3 38| 38 12 hrs 30 min
Afonso Guinea A Lh | 44
Bernardn Carcamo Lh | b4
Hernén Rivera V. b b
490( 276 448 B98| 490




ESCUELA RURAL VILLA CHACAO 2018
DIRECTORA:  MARCIA ALEJANDRA ULE CARDENAS MATRICULA 92 |
DOCENTES g : g
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Andrea Aguayo 1 1 8 6 2| 2 2l 8 29 2 3| 3% 36 3110 hrs 18 min
Nelson Chale 2 1 § 8 6 2 2 6| 3 3 381 381 33110 hrs 40 min
Maria Caro P 1 8 6 5 6 26 260 | 30 300 618 e 27 min
Mirza Carcamo QP 1 8 4 6 1 200 2 22| 2 26 2l6hrs 48 min
Sandra Diaz 5o 1 4 18 2 3 L/ BB B lomsaomin
Mara Pérez 6° 1 4 18 2l 1 3 29 2 2l 3B 381 38 33110 hrs 20 min
Marcelo Aguila i 1 16 8 2 4 31 2 3 38 38 33110 hrs 40 min
Ramén Maldonado g 1 21 4 32 1 33 38| 38 33(10 hrs 40 min
Marleny Alvarado NTINT2 3 3 38 6] 38 441 38112 hrs 30 min
Candelaria Soto Doc. Leng. 2 2 24 2 26 301 301 9618 hrs 27 min
Viviana Gallardo Doc. 4 10 8 22 22| 2 26 2l6hrs 48 min
Sara Chavez Doc. ingles 10 5 15 15 17 1 15lahrs 35 min
Any Faulbaum Doc. 1 i 200 200 1915 hes 53 min
Roberto Peralta Doc. Ms. 8 2| 10 10 12012 1003 s 1 min
Rosa Barria (reemplazaNikol  [Integ. 3 4 M 3gl12hrs 30 min
Fernanda Ortega Zambrano  |integracion %) 4 M4 3g12hrs 30 min
Marcia Ule Cérdenas Directora 4 4
Ventura Andrade Insp. Gral. M “
Total 8 38| 0] 54| 24 10[ 51| 22 22| 16| 8| 24| 12| 16 36| 341 12[ O 17| 2[448] 287 320) 607) 448




Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

MUNICIPALIDAD

ANCUD
Establecimiento: LICED AGRICOLA
= 5
Asignatura g k5 Educ.Arti{ Religidn . 2| programas  [TotalHrs. | Proporcion 65/35
HE g & o =
HHE 2. ARHERHEEN ERE g
518|E g|a SR HEHMEEE £
A5 = TR HEHEHEIRER  HEERE a3
AL AR PR R HEEHHEER EHEHHE HE
AHHHEHHHEHEE A R B RHER N HEHE
Dacentes S|E|S|ZEda|s|L|E|E|2||S|a|S|E|a8|AEAS|S|E(E|£|2|2(E|£ 2
LORETO LEYTON Lenguaje 7|27 2 1 31| 36 36 | 3110 hrs 18 min
MARIELENA GONZALEZ  |Lenguaje 7 |2 23 23| 29 28| 258 hrs 16 min
JHONATAN BARRIA Ingles 28 8 28| 32 32| 28(8 hrs 43 min
XIMENA IBACHE Mateméticas |2 22 24 1 26) |44 |44 | 38|12 hes 30 min
JORGE AMPUERD Mateméticas 24 24 1 26| 30 30| 26(8 hrs 27 min
DANILD BAHAMONDEZ ~ |Historia 1 22 24 24) 28 28| 248 hrs DG min
FRANCISCO BARRIA Historia 16 3 (M 18] 13030 | 19(8hes 27 min
VALESKA ORTLOFF Ciencias i g |8 |8 26| 4 3 33|8 |30 |38 | 33|10 hrs 40 min
VANESA LINEBRINK Artes/ed Tec |2 8 8 18 8 2 21| 18{B hrs & min
VICTORIA VILLEGAS Ed Fisica 8 6 [ I4 14 30|30 | 14{8hrs 27 min
PABLO ALVAREZ Ed Fisica 8 4 12 12|14 16 | 12|k hrs 3 min
SERGID PEREZ Milsica 12 E| 1B 18] 21 21| 18|6 hrs D4 min
ANITA GONZALEZ Religitn 19 18 1822 22 | 18{B hrs 5 min
JULID CHAVEZ Religitn 19 18 18]22 22 | 18{B hrs 3 min
ANDREA SALDIVIA Comercio 017 27( 0|31 | 31| 27|8 hrs 38 min
CLAUDIA DVANDD Comercio i Il |32 (32 | 288 hrs 49 min
RUTH AGLIERD Comercio |2 2|12 23| 77 27| 23|7hrs 55 min
FABIAN STRAUSSMAN  (Agropecuaria |2 2|22 14 38| 44 44 | 3812 hrs 30 min
KATHERINE MORALES Agropecuaria 25 25| 29 29| 25(8 hrs 18 min |
IVONE PERALTA Parvulos 1 2|11 38| 44 44 | 3812 hrs 30 min
ROXANA NENEN Parvulos 1 2| 13 25| 29 29| 258 hrs 16 min
PATRICID MONTENEGRD  |Agropecuaria 28 28(30 (2 |32 | 288 hrs 49 min
ROSABETY MUNDZ taller lit 18 18] 21 21 | 1B|Bhrs 4 min
ELIGENID CARDENAS 33 38| 38| 33|10 hrs 40 min
ALICIA CARDENAS Ed.diferencial 38| 44 44| 38(17 hrs 30 min
KAREN GESSEL Ed.diferencial 38| 44 44| 3817 hrs 30 min
DENYS MALDONADD Ed. diferencial 38| 44 44| 38(17 hrs 30 min
LORENA CARRILLD apoyo sep 38| 38|14 |30 |44 | 38|17 hrs 30 min
JAVIER PEREZ préctica 38| G| 38| 44| 38|12 hrs 30 min
ADELA BARRIENTOS oreintadora b 38| 7 37| 44| 38|12 hrs 30 min
GLADYS SALDIVIA Insp.General 38 44| 38(17 hrs 30 min
MARCOS VILLARROEL ~ |UTP 38| 13| 31| 44| 38|12 hrs 30 min
JUAN GALLEGUILLDS DIRECTOR 38 44| 44| 3812 hrs 30 min
20 (48 | 2846 |38 (8 |8 |B (B |16 |12 |B (20 (20 |42 |B5 (126 (17 |12 |20 | 44|32 | 44| 820)747|387|1I78| 943




Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

Proporcion 65/35
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Dacentes dlsle|s|S|E|8|8]|al8[&]|&] 3 HEIFHHE AR RPN EEREIEE 2 w
CLAUDIASOTD bk
MARCELA ONATE 2 2 42 (36 HRS UTR)
HECTOR CARRASCO bk
JACBUELINE CUEVAS bk
KATHERINE MALDONADD R I 3|38 38 | 44 44 | 38 |12 hrs 30 min
MARIA JESUS DOERR U Wi 313 31| 6|30 (36| 3 |Dhes8min
GLIANNINA FUENTEALBA T2 |3 3|38 38 [ 14 |30 [ 44 | 38 |12 hrs 30 min
CARINA SALDIVIA ®|2)|3 3137 37 [ 14 130 | 44 | 38 |12 hrs 30 min
JESSICASOTD P2 24 26 26 | 32 32 | 28 |8hrs 43 min
PADLA BARRIENTOS 02 24 2 28 ! 29| 1 (33|34 29 |9hrs 56 min
ANDREA TORRES 3 32 2 35 35 (10|30 (40 [ 35 |Mhesimin
CINTHYA BAHAMONDE [CE 3l 6|38 38 [ 14130 44 | 38 |12hrs 30 min
TAMARA CASTILLD 32 6|38 38 [ 14130 [ 44 | 38 |12hrs 30 min
HECTOR BARRIA 34 3|38 38 | 44 44| 38 |12 hrs 30 min
MAGALY CONEJERDS P2 23 216 1|3 39 | 40 40| 35 |Mhrs Imin
CARDLINA SALDIVIA 32 24 3|28 28 | 32 32 | 28 |Bhrs 49 min
NICOL GUENTELICAN P2 26 28| 1 29| 3 33 | 29 |9hes 00 min
PAMELA CARRASCO P2 30 6|38 38 [ 14|30 [ 44 | 38 |12 hrs 30 min
ELIZABETH ENCALADA P2 32 4| 38 38 | 44 44| 38 |12 hes 30 min
DAVID FLORES U 34 3|38 38 | 44 44| 38 |12 hes 30 min
RICARDD HICKMANN 0 918 214121273 3 | 27 [8hes 38 min
SANDRA DELGADD 8|2 8 20 3|33 213 38 4h | 44 | 38 (12 hrs 30 min
LUCIANDVOA 22 212 ] 5137 37 | 43 43| 37 |12 hes 19 min
MARIA ESTER DYARZUN & 26 2 | 30 30 | 35 35| 30 |I0hes 7 min
PAULINA AMPLERD 38 38 38 | 44 44| 38 |12 hes 30 min
ANDY MURDZ 202 34 | 37 37 | 43 43| 37 |12 hrs 19 min
JOSE CALDERON 38 0 38 38 [ 14|30 [ 44 | 38 |12hrs 30 min
PAMELA AMPUERD g |2 36 38 38 [ 14|30 [ 44 | 38 |12hrs 30 min
MARIA CARMONA 02 3 37 37 | 43 43| 37 |12 hrs 19 min
MATIAS GALLEGUILLDS 28 313 2 33 | 38 38 | 33 |Dhrs 40 min
32|92 (80(131(80f 12 (36)36)36|26|72(38B| 38 (35| (28| 6 |66 |892Z| 1 | 5 | 9 | 2 |909(705|347(1226) 312




LICEO DOMIGO ESPIREIRA RIESCO
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DOCENTES CARGO s| 2 3| £ & & 6| & £ 8| & & 8 8 5] & & 8 ° 823 8 2| 2| 0| | Motectas | X
Marcela Martinez Docente 18 1 19 6 25130 30| 25 |8hrs27min | 1
Flor Angel Marquez Docente 18 1 19(6]4 29 [ 35 3529 |10hrsTmin | 1
Ruth Maldonado Docente 26 2] 32 3L 36 36 | 31 (10hrs 16 min
Juvenal Vargas Docente 18 1 196 |10 3|4 41| 35 |11hrs1min
Solange Villarroel Docente 13 1 413 2 (190 | 222219 [6hrs15min
Hector Gonzalez Docente 24 241615 35| 40 40 | 35 [11hrs 1 min
Yngebort Knopke Docente 10 1 1 16 21 0 [ 31|31 27 |8hrs38min
Luis Navarro Docente 14 141612 2|28 28 | 22 (8hrs5min 2
Paolo Molina Docente 9 1 10 00 (12|12 | 10 |3hrsd41min | 1*
Claudia Calderon Docente 18 1 1961 26 | 30 30 | 26 (8hrs27 min
Rosa Barria Docente 18 1 19 7 26| 30 30 | 26 |8hrs27 min
Gloria Guineo Docente 18 1 196 251 0129]29| 25 (8hrs16min
Patricio Montenegro Docente 6 6 4 10 | 12 12 | 10 |3hrs 41 min
Leonardo Aguila Docente 17 1716 213 30| 23 [8hrs27min | 3
Ana Gonzalez Docente 8 8 2 10| 0 18| 18 [ 10 |4hrsd6min | 6
Julio Chavez Docente 8 8 2 10 0 (18| 18 [ 10 |4hrsd6min | 6
Hector Cuevas Docente 18 18612 26| 30 30 | 26 |8hrs 27 min
Marcela Perez PIE 38| 0 | 44| 44| 38 |12hrs30 min
Denisse Maldonado PIE 1210|1414 12 |4hrs3min
Oscar Diaz PIE 38 0 | 44| 44 38 |12hrs 30 min
Miguel Ruiz Director 38| 4 44138
Luis Mesa Inspector General 38| 0| 444438
Fanny Hirsch Jefe Utp 38| M 4138
Viviana Barrientos Encargada Convivencia 3338 38 | 33 |10hrs 40 min
Alejandra Paredes Docente 18 18 3338 38 | 33 [10hrs40min | 15
TOTAL 36| 23| 39 34 18 18] 18] 17 U 18 18 9 16 288| 54| 63| 2| 657| 506| 276| 782| 657

80



MUNICIPALIDAD

ANCUD

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2017

ESCUELA RURAL AGUAS BUENAS

FECHA 2017

Establecimiento:

Proporcion 65/35
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PROFESORA

Docentes

1|Francisco Miranda

2[Rosalina Bahamonde

TOTAL

CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2018

FECHA 2018
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Establecimiento:

Director/a MARCOS ANTIMAN
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Curso/ Cargo

Docentes
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1|Marcos Antiman | 4° Prof. Encar
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MUNICIPALIDAD

ANCUD

ESCUELA RURAL COGOMO
Director VALERIA VALESKA PAREDES RUIZ

Proporcion 63/33

Total Hrs

No Lectivas
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CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2018

FECHA 2018
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ESCUELA PUENTE PUNTRA

PROFESORA ENCARGADA: LILIANA SERON GOMEZ
HORAS LECTIVAS Programas Total Horas | Proporcion 65/35
PLANDE ESTUDIO Y JEC
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DOCENTES 8l 1] 2] 2] O] I| F|l w]| 2] «J O] ¢] Fl Fl Fl Flo|&]| O] |l F| T | T | T| T| Nolectva | @
Maribel Maldonado Ampuero | 21 1 6 28 2 2 2 44 44| 38/12hrs30min | 6
Ana Bahamonde Bahamonde 1 7 b b 3 2 2 35 44 44) 38|12hrs30min | 3
Oriana Perez Ruiz 1 3 6 5 1 b 28 28 32| 32| 28|8hrs49 min
Yohana Ojeda 4 4 4 5 5/ 4|01 hrs 40 min
Liliana Seron Gomez 2 18 1 6 27 1] 38 441 44( 3812 hrs 30 min
Total| 21| 12| 6 18 7| 7 3| 6 6 5 3| 6 6f 6 6118 2| 2[ 4 11| 137] 5| 164| 169| 146 9
ESCUELA RURAL PUGLERUN
Horas lectivas
Plan de Estudia y JEC PROGRAMAS Total Hrs Proporcion 65/35
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I| silvia ulloa oyaran |18 B° | B 4 21 8 24 2 3 N 1 1 B 38 44| 44| 3B|B hrs administrativas
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ESCUELA PUNTA CHILEN CARGA HORARIA BASICA -DOCENTES 2017
Establecimiento: FECHA 2017
Director/a Matricula: 102
: E A : o Proporcion 65/35
— ‘g § ‘E Educ. | = " E
. oz E' E © 8 % LE‘T .g Artistica  |Religién § 3 E E %
g8 £ ) 28| ¢ 2 = 318(2|as
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1|EGON RICHARD VARGAS VIEILLE | PROFESOR 1 0 0 8 6 2 6 2 2 0 1 2 2 0 0 6 38 38 44 44 38 bms__ .
ENCARGADO administrativas
2|EUGENIA MACARENA MARICOY PROFESORA| 1 0 0 6 6 0 6 3 3 2 1 1 1 2 0 1 83] 33 38 38 33 |10 hrs 40 min
3|YASNA DANIELA ASENCIO EDUCADORA 9 8 9 8 |2 hrs 23 min
TOTAL 2 14 |12 2 12 5 5 2 2 3 3 2 12| 76 38 44 91 79
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Educacion Publica de Calidad con énfasis en la Valoracion Patrimonial

ESCUELA DIFERENCIAL SAN CARLOS

Total Horas Proporcion 65/35
= gl &8 e &
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= = w25 = = © = = = = 5
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I{MARGARITA GUENTELICAN Lb 14 30 Lb 38|12 hrs 30 min
2|ELIZABETH KREISEL 44 A Li A 38112 hrs 30 min
3|PAMELA DRTEGA TERELCAN A Li A 38112 hrs 30 min
4|PAMELA LOAIZA DYARZUN Lb 14 30 Lb 38|12 hrs 30 min
a9|JOSE VALLEJOS CARCAMO Lb hby Lb 38|12 hrs 30 min
B|FERNANDA ALVAREZ ROJAS A 4h A 38112 hrs 30 min
TIMARCIA ANTIMAN hb b4y hb 38|12 hrs 30 min
8|CRISTINA CERDA hb 11 hb 38|12 hrs 30 min
9)MARIANELA GAMIN hb 11 hb 38|12 hrs 30 min
I0{KATHERINE FRELIDE 11 [ 11 3812 hrs 30 min
NI{DIEGD IGOR CAIMAPD 38 38 38 3310 hrs 40 min
12|MARIANELA GAMIN(POSTNATAL) b4y L4 38|12 hrs 30 min
13| RAYDORETH VEGA 11 b4y 11 3812 hrs 30 min
14{YULY REYES VALLE hb 11
TOTAL HRS. 268] 3B2 B30( 488
Establecimiento: C.E.l.A."Salomon Fuentes Martinez" y CDP
FORMATO CARGA HORARIA 2018
Directora: Carmen Seron Gomez
Horas Lectivas - Programas Total de Hrs. i
Plan de estudio y JEC Proporcion 65/35
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Docente ol 8 2l 4l @ a5 2| Bl %] gl € No Lectivas | §
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HEEEEE R E I EE R EIEEE I R R E
olalE|ls|G|T|olF|E|lo|lr|lalo|lg| | E|la| |||
Carmen Seron Gomez E. Basica 44] 44
Oscar Arriagada Sanchez Profesor E.M 4 2 6 15 21| 24 24| 21|6hrs 37min
Jaime Gallardo Alvarado Profesor E.M 18 2| 2| 22 6 28| 34 34| 29|19 hrs56 min (1 hrs
Pedro Naguil Gomez Profesor E.M 12 12 12 24| 24| 21{6 hrs37min |9 hrs
Paula Almonacid Antiman Profesor E.M 12 12 12| 14 14| 12|4 hrs 3 min
Jorge Ampuero lbaiiez Profesor E.M 12 12 12| 14 14| 12|4 hrs 3 min
Cristian Gonzalez Cabezas Profesor E.M 16| 4| 2| 2| 2| 26 26( 31 31| 27|8 hrs38 min (1 hrs
francisco Garcia Barrales E. Diferencial 44 38( 44 44( 38|12 hrs 30 min
Victoria Huentelican Alvarado  |Profesor E.M 16 16 15 31| 36 36| 31|10 hrs 18 min
Ingrid Alvarez Barrientos Profesor E.M 10 10 10| 11 11( 10|2 hrs 45 min
Marco Curihuinca Rojas Profesor E.M 10 10 10| 11 11( 10|2 hrs 45 min
Ricardo Hickmann Quifiones Profesor E.M 8 8 8 9 9| 8|2 hrs23 min
Luis Guerrero Muiioz E. Basica 8 8| 8| 8 32 6| 38| 14| 30| 44| 38|12 hrs 30 min
30| 36| 20| 20| 44| 4| 4| 4| 4|le6| 44 15| 6| 15| 6|246/242| 98|340|257 11 hrs




ESCUELA HOSPITALARIA ATIENDE EDUCANDOS DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA

VII.3 CONSOLIDADO DE ACCIONES PME CON RECURSOS SEP

EDUCACION

PUBLICA

Total EE/ %

REPORTE PME - CONSOLIDADO COMUNA - PADEM 2019

REPORTE DE AVANCE

EE fase estratégica cerrada EE planificacion cerrada

EE implementacion y
monitoreo cerrada

EE evaluacion cerrada

32

32

30

100%

100,0%

93,8%

0,0%

0,0%

Reporte de Planificacion

% de acciones gestion

% de acciones convivencia

% de acciones gestion de

Total de acciones

632

pedagogica
209

escolar

143

% de acciones liderazgo

125

recursos

155

100%

33%

23%

18%

25%

Reporte de Recursos

Total de recursos SEP

Total de recursos PIE

Total de recursos FAEP

Total otras subvenciones

Total de recursos asociados al plan COMUNAL

$9.583.906.000 $775.885.000 $548.026.000 $682.746.000 $7.577.249.000

AGRADECIMIENTOS

Queremos agradecer a quienes han apoyado la elaboracion de este Plan Anual de
Desarrollo Municipal desde los establecimientos . Especialmente a los Concejales que nos colaboran con su
permanente acompafiamiento , a los Centros de Padres, y de estudiantes, a los Tres Sindicatos de los Asistentes de la
Educacidn, Educadores Diferenciales y de Parvulos , Funcionarios invitados de la Mesa Central , Educadores
Tradicionales Williches, Docentes, Inspectores Generales, a los Directores y su UTP , equipo Multidisciplinario ,
invitados de la Municipalidad y del Mundo de la Cultura , representantes de las Juntas de Vecinos. A todos ellos y a los
gue se pudieron omitir Gracias.

Un agradecimiento especial a las Secretarias y funcionarios de nuestra Corporacién de
Educacién por su esfuerzo y por su apoyo.

El PADEM 2019 no es ni puede ser un instrumento nuevo , debe ejecutar su objetivos y
acciones consolidando los objetivos comprometidos . Su nueva Visién producto del debate de los actores convocados a
reflexionar debe de estar presente en los objetivos estratégicos de cada PEl de cada establecimiento educacional
.Debemos elevar las expectativas de desarrollo , independiente del estado financiero existente, y converger en aunar
esfuerzos por cumplir los propédsitos de cada PME de cada establecimiento . La Calidad Educacional debe quedar
garantizada en el desempefio cotidiano de las Comunidades Educativas en el Clima Escolar que produzcan, en el trabajo
colaborativo efectivo que realicen .

UTP CORPORACION DE ANCUD SEPTIEMBRE DEL 2018



