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ILUSTRE MUNICIPALIDAD ANCUD
CONSEJO COMUNAL ORGANIZACIONES CIVILES
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA DE LA SESION N° 21

En Ancud, a lunes veintiocho de julio dos mil veinticinco, siendo las horas 11:26, en
la Sala del H. Concejo Municipal, se inicia la sesién ordinaria N° 21 del Consejo
Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil de Ancud, contando con la
presencia de los siguientes consejeros, que otorgan el quérum necesario:

1.-  Miguel Humberto Paredes Gallardo;
2.-  Sandra Maribel Pérez Huineo

3.-  Oscar Orlando Andrade

4.- Maria Nelly Guineo Guineo

5.-  César Ojeda Ojeda

6.- Ricardo Paredes Martinez

Presidié la sesion el sefior Alcalde don Andrés Ojeda Care. Actlia como
Secretaria del Consejo la Secretaria Municipal dofia Leyla Aguayo Valenzuela.
Estuvo presente en sesién, el Administrador Municipal.

El sefior Alcalde da a conocer la tabla de materias a tratar:

1.-  Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior

2.-  Presentacion de actividades y proyeccién de la OMIL y la OTEC municipal.
3.-  Semaforos de Ancud, situacion actual, acciones inmediatas y proyecciones
futuras.

4.-  Varios

Se inicia el tratamiento de los temas.

1.-  Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior
La Secretaria Municipal informa que no alcanz¢ a despachar el acta por lo que
quedara pendiente su aprobacion.

El sefior Alcalde informa que hay una situacién que esta ocurriendo el dia de hoy
y que signifique que necesite ausentarse en algun momento de la sesién. Cree que
tendra que viajar a Castro cerca de las 12 pm.

2.- Presentacion de actividades y proyeccion de la OMIL y la OTEC
municipal.

Expone don Rodrigo Nuifez, Encargado de la OMIL y OTEC municipal, quien se
apoya de la siguiente presentacion:
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Don César Ojeda consulta si Salmones Aysén tienen empresas subcontratadas.
Don Rodrigo Nufiez responde que si, el caso expuesto es la empresa SODEXO.
Don César Ojeda indica que ellos tienen tambien una empresa de guardias.

Don Rodrigo Nufiez responde que ese tema lo manejan de otra forma, al ser mas
complicado, ya que estan siendo mas fiscalizados y lo manejan de manera interna,
con la misma empresa de guardias son ellos quienes reclutan su personal, son
empresas externas a ellos. Pero si ellos trabajan con SODEXO, que tiene que ver
con la alimentacion, y con la empresa RESITER, que se encarga del manejo de
residuos.

Doiia Sandra Pérez consulta si se puede apoyar a la gente que es contratada por
la empresa RESITER, llegar a un acuerdo con esta; es excelente que brinden
trabajo, pero qué va a pasar con esas 10 personas que no tienen cémo trasiadarse.

Don Rodrigo Nufez informa que esta empresa se estar recién instalando en la
comuna, la primera conversacion que sostuvieron con ellos, se le consulio eso,
porgue tienen buses de acercamiento, lo que se debe lograr es que la empresa
RESITER pueda llegar a acuerdo con ila misma empresa de Saimones,
aprovechando la misma movilizacién de la gente de la empresa. Indica que ellos
quedaron en reunirse con la gerencia de salmones para utilizar el medio de
transporte, mientras la empresa comience a funcionar porque el proceso fuerte de
la empresa comienza la préxima semana, mientras tanto de organizan con el
fransporte.



Don César Ojeda consulta si en las capacitaciones se consideran personas del
sector rural.

Don Rodrigo Nifez informa que si los considera. Agrega que cuando hay este tipo
de capacitaciones, en general todos los cursos que entrega CENSE por beca social,
viene con un complemento que es el subsidio de movilizacién, que la persona que
toma un curso se le cancela $ 4.000 pesos al dia, que estan considerados para
transporte. Tambien viene con un subsidio de cuidado infantil, para madres con
nifios de 0 a 6 anos, se le entrega un subsidio de $5.000 para el cuidado y el otro
subsidio que es el mas importante, son los 360 mil pesos que se les enirega al
término del curso a través de herramientas. Menciona que hay cursos de
capacitacion que se pueden mover a los sectores rurales, por lo que estan
abocados, en diversificar la localidad de los cursos.

Don César Ojeda indica que es importante considerar a los sectores rurales.
Dofia Sandra Pérez consulta si para los cursos SENCE se hace un listado.

Don Rodrigo Nufiez informa que si, la persona que llega por atencién, se tiene un
formulario donde se le consulta su tramite, ya que esta el seguro de cesantia,
busqueda de empleo, solicitud de curriculum vitae, por actualizar los datos del
teléfono u ofros tipos de trédmites.

Dona Sandra Pérez indica que lo consulta porque hay personas que una y ofra vez
se repetian en los cursos, era cosa de revisar fotografias; le gustaria poder participar
en un curso, ve que ahora se esté haciendo publicidad, pero hace bastante tiempo
gue en cursos no habia visto nada.

El sefior Alcalde indica que se ha ido cambiando el equipo de la OTEC y la idea es
gue no haya repeticidn de beneficiario, que exista transparencia al respecto; vy lo
segundo es gue asi como hoy hay gente gue va avanzando en cursos, haya gente
gue vaya avanzando en mano de obra, ha escuchado, porque el aviso tan tarde,
como si estuviera arreglada las contrataciones, se da a entender, lo que no es asi.
Cree que seria bueno que cada un mes se pueda ir haciendo estadisticas,
informando cuantas personas se han capacitado y cuantas personas se han
integrado a algin trabajo, como en Ancud hay una sensacion de que no hay trabajo,
pareciera que para nadie hay oportunidades y si las hay, se esta contratando gente,
pero no se estan dando a conocer los nimeros. Sabe que falta més comunicacion
desde el municipio, algunos decian, que ministerio esta tapando los hoyos de las
calles, eso lo estd haciendo el municipio con recursos municipal y va a ampliar el
numero de lugares a intervenir en las calles de Ancud. Cree que falta mostrar mas
pues hay mucha desinformacion respecto a los resultados, saber que en dos meses
hay 100 puestos de trabajos mas, de personas que estan trabajando. La Clinica
Veterinaria Municipal, mostré sus nimeros y se subieron a través de un afiche. Por
otra parte, indica que es importante como prepararse para el futuro, porque de las
cosas mas prontas que se vienen, la mantencion de la ruta 5 Chacao - Ancud,
Ancud- Degafi, son obras grandes, son casi 20.000 millones de pesos, que si lo
llevan a numeros, va a generar realmente un impacto, pues se va a necesitar
locomocion, donde comer, alojar, necesitaran mano de obra en terreno y
posiblemente hasta profesionales. La doble via, al principio seran mas ingenieros,
gue igual tendran que dormir y comer en algun lado, asfalto en caminos rurales, en
época de verano deberian comenzar otras obras que van a estar absorbiendo mano
de obra. Por lo anterior, es que cree se debiera hacer un analisis en cada cosa que
sucede. Las obras de calle Prat deberian comenzar en el verano o quizas en marzo,
abriendo de Goycolea hasta la Costanera, obra que duraréa casi 2 afios, va a estar



en el corazén de Ancud y se necesitara mano de obra, comer, alojar; Puente Quilo,
que es una obra sper grande y que deberia comenzar tambien en el verano. Sefiala
que todo esto es sin contar las postas, agua potable, alcantarillado, pavimentacion
por comenzar, cree que debe comenzarse a cambiar esta sensacion de que no hay
trabajo, pues si se ve, ya todo lo que se esta ejecutando hoy, si hay trabajo, no como
se quisiera, pero es importante comenzar a mostrar que vienen la reactivacion,
después cuando se construyan casa, esto es uno de sus principales objetivos como
administracion, no solamente el beneficio es para las personas a quienes les va a
llegar la vivienda, sino que el trabajo en la construccién, alojamiento, comida, pero
el impacto sobre los locales de Ancud, las mueblerias, entre otros. Comenta esto
pues en lo que se puede avanzar, las puertas de la OMIL y la OTEC las puertas
estan abiertas, invita a conocer las instalaciones, ver como llega la gente durante
las jornadas, seria importante realizar una reunién con el COSOC en terreno, para
que ellos vean lo que se esta haciendo.

Don Miguel Paredes indica que la mayoria de aqui vienen del sector rural y le
gustaria que un dia llegara un funcionario de la municipalidad con cifras, dando a
conocer los resultados y que sean cosas tangibles. Agrega que si como oficina estan
apoyando empleos, informar ejemplo que han podido colocar, por ejemplo, 1000
personas, Ias palabras no sirven para ellos, sino que cifras y soluciones reales. Cree
gue es lo que necesitan conocer para trasmitirlo a2 sus comunidades.

El sefior Alcalde indica que el tfrabajo se esta realizando, no hay duda en eso, la
gente lo ve, pero tambien cree que se debe entregar esos datos duros mediante
estadisticas.

Don Oscar Andrade consulta si todas estas acciones van a ser certificadas. Indica
gue, como ejemplo, cuando hubo el tema del puente se hablaron muchas cosas, se
sabe que la gente de Ancud que ha participado minimamente en esta obra, es
porgue no tenia la certificacién. Cree que es importante que todos estos cursos
tengan su certificado, para que la gente pueda estar trabajando.

El sefior Alcalde indica que una cosa es hacer un curso, pero quizas esa persona
no va a ir a una empresa de corte y confeccion porque no hay empresas para hacer
ropa, pero si le sirve para subsistir. Cree que lo que dice don Miguel, tiene toda la
razén. Pide que se de a conocer lo que estan haciendo con la corporacion, algo
inédito, comentar lo que se esta haciendo.

Don Rodrigo Naifiez indica que con respecto a los datos concretos que se
requieren, es buena la idea generar una reunién directamente en la OTEC y OMIL,
porque tienen esos datos. Indica que derivaron anteriormente hace un mes atras,
alrededor de 240 curriculum vitae a Salmones Aysén, de hecho en redes sociales
se entregé mano a mano a la Encargada de Recursos Humanos, toda la carpeta
con curriculum, en base a eso se generan las colocaciones laborales concretas,
teniendo hoy el dato de cuantas mujeres ingresaron, cuantos varones, cantidad de
tiempo de contrato, por io tanto, espera poder organizar una reunion nuevamente
para entregar esa estadistica. Agrega que la misma plataforma que se vio en la
exposicion, es donde suben todos estos datos. En cuanto a la certificacion de
capacitaciones, ellos estan innovando con una Corporacién de Capacitacion
Municipal, que sera financiada por SENCE a través de una OTEC externa, que se
instalaran en la comuna, utilizaran sus espacios, en estos momentos estan en un
proceso administrativo para habilitar el espacio, se requiere de una cantidad de
documentos y ya alli se puede trabajar con la corporacién sin trabajo, va a ser como
un instituto gratuito para la comunidad, donde los cursos duraran entre 4 a 5 meses,
donde la gente saldra con capacitacion integral en diferentes oficios. El director
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regional de SENCE se comprometié entregar en primera instancia, curso de
operador de dron, cursos de magquinaria pesada, que seré una capacitacion que
permitira que la persona salga con los conocimientos y certificacion, para operar
retroexcavadoras, excavadora y motoniveladora; luego habran cursos de instalacion
eléctrica que vengan con la certificacion SEC, cursos super completos, pensando
en el turismo y area de construccién por las grandes obras que vienen a la comuna.

El sefior Alcalde complementa lo indicado sefialado que serén cursos mas
contundentes, de mas tiempo, mayor calidad, con materiales, diploma, etc. Hay
otros lugares que lo estan haciendo, consulta.

Don Rodrigo Nufez informa que la Corporacién de Capacitacion seria exclusiva
para la Provincia de Chiloé, como municipalidad de Ancud.

El sefior Alcalde manifiesta que lo bueno es que estan las instalaciones, las cuales
conoceran, esta todo para trabajar bien.

Don Miguel Paredes indica que eso es algo positivo que espera que se haga
realidad, pues se realizaran cursos de calidad y que valdran la pena. Indica que hay
muchos cursos que realmente la gente los hace y no les sirve para generar ingresos.

Don Ricardo Paredes felicita por todos los cursos que se van a hacer y sugiere
gue se pueda realizar un curso de inglés.

Don Rodrigo Nufez informa que todos los cursos que pidieron en SENCE, hay
varios que vienen en area de garzén, atencion al cliente, todos deben venir con un
médulo de ingles, pues se sabe que en el turismo en verano, se recibe mucho
extranjero, por ende, esta considera en la planificacion.

Don Ricardo Paredes manifiesta que esta bien que todos los cursos vengan con
certificacién acreditada, porgue ante un curso de carpintéeria o electricidad, como
acredita si no tienen una certificacién que asi lo respalde, por lo que agradece la
iniciativa de esta Corporacion que se quiere crear.

Don Rodrigo Nifez informa que la Corporacion de Capacitacion iniciaria todos los
dias de lunes a viernes desde las 5:30 de ia tarde en adelante, pensando en la gente
que trabaja.

Don César Ojeda indica que uno de los cursos que hoy llaman harto la atencion,
es el de paneles solares, tener en consideracion, siendo el futuro. Consulta sobre el
tema de las fichas, si estas van acorde con las personas gue requieran capacitacion,
tienen que estar dentro de algln rango.

Don Rodrigo Nuiez indica que por lo general el SENCE que es el organismo que
coloca los requisitos, porque ellos como OTEC Municipal no tienen requisitos, pero
si cuando son cursos gue son a través de becas sociales del SENCE y antes en el
Registro Social de Hogares se requeria un 60%, colocando un limite a las personas,
hoy esta hasta el 80%, por tanto no es tanta la limitacién.

Don César Ojeda informa que acaba de realizar un curso de inglés a traes de la
pagina del SENCE, hay cursos on line donde se aprende bastante.

Don Ricardo Paredes indica que €l ha estado en cursos del SENCE y una de las
cosas que le ocurre al trabajador que se capacita, es que siempre SENCE impartia
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cursos basicos, hay gente con capacitacion con nocién bésica, consulta si se podria
dar una instancia de cursos de nivel mas avanzado.

Don Rodrigo Niifiez responde que si, que es lo que se quiere lograr con la
Corporacion de Capacitacion, entregar cursos mas avanzados, se esté trabajando
en ello, para abrir cuanto antes esta oportunidad.

El sefior Alcalde agrega que los talleres que se realizan a través de la DIDECO,
Oficina de la Mujer, artesania, se estan haciendo médulos dos, para una persona
gue sabia tejer un gorro, no solo haga eso, sino que se perfeccione, llegar a un
trabajo de primer nivel. Informa que el segundo nivel de los cursos, vienen todos
con modulo de inglés, como en los saludos, indicaciones y cobros, con ellos son
felices, se le estd incorporando, quizas habra mas cambios estructurales al
respecto, pero se les va a ir presentando.
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FUNCIONAMIENTO
OTEC MUNICIPAL 2025 Y
PROYECCION ACTUAL

Labor OTEC =/

El Organismo Teécnico Ejecutor de Capacitacion de la L
Municipalidad de Ancud se encarga de disehar, implementar v
gjecutar accicnes en los ambitos de Ila capacitacion vy
el desemperfio laboral del mundo del trabajo en la comuna, de
asesorar y apoyar a los diferentes agentes econdmicos
comunales, ya sean publicos o privados, para incentivar la
capacitacion, fomentar la calidad y la produccion.




' EvagadoOTEC
(Representante de i

*La oficina administrativa y salén
CEGEDES se encuentras ubicados en
calle Aimirante Latorre# 562

+ Trabajo en terreno: visitas a
empresas locales (30), tales como:
Ferreteria Angovet, Supermercado
Casa Vera, Ferreteria Trimac,
Hotel y Cabafias Quempilién,
Minimarket Magallanes, Grupo

+ Difusién online y radial:
Visita radio estrella del Mar y

; ‘ o difusién por redes saociales « Seminario, encuentro

Saesa, (_entre otras, con_el objetivo OTEC como es Facebook e empresariales, mesa de

de ampliar las oportunidades de Instagram, legrando mayor turismo y vinculacicnes

colaboracién. Alcance trabajo colaberativo con otros organismes
con RRPP Municipal. publices y privados

- Actualmente, contamos con 9 cursos con codigo SENCE, los cuales se encuentran disponibles para ser
vendidos a través de Franquicia tributaria y en caso de que alguna empresa indigue otra necesidad de
capacitacion, se realiza la gestion correspondiente para la codificacién del curso y la adquisicién del cédigo




Y Planes Formativos CJ

- Presentamos una base de 07 propuestas metodologicas aprobadas, las cuales fueron desarrolladas para
postular a licitaciones concursables SENCE

urh'la;e-js de cultivos de h_o-_rt;ahzus al aire libre

Operacl basicas de pasteleria

Hi i de ofimatica en nivel
|

Hemramientas de ofimatica en nivel intermedio
. Gesticnando y formalizando mi emprendimiento

Instalaciones eléctricas tipo Fy G

Técnicas de soldadura por arco

Vinculacion con Instituciones
publicas y privadas

El trabajo colaborativo es esencial para satisfacer los desafios, necesidades y demandas con el entomo. En esta
linea, el OTEC rezliza las siguientes acciones:

1. Colaboracion Interdepartamental: Trabajamos en conjunto con diversas dependencias municipales, lo que ha pemitide
amgliar el alcance de sus convocatorias v ejecutar capacitaciones certificadas para distintos programas, tales como la Oficina
de la Mujer, el Programa Mujeres jefas de Hogar, Programa de Desarrolic Teritorial Indigena, el Pregrama Paisaje y
Conservacion, el Departamento de Turismo y la Direcciénde Desarrollc Comunal.

2. Nivelacién de estudios: mantenemos un convenic de colaboracién con el Departamento Provincial de Educacidn de la
Region de Los Lagos, lo que nos ha pemnitido difundir las convocatorias e inscribir a quienes estén interesados en regularizar su
escolaridad, ya sea para fines laborales o continuidad de estudios. En el afio 2024 se inscribieron 218 usuarios, lo que
constituye un aumento de 13 puntos porcentuzles en comparacidnal afio 2023 ( 183).

” Auditoria Entemé

+ Actualmente, el OTEC cuenta con una certificacion vigente bajo la Norma Chilena (NCh) 2728:2015 y la Directriz DA — D45,
demostrando objetivamente [a existencia, mantenimiente y correcte uso de un Sistema de Gestién de Calidad {SGC). Es decir,
contar con procesos estandarizados a través de Manuales, Procedimientos, Registros y Documentacidn trazable, vigente y Gtil.

» EISGC es revisado afio a afio a través de Auditcrias de mantenimiento y auditorias de renovacién. Este proceso es de caracter

obligaterio y es el que confiere al OTEC la capacidad de ejecutar capacitacién certificada y participar en licitacicnes para fondos
plblicos de capacitacién.

» ElI OTEC de la liustre Municipalidad de Ancud tendra su Auditoria de mantenimiento (interna) el dia jueves 30 de octubre del
2024, auditando todo sl SGC per parte del Organismc de Certificacion Certhia.

« Durante el procescde auditoria, el auditor revisaré diversos documentos relacionadescen el sistema, tales como:
- Manual de calidad

- Listado Control de documentos

- Listade Control de registros

- Plan estratégico

- Objetives de calidad

- Certificado casa certificadora

- Ultimo informe auditoria interna

- Entre ctros.

En caso de que alguno de estos documentos no esté disponible, se genera, o que se denomina un "hallazge”. Cabe destacar que
la existencia de no conformidades o " hallazgos" no debe considerarse como alge negativo, pues representan oporfunidades de
mejora en nuestros preceses.
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Gestiones realizadas durante el afio
2025 primer semestre del afio

1. Apoyo en inscripcion en diferentes gestiones :
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Gestiones realizadas durante el aio
2025 primer semestre del aiho

1. Apoyo en inscripcién en diferentes gestiones :

MUNICIPALIDAD DE ANCUD

QTEC ILUSTRE
MUNICIPALICAD DE ANCUD

OTEC ILUSTRE RECU
HMUNICIPALIDAD  DE

Gestiones realizadas durante el ano
2025 primer semestre del afo

1. Apoyo en inscripcion en diferentes gestiones :




CURSO MARKETlNG OTEC ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANCUD

CURSO KELWO OTEC ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANCUD

CURSO SALVATAJE OTEC ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANCUD
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CURSO INFORMADORES DE TURIMO
OTEC ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANCUD

CURSO FORMADOR CUIDADORES OTEC
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD -
COANIQUEM -

CURSO GESTION EMPRENDIMIENTO
OTEC DELPHINUS Y OTEC ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANCUD
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~ CURSO INSTALADOR ELECTRICO
DOMICILIARIO, CHACAO OTEC ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANCUD-SALMONES

CURSO INSTALADOR ELECTRICO DOMICILIARIO,
CHACAO OTEC ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANCUD-
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GESTIONES A REALIZAR POR NUESTRA
_ OTEC MUNICIPAL SEGUNDO SEMESTRE ANO
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[ MRTALRCION ELECTRIGH EERy LAl oTEC ILUSTRE FaNaicia TRsumawa - OTEC Y omt [T
¥ HUNICIPALIDAD DE ANCUD ~ RECURSCS EwPRESA MUNICIFALIDAD  DE
Ll SALMONES AYSEN ANCUD
28 DEJULIC OTEC NANCY VELASQUEZ PROGRAME  TRASNPCRTES pJATRICULA OTEC — 7L o
GONM EL APOYO DE SENCELOSLAGOS SNIL MUNICIBALIDAD
NUESTRA OTEC MUNICIPAL
DEANCUD — ]
~  30DELC OTEC ILUSTRE FRANCUICIA TRBUTAYA - OTEC Y (=1 ) AL
MUNIGIPALIDAD ~ DE FECURSOSEMPASSAINTEGRR  MUMNICIPALIDAD  DE
ANCUD
ANCUD - QTEC
INTEGRA
04 DEAGOSTC CTEC ILUSTRE FRANQINCIA TRIBUTARIA - OTEC k ¢ oML
MUMICIPALIDAD DE ANCUC  RECURSCSEMPRESALSERTY  MUNICIPALIDAD  DE
ANCUD

Teodas las actividades de capacitacién mencionadas se realizaran en su totalidad en sala de
capacitaciones OTEC llustre Municipalidad de Ancud sala CGDES , excepto el curso de Instalader
eléctrice Domiciliaric el cual se ejecutara en instalaciones del Edificio Municipal




Postulaciones Fondos Concursables
Becas Laborales SENCE

+ Actualmente nuestra OTEC Municipal se encuentra desarrollande las postulaciones al Programa SBecas Laborales SENCE |, el
cual busca gestionara capacitaciones en diferentes ambitos para nuestra comunidad con curses atingentes y que tengas
pertinencia lecal, entregando a su vez conccimientos y herramientas para que cada persona una vez egresada de la
capacitacion pueda generar un emprendimiento .

+ Para esto pretendemos pestular a 8 cursos de capacitacién como Municipalidad v también apoyar en las postulaciones a
diferentes organizaciones que cumplan con los resquicites, la totalidad de cupos para nuestra comuna son 175 posibles
personasa capacitar.

« Loscursos sclicitadosa SENCE serian :

+ GUARDIAGS10

+ GARZONCON MENCIONAL INGLES

« ATENCIONALCLIENTE CONMENCIONAL INGLES

« OPERADOCRDEMAQUINARIAPESADA (EXCAVADORAY RETROEXCAVADORA)
» CURSO DEINGLES ORIENTADOALTURISMO

= CORTEY CONFECCION

= Mencionar scbre esto que junte 2 l2 escuelz Manitos de Luz para Nifios con Discapacidad apoyaremos la gestion para postular
a un curso de PANADERIA con subsidic de herramientas, la idea es poder implementar en el colegic una panaderia de tal
manera que ellos como colegio juntoa les alumnes puedan generar ingresos.

Gestiéon Empresas meﬁuicaa Tributaria
2025

+ Para este afio se estan realizando gestién en cenjunto con SENCE sumada a nuestra OMIL la positilidad de gestionar la mayor
cantidad de Recurscs por concepto de Franquicias Tributarias, tenemocs compromises de emprasas de nuestra comuna vy
también empresas fuera de nuestra comuna para poder generar capacitaciones financiadas por recursos empresas a través del
programa Franquicia Tributaria .

- Las empresas comprometidas y con quienes ya estamos en contacto a la esperade los recursos son !

=« ElectroAncud

+ DIMASUR- Ancud

= Hotel Quempillen- Ancud

+ Empresa Camanchaca — Chonchi

+ Empresa INVERMAR—Castro

+ EmpresaLiberty

+ Empresa INTEGRA

+ Supermercado ANGOVET —Ancud

« Empresa AquaChile - Chonchi

El sefior Alcalde indica que en cuanto al tema de cuidados, han identificado que
una de los mayores requerimientos de la poblacién es tener cuidadores capacitados
para adultos mayores y para nifios. Se ve en redes sociales y medios de
comunicacion, que estadn buscando cuidadores y no se tienen cuidadores
capacitados, es algo que se ha conversado con don Rodrigo, para que las
prioridades de cursos que tengan a futuro, este el tema de cuidadores, se esta
elaborando una malla curricular para ver como canalizar con DIDECO, dofia Paola
Maldonado, y se esta trabajando en generar un buen curso de cuidadores, porque
cree que cualquier persona que tenga esa capacidad o conocimientos, hoy no le
costaria encontrar trabajo.

Don Rodrigo Nunez sefiala que para ello, estan generando el convenio con la
Universidad Aconcagua, porque se quiere utilizar sus instalaciones, siendo
especialistas con su carrera de enfermeria, utilizando también a sus profesionales,
para entregar un curso de capacitacion en cuanto a cuidadores de adulto mayor de
la mejor manera.



Dofia Sandra Pérez consulta si se haran capacitaciones para licencia de conducir
clase B.

Don Rodrigo Nifiez informa que y es lo que el SENCE piensa, todas las OMIL han
conversado y elevado sus preocupaciones, donde ellos como servicio de
Capacitacion y Empleo, ellos dicen que esta licencia clase B no entrega una
oportunidad directa para trabajar, entonces entrega basicamente entrega licencias
profesionales.

Dofa Sandra Pérez sefala que por alli se comienza, ya que sin ella. no puede optar
a otra.

Don Rodrigo Nunez indica que en base a esa consulta, en alglin momento cuando
se pueda conseguir franquicia, destinar esos recursos para un curso licencia clase
B.

El sefior Alcalde informa que podria ser posible, como es fomento productivo, es
lo que sucede con artesania, conservas, ejemplo, en artesania tienen cerca de 1000
artesanos, pero de qué calidad; por lo que hoy muchas personas tienen la licencia
clase B pero se necesita profesionalizar, en algin momento se tendra que retomar,
los jueves de 18 afios que podrian sacar su licencia y no tienen los recursos,
podrian, quizas se tendria que ver en el futuro, cémo retomar, pero siempre
potenciando la especializacidon, haciendo una excepcion al afio o cada dos afio en

nivel uno de cualquiera area, para estar en la especializacion que es lo que falta en
Ancud.

Don Oscar Andrade consulta si hay fuente laboral para cajeros bancarios.

Don Rodrigo Nunez sefiala que hay que pensar a nivel provincial, porque este
curso él lo pudo realizar en Castro, donde capacitaron 60 mujeres en el area de
cajeros y la misma empresa después de preccupa, al tener convenio con €l Banco
de Chile, para hacer practicas ellos la generan, luego viene la colocacion laboral, se
quiere replicar en la comuna, pues las cosas buenas se deben copiar, pudiendo
servir no solo en zona bancaria, sino en tiendas, englobando todo.

El sefior Alcalde sugiere que se coordine una reunién en las instalaciones de la
OTEC, para que las puedan conocer, hacer sus consultas, de alguna forma tomar
él puso de lo que se esta haciendo; creen que se le esta dando un reimpulso a esto
y para ellos es importante ir cuantificando e informando, hoy si estan saliendo todos
los requerimientos por redes sociales, informar a la comunidad fodas las
oportunidades que se van dando, es algo que se debe ayudar a difundir. Indica que,
al llegar la empresa de parquimetros, se reunieron con la OMIL y alli se les hizo
entrega de los curriculum, pues en el contrato va como requerimientos que un cierto
porcentaje del personal a contratar debe salir del listado de la OMIL. Indica que asi
pasado con diferentes empresas.

Don Rodrigo Nufez indica que ahora, por una reunidon que se realizd con
SECPLAN, dentro de todas las licitaciones que hagan las empresas, estan todas
obligadas a sacar un porcentaje de personal desde sus oficinas, van a tener el

contacto directo con todas las empresas que lleguen para los futuros proyectos de
la comuna.

Don Miguel Paredes indica que eso lo abordé y solicitaron en algin momento
desde el COSOC.



El sefior Alcalde manifiesta que si es necesaria una reunién, hacerlo, es necesario
para que puedan conocer que se esta haciendo y como se atiende a la gente, no
solo en la gestidn, sino que atencion.

Don Rodrigo Nifiez agradece el espacio que se le ha entregado, para comentar
esto, da importancia a la gestién que esta realizando la OMIL y OTEC Municipal,
bajo esta administracion.

Don Ricardo Paredes indica que en lo relativo a los parquimetros, una de las cosas
que le gustaria saber, es cuantos curriculum llegaron, contrataciones efectuadas.

Don Rodrigo Nuanez informa que son 29 personas las que deberian contratar en
primera instancia, aparte del personal administrativo, se les entregaron alrededor
de 100 curriculum y la empresa hizo su seleccion, a la semana pasada realizaron
las entrevistas en las oficinas municipales, después de ello llamaran a las personas
que queden seleccionadas.

3.- Semaforos de Ancud, situacién actual, acciones inmediatas y
proyecciones futuras.

Expone dofia Carla Diaz, Directora de Transito y Transporte Puablico, quien
viene a informar lo relativo a los semaforos, el proceso de licencias de conduciry lo
relativo al aparcadero municipal, quien se apoya de la siguiente presentacion:

Direccion de Transito
Unidad de Senalética Vial - Semaforos
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IHustre Municipalidad

Situacion actual de la Red
Semaforica de la Comuna de Ancud

® Contratc de ultima concesion
fue por 4 afios y termind el 30
marzo 2025.-

® Licitacion N ° 1 para de nueva
mantencién se presenta el
27/03/2025 vy es declarada
desierta - sin oferentes.

e Paralelamente se realiza
contrato por 1 mes a técnico
especialista, para mantencion
basica de red semaforizada.

® Segundo Procesoc de Licitacién
con fecha, 12/05/2025 es
declarado desierto sin
oferentes.
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Medidas tomadas:

® Se procede a modificar los TTR a fin de rebajar ciertas
obligaciones que encarecen el servicio, estas son:
€ Pintura en termoplastica de cada cruce una vez zl afio.
% Liberamos la exigencia de realizar sintonia fina anual
{cambio de tarjetas).-
® Se encuentra en proceso un tercer llamado de licitacion, a
la espera de resultados.-(15 dias).-
® Se realiza una nueva contratacidn, esta vez un contrato a2

honorario de un técnico con experiencia en sistemas de
semaforos, para poder actuar ante situaciones de
apagados de semaforos.
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A TENER PRESENTE:

* La prensa Y medios de * Actualmente, se encuentran

comunicacidn son alarmistas y ;‘:’5 _5"-'""3‘:‘;"05 encendil(_;': dV
ncionando con normalidad,

salvo 1 cruce que esta a la

espera de algunos repuesto.

aprovechas estas situaciones
para generar noticia

= El semaforo es una sefial de
transito, puede fallar, puede no
estar, ante esta situacidén rige la
Ley de Transito, en relacién a la
prioridad de paso.
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Don Oscar Andrade consulta por qué no han existido oferentes en el proceso de
licitacién de la mantencion de seméaforos.

La Directora de Transito informa que lo desconoce, alli se debe hacer un anlisis
de cuales son los factores que esté influyendo en ello. Sefiala desde que se cuenta
con semaforos en la Comuna, eso es hace 10 afios atras aproximadamente, se ha
tenido un solo oferente, quien siempre ha sido la que ha entregado las
mantenciones, ha tenido una serie de inconveniente y esta con tras mantenciones
en otras comunas, quien le menciono que desistiria de la licitacion y le ha estado
convenciendo a que no.

Don Oscar Andrade consulta a qué se refiere el servicio de sintonia fina anual.
La Directora de Transito responde a que todos los anos ellos hicieran un ajuste de
IUb lIGIIIpU\‘D D‘II {ua aGIIIQf’\}! U \.,uc:n IUU bUIl IIC\.'GDGr lUb al {U <o, ac LCt NIG quc

contratar una persona para que lo haga.

Don Miguel Paredes consulta si es efectivo que los semaforos de la comuna fueron
regalados por la municipalidad de otras ciudades y que no serian nuevos.



Doiia Carla Diaz informa que ella no sabe la procedencia de los semaforos, lo

desconoce.

DIRECCION DE TRANSITO
Unidad de Licencias de Conducir

A
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INICIO SISTEMA SGL - [ICENC!AS DE CONDUCIR

1.- SGL, nuevo Software a nivel nacional para la gestion de licencias de conducir, para ello se
realiza un cruce de informacion con el Servicio de Registro Civil y se carga el sistemas con todas
las licencias de conductor que aparecen registradas en el Sistema Nacional de Licencias de
Conducir-

Problema: alto % de licencias que no aparecen registradas, eso a significado que debemios volver
a subir al sistema nacional una a una las licencias no registradas, este tramite debe hacerlo la
Directora de Transito {firma electronica) y la respuesta es de 15 dias habiles en promedio.-

2.- £l nuevo sistema exige que el tramite sea personal y presencial ya que deben completar una
serie de documentos y encuestas (autoreporte de salud y de no consumo de estupefacientes) se
deben escanear cada documento presentado segln la tramitacién que se esté realizando y
subirlo al SGL para crear el usuario.

Problema: Se ha enlentecide la atencion, en promedio el funcionaric demora entre 10 a 15
minutos en atender a un usuario, por lo que la capacidad es limitada y se alcanza atender maximo
a 30 personas promedio en la manana.

3.- El nuevo sistema exige que una vez emitida una licencia de conductor en un plazo maximo de
15 dias habiles se debe buscar, escanear y subir |a carpeta primitiva completa al SGL.

Problema: Debemos destinar personal y tiempo en buscar en nuestro archivo todas las carpetas
que vamos atendiendo a fin de cumplir con el plazo establecido; por otro lado cuando son
ficencia de otras comunas debemos pedir esas carpetas via correo, asi como, despachar las
carpetas que nos son solicitadas, esto ha demandado muche tiempo de los funcionarios.



1.- Largas filas de atencion.-

2.- No existen horas disponibles para Control de
Licencias -
2.~ La licencia no se entrega inmediatamente.—
4 .- Falta personal en atencion de Publico.-
5.~ No hay atencicn de Caja en dependencias de transito.-

S

ledidas a tomar para mejorar el
servicio.-

1. Se cred un nuevo software de solicitud de horas
online, el gque se aplicargéd a contar del mes de
noviembre.-

2. Se buscarda un nuevo espacio fisico en donde instalar
la Direccion de Transito, que nos permita potenciar la
atencion de publico del mes de Septiembre en
adelante.

a. Se contara con atencion de caja en dependencias de
la direccidn de transito a contar de que se provoque
el cambio de oficinas.-

4. Atencicon con horas exclusivas, va no se cita a todos a
Ia misma hora.

s. Se cuenta con atencidn de meédico de lunes a viernes.-

SITUACIONES QUE NO SON DE
RESOLUCION DE LA DIRECCION DE
TRANSITO:

e Que el usuario llegue a realizar solicitud de tramite con
su licencia vencida.

- Que Nno aparezca su licencia en el Sistema Nacional de
Licencias de Conducin

® Que el usuario aparezca en el Registro Nacional de
deudores de alimentos.

® Que no existan horas disponibles., tenemos un
capacidad al limite, es de 80O horas semanales.

2 Se estan atendiendo licencias vencidas y prorrogadas
del afico 2022, 2024 yv 2025,

= Otros Gabinetes sin atenciones hasta el proximo ano.

MUCHAS GRACIAS i

El sefior Alcalde indica que hay algo que para ellos es muy importante, que se
queria hacer en enero o febrero que no se logré, que la infraestructura para que se



vaya todo transito, técnicamente el lugar no calificd. Para ellos es stper importante
tener la Unidad de Transito en un solo lugar y exista el espacio para que las
personas que llegan puedan estar adentro esperando, indica que hoy le enviaron
una foto de personas esperando en la calle, con lluvia, para entrar a la Direccion de
Transito. Se estan evaluando 2 o 3 infraestructura mas y espera llegar a buen puerto
porque cree si se llega a un lugar, temperado, comodo, la espera es mas llevadera,
pero estar esperando en las afueras con lluvia, es inhumano y se entiende, pero
también le dicen a la comunidad que les tengan paciencia, porque se esta tratando
de cambiar varias cosas en poco tiempo, sumando a ello que se encontraron con
este cambio en el sistema de licencias digitales, que se esta implementando a nivel
nacional. En realidad se tiene que ir avanzando y la gente debe ver los esfuerzos
gue se estan haciendo. Indica que 3 veces se han licitado el servicio de mantencién
de seméaforos, no es que se quiera no, se han modificado las licitaciones y no hay
interesados, no hay entes con la intencién de tomar el aparcadero y ahora se va a
la cuarta licitacién, donde cada proceso dura un mes. Sefiala que la pega se ha
hecho, pero hay un tema que las cosas se hacen de otra forma, mercado publico,
licitaciones es mas lento, cuando se venga el tema de los festivales costumbristas,
el cree que sera un caos total, pues ahora se contrata el grupo, amplificaciéon o
evento por mercado publico, no es a través de un llamado, sino que se debe licitar,
por tanto no hay ninguna posibilidad de apoyo y muchas organizaciones pensaran
gue esta administracion es la que llego con esto.

Don Miguel Paredes indica que la gente dice que se estd de mal en peor, pues la
gente desconoce lo que a ellos se les ha informado, los habitantes desconocen las
problematicas de transito y las obligaciones del sefior alcalde; con respecto a lo de
los semaforos, cree que se le debe poner mas recursos para que exista mayor
incentivo.

El sefior Alcalde cree que eso es lo fundamental, pero el tema es que el
presupuesto venia preestablecido en el presupuesto de este afio y se esta
evaluando, porque se deben solucionar estos temas. Al usuario le interesa que el
semaforo este encendido, en eso no se pierden, porque vienen de esa misma linea,
siendo muy criticos al sistema. Sefiala que cuando lo critican los vecinos, el los
entiende completamente, pues entienden que las cosas deben funcionar y pueden
pasar el afio en licitaciones, estando todo apagado y sin funcidn, se le esta
buscando la vuelta, estas licitaciones son de arto tiempo, el problema es cuando se
salta de una a otra, lo mismo pasa con la basura, porque se ha dado tanta
problematica o cosas que hablar, es porque eso ya deberia haber estado en
diciembre del afio pasado listo, para seguir con los afilos como venia y se tuvieron
que hacer estos cambios y buscar otro tipo de soluciones.

Doiia Carla Diaz informa que el servicio de aparcadero esta sin contrato vigente.
La empresa que estaba prestando el servicio, se instalé aqui y cree que sus
prioridades era entregar el servicio de manera provincial, se instalaron en Mocopulli
y tuvieron en algun minuto Castro, después Chonchi y Dalcahue, después Castro
decidio irse por ia via de fa administracién directa y &l municipio de Ancud siguid
postulando al servicio de aparcero, siendo negativa la respuesta a las licitaciones,
pues no ha habido interesados y, en otras ocasiones en que se han presentado, sus
ofertas pero han hecho mas el proceso, quedando fuera por temas administrativos,
se estan buscando las alternativas y esta sera la Ultima opcién que tienen de
licitacion, luego se verd c6mo se administra directamente los espacios. El
aparcadero tiene como finalidad ser el deposito de vehiculos infractores de las
normas de transito, ademas de ser la opcién para llevar los vehiculos que estan en
calidad de abandono, lo que se debe dar de manera equilibrada, pues detras de
esto tambien hay un negocio de la empresa que postula. Informa que la licitacion



esta en proceso, cree que les puede ir bien y contar prontamente con un servicio ya
activo.

Don Ricardo Paredes indica que el aparcadero es bastante importante porque
actualmente hay vehiculos en calles que si tiene que ser retirados, para que
carabineros pueda hacer su trabajo de detener vehiculos robados, porque ellos no
tienen donde llevarlos. Indica que se aprob6 en Camara de Diputados, que todos
los municipios tienen que tener su aparcadero, porque habian municipios que
estaban regulando y Carabineros no podia hacer su trabajo por ello, no tenian
donde dejarlos, por lo que aqui se estaria complicados si alguien no toma esta
iniciativa.

Dofia Carla Diaz informa que esto es algo de privados, donde ellos deben
interesarse y proponer, si esta cuarta licitacién no tiene éxito, municipalmente se va
a asumir la responsabilidad de aquello, siendo engorroso si llega a ser asi, significa
arto hacerse cargo de un servicio en cuanto a personal, recursos, otros.

El sefior Alcalde indica que el mayor problema es el personal, pues no tenemos
COMO crecer en numero.

Don Oscar Andrade consulta qué caracteristicas debe contarse para postular a
este aparcadero.

La Directora de Transito responde que un espacio minimo de 2.000 metros
cuadrados, con cierre perimetral de a o menor 3 metros de altura, sistema de
vigilancia, sala de atencion de publico, acceso a bafio.

Doiia Sandra Pérez consulta si es posible reinstalar la oficina de sefalética, pues
existen retrasos en varios sectores, en reunion con el sefior alcalde dio la orden de
instalar letreros, en lo que va del afio en la ruta 5 cerca de Chilocac, donde est3
lleno de vehiculos més estacionados en lugares donde no se debe, hasta la fecha
han existido cuatro a cinco accidentes, la idea es disminuir la cantidad de
accidentes por los camiones que se estacionan alli. Indica que hizo llegar las
fotografias del letrero que se habia caido, el que se iba a reinstalar, pero no se ha
hecho. Cree que se debe volver a levantar esa oficina, realizando la gestién de
forma rapida.

Dona Carla Diaz informa que la oficina existe y ha existido, que es la unidad de
sefalética vial, hoy en dia no hay persona a cargo, en algiin minuto hubo una pero
después nunca se asigné a nadie alli. Indica que tienen una novedad, que es sper
importante porque era una de las cosas que mas le atrasaba, desde el 1 de julio
tiene un chofer asignado para la Unidad de Sefalética, lo que es stiper importante
porque para el trabajo de sefalética se requiere un conductor para trasladar
materiales, antes se dependia de ello.

Dofa Sandra Pérez consulta si los nimeros de teléfonos de la Direccidn de
Transito esta funcionando.

Doiia Carla Diaz informa que hay nimeros telefonicos, donde no se funciona
mucho, ya que hay que ver el tema del call center para entregar alli la informacién,
en informaciones y no en la Direccién de Transito pues no hay alguien disponible

para atender el teléfono. Es algo que estan viendo con el sefior Alcalde, a fin de
retomar el tema del call center.

Don César Ojeda consulta si como comuna abarcamos la demanda de Quemchi.
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La Directora de Transito informa que hoy abarcan todos, pues se eliminé el
requisito de la residencia, por lo que si hoy viene una persona de la comuna de
Santiago a ser atendida, se le debe atender.

Don César Ojeda manifiesta que eso provoca que como comuna se esté
colapsado.

Don Miguel Paredes indica que lo que a él le entristece y no le gusta es que la
gente tenga que esperar afuera de la Direccion de Transito con lluvia. Consulta si
hay alguna forma de dar solucién a aguello.

Dofa Carla Diaz informa que la puerta se abre en un horario y la gente esta
llegando una hora antes que llegue el funcionario, por lo que no es que no se abra
la puerta 0 no se quiera atender, es que las personas llegan con mucha antelacién
para tener un nimero de atencion.

Don Miguel Paredes se retracta de lo dicho pues el penso que la gente estaba
afuera mientras se atendia dentro de la Direccion. Con respecto a los habitantes de

la comuna, los certificados de residencia en la comuna, consulta si quedan
obsoletos.

La Directora de Transito sefala que también se solicita, sucede que, el CGL exige
subir estos documentos, es parie de la tramitacién.

Don Ricardo Paredes felicita el avance que se esta teniendo en cuanto a la
congestion de personas que se generaba. Indica que se han ingresado cartas que
han quedado sin respuesta en mucho tiempo, como es el caso de &l como
presidente de la Junta de Vecinos de Los Carreras, se regulo la calle para no
estacionar, se hizo la reunion, pero si se solicitd la carga y descarga de camiones
de alto tonelaje entre la esquina de Los Carreras y Yungay, la cual enviaron hace
cuatro afios atrés, hay cosas que han gquedado pendientes. Pide que se pueda
instalar esa sefalética, donde esta Los Carrera con Yungay, pues cuando se
instalan los camiones queda una sola via para el paso.

La Directora de Transito informa que hay una lista de espera muy grande en
materia de sefialética y existe un retraso grande, pero se esta priorizando vy
avanzando lo que méas se pueda.

Don Ricardo Paredes se refiere a otra solicitud de hace un afio y medio, para
demarcar amarrillo por personas discapacitadas, donde todos se estacionan en la
curva, hasta vehiculos municipales son pueden pasar, porque los vehiculos
estacionan arriba de 1a vereda.

La Directora de Transito indica que la ley de transito en sUper clara en su proceder
y hay muchas cosas que ni siquiera requieren ser senalizadas, si se infringe la
normativa no se necesita sefalizacién que pronuncie, porque la Ley es clara, de
repente Carabineros da la respuesta gue no estéd senalizado y no siempre debe
estarlo para infraccionar a una persona que esta en conira de lo que la ley indica.

Reitera que si es algo que esta contemplado en Ley no necesita sefialética,
demarcacién, nada.

Don Ricardo Paredes consulta si calle Los Cavada quedé fuera de la licitaciéon de
los parquimetros.

Doiia Carla Diaz informa que quedo fuera.



Don Ricardo Paredes consulta [a opcidén de no estacionar en toda la cuadra,
porgue la mayoria tiene su entrada de vehiculos.

Doia Carla Diaz responde gue seria bueno el acuerdo de la junta de vecinos de la
prohibicidn, porque sucede que ella prohibe y luego llega la ofra junta de vecinos
que tiene domicilio alli a reclamar, para tener el respaldo de que la gente esta de
acuerdo siendo mas facil el proceder.

El sefor Alcalde indica que espera que en proximo tiempo se puedan tener
recursos para ir arreglando calles, también tengan una bolsa para ir reparando
sefaléticas y demarcaciones y que sea municipal, a fin de que se pueda ir
avanzando mas rapido, se vera con SECPLAN como incorporar esa area para
asegurar una base de requerimientos; que a todo esto el presupuesto del préximo
ano se comienza a trabajar en este mes.

Doiia Nelly Guineo se refiere a la respuesta en los dias de escarcha, pues se indicéd
por los vecinos que fue muy tardio el tirar sal, porque el primer dia de escarcha
muchos vehiculos patinaban en las vias, con ello tardanza, consulta a qué se debid
eso. Por otra parte, indica que ella tiene en su domicilio guardada una sefalética
hace mas de un mes, llamo a los teléfonos gue dio dofia Carla, sin respuesta, que
si entregan una via de comunicacion den una respuesta, pues ellos no tienen los
recursos para estar todos los dias hacia las entidades correspondientes, pues la
pueden llegar a fiscalizar y hasta un parte puede tener.

La Directora de Transito sefala que le dira al personal que pase a retirar la
sefalética. Respecto a tirar sal en las vias, no es gestién que haga la Direccién de
Transito, viéndolo la Direccidén de Obras, al parecer, consdulta.

El sefior Alcalde indica que si habia sal gestionada y el primer dia cree que existié¢
una descoordinacion, el segundo estuvieron mas atento, reaccionando, se
consiguid sal en otro lugares y finalmente se dieron cuenta que tenian aca. Cree
gue se deberia tener un stock de sal guardado en caso de darse estos eventos. Lo
que es Ruta 5 lo ve Vialidad y lo que es la ciudad, corresponde al municipio. Cree
que no es una obligacién del municipio, pero es parte de salvaguardar la seguridad
de los vecinos, en eso no se pierden.

Don Ricardo Paredes indica que esta bien la medida de la sal, pero puede darse
ademas una coordinacién con Carabineros, porque si se para los cierres de calle,
ya que los choferes son imprudentes.

El sefior Alcalde indica que esta de acuerdo con ello, lo mismo sucede cuando se
inundan calles, como es el sector dieciocho, eso hace que ingrese el agua a los
locales, no han tenido esos problemas en este Ultimo tiempo, se ha tenido bastante
cuidado, teniendo al equipo de Obras trabajando en varios sectores de la comuna,
generalmente muchas de las inundaciones son por basura, tapando sumideros, el
jueves sera el dia mas complicado, pero estas lluvias permiten estar trabajando ya
y viendo los puntos mas criticos.

4.- Varios

Don Oscar Andrade indica que ha recibido dos cartas que tienen relacion con el
cambio de nombre de calles, una de ellas esta remitida por Luisa Ojeda para que la
calle actual del estadio, sea denominada Luis Matato Ojeda. La otra solicitud
remitida por don Sergio Alvarez Rivas, para que la calle prolongacion nueva
Huaihuen pase a denominarse “Omar Mella Ruiz’.



El serfior Alcalde indica que con respecto a la primera solitud, cree que hay una
unanimidad en el concejo municipal para que la calle del Estadio lleve su nombre,
pero indica que hay una pequefa dificultad pues se consultd a la Junta de Vecinos
hacia abajo, ellos estaban de acuerdo, y los vecinos hacia arriba, al parecer no estan
de acuerdo, por lo que alli se generd una problematica, ensefiandoles que cada vez
gue se quiera cambiar el nombre de una calle, lo primero es conversar con toda la
red que esta en la calle y llegar a un consenso, pues los vecinos pueden oponerse
y ellos son los que viven alli. Indica que en 10 o 20 afios mas, ustedes que son
dirigentes van a caminar por las calles y nadie, sabra que fueron dirigentes e
hicieron un tremendo legado en Ancud, el resto ni saludara, cuando se ve una
solicitud, como la segunda que se dio a conocer, sin conocer la historia del lugar,
hay que estudiar el caso y entiende que hay mucha gente que ha entregado mucho
por la comuna y nadie recuerda. Sefala que hace unos dias fallecidé un artesano,
don Carlos Aguilar, él y pide disculpas, escuchando historias es un gran personaje
el que partid, hay personas que son importantes y por desconocimiento no tienen el
reconocimiento, pues sus generaciones saben la historia de vida de ellos. Se quiere
gue la calle lleve el nombre de don Luis Matato, pero falta reunirse con la comunidad
gue falta, hablar con ellos, ya que ha escuchado que ellos creen que existieron
personas con mayor incidencia en el fugar. Lo gue no se puede hacer es pasar por
sobre las comunidades, lo miso que pasaba con el nombre del estadio de Pudeto
bajo, pero la historia dice que el sefior Gastén del Rio, por historia eso no hubiera
existido, sino es por él, avanzaran para ello. Indica que no puede negarse a las
solicitudes, pues debe existir mérito en los dos casos. Los invita a tener una reunion
con a comunidad y ver qué opina el resto que no esta conforme con esta medida y
respecto a ello tomar una decision de qué va a pasar. No sabe como es el criterio
cuando se crean nuevas poblaciones, donde igual seria bueno ver con el SERVIU
y la Oficina de la Vivienda como se estan colocando estos nombres de calles y cree
que seria importante homenajear asi a don Pellico Diaz, o don Tello Mena, quien
gano el premio nacional Margot Loyola a nivel nacional, él sigue vivo y no es un
folcloristas solo de Ancud, sino de todo el pais, no deberia llevar un nombre alguna
calle con él, a veces en las comunidades y en los barrios, hay personas histéricas
gue nunca se reconocieron y dejaron un legado. Luego comienzan las criticas
cuando se da un reconocimiento a una persona destacada de Ancud y no se puede
avanzar. Cree que se debe ir avanzando, para que se puedan realizar los cambios
que se requieren. Inicialmente pide que se pueda avanzar con el caso de don Luis
Matato Ojeda, comenzar a analizar el otro caso, reuniéndose con la gente del sector
y llegar a un consenso.

Don Miguel Paredes indica que tiene una experiencia que vivieron en el COSOC
anterior, cuando se quiso cambiar el nombre de algunas calles, pues por ley el
COSOC manifiesta su aprobacién, pero cuando se suscitaron esos casos, llegd una
carta como la que fue leida y no venia avalado por una Junta de Vecinos y el
COSOC se negd a aprobar, mientras no venga avalado por una Junta de Vecinos y
la personas vivan en el sector donde se quiere realizar el cambio. Cree que si estan
de acuerdo y fa persona amerita el reconocimiento, si vienen avalados por ia Junta
de Vecinos que vive en el sector, cree que como COSOC no tienen por qué
oponerse.

El sefior Alcalde manifiesta estar de acuerdo, lo gque falta con don Luis Matato
Cjeda, es un tramo de la calle donde hay ofra organizacion, ensefiando que o
primero que se debe hacer, es ir a la organizacion, pues cuando la comunidad dice
gue no, se esta en problemas.



Dofia Nelly Guineo consulta si el sefior Mella por qué se le esta solicitado el
nombramiento en la denominacion de una calle.

Don Oscar Andrade indica que habilito un camino vehicular, para acceder a su
domicilio el cual después fue habilitado para el transito de toda la comunidad.

Dona Nelly Guineo indica que ella conocio al sefior Mella, quien vendia leche y ese
camino se abrid a través de un trabajo comunitario, no fue tan solo de una persona,
sino de vecinos que fueron comprando el sitio, alli comenzaron a pasar vehiculos
menores, donde el municipio llego con maquinas mas grande, mejoraron la calle y
comenzaron a pasar los buses de las empresas Mesamar, pero que no venga al
solo tomo de una persona; lo senala pues llama la atencién que esa persona que
nacié en Quemchi y quiere una calle en Ancud, cuando bien se sabe que aqui en la
comuna se tiene personajes que han dejado la vara muy alta en Ancud como es el
caso del boxeo don Pedro Caileo, dirigente social don Ramén Caimapo, presidenta
la unién comunal dofia Julia castro, y se viene a nombrar a una persona que no han
trabajado en area social y ellos mismos son capaces de respetar. Cuando ella fue
secretaria del Comité de Vivienda de donde vive, habia solicitado hubiera llevado el
nombre de don Pedro Caileo, pero ninguno de los vecinos de la poblacion quiso
€30, tampoco de don Ramdn Caimapo que habia fallecido hace un tiempo, que fue
un buen dirigente social y la sefora Julia Castro que también se conocié, ambas
personas se habian puesto en primera instancia, donde le manifestaron el como un
indio iba a estar de nombre en una calle, se disculpa, pero fue asi. Llama a apoyar
a la gente chilota, a la gente ancuditana sobre todo.

Don Miguel Paredes manifiesta que eso sucedié en la Escuela Caulin, donde un
director que llegaba borracho a la escuela, van y le colocan su nombre Segovia
Ross, cree que alli a quien le correspondia el nombre del colegio por derecho, era
la sefiora Gonzélez que fue la primera directora de la Escuela, que inclusive regalo
el terreno para que se haga la primera escuela; se gané hartos enemigos por decir
lo que esta dando a conocer.

El sefior Alcalde indica que cada vez que se haga un cambio de nombre, se debe
consensuar e ir a2 las bases, donde se va a impactar con estos cambios.

Dofia Sandra Pérez indica que hay unos carros en el sector de Pudeto Medio, que
no sabe quién los autorizd a instalar, tienen ocupado una via completa, los dias
martes, jueves y domingo cuando hay embarque, la calle Pudeto Medio no tienen
salida, son los que estan instalados en la curva. Liama a colocarse en el caso, pase
un accidente en cuesta Pudeto, por donde pasaran los vehiculos el dia que haya
embarque porque esta completamente cerrada, paso a tomar fotografias; manifiesta
que el locatario es agresivo, donde una vecino le dijo que estaba mal estacionado,
ya que se instala el camion y los carros, quedando la calle completamente cerrada.
En segundo lugar indica que no sabe con algunos funcionarios, recuerda que hace
més de dos meses reclamo por el tema del alumbrado del parque ex linea férrea,
donde el sefior alcalde le dijo a don Mario vea el tema, esto va para los 3 meses y
ella tuvo que venir a buscar a don Mario Hernandez, quien no atiende y debe sacar
hora por la Ley del Lobby, antes se venia y se daba un tiempo para atender, por lo
que ahora ellos como dirigentes terminan haciendo algo que es su trabajo. En tercer
lugar, consulta qué paso con el tema del puesto de la clinica dental MABEC que se
citdé a toda la gente para vengan un dia equis, a registrarse para el curso y en la
tarde el municipio coloco afiches sefiaiando gue estaban todos fos cupos llenos, una
mala informacién, lo converso en su momento cuando el sefior alcalde estaba en
camparia, que era un problema para que no vuelva a ocurrir.
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El sefior Alcalde indica que alli se vio la situacion, eran pocos cupos, lo hablo con
la gente de relaciones publicas, que no se podria haber subido esa informacién si
ya los cupos estaban ocupados y solo se debe subir informacion cuando hay
disponibilidad.

Dona Sandra Pérez, indica que, por ultimo, quiere mencionar y agradece a cada
cosa que se le haga a ellos como dirigente, porque no se va a un coctel o acto todos
los dias, la Ultima vez se fue bien desagradada porque varias veces en la
administracion pasada los iban a instalar a las afueras de la Direccién de DIMAQO,
con varias corridas de gente y quienes estaban al ultimo no alcanzan a degustar
nada del coctel, pues el lugar es muy pequefio y no alcanzan todos, por Gltimo, que
se haga en un espacio mas grande.

El sefior Alcalde indica que para él y para gran parte el municipio, los dirigentes
son sUper importantes, pues conocemos el esfuerzo que hacen. Siempre sefiala
gue los dirigentes son como los bomberos pero no reconocidos, pues estan
disponibles los 365 dias del afio para la comunidad, pero estan sujetos a criticas.
En vista de eso, en esta ocasion quiere gue estos sea algo distinto y se realizara
fuera del municipio y no sera en el Rotary, por lo que ya se esta organizando, para
que sea un momento ameno y en gratitud del trabajo que realizan todos 1os dias.

Don Miguel Paredes indica que recuerda cuando se reunieron con el GORE en
Castro, donde quedo establecido que para que el GORE financie los proyectos, el
plan de seguridad tenia que estar al dia, ademas de otros 2 planes, para que les
puedan autorizar los recursos. En su calidad de consejero regional, le recuerda esto.

El sefior Alcalde sabe que estan generando acciones al respecto.

Don Miguel Paredes pide que en la préxima reunién se pueda invitar a la
funcionaria de DIDECO, cree que estan desconectados con ellos.

El sefior Alcalde solicita se le diga si alglin tema en especial, porque DIDECO es
amplio.

Don Miguel Paredes indica que lo solicita para que ese estamento de la
municipalidad los tomes en cuenta como consejeros de la sociedad civil, porque
pareciera que no los conocen, no le toman en cuenta, de repente los nombras, otras
veces no, por lo que es un punto que ellos quieren dejar claro.

El sefior Alcalde entiende entonces que es DIDECO como direccién, se puede
aprovechar de traer oficinas de la direccion, pero entiende a lo que va.

Don César Ojeda indica que Organizaciones comunitarias, hay un grupo de
WhatsApp donde siempre estan enviando informacion, pero lo que apunta el sefior
miguel es lo que se quiere.

El sefior Alcalde indica que ha estado en actividades donde esta el directorio del
COSOC y él mismo ha tenido que hablar para que sean nombrados o le den el lugar

que corresponde, cuando era dirigente se reclamaba lo mismo y sin querer se esta
cayendo en elio.

Don Miguel Paredes cree que no se trata de una mala intencionalidad, sino que
falta informacion que ellos existen y son aporte para el municipio.



Don Ricardo Paredes indica que comparte lo sefialado en cuanto a los requisitos
para los cambios de nombres de calle. Por otra parte, se refiere a don Carlos Aguilar,
guien tenia mas de 100 afios y actualmente gran artesano, darle un reconocimiento
en vida antes gue se vaya de este mundo, asi como chechito la goya que se dio en
vida, por lo que espera que mas adelante se le pueda dar alguna informacién sobre
alguna actividad que se realizara por el vecino.

Dona Nelly Guineo se refiere al reclamo por los puestos que venden comida en los
carros en el borde costero de Pudeto, lo que fue planteado por elia el dia 26 de
marzo del presente afo, en la reunién de seguridad publica y a conocer también en
el Consejo de Seguridad Publica, en cuanto a que estos no contaban con permiso
para ventas, existia un carro con muchas multas y un prontuario policial muy grande,
lo que se informo por Carabineros en sesién.

El sefior Alcalde indica que se esta tratando de identificar lugares donde se pueda
instalar una zona de carros, para que no estén desparramados por tantos lugares,
en el centro y calles principales no se estan dando permisos, se ha visto, no hay
mas carros. Si se esta tratando de definir algunos lugares, por ejemplo al frente de
la plazoleta de las Américas, donde hay un estacionamiento, alli van a existir 3
carros. Se esta identificando otros lugares, porque dia por medio viene alguien con
permiso de carrito que no los pueden dar y hay casos muy extremos algunos,
porgue si no se desordenara mucho la ciudad, en la localidad de Chacao no hay
carros porque la comunidad tomo acuerdo de ello, si se da una autorizacion, al otro
dia estarian todos los dirigentes con la comunidad, manifestando su oposicién a
ello.

Don Ricardo Paredes indica que hace dos sesiones anteriores dejaron en
conocimiento la solicitud de la barrera en la curva de Salvador Allende, donde hay
un poste de luz que ha sido botado en reiteradas veces.

El sefior Alcalde indica que estan viendo eso.

Don Miguel Paredes indica que don Tello Mena le hizo saber que han pasado 3
Alcaldes y los 3 le han prometido que en algin parte pondran su nombre y en el
COSOC anterior se tratd el punto, donde manifestaron que él era una persona muy
famosa pero que no habia participado en organizaciones sociales, considera que el
hombre es mayor y si hay que hacer alguna cosa por él, le gustaria.

El sefior Alcalde indica que una cosa es que lleve el nombre una calle de un
dirigente con historia 0 alguna autoridad y otfra cosa es hay calles como Pablo
Neruda, Gabriela Mistral, quienes no eran presidente de ninguna junta de vecinos o
de COSOC, pero que son relevantes en sus carreras y han significado mucho.
Sefiala que la cancién de don Tello Mena de "Ancud es un Edén” ya ese es su
mérito, el hombre mérito tiene de sobra. Estan dando opiniones solamente y es
bueno conversar en estas cosas, pero son espacios que tenemos para conversar y
son los espacios que se tienen que dar.
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